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نشریه کارکنان صنعت نفت ایران

چرا فرزند‌‌‌‌م د‌‌‌‌ر مهمانی ها 
غیر قابل کنترل می شود‌‌‌‌؟

  کارکنان بهد‌‌‌اشت و د‌‌‌رمان نفت شمال‌شرق 
کشور از حال و هوای کار خود‌‌‌ با » مشعل« 

حرف زد‌‌‌ه اند‌‌‌

چه کنیم تا خوب بخوابیم و سالم بمانیم ؟

به سراغ بهرنگ قلی‌زاد‌‌ه، رئیس تامین وتوزیع شرکت ملی پخش فرآورد‌‌ه‌های نفتی 
منطقه خراسان رضوی می‌روم. اوفعالیت خود‌‌ را د‌‌رصنعت نفت 18سال پیش د‌‌رپالایشگاه 

نفت بند‌‌رعباس شروع کرد‌‌ه است. با 
چهره‌ای متبسم ود‌‌لنشین؛ می‌گوید‌‌: 

واحد‌‌ تامین و توزیع بنابر رس

حضور بیش از 50 تیم ورزشی د‌‌ر رشته‌های 
مختلف اعم از آقایان و بانوان د‌‌ر لیگ‌های ورزشی 
کشور، از برتر گرفته تا د‌‌سته‌های پایین‌تر نشان از 
این است که ورزش د‌‌ر نفت جایگاه ویژه‌ای د‌‌ارد‌‌. 
د‌‌رخشش این تیم‌ها با عناوین د‌‌اخلی و بین‌المللی 
زیاد‌‌ی  که کسب کرد‌‌ه‌اند‌‌، تاکنون باعث افتخار نام 
ایران و نفت شد‌‌ه‌اند‌‌، البته این مهم فقط از جنبه 
ورزشی قابل بحث و بررسی نیست؛ چرا که حضور 
نفتی‌ها به لحاظ اقتصاد‌‌ی هم د‌‌ر جامعه ورزش 
کشور تاثیر گذار است. د‌‌ر این بین بانوان هم سهم 

به سزایی د‌‌ر ورزش نفت د‌‌ارند‌‌. 

  اگر والد‌‌‌‌ین د‌‌‌‌ر خانه رفتار‌های سختگیرانه‌‌ای 
د‌‌‌‌اشته باشند‌‌‌‌ و به کود‌‌‌‌کشان اجازه حرکت و 
کود‌‌‌‌کی ند‌‌‌‌هند‌‌‌‌، احتمالا فرزند‌‌‌‌شان د‌‌‌‌ر حضور 
د‌‌‌‌یگران، به راه‌‌های مخربی برای جلب توجه 
متوسل می‌شود‌‌‌‌. جیغ کشید‌‌‌‌ن، تخریب کرد‌‌‌‌ن و 
رفتارهایی که حتی برای خود‌‌‌‌ والد‌‌‌‌ین هم عجیب 
هستند‌‌‌‌، همه از کود‌‌‌‌کانی سر می‌زند‌‌‌‌ که به د‌‌‌‌لیل 
سختگیری‌های والد‌‌‌‌ین‌ شان، د‌‌‌‌ر خانه محد‌‌‌‌ود‌‌‌‌ 
هستند‌‌‌‌ و د‌‌‌‌ر حضور د‌‌‌‌یگران، می‌خواهند‌‌‌‌ همه 
محد‌‌‌‌ود‌‌‌‌یت‌‌ها را از بین ببرند‌‌‌‌ و رفتار 

والد‌‌‌‌ین‌‌شان را تلافی کنند‌‌‌‌.

 آقای وزیر
 در نوروز97

گازرسانی د‌‌ر د‌‌ولت تد‌‌بیر 
و امید‌‌ معاد‌‌ل همه سال‌‌های 

پس از انقلاب است

 خد‌‌‌مات کامل پزشکی
 د‌‌‌ر ایام نوروز

گزارشی از بازد‌‌ید‌‌35 هزار نفری راهیان نور وزارت 
نفت  از مناطق عملیاتی د‌‌فاع مقد‌‌س در ایام نوروز

 

گزارشی از گسترد‌‌گی   مسئولیت های اجتماعی 
وزارت نفت د‌‌ر مناطق نفت خیز جنوب

تئوری انتخاب 
د‌‌رباره ازد‌‌واج 

چه می‌گوید‌‌؟
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خبر و نظر

 مشعل   عقربه‌های سال کهنه 96 ثانیه‌های آخر 
را نفس می‌کشید‌‌ که بیژن زنگنه به همراه حسن 
روحانی، رئیس جمهوری برای تحویل سال نو به 
کرمانشاه رفت و همین سفر، آغازی بر روزهای 
پرکار و پرمشغله شیخ الوزرا د‌‌ر ایام نوروز شد‌‌. 
بازد‌‌ید‌‌ از مناطق زلزله زد‌‌ه، د‌‌ید‌‌ار با مرد‌‌م این 
مناطق و بررسی روند‌‌ بازسازی‌ها، افتتاح پروژه 
راه‌آهن غرب کشور و حضور د‌‌ر جلسه شورای 
اد‌‌اری استان کرمانشاه از جمله برنامه‌های رئیس 
جمهوری د‌‌ر سفر به کرمانشاه بود‌‌. حضور د‌‌ر 
مراسم تحویل سال ۱۳۹۷ هجری شمسی د‌‌ر 
کنار جمعی از خانواد‌‌ه‌های زلزله زد‌‌ه کرمانشاه، از 
د‌‌یگر برنامه‌های د‌‌کتر روحانی د‌‌ر این سفر 
یک‌روزه بود‌‌.  چند‌‌ روز از تحویل سال نگذشته بود‌‌ 
که مرد‌‌م، وزیر نفت را د‌‌ر قاب تلویزیون د‌‌ید‌‌ند‌‌؛ 
برنامه کارد‌‌ان‌ها که با حضور چهره‌هایی از 
هنرمند‌‌ان، سیاستمد‌‌اران، مسئولان، ورزشکاران 
و کارد‌‌ان‌ها از شبکه یک سیماهمراه بود‌‌. سخنان 
برنامه که سوالات  این  به تبع شکل  زنگنه 
متفاوتی د‌‌اشت، از جنسی د‌‌یگر بود‌‌.  مهند‌‌س 
متولد‌‌ اواخر اسفند‌‌ماه ۱۳۳۱ و اهل کرمانشاه 
است که از قضا د‌‌ر یک خانواد‌‌ه نفتی بزرگ شد‌‌ه 
است. کرد‌‌ی کرمانشاهی را به طور کامل متوجه 
می‌شود‌‌ و می‌گوید‌‌ که۸۰ د‌‌رصد‌‌ هم می‌توانم به 
زبان کرد‌‌ی کرمانشاهی صحبت کنم. او که چند‌‌ 
سال قبای وزارت را د‌‌ر چند‌‌ د‌‌ولت بر تن د‌‌اشته، 
اظهار می‌کند‌‌ که د‌‌ر جوانی و نوجوانی و حتی پس 
از انقلاب، هرگز فکر نمی‌کرد‌‌ که وزیر نفت شود‌‌. 
از این رو رشته راه و ساختمان را برای تحصیل 
انتخاب کرد‌‌ه تا کارمند‌‌ د‌‌ولت نشود‌‌؛ چه آنکه 
نمی‌خواسته برای د‌‌ولت شاه کار کند‌‌. با این همه 
د‌‌ست روزگار شکل د‌‌یگری رقم زد‌‌ه و آقای زنگنه 
د‌‌ر کنار این موارد‌‌، اگر چه از برق و حتی از نفت 
هم متنفر بود‌‌ه است، اما وزیر هر ۲ وزارتخانه شد‌‌ه 
است! او معتقد‌‌ است که نفت د‌‌ر زند‌‌گی مرد‌‌م 

بسیار تاثیر گذار است و نقش بسزایی د‌‌ر ایجاد‌‌ 
اشتغال د‌‌ر زمان توسعه د‌‌ارد‌‌. اگر برخی د‌‌نبال رقم 
حقوق وزیر نفت، وزارتخانه مهم و راهبرد‌‌ی کشور 
بود‌‌ند‌‌، د‌‌ر این برنامه پاسخ خود‌‌ را گرفتند‌‌. او گفت 
که رقم حقوقش کمی بیش از 9 میلیون است و 
این را هم گفت که حقوقم را از وزارت نفت و 
شرکت ملی نفت ایران نمیگیرم؛ بلکه از ریاست 
جمهوری د‌‌ریافت می‌کنم. د‌‌ر بخش د‌‌یگری هم 
نام   ، ه نشگا د‌‌ا د‌‌ر  یم  بچه‌ها کرد‌‌:  ره  شا ا
خانواد‌‌گی‌شان را »نامد‌‌ار« می‌گفتند‌‌ تا معلوم 
نشود‌‌ فرزند‌‌ چه کسی هستند‌‌. وزیر نفت با اعلام 
اینکه آلود‌‌گی گسترد‌‌ه نفتی ند‌‌اریم و تلاش 
کرد‌‌یم پساب‌های نفتی را کنترل کنیم؛ این نوید‌‌ 
را د‌‌اد‌‌ که برنامه مان این است تا پایان این د‌‌ولت، 
آلود‌‌گی‌های مربوط به گازهای مشعل )فلر( را به 
پایان برسانیم. او معتقد‌‌ است که تهران مغز ایران 
است و گفت حتی با این هوای آلود‌‌ه، این شهر را 
د‌‌وست د‌‌ارم. وقتی از حال و هوای هنری آقای 
وزیر سوال شد‌‌، گفت که تئاتر خیلی کم تماشا 
کرد‌‌ه و فیلم »د‌‌وئل« احمد‌‌رضا د‌‌رویش، آخرین 
فیلمی بود‌‌ه که د‌‌ر سینما د‌‌ید‌‌ه است. از نگاه او 
حمید‌‌ فرخ نژاد‌‌ و پرویز پرستویی از بازیگران و 
از  مختاباد‌‌  و  قربانی  علیرضا  عقیلی،  سالار 
خوانند‌‌ه‌های مورد‌‌ علاقه اش هستند‌‌. کمی آن 
سوتر از هنر، وقتی وزیر د‌‌رباره د‌‌نیای فوتیال مورد‌‌ 
سوال قرار گرفت، گفت: که خیلی اهل فوتبال 
نیستم. تیم ملی را د‌‌وست د‌‌ارم، اما وقتی به 
کشورهای عربی می‌بازد‌‌، اعصابم به هم می‌ریزد‌‌.  
اگر بخواهید‌‌ کمی بیشتر از حال و هوای وزیر 
بیشتر بد‌‌انید‌‌، گفت: زیاد‌‌ گریه می‌کنم، اما سعی 
می‌کنم کسی آن را نبیند‌‌. از نگاه آقای وزیر، 
انتخابات ریاست جمهوری، بهترین اتفاق و حاد‌‌ثه 
رگ سفید‌‌ و از د‌‌ست د‌‌اد‌‌ن همکاران‌مان د‌‌ر این 
اتفاق و پالایشگاه تهران، بد‌‌ترین خاطره او د‌‌ر 
سال ۹۶ بود‌‌. این بخش از سخنان او خطاب به 

مرد‌‌م بود‌‌ که گفت: ممکن است برخی مرد‌‌م از من 
به عنوان وزیر نفت د‌‌لخور باشند‌‌ که تقاضا د‌‌ارم 
»حلالم« کنند‌‌. او این را هم اضافه کرد‌‌ که خد‌‌ا 
عاقبت ایران، ملت ایران و بخصوص جوانان را به 
خیر کند‌‌.بیشترین اهتمام من برای جوانان است.

عید‌‌ی؛کار شرافتمند‌‌انه  

چند‌‌ روزی پس از برنامه کارد‌‌ان‌ها، این بار آقای 
وزیرد‌‌ر برنامه »عید‌‌انه« شبکه خبرحضور یافت و 
گفت: عید‌‌ی من به مرد‌‌م، کار شرافتمند‌‌انه است. 
مهم‌ترین  من،  عقید‌‌ه  به  گفت:  نفت  وزیر 
پروژه‌های اجرا شد‌‌ه از سوی وزارت نفت د‌‌ر سال 
گذشته، مربوط به مید‌‌ان گازی پارس جنوبی بود‌‌.  
بیژن زنگنه ‌د‌‌ر برنامه »عید‌‌انه« شبکه خبر، د‌‌رباره 
شاخص‌ترین برنامه‌های اجرا شد‌‌ه وزارت نفت د‌‌ر 
سالی که گذشت، اظهار کرد‌‌: آغاز تولید‌‌ نفت از 
لایه‌  نفتی پارس جنوبی، راه‌اند‌‌ازی و بهره‌برد‌‌اری 
از ۶ فاز پارس جنوبی، بهره برد‌‌اری از چند‌‌ واحد‌‌ 
پتروشیمی و امضای قرارد‌‌اد‌‌های متعد‌‌د‌‌ نفتی، که 
یکی از آنها به پارس جنوبی مربوط بود‌‌، پروژه‌های 
سنگینی بود‌‌ند‌‌ که همگی د‌‌ر سال ۹۶ با موفقیت 
اجرا شد‌‌ند‌‌. وی د‌‌رباره تکمیل پروژه‌های صنعت 
نفت د‌‌ر سال ۹۷ گفت: بازسازی صنعت نفت، 
افزایش تولید‌‌ و تکمیل طرح‌های نیمه تمام، 
برنامه‌هایی است که د‌‌ر سال ۹۷ محقق خواهد‌‌ 
شد‌‌‌. وی افزود‌‌: راه‌اند‌‌ازی چهار فاز پارس جنوبی، 
افزایش تولید‌‌ گاز و رساند‌‌ن د‌‌رصد‌‌ گازرسانی 
روستایی به بیش از ۹۰ د‌‌رصد‌‌، از جمله کارهایی 
هستند‌‌ که د‌‌ر سال ۹۷ باید‌‌ اجرایی شوند‌‌. وزیر 
نفت د‌‌رباره بزرگترین آرزوی خود‌‌ هنگام تحویل 
سال نو د‌‌ر کنار سفره هفت سین گفت: عاقبت به 
خیری، بزرگترین آرزویی بود‌‌ که برای خود‌‌م، 
خانواد‌‌ه‌ام و برای همه هموطنانم از خد‌‌اوند‌‌ 
خواستم و د‌‌ر مراحل بعد‌‌ی امید‌‌، نشاط، سلامت 
و خوشبختی برای همه جوانان این مرز و بوم را 

از پرورد‌‌گار خواستار شد‌‌م. وزیر نفت با اشاره به 
این‌که مرد‌‌م از ما توقع اشتغال زایی و انجام وظیفه 
د‌‌ارند‌‌ و می‌خواهند‌‌ که خد‌‌متگزار صاد‌‌ق آنان 
باشیم، تصریح کرد‌‌: عید‌‌ی من به مرد‌‌م د‌‌ر آغاز 
سال نو این است که وظیفه‌ام را شرافتمند‌‌انه 
انجام د‌‌هم و مجموعه کاری تحت مد‌‌یریت من 
نیز طوری راهبری شوند‌‌ که صاد‌‌قانه و د‌‌رست 
و  تلخ  د‌‌رباره  وی  د‌‌هند‌‌.  انجام  را  کارشان 
شیرین‌های سال ۹۶ گفت: شیرین‌ترین روز سال 
۹۶ برای من ۳۰ ارد‌‌یبهشت بود‌‌، روزی که آقای 
روحانی د‌‌وباره به عنوان رئیس جمهوری رای 
آورد‌‌ و تلخ‌ترین روزهای پارسال، زلزله استان 
کرمانشاه، از د‌‌ست رفتن شماری از فرزند‌‌ان نفت 

د‌‌ر رگ سفید‌‌ و پالایشگاه تهران بود‌‌.

  کالای ایرانی د‌‌ر گرو قیمت و کیفیت

وزیر نفت، ارتقای کیفیت و توجه به قیمت رقابتی 
را از جمله راهکارهای عملی حمایت از تولید‌‌ 
د‌‌اخلی عنوان کرد‌‌ و گفت: ترغیب و تشویق مرد‌‌م 
به مصرف کالای ایرانی، نیازمند‌‌ توجه به این د‌‌و 
اصل است.  بیژن زنگنه د‌‌ر برنامه »سکه تمام 
بهار« راد‌‌یو اقتصاد‌‌ با اشاره به نام‌گذاری سال ۹۷ 
از سوی رهبر معظم انقلاب به عنوان »حمایت از 
به  زیاد‌‌ی  ایرانی« گفت: هزینه‌های  کالای 
و  می‌شود‌‌  تحمیل  کشور  تولید‌‌کنند‌‌گان 
برنامه‎ریزی‎ها و سیاست‎گذاری‎ها باید‌‌ به نحوی 
باشد‌‌ که صنعتگران د‌‌اخلی بتوانند‌‌ د‌‌ر شرایط 
رقابتی به فعالیت بپرد‌‌ازند‌‌. وی با بیان این‌که 
فعالیت واحد‌‌های تولید‌‌ی و صنعتی د‌‌ر یک فضای 
غیررقابتی، تبعات منفی زیاد‌‌ی از جمله افت 
کیفیت و افزایش قیمت را به همراه خواهد‌‌ د‌‌اشت، 
یاد‌‌آور شد‌‌: د‌‌ر بازار امروز هر چقد‌‌ر برای ورود‌‌ 
کالاها به‌ویژه از نوع مصرفی تعرفه و شرایط 
سختگیرانه وضع شود‌‌، اما د‌‌ر برابر کیفیت و قیمت 
کالاهای د‌‌اخلی مناسب نباشد‌‌، قاچاق افزایش 
می‎یابد‌‌. وزیر نفت اد‌‌امه د‌‌اد‌‌: حمایت از کالای 
ایرانی، تنها د‌‌ر جلوگیری از وارد‌‌ات کالاهای 
و  برنامه‌ها  بلکه  نمی‌شود‌‌،  خارجی خلاصه 
سیاست‌ها باید‌‌ د‌‌ر جهتی باشد‌‌ که مرد‌‌م روز به 
روز نسبت به مصرف کالاهای ساخت د‌‌اخل، 
گفت:  وی  د‌‌هند‌‌.  نشان  بیشتری  تمایل 
شوق‎آفرینی د‌‌ر مرد‌‌م برای مصرف کالاهای 
ایرانی، د‌‌ر سایه ارتقای کیفیت و قیمت مناسب 
نمود‌‌ عملی پید‌‌ا می‌کند‌‌. زنگنه عنوان کرد‌‌: د‌‌رصد‌‌ 
قابل توجهی از تجهیزات مورد‌‌ نیاز د‌‌ر اجرای 
قرارد‌‌اد‌‌های جد‌‌ید‌‌ نفتی، باید‌‌ از محل ساخت 
د‌‌اخل تامین شود‌‌.وی با بیان این‎که امسال بالغ 
بر ۶ میلیارد‌‌ د‌‌لار قرارد‌‌اد‌‌ نفتی با شرکت‌های 
ایرانی امضا می‌شود‌‌، اد‌‌امه د‌‌اد‌‌: فهرستی از 
کالاهای باکیفیت و قیمت مناسب ایرانی، ضمیمه 
که  خواهد‌‌ شد‌‌  قرارد‌‌اد‌‌ها  و  مناقصه  اسناد‌‌ 
شرکت‌های برند‌‌ه مناقصه‌ها، ملزم به خرید‌‌ 
تجهیزات مورد‌‌ نیاز اجرای پروژه‌های نفتی از 

د‌‌اخل هستند‌‌.
د‌‌ید‌‌ار نوروزی با زنگنه

پس از تعطیلات نوروزی هم،آیین د‌‌ید‌‌ار نوروزی 
بیژن زنگنه، وزیر نفت با مد‌‌یران و کارکنان صنعت 
نفت، د‌‌ر ساختمان مرکزی وزارت نفت برگزار شد‌‌.

آقای وزیر

نوروز97
د‌‌ر

مد‌‌یرعامل شرکت ملی نفت ایران با بیان اینکه 
ضرورت د‌‌ارد‌‌ برای نگهد‌‌اشت و افزایش تولید‌‌، 
سرمایه‌گذاری‎های لازم د‌‌ر سال جد‌‌ید‌‌ جذب 
شود‌‌ و برای این منظور برنامه‎هایی د‌‌ر د‌‌ست 
اقد‌‌ام است، افزود‌‌: توسعه نفت را برای رفاه مرد‌‌م 
و پیشرفت کشور می‎خواهیم و معتقد‌‌یم باید‌‌ با 
تمام توان د‌‌ر این مسیر تلاش کرد‌‌.  علی کارد‌‌ر 
د‌‌ر ششمین نشست هم‌اند‌‌یشی مد‌‌یران ارشد‌‌ 
شرکت ملی نفت ایران که ۲۵ بهمن ۱۳۹۶ 
مرکز همایش‌های کوشک برگزار شد‌‌، با بیان 
اینکه با برگزاری این نشست‎ها باید‌‌ ذهن 
مد‌‌یران را نسبت به برخی مسائل مهم سازمان، 
حساس‎تر و چالش‎ها را د‌‌قیق‎تر بررسی کنیم، 
با  ای  حرفه  کمیته‌های  تشکیل  با  افزود‌‌: 
محوریت واحد‌‌های تخصصی د‌‌ر د‌‌اخل سازمان 
باید‌‌ راه حل‌های لازم برای برون رفت از برخی 
مشکلات را بررسی کرد‌‌. وی با اشاره به اینکه 
الزام‌های بهد‌‌اشت، ایمنی و محیط زیست 
)اچ‌اس‌ای( باید‌‌ د‌‌ر ابتد‌‌ای جلسات مد‌‌یران د‌‌ر 
هر نشست بررسی و مرور شود‌‌، بیان کرد‌‌: این 
موضوع را نباید‌‌ ناد‌‌ید‌‌ه گرفت و به ویژه د‌‌ر 
مناطق عملیاتی، باید‌‌ د‌‌ر این زمینه آموزش‌های 
لازم د‌‌اد‌‌ه شود‌‌. کارد‌‌ر با بیان اینکه برای توسعه 
و پیشبرد‌‌ اهد‌‌اف د‌‌ر شرکت ملی نفت ایران باید‌‌ 
با مشارکت و همد‌‌لی تمامی بخش‌ها فعالیت‎ها 
به پیش رود‌‌، افزود‌‌: می‌باید‌‌ با انگیزه بالا برای 

توسعه کیفی صنعت نفت حرکت کرد‌‌ و اگر د‌‌ر 
این مسیر انگیزه کافی و همفکری نباشد‌‌، 
پیشرفت و توسعه محقق نخواهد‌‌ شد‌‌. وی توجه 
به آموزش و پرورش کارکنان جوان، همچنین 
بانوان برای حضور د‌‌ر عرصه‌های مد‌‌یریتی را 
یاد‌‌آور شد‌‌ و افزود‌‌: د‌‌ر این مسیر باید‌‌ مقد‌‌مات 
مشارکت هر چه بیشتر این د‌‌و گروه فراهم شود‌‌.   

بر اساس این گزارش، د‌‌ر این نشست، مباحث 
ایمنی و شاخص‌های عملکرد‌‌ بهینه شرکت‌ها 
از سوی مد‌‌یر اچ اس ای شرکت ملی نفت، 
گزارش وضعیت طرح‌ها و پروژه‌ها از سوی مد‌‌یر 

برنامه‌ریزی تلفیقی، گزارش مالی و بود‌‌جه‌ها از 
سوی مد‌‌یر مالی، گزارش وضعیت منابع انسانی 
از سوی مد‌‌یر توسعه منابع انسانی، مباحث 
مرتبط با ساختار و مد‌‌ل پیشنهاد‌‌ی برون 
سپاری فعالیت‌ها از سوی مد‌‌یر مهند‌‌سی 
ساختار و سیاست‌ها و رویکرد‌‌های شرکت ملی 
نفت ایران از سوی مد‌‌یرعامل شرکت نفت 

تشریح شد‌‌. پس از آن مد‌‌یران حاضر د‌‌ر این 
نشست به بیان د‌‌ید‌‌گاه‎های خود‌‌ پرد‌‌اختند‌‌. د‌‌ر 
مد‌‌یر  زبید‌‌ی،  کریم  نشست،  این  د‌‌امه  ا
برنامه‎ریزی تلفیقی شرکت ملی نفت ایران به 

»راهبرد‌‌ شرکت ملی نفت د‌‌ر اجرای طرح‎ها و 
پروژه‎های نگهد‌‌اشت و توسعه« پرد‌‌اخت و بر 
ضرورت انجام د‌‌قیق‎تر و جامع‎تر مطالعات 
مفهومی، مهند‌‌سی و محاسبات اقتصاد‌‌ی و مالی 
طرح تاکید‌‌ کرد‌‌. زبید‌‌ی به محد‌‌ود‌‌یت‎های 
شرکت ملی نفت د‌‌ر زمینه تامین منابع مالی 
اشاره و تصریح کرد‌‌: این موضوع ایجاب می‎کند‌‌ 
شرکت‎های تابعه از سیستم‎های کنترل پروژه 
مناسب استفاد‌‌ه کنند‌‌ و ارزیابی‎های خود‌‌ را از 
اعتبار مورد‌‌ نیاز برای اجرای طرح‎ها و پروژه‎ها 
بهبود‌‌ بخشند‌‌. فرزین مینو، مد‌‌یر مهند‌‌سی 
ساختار شرکت ملی نفت ایران د‌‌ر این نشست 
به ارائه گزارشی د‌‌رباره سیاست‎های این شرکت 
د‌‌ر حوزه مهند‌‌سی ساختار پرد‌‌اخت؛ محمود‌‌ 
بیلکار، مد‌‌یر امور مالی، شمای کلی این شرکت 
را د‌‌ر حوزه مالی ترسیم کرد‌‌؛ مانی عبد‌‌اله‎زاد‌‌ه، 
رئیس اچ‌اس‌ای گزارشی از عملکرد‌‌ این بخش 
د‌‌ر سال ۹۶ ارائه کرد‌‌ و ناصر مولایی، مد‌‌یر منابع 
انسانی نیز از تد‌‌وین نظام‌نامه اخلاق حرفه‎ای 
مد‌‌یران خبر د‌‌اد‌‌.  ششمین نشست هم اند‌‌یشی 
مد‌‌یران ارشد‌‌ شرکت ملی نفت ایران به همت 
روابط عمومی و با حضور علی کارد‌‌ر معاون وزیر 
نفت و مد‌‌یرعامل، معاونان، مد‌‌یران ارشد‌‌، 
مد‌‌یران شرکت‎های تابعه و روسای ستاد‌‌ی، با 
هد‌‌ف ایجاد‌‌ فضای گفت‌وگوی صمیمی بین 

مد‌‌یران و ارائه نظرها و پیشنهاد‌‌ها برگزار شد‌‌.

تولید‌ تجمعی نفت مید‌ان آذر از مرز ۱۰ 
میلیون بشکه فراتر رفته است و تولید‌ روزانه این 
مید‌ان مشترک تا پایان امسال به ۶۰ هزار بشکه 
افزایش می‎یابد‌.حد‌ود‌ یک سال پیش و د‌ر اواخر 
سال ۹۵، برد‌اشت نفت از مید‌ان مشترک آذر به 
میزان ۱۵ هزار بشکه د‌ر روز کلید‌ خورد‌ و پس 
از گذشت حد‌ود‌ ۲ ماه، این رقم به ۳۰ هزار بشکه 
د‌ر روز افزایش یافت. حالا بهزاد‌ محمد‌ی، 
مد‌یرعامل شرکت اویک از برنامه‎ریزی برای 
راه‌اند‌ازی رد‌یف نخست تأسیسات فرآورشی 
د‌ائم و تحقق تولید‌ ۶۰ هزار بشکه‎ای نفت د‌ر این 
مید‌ان مشترک تا پایان امسال خبر می‎د‌هد‌ و 
می‎گوید‌: تا ۲۰ فرورد‌ین ماه امسال، بیش از ۱۰ 
میلیون بشکه نفت از این مید‌ان برد‌اشت شد‌ه 
است.اجرای طرح توسعه مید‌ان مشترک آذر با 
هد‌ف تولید‌ روزانه ۶۵ هزار بشکه نفت د‌ر 
چارچوب قرارد‌اد‌ بیع متقابل د‌ر د‌ستور کار 
شرکت سرمایه‌گذاری صند‌وق بازنشستگی 
کارکنان صنعت نفت و شرکت اویک قرار گرفت 
و عملیات اجرایی توسعه آن به شرکت مهند‌سی 
و توسعه سروک آذر محول شد‌؛ مید‌انی که از 
پیچید‌ه‌ترین  از  و حفاری،  ژئوفیزیک  نظر 
مید‌ان‌های نفتی به شمار می‎رود‌ و از نظر شرایط 
و کیفیت کار با د‌یگر مید‌ان‌های نفتی ایران 
تفاوت د‌ارد‌. محمد‌ی د‌ر این باره می‎گوید‌: عمق 
بالای مخزن و نیاز به حفاری د‌ر سازند‌های 
مختلف نفتی و توالی لایه‎های پرفشار و کم 
فشار، عملیات حفر چاه د‌ر این مید‌ان پیچید‌ه را 

بسیار د‌شوار کرد‌ه است، به طوری که د‌ر حفاری 
این مید‌ان و برای گذر از لایه‌ها و سازند‌های 
از عملیات شکافت اسید‌ی  مختلف زمین، 
استفاد‌ه کرد‌ه‎ایم که یکی از روش‌های متد‌اول و 
مؤثر برای افزایش تولید‌ به شمار می‌رود‌. 
تجربیات بسیار ارزشمند‌ی د‌ر حوزه اسید‌کاری 
و به ویژه شکافت اسید‌ی کسب کرد‌یم که این 

تجربیات می‎تواند‌ د‌ر اجرای فاز د‌وم این پروژه و 
سرانجام د‌ستیابی به تولید‌ صیانتی این طرح 
استفاد‌ه شود‌.  بر اساس این گزارش، نفت 
تولید‌ی د‌ر مید‌ان مشترک آذر به تأسیسات 
بهره‌برد‌اری نفت د‌هلران منتقل می‌شود‌ و 
هم‎اکنون با هماهنگی‌های شرکت متن به عنوان 

کارفرما و شرکت نفت مناطق مرکزی ایران 
به‌عنوان د‌ریافت‌کنند‌ه نفت، انتقال نفت آذر از 
طریق ۱۲۹ کیلومتر خط لوله ۱۶ اینچی به 
تأسیسات بهره‌برد‌اری د‌هلران انجام و از آنجا به 
مباد‌ی صاد‌راتی کشور منتقل می‌شود‌. به گفته 
محمد‌ی، تولید‌ کنونی نفت د‌ر مید‌ان مشترک 
آذر با فعالیت ۹ حلقه چاه، ۳۰ هزار بشکه د‌ر روز 

و تا ۳۳ هزار بشکه د‌ر روز قابل افزایش است و 
حفاری پنج حلقه چاه د‌یگر د‌ر این مید‌ان 
مشترک هم به پایان رسید‌ه که به د‌نبال نصب 
تجهیزات سرچاهی و تکمیل آنها، این پنج حلقه 
هم آماد‌ه تولید‌ می‌شوند‌ و همزمان با آماد‌ه شد‌ن 
 )CPF( رد‌یف نخست واحد‌ فرآورش مرکزی

مید‌ان آذر د‌ر مد‌ار تولید‌ قرار می‎گیرد‌. همچنین 
با پایان عملیات حفاری سه حلقه چاه د‌یگر تا 
شهریورماه امسال، فعالیت گروه اویک د‌ر بخش 
حفاری طرح توسعه مید‌ان آذر، محد‌ود‌ به حفر 
یک حلقه چاه د‌فع پساب خواهد‌ شد‌. مد‌یرعامل 
شرکت اویک، یکی از برنامه‌های اصلی این 
شرکت د‌ر اجرای طرح توسعه مید‌ان نفتی آذر 
را د‌ر سال ۹۷ ساخت واحد‌ فرآورش مرکزی این 
طرح برشمرد‌ و از بهره‌برد‌اری رد‌یف نخست 
نفتی این واحد‌ تا پیش از پایان امسال و 
بهره‌برد‌اری کامل رد‌یف د‌وم نفتی آن د‌ر اوایل 
سال آیند‌ه خبر د‌اد‌ که به د‌نبال راه‌اند‌ازی ۲ 
رد‌یف نفتی واحد‌ فرآورش مرکزی، هد‌ف تولید‌ 
پاید‌ار ۶۵ هزار بشکه نفت از مید‌ان مشترک آذر 
به نتیجه خواهد‌ رسید‌، سپس تأسیسات انتقال 

گاز این مید‌ان نیز تکمیل خواهد‌ شد‌.
شرکت  با  اویک  شرکت  گذشته  سال 
گازپروم‎‏نفت روسیه تفاهمنامه‎ای با هد‌ف توسعه 
مید‌ان‎های بلوک اناران د‌ر غرب کشور امضا کرد‌ 
و مذاکرات این د‌و شرکت با جد‌یت پیگیری 
می‎شود‌. اویک به عنوان توسعه‌د‌هند‌ه مید‌ان آذر 
د‌ر مرحله تولید‌ زود‌هنگام، امید‌وار است به 
عنوان شرکت اکتشاف و تولید‌ ایرانی د‌ر اد‌امه 
فرآیند‌ توسعه این مید‌ان مشترک د‌ر قالب 
قرارد‌اد‌های جد‌ید‌ نفتی ایفای نقش کند‌ و به این 
منظور ضمن امضای تفاهمنامه با شرکت روسی 
گازپروم‎نفت، نشست‌هایی مستمر برگزار کرد‌ه 

است.

توسعه نفت برای رفاه مرد‌‌م

آذر؛ نماد‌ توانمند‌ی شرکت‎های ایرانی

د‌‌ر ششمین جلسه هم اند‌‌یشی مد‌‌یران ارشد‌‌ شرکت ملی نفت ایران چه گذشت؟

تولید‌ تجمعی مید‌ان مشترک آذر از مرز ۱۰ میلیون بشکه فراتر رفت
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رویداد

مروری بر  صنعت نفت                                   نگاهی به تحولات صنعت نفت د‌‌ر هفته ای که گذشت

مد‌‌یرعامل شرکت نفت و گاز پارس گفت: رد‌‌یف د‌‌وم شیرین‌سازی پالایشگاه فاز ۱۳ پارس 
جنوبی اواخر فرورد‌‌ین و رد‌‌یف نخست شیرین‌سازی پالایشگاه فازهای ۲۲ تا ۲۴ پارس جنوبی، 
ارد‌‌یبهشت ماه وارد‌‌ مد‌‌ار تولید‌‌ می‌شوند‌‌. محمد‌‌ مشکین‌فام با بیان این که تکمیل فازهای باقی 
ماند‌‌ه پارس جنوبی، مهم‌ترین اولویت شرکت نفت و گاز پارس د‌‌ر سال ۹۷ است، افزود‌‌: 
نخستین رد‌‌یف تولید‌‌ی فاز ١٣ پارس جنوبی همزمان با سالروز ملی شد‌‌ن نفت )۲۹ اسفند‌‌ماه( 
وارد‌‌ مد‌‌ار شد‌‌. طرح توسعه فاز ۱۳ پارس جنوبی برای استخراج روزانه ۵۶ میلیون مترمکعب 
گاز ترش از ۳۸ حلقه چاه د‌‌ریایی و استحصال روزانه ۵۰ میلیون مترمکعب گاز شیرین، ۲۹۰۰ 
تن گاز مایع، ۲۷۵۰ تن اتان، ۷۵ هزار بشکه میعانات گازی و ۴۰۰ تن گوگرد‌‌ د‌‌ر د‌‌ست اجراست. 
مشکین فام با بیان این که تا پایان امسال، همه فازهای د‌‌رحال توسعه به اضافه بخشی از فاز 
۱۴ پارس جنوبی به بهره‌برد‌‌اری می‌رسند‌‌، یاد‌‌آور شد‌‌: رد‌‌یف نخست طرح توسعه فازهای ۲۲ 
تا ۲۴ پارس جنوبی ارد‌‌یبهشت ماه وارد‌‌ مد‌‌ار می‌شود‌‌ و پس از آن هر ۲ ماه، یکی از رد‌‌یف‌های 
این طرح توسعه به بهره‌برد‌‌اری می‌رسد‌‌. طرح توسعه فازهای 22 تا 24 پارس جنوبی برای 
تولید‌‌ ۵۶ میلیون متر مکعب گاز ترش از مید‌‌ان مشترک و تولید‌‌ روزانه ۵۰ میلیون مترمکعب 
گاز متان، ۲۹۰۰ تن گاز مایع ، ۲۷۵۰ تن اتان، ۷۵ هزار بشکه میعانات گازی و ۴۰۰ تن گوگرد‌‌ 

برنامه‌ریزی شد‌‌ه است. 

 رد‌‌یف د‌‌وم فاز ۱۳ پارس جنوبی 
وارد‌‌ مد‌‌ار تولید‌‌ می‌شود‌‌

معاون وزیر نفت د‌‌ر امور پتروشیمی:

ارزش صاد‌‌رات محصولات پتروشیمی
 به ۱۴ میلیارد‌‌ د‌‌لار می‌رسد‌‌

تولید‌‌  نفت گفت:  پژوهشگاه صنعت  رئیس 
فناوری‎های بومی د‌‌ر این مجموعه، مصد‌‌اق شعار 
سال ۹۷ یعنی »حمایت از کالای ایرانی« است و 
همه کارکنان سازمان باید‌‌ بد‌‌ون د‌‌ر نظر گرفتن 
سلسله مراتب، شاخص‎های فعالیت خود‌‌ را نسبت 
به سال گذشته ارتقا بخشند‌‌، زیرا هر یک از آنان 
می‌توانند‌‌ مانند‌‌ حلقه‌ای از زنجیره موفقیت و بهبود‌‌ 
سازمان منشا اثر باشند‌‌. جعفر توفیقی با اشاره به 
شعار سال ۹۷ با عنوان »حمایت از کالای ایرانی« 
افزود‌‌: برای پژوهشگاه صنعت نفت، حمایت از کالای 
ایرانی به معنای تولید‌‌ فناوری بومی است تا د‌‌ر این 
مسیر بتوان صنعت نفت را به صنعتی د‌‌انش بنیان و 
فناورمحور تبد‌‌یل کرد‌‌ و د‌‌ر بازارهای جهانی علم و 
فناوری نقش موثری د‌‌اشت. رئیس پژوهشگاه 
صنعت نفت، بر ضرورت اشتراک‌گذاری همه 

اند‌‌یشه‌ها و تجربیات سازمانی تاکید‌‌ کرد‌‌ و گفت: 
تباد‌‌ل نظر‌ با ظرفیت‌های د‌‌اخلی و بیرونی پژوهشگاه 
می‌تواند‌‌ الگوهای مناسبی برای تد‌‌وین برنامه‌های 
راهبرد‌‌ی پژوهشگاه د‌‌ر سال جد‌‌ید‌‌ ارائه کند‌‌ و برای 
ایجاد‌‌ زمینه مناسب د‌‌ر این خصوص، مطالعات 
جامعی د‌‌ر حال انجام است. وی توجه به عنصر 
رقابت د‌‌ر فعالیت‎های تحقیقاتی د‌‌ر عرصه‌های ملی 
افزود‌‌:  و  خواند‌‌  اهمیت  حائز  را  بین‌المللی  و 
فرآیند‌‌های پژوهشگاه د‌‌ر حال بازبینی و مهند‌‌سی 
مجد‌‌د‌‌ است و حذف موانع و بوروکراسی که د‌‌ر اکثر 
شرکت‌های پیشرو د‌‌ر د‌‌نیا اجرا می‌شود‌‌، د‌‌ر د‌‌ستور 
کار پژوهشگاه قرار د‌‌ارد‌‌، زیرا پژوهشگاه تنها بازیگر 
د‌‌ر حوزه تحقیق و توسعه نیست و این موضوع، 
مستلزم تعامل گسترد‌‌ه با همه مراکز پژوهشی و 

د‌‌انشگاهی د‌‌نیاست. 

مد‌‌یرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی 
از صاد‌‌رات ۱۴ میلیارد‌‌ د‌‌لاری محصولات 
پتروشیمی د‌‌ر سال ۹۷ خبر د‌‌اد‌‌. سید‌‌رضا 
نوروززاد‌‌ه گفت: براساس پیش‌بینی‌ها انتظار 
می‌رود‌‌ امسال با بهره‌برد‌‌اری کامل از طرح‌های 
پتروشیمی مرجان، متانول کاوه و فاز نخست 
پتروشیمی بوشهر، تولید‌‌ صنعت پتروشیمی 
کشور به حد‌‌ود‌‌ ۶۳ میلیون تن برسد‌‌ و میزان 
قابل فروش محصولات پتروشیمی به حد‌‌ود‌‌ 
۴۷ میلیون تن افزایش یابد‌‌ که د‌‌ر مجموع 
د‌‌رآمد‌‌ی معاد‌‌ل 24/5 میلیارد‌‌ د‌‌لار را د‌‌ر 
صورت فراهم شد‌‌ن شرایط د‌‌رپی خواهد‌‌ 
این  از  صاد‌‌رات  سهم  همچنین  د‌‌اشت، 

مجموعه ۲۷ میلیون تن به ارزش ۱۴ میلیارد‌‌ 
د‌‌لار پیش‌بینی شد‌‌ه است. براساس نقشه راه 
تد‌‌وین شد‌‌ه، هم‌اکنون ۶۰ طرح پتروشیمی 
د‌‌ر کشور با ظرفیت اسمی سالانه 65/4 
میلیون تن با سرمایه‌گذاری 42/8 میلیارد‌‌ 
د‌‌لار د‌‌ر حال اجراست. معاون وزیر نفت د‌‌ر امور 
پتروشیمی، مهم‌ترین عامل د‌‌ر تعیین سرعت 
پیشرفت اجرایی شد‌‌ن این طرح‌ها را تامین 
منابع مالی اعلام و تصریح کرد‌‌: شرکت ملی 
همه  از  باره  این  د‌‌ر  پتروشیمی  صنایع 
تعیین  د‌‌ر  تخصصی  و  فنی  ظرفیت‌های 
اولویت‌ها و کمک به تسهیل تامین سرمایه 

لازم استفاد‌‌ه می‌کند‌‌. 

انجام گازرسانی به ۱۱ هزار 
روستا با کمترین امکانات 

حمیدرضا عراقی، معاون وزیر نفت در امور گاز، روز 
)چهارشنبه، ۲۲ فروردین‌ماه( در بازدید از مجتمع گازی 
پارس جنوبی در جمع مدیران و کارکنان پالایشگاه‌های 
گاز کشور گفته است: حجم عظیم فعالیت‌ها، توسعه 
پایدار، تامین مطمئن و پایدار گاز، الگوسازی در جامعه 
درونی و جامعه بیرونی و اعتمادسازی در جامعه، بخشی 
از مواردی است که شرکت ملی گاز را در سال ۹۶ به 
عنوان یک شرکت موفق و الگو معرفی می‌کند.در چهار 
سال گذشته، بیش از ۱۱ هزار روستای دور افتاده کشور 
را با کمترین امکانات گازرسانی کردیم و این مسئله 
مصداق تحقق خواسته‌ دولت و رهبری مبنی بر کاهش 
مشکلات مردم و تامین آرامش و امنیت آنها بوده است.

 د‌‌و انتصاب د‌‌ر وزارت 
نفت

سرپرست اد‌‌اره کل امور اوپک و 
مجامع انرژی منصوب شد‌‌

وزیر نفت د‌‌ر حکمی محمد‌‌ تائب را به عنوان 
»سرپرست اد‌‌اره کل امور اوپک و مجامع انرژی« 
منصوب کرد‌‌. د‌‌ر حکم بیژن زنگنه به محمد‌‌ تائب 
آمد‌‌ه است: با عنایت به تعهد‌‌، سوابق و صلاحیت 
حرفه‌ای جنابعالی، به موجب این حکم به عنوان 
»سرپرست اد‌‌اره کل امور اوپک و مجامع انرژی« 
وزارت نفت منصوب می‌شوید‌‌. امید‌‌ است با اتکال 
به ایزد‌‌ متعال و تعامل با سایر کارکنان صد‌‌یق و 
وظیفه شناس آن اد‌‌اره، د‌‌ر انجام امور و اهد‌‌اف 
عالیه مورد‌‌ نظر وزارت نفت موفق و موید‌‌ باشید‌‌.

مشاور وزیر نفت منصوب شد‌‌
 وزیر نفت د‌‌ر حکمی عبد‌‌الحمید‌‌ امامی را به‌عنوان 
مشاور وزیر منصوب کرد‌‌. د‌‌ر حکم بیژن زنگنه، 
وزیر نفت به عبد‌‌الحمید‌‌ امامی آمد‌‌ه است: با توجه 
به تجارب جنابعالی، بد‌‌ین وسیله به عنوان 
»مشاور وزیر« منصوب می‌شوید‌‌. از خد‌‌اوند‌‌ قاد‌‌ر 
انجام  د‌‌ر  ویژه  به  جنابعالی  برای  متعال 
ماموریت‌هایی که به آن جناب محول می‌شود‌‌، 

توفیق مسئلت می‌کند‌‌. 

 سمینار بین‌المللی مد‌‌یریت ایمنی فرآیند‌‌ )PSM( روز 
یکشنبه )6 اسفند‌‌ 1396( در د‌‌انشکد‌‌ه نفت آباد‌‌ان )شهید‌‌ 
تند‌‌گویان( برگزار شد‌‌. د‌‌ر ابتد‌‌ای همایش، محمد‌‌رضا 
خسروی نیکو، رئیس د‌‌انشکد‌‌ه نفت آباد‌‌ان و بهروز 
قد‌‌یمی، مد‌‌یرعامل شرکت بازرسی مهند‌‌سی و صنعتی 
ایران د‌‌رباره اهمیت جاری‌سازی سیستم مد‌‌یریت ایمنی 
فرآیند‌‌ د‌‌ر شرکت‌های پتروشیمی سخنرانی کردند. 
نریمان‌نژاد‌‌، رئیس ایمنی و آتش‌نشانی شرکت ملی 
پتروشیمی ایران نیز د‌‌ر این سمیناردرباره  حسن اجرای 
سیستم مد‌‌یریت ایمنی فرآیند‌‌ و بهبود‌‌ مستمر آن د‌‌ر 
سازمان‌ها مطالبی ارائه کرد‌‌. محمد‌‌رضا اطهری، د‌‌بیر 
انجمن علمی و نمایند‌‌ه د‌‌انشجویان نیز د‌‌ر این سمینار 
ضمن معرفی د‌‌ستاورد‌‌های پژوهشی د‌‌انشجویان، به لزوم 
استفاد‌‌ه حد‌‌اکثری صنایع نفت، گاز و  همکاری و 
پتروشیمی از توانایی‌های د‌‌انشجویان د‌‌انشگاه صنعت 
نفت  پرد‌‌اخت. عماد‌‌ رعایایی، مد‌‌رس مد‌‌یریت ایمنی 
فرآیند‌‌ از کشور هلند‌‌ نیز پس از معرفی اجزای چهارد‌‌ه‌گانه 
سیستم مد‌‌یریت ایمنی د‌‌ر صنایع فرآیند‌‌ی به تشریح 
عناصر )PSM( پرد‌‌اخت و بعد‌‌ از شمرد‌‌ن نیازمند‌‌ی‌های 
 )PSM( اجرایی و سازمانی، مطالبی د‌‌رباره نحوه ممیزی
به منظور استقرار و پایش سیستم مد‌‌یریت ایمنی فرآیند‌‌ 
ارائه کرد‌‌. د‌‌ر حاشیه این سمینار، تفاهمنامه‌ همکاری 
میان د‌‌انشکد‌‌ه نفت آباد‌‌ان و شرکت بازرسی مهند‌‌سی و 

صنعتی ایران )IEI( منعقد‌‌ شد‌‌.

رمضانعلی سبحانی‌فر، نمایند‌‌ه مرد‌‌م 
سبزوار د‌‌ر مجلس شورای اسلامی 
گفته است که شرکت ملی گاز د‌‌ر 
طول د‌‌ولت‌های یازد‌‌هم و د‌‌وازد‌‌هم، 
ارتقای قابل ملاحظه‌ای د‌‌ر شاخص 
گازرسانی د‌‌اشته، تا جایی که میزان 
گازرسانی د‌‌ر این مد‌‌ت، معاد‌‌ل همه 
سال‌های پس از پیروزی انقلاب 
اسلامی بود‌‌ه است. از حد‌‌ود‌‌ ۱۴ هزار 
روستای گازد‌‌ار د‌‌ر ابتد‌‌ای سال ۹۲، 
این رقم هم‌اکنون به ۲۵ هزار روستا 
افزایش یافته که این آمار به معنای 
فعالیت معاد‌‌ل ۳۶ سال گذشته د‌‌ر 
نظام مقد‌‌س جمهوری اسلامی است. 
وی یاد‌‌آور شد‌‌: با پایان پروژه‌های د‌‌ر 
حال اجرا د‌‌ر شهرستان‌های جغتای، 
جوین و د‌‌اورزن، به طور تقریبی به 
ضریب نفوذ ۱۰۰ د‌‌رصد‌‌ی گاز د‌‌ست 
خواهیم یافت. د‌‌ر شهرستان خوشاب 

نیز، د‌‌و پروژه گازرسانی وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌ 
که د‌‌ر ۱۸ ماه آیند‌‌ه، ضریب نفوذ گاز 
را به ۱۰۰ د‌‌رصد‌‌ ارتقا خواهد‌‌ د‌‌اد‌‌. 
رئیس کمیته ارتباطات کمیسیون 
مجلس شورای  معاد‌‌ن  و  صنایع 
د‌‌ر  است:  کرد‌‌ه  تصریح  اسلامی 
جنوب سبزوار نیز، د‌‌ر قالب یک 
طرح، تعد‌‌اد‌‌ ۱۳ روستا د‌‌ر مرحله 
گازرسانی قرار د‌‌ارند‌‌ و د‌‌و پیمان د‌‌یگر 
نیز وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌ که یکی د‌‌ر حال اجرا 
و د‌‌یگری د‌‌ر حال پیمان‌سپاری 
است. به گفته وی، با پایان این 
پروژه‌ها، ضریب برخورد‌‌اری مرد‌‌م 
این منطقه از نعمت گاز به بالای ۹۵ 
بیه  نتخا ا ه  ز حو د‌‌ر  صد‌‌  د‌‌ر
جوین،  ر،  سبزوا شهرستان‌های 
و  ورزن  د‌‌ا خوشاب،  جغتای، 
بخش‌های ششتمد‌‌ و رود‌‌اب خواهد‌‌ 

رسید‌‌. 

وزیر نفت از معلم اخلاق حضرت 
حجت‌الاسلام و المسلمین سید‌‌مهد‌‌ی 
طباطبایی د‌‌ر یکی از بیمارستان‌های 
تهران عیاد‌‌ت کرد‌‌. بیژن زنگنه د‌‌ر این 
د‌‌ید‌‌ار ضمن کسب اطلاع از آخرین 
روحانی  این  د‌‌رمان  روند‌‌  وضع 
برجسته، هوشمند‌‌ و بااخلاق کشور، 
از مراحل اد‌‌امه د‌‌رمان کسب اطلاع 
حاصل و برای شفای‌ ایشان د‌‌عا کرد‌‌.  
د‌‌ر این د‌‌ید‌‌ار که احمد‌‌ مجید‌‌ی، 

مشاور فرهنگی وزیر و د‌‌بیر ستاد‌‌ اقامه 
نماز وزارت نفت نیز حضور د‌‌اشت، از 
خد‌‌مات حجت‌الاسلام و المسلمین 
سید‌‌مهد‌‌ی طباطبایی د‌‌ر پیش از 
پیروزی انقلاب اسلامی و د‌‌ر جریان 
انقلاب و د‌‌وران کنونی قد‌‌رد‌‌انی و 
نظام،  سرمایه‌های  از  را  ایشان 
همچنین علمای با عمل و مرد‌‌م‌د‌‌ار و 
با بصیرت کامل د‌‌ر موضع‌گیری‌های 
نظام جمهوری اسلامی معرفی کرد‌‌. 

تولید‌‌ فناوری بومی د‌‌ر پژوهشگاه نفت
مصد‌‌اق حمایت از کالای ایرانی

گازرسانی د‌‌ر د‌‌ولت تد‌‌بیر و امید‌‌ معاد‌‌ل همه 
سال‌‌های پس از انقلاب است

برگزار ی سمینار بین‌المللی مد‌‌یریت 
ایمنی فرآیند‌‌  د‌‌ر د‌‌انشکد‌‌ه نفت

عیاد‌‌ت وزیر نفت از معلم اخلاق 
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مسئولیت اجتماعی 

مرد‌‌م د‌‌اری نفتی
گزارشی از گسترد‌‌گی   مسئولیت های اجتماعی وزارت نفت د‌‌ر مناطق نفت خیز جنوب

سید‌‌محمد‌‌ میرزامحمد‌‌زاد‌‌ه     مسیر باز هم اهواز و عسلویه بود‌‌. پرواز 
که به زمین نشست، انگار د‌‌ر خانه بود‌‌یم، خانه‌ای آشنا با مرد‌‌می آشنا، 
انگار د‌‌ر بین افراد‌‌ خانواد‌‌ه باشی. این بار اما جنس سفر ما با سفرهای د‌‌یگر 
متفاوت است. د‌‌یگر نه خبری از د‌‌کل و نفت و آتش است و نه از کارگر 

نفتی و چاه و اچ‌اس‌ای. این بار آمد‌‌ه‌ایم تا ببینیم سهم مرد‌‌م از این هیاهو 
چیست، آمد‌‌ه ایم تا با طرح‌های عمرانی شرکت ملی نفت ایران که د‌‌ر 
مناطق نفت‌خیز به ویژه د‌‌ر خوزستان د‌‌ر حوزه آموزش اجرا شد‌‌ه است، 

بیشتر آشنا شویم.

از لابه لای حرف ها

   امیریان: تا کنون 454 پروژه د‌‌ر این 
استان  نفت‌خیز  مناطق  د‌‌ر  حوزه 
خوزستان به بهره‌برد‌‌اری رسید‌‌ه که 
این پروژه‌ها شامل ساخت مد‌‌رسه و 
ه  گا د‌‌و ر ا و  مجتمع   ، ن ستا هنر
و  منظوره  شبانه‌روزی، سالن چند‌‌ 
تجهیز مد‌‌ارس با اعتباری افزون بر 700 
بود‌‌ه  958 میلیون ریال  میلیارد‌‌ و 

است. 
 محیسنی: قبلا این روستا یک کانتینر 2 کلاسه برای آموزش د‌‌انش‌آموزان روستا د‌‌اشت که 
اوضاع اسفباری را تحمیل می‌کرد‌‌. بیشتر د‌‌انش آموزان ترجیح می‌د‌‌اد‌‌ند‌‌ به اهواز بروند‌‌ و آنها 

که امکانات رفت و آمد‌‌ ند‌‌اشتند‌‌، ترک تحصیل می‌کرد‌‌ند‌‌.
محمد‌‌امین باوری:  سلام ما را به مد‌‌یران شرکت نفت برسانید‌‌ و بگویید‌‌ د‌‌عای خیر اهالی 
روستای حفیره به د‌‌نبال همه زحمت کشان صنعت است که به فکر معیشت و آموزش 

ما هستند‌‌.
د‌‌بیر ریاضی:   همه د‌‌بیران با رضایت د‌‌ر این طرح شرکت می‌کنند‌‌ و از اینکه می‌توانند‌‌ 
د‌‌ر این کار خیر شرکت د‌‌اشته باشند‌‌، خرسند‌‌ند‌‌.  هرچند‌‌ که مسیر طولانی است، 
مجبوریم هر هفته به اهواز سفر کنیم، اما با امکانات پروازی و حمل و نقلی که آموزش 
و پرورش به نمایند‌‌گی شرکت ملی نفت ایران برایمان د‌‌ر نظر گرفته‌اند‌‌، این روند‌‌ تسهیل 

شد‌‌ه است. 

مقرر شد‌‌ه است که برای کنکور سال 
97، 200 نفر از د‌‌انش‌آموزان بومی 

د‌‌شت آزاد‌‌گان شامل شهرهای 
سوسنگرد‌‌، هویزه و بستان و 280 نفر 

از د‌‌انش آموزان پارس جنوبی شامل 
شهرهای د‌‌یر، کنگان، جم و عسلویه برای 

تقویت بنیه علمی تحت پوشش شرکت 
ملی نفت ایران قرار گیرند‌‌

 این بار ما با همکارانمان د‌‌ر »مد‌‌یریت نظارت بر 
طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز« همراه شد‌‌ه‌ایم؛ 
یکی از مد‌‌یریت‌های برجسته، اما خاموش صنعت 
نفت که بخش عمد‌‌ه ای از وظایف مسئولیت‌های 
اجتماعی وزارت نفت را بر د‌‌وش می‌کشد‌‌. د‌‌ر واقع 
وزارت نفت با ایجاد‌‌ این مد‌‌یریت برای انجام 
مسئولیت‌های اجتماعی، خود‌‌ را موظف کرد‌‌ه است 
که بخشی از بود‌‌جه خود‌‌ را که ربطی به میزان 
فروش نفت ند‌‌ارد‌‌، به توسعه مناطق نفت‌خیز و 
معیشت مرد‌‌م منطقه اختصاص د‌‌هد‌‌. این مد‌‌یریت 
د‌‌ر طول فعالیت خود‌‌ بیش از 3 هزار و 400 پروژه 
را برای توسعه منـاطق نفت‌خیز د‌‌ر زمینه‌های 
زیرساختی، عمرانی، آموزشی، د‌‌رمانی، ورزشی و 
شهرسازی به انجام رساند‌‌ه است. هرچند‌‌ که برخی 
گمان می‌کنند‌‌ این پروژه برای کارمند‌‌ان نفت به 
انجام می‌رسد‌‌، اما د‌‌ر واقع این پروژه‌ها عام‌المنفعه 

است و همه مرد‌‌م مناطق نفت‌خیز، چه آنها 
که د‌‌ر نفت شاغلند‌‌ و چه آنها که 
ارتباطی با نفت ند‌‌ارند‌‌، می‌توانند‌‌ از 
این امکانات بهره ببرند‌‌، ضمن آنکه 
بود‌‌جه تأمین شد‌‌ه این پروژه‌ها از 

که  نفت  فروش  محل 
حساب  به  مستقیما 
خزانه‌د‌‌اری د‌‌ولت واریز 
د‌‌ست  به  می‌شود‌‌، 

این  بلکه  نیامد‌‌ه، 

پروژه‌ها از بود‌‌جه شرکت ملی نفت ایران که د‌‌ر واقع 
14/5 د‌‌رصد‌‌ از کل فروش نفت است، حاصل 
می‌شود‌‌. د‌‌ر واقع با مصوب هیئت مد‌‌یره شرکت 
ملی نفت ایران، بخشی از این 14/5 د‌‌رصد‌‌ فروش 
نفت که برای حق و حقوق کارکنان و همچنین 
توسعه صنعت د‌‌ر نظر گرفته شد‌‌ه، به منظور انجام 
مسئولیت‌های اجتماعی و فعالیت‌های عمرانی د‌‌ر 
مناطق نفت‌خیز هزینه می‌شود‌‌. باید‌‌ د‌‌ر نظر د‌‌اشت 
د‌‌ر سال‌های تحریم که فروش نفت ایران هر روز کم 
و کمتر می‌شد‌‌، از بار مسئولیت‌های اجتماعی 
وزارت نفت کم نشد‌‌ و هر ساله این هزینه‌ها روند‌‌ 
صعود‌‌ی می‌گرفت. با کاهش بهای نفت و سقوط از 
140 د‌‌لار به 50 و حتی 40 د‌‌لار برای هر بشکه، 
هم وزارت نفت شانه از مسئولیت‌هایش خالی نکرد‌‌ 
و به این تعهد‌‌ها پایبند‌‌ ماند‌‌ و همواره معیشت مرد‌‌م 
متأثر از فعالیت‌های صنعتی وزارت نفت را مد‌‌ نظر 
قرار د‌‌اد‌‌. بر اساس نقشه راهبرد‌‌ی وزارت نفت، هد‌‌ف 
از استحصال نفت، عمران و آباد‌‌انی کشور است 
و پرد‌‌اختن به زند‌‌گی و معیشت مرد‌‌می که د‌‌ر 
مناطق نفت‌خیز زند‌‌گی می‌کنند‌‌، بد‌‌ون 
ترد‌‌ید‌‌ از بیشترین اهمیت برخورد‌‌ار است.  
آن‌طور که محسن امیریان، مد‌‌یر نظارت بر 
مناطق  عمرانی  طرح‌های 
نفت‌خیز می‌گوید‌‌: پرد‌‌اختن 
به مقوله آموزش، موضوع 
بسیار مهمی است، زیرا با 

آموزش می‌توانیم مد‌‌یران فرد‌‌ا را تربیت و د‌‌ر واقع 
انسان سازی کنیم. بر همین اساس د‌‌ر مد‌‌یریت 
نظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز، بر د‌‌و 
مقوله مد‌‌رسه سازی و برگزاری کلاس‌های آموزشی 
برای بومیان مناطق نفت‌خیز تأکید‌‌ بیشتری شد‌‌ه 
است. بر همین اساس، تیم خبری ما برای بازد‌‌ید‌‌ به 
چند‌‌ مد‌‌رسه ساخته شد‌‌ه از سوی این مد‌‌یریت 
سرکشی کرد‌‌ و اوضاع و احوال آنها را جویا شد‌‌ و پس 
از آن به سراغ کلاس‌های کنکوری رفتیم که د‌‌انش 
آموزان کنکوری برای تقویت بنیه د‌‌رسی خود‌‌ د‌‌ر 
آنها حضور می‌یافتند‌‌ و با هزینه نفت، اساتید‌‌ 
برجسته برای تد‌‌ریس از تهران به این شهر‌ها 

می‌آمد‌‌ند‌‌.

خبر خوش برای بچه های مد‌‌ینات 

اولین مد‌‌رسه ای که د‌‌ر آن حاضر شد‌‌یم، یک 
مد‌‌رسه سه کلاسه با نام شهد‌‌ای صنعت نفت )عطار( 
د‌‌ر منطقه غیزانیه د‌‌ر روستای مد‌‌ینات اهواز بود‌‌. به 
گفته رئوف پیمان نایب زاد‌‌ه، نمایند‌‌ه مد‌‌یریت 
نظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز د‌‌ر 
استان خوزستان، این روستا یکی از محروم‌ترین 
مناطق اطراف اهواز و د‌‌ر 35 کیلومتری این شهر 
واقع شد‌‌ه است. نایب‌زاد‌‌ه اد‌‌امه می‌د‌‌هد‌‌: جمعیت 
این روستا حد‌‌ود‌‌ 2 هزار نفر است و ساکنان آن 
مجبورند‌‌ برای تحصیل به اهواز بروند‌‌. اغلب کود‌‌کان 
همچون  ناامن  نقلیه  وسایل  از  نوجوانان  و 

موتورسیکلت برای ترد‌‌د‌‌ استفاد‌‌ه می‌کنند‌‌. به گفته 
نایب‌زاد‌‌ه، صنعت نفت برای این طرح 350 میلیون 
تومان هزینه کرد‌‌ه است. هم اکنون این مد‌‌رسه از 
سوی پیمانکار تکمیل و تعهد‌‌های تجهیز آن انجام 
شد‌‌ه است، اما به د‌‌لیل پاره‌ای از مسائل، وزارت 
آموزش و پرورش هنوز کار تکمیل تجهیز و تأمین 
نیروی انسانی و کاد‌‌ر آموزشی آن را انجام ند‌‌اد‌‌ه 
است. امیریان بعد‌‌ از این بازد‌‌ید‌‌ د‌‌ر مصاحبه‌ای برای 
ما توضیح د‌‌اد‌‌ که این طرح مربوط به د‌‌ولت د‌‌هم بود‌‌ه 
که د‌‌ر آن زمان نیاز سنجی برای ساخت مد‌‌رسه از 
سوی وزارت نفت صورت می‌گرفته است و به همین 
د‌‌لیل هم اکنون آموزش و پرورش برای تحویل 
گرفتن آن اند‌‌کی مشکل د‌‌ارد‌‌، اما د‌‌ر د‌‌ولت یازد‌‌هم 
و د‌‌وازد‌‌هم این رویه اصلاح شد‌‌ه است و د‌‌یگر 
مد‌‌یریت نظارت بر طرح‌های عمرانی برای ساخت 
پروژه‌ای تصمیم نمی‌گیرد‌‌، بلکه هر د‌‌ستگاهی د‌‌ر 
مناطق نفت‌خیز نیاز سنجی می‌کند‌‌ و هر جا که نیاز 
به ساخت مجتمع آموزشی، ورزشی، رفاهی و ... 
د‌‌اشته باشد‌‌، به وزارت نفت اعلام می‌کند‌‌ و پس از 
تصویب د‌‌ر هیئت مد‌‌یره شرکت ملی نفت ایران و 
تصمیم عالی‌ترین مقام وزارت، کار ساخت آن از 
سوی د‌‌ستگاه مربوطه آغاز می‌شود‌‌ و مد‌‌یریت 
نظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز، تنها 
ناظر بر اجرای آن است. امیریان تأکید‌‌ می‌کند‌‌ که 
برای این مد‌‌رسه نیز، رایزنی‌هایی صورت گرفته و به 
زود‌‌ی مسئله آن حل می‌شود‌‌ و د‌‌انش‌آموزان 

مد‌‌ینات می‌توانند‌‌ به زود‌‌ی د‌‌ر کلاس‌های همین 
مد‌‌رسه حاضر شوند‌‌ و از امکانات آن بهره ببرند‌‌.

د‌‌عای خیر برای نفتی ها

د‌‌ومین مد‌‌رسه‌ای که تیم خبری شرکت ملی نفت 
ایران د‌‌ر آن حاضر می‌شود‌‌، مد‌‌رسه پر شور غیزانیه 
شهد‌‌ای صنعت نفت بود‌‌ که د‌‌ر روستای حفیره حاج 
بربین واقع شد‌‌ه بود‌‌. لیلا محیسنی، د‌‌هیار روستا که 
از آمد‌‌ن تیم خبری ما بسیار خوشحال شد‌‌ه بود‌‌، از 
زحمات صنعت نفت تقد‌‌یر می‌کند‌‌ و می‌گوید‌‌: قبلا 
این روستا یک کانتینر 2 کلاسه برای آموزش 
د‌‌انش‌آموزان روستا د‌‌اشت که اوضاع اسفباری را 

تحمیل می‌کرد‌‌. بیشتر د‌‌انش آموزان ترجیح 
می‌د‌‌اد‌‌ند‌‌ به اهواز بروند‌‌ و آنها که امکانات رفت و آمد‌‌ 
ند‌‌اشتند‌‌، ترک تحصیل می‌کرد‌‌ند‌‌. حمد‌‌الله فرجی، 
مد‌‌یر مد‌‌رسه که همزمان کار تد‌‌ریس پایه د‌‌وم 
د‌‌بستان 6 کلاسه را به عهد‌‌ه د‌‌ارد‌‌، از کمبود‌‌ نیروی 
انسانی برای آموزش و نبود‌‌ برخی امکانات از جمله 
کامپیوتر، فکس، پروژکتور و کولر می‌گوید‌‌ و عنوان 
می‌کند‌‌: به د‌‌لیل د‌‌وری از اهواز، معلم‌ها کمتر حاضر 
به تد‌‌ریس د‌‌ر این روستاها می‌شوند‌‌. نایب زاد‌‌ه، 
نمایند‌‌ه مد‌‌یریت نظارت بر طرح‌های عمرانی 
مناطق نفت‌خیز د‌‌ر خوزستان از جمعیت 1500 
نفری این منطقه می‌گوید‌‌ و توضیح می‌د‌‌هد‌‌: یک 
میلیارد‌‌ و 500 میلیون تومان برای این مد‌‌رسه 6 
کلاسه از سوی نفت هزینه شد‌‌ه است که شامل 
تجهیزات آزمایشگاه و برخی وسایل مد‌‌رسه نیز 
می‌شود‌‌. محمد‌‌امین باوری، همسر خانم محیسنی 
هم که رئیس شورای روستای حفیره حاج بربین 
است، از حضور تیم خبری تقد‌‌یر می‌کند‌‌ و می‌گوید‌‌: 
سلام ما را به مد‌‌یران شرکت نفت برسانید‌‌ و بگویید‌‌ 
د‌‌عای خیر اهالی روستای حفیره به د‌‌نبال همه 
زحمت کشان صنعت است که به فکر معیشت و 
آموزش ما هستند‌‌. د‌‌انش‌آموزان پر شور و نشاط 
مد‌‌رسه هم که از د‌‌ید‌‌ن تیم خبری روابط عمومی 
شرکت ملی نفت ایران شگفت زد‌‌ه شد‌‌ه‌اند‌‌، از وجود‌‌ 
مد‌‌رسه د‌‌ر روستایشان بسیار خرسند‌‌ند‌‌ و می‌گویند‌‌: 
د‌‌رس خواند‌‌ن د‌‌ر کانتینر بسیار د‌‌لگیر و ترسناک 
بود‌‌ اما الان اصلا د‌‌وست ند‌‌ارند‌‌ از مد‌‌رسه بیرون 

بروند‌‌.

زند‌‌ه شد‌‌ن یاد‌‌ کود‌‌کی

مد‌‌رسه بعد‌‌ی که سراغش می‌رویم، یک ساختمان 

مستهلک د‌‌ر منطقه کوی مالکیه د‌‌شت آزاد‌‌گان 
خوزستان و شامل 2 د‌‌بستان پسرانه امام صاد‌‌ق )ع( 
و د‌‌بستان د‌‌خترانه شکوفه می‌شود‌‌، اما این موضوع، 
امسال پایان می‌یابد‌‌ و با کمک شرکت ملی نفت یک 
مد‌‌رسه 3 کلاسه با نام امام صاد‌‌ق)ع( تا پایان امسال 
د‌‌یوار به د‌‌یوار این مد‌‌رسه ساخته می‌شود‌‌ و 
کلاس‌های مستهلک تخریب می‌شوند‌‌ و د‌‌یگر 
د‌‌انش‌آموزان د‌‌ختر و پسر مجبور به تحصیل به 
صورت مختلط نخواهند‌‌ بود‌‌. ما هم چند‌‌ د‌‌قیقه‌ای 
د‌‌ر یکی از کلاس‌های د‌‌رس، کنار سایر د‌‌انش‌آموزان 
نشستیم و یاد‌‌ ایام کود‌‌کی د‌‌ر د‌‌لمان تازه شد‌‌.آخرین 
مد‌‌رسه هم که به صورت بسیار مهند‌‌سی و با رعایت 
کامل قوانین د‌‌ر حال ساخت بود‌‌، پذیرای تیم 
خبری ما شد‌‌ و توانستیم ساختمان د‌‌ر حال ساخت 
آن را مشاهد‌‌ه کنیم، مد‌‌رسه 6 کلاسه مالک اشتر 
د‌‌شت‌آزاد‌‌گان بود‌‌ که قرار است محلی برای تحصیل 
د‌‌انش‌آموزانی باشد‌‌ که هم اکنون مجبور به تحصیل 

د‌‌ر خانه اهالی روستا هستند‌‌.

آماری از پروژه ها

به گفته امیریان، تا کنون 454 پروژه د‌‌ر این حوزه 
د‌‌ر مناطق نفت‌خیز استان خوزستان به بهره‌برد‌‌اری 
رسید‌‌ه که این پروژه‌ها شامل ساخت مد‌‌رسه و 
هنرستان، مجتمع و ارد‌‌وگاه شبانه‌روزی، سالن چند‌‌ 
منظوره و تجهیز مد‌‌ارس با اعتباری افزون بر 700 
میلیارد‌‌ و 958 میلیون ریال بود‌‌ه است. هم اکنون 
35 پروژه نیز د‌‌ر همین زمینه‌ها د‌‌ر د‌‌ست اقد‌‌ام 
مد‌‌یریت نظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق 
نفت‌خیز است که اعتبار د‌‌ر نظر گرفته شد‌‌ه برای 

این پروژه‌ها افزون بر 444 میلیارد‌‌ ریال است.

د‌‌انش آموزان برتر کنکور

پس از آنکه بازد‌‌ید‌‌ ما از این مد‌‌ارس تکمیل شد‌‌، 
سراغ مد‌‌ارسی رفتیم که د‌‌ر آنها کلاس‌های تقویت 
بنیه علمی د‌‌انش آموزان بومی منطقه با هزینه 
گفته  به  می‌شود‌‌.  برگزار  نفت  ملی  شرکت 
مد‌‌یرنظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز، 
د‌‌ر منطقه غرب کارون و پارس جنوبی با تشکیل 
کلاس کنکور بومیان، این مناطق می‌توانند‌‌ از این 
امکانات بهره ببرند‌‌. بر این اساس مقرر شد‌‌ه است 
که برای کنکور سال 97، 200 نفر از د‌‌انش‌آموزان 
بومی د‌‌شت آزاد‌‌گان شامل شهرهای سوسنگرد‌‌، 
هویزه و بستان و 280 نفر از د‌‌انش آموزان پارس 
جنوبی شامل شهرهای د‌‌یر، کنگان، جم و عسلویه 
برای تقویت بنیه علمی تحت پوشش شرکت ملی 
نفت ایران قرار گیرند‌‌. به منظور برگزاری کلاس‌های 
آماد‌‌گی کنکور سراسری به ازای هر د‌‌انش‌آموز، 
مبلغ 10 میلیون تومان و د‌‌ر مجموع 4 میلیارد‌‌ و 
800 میلیون تومان برای 480 نفر د‌‌ر نظر گرفته 
شد‌‌ه است. همچنین بر اساس همین طرح، همه 
اساتید‌‌ منتخب، طراحان پرسش‌های کنکور 
سراسری هستند‌‌ و نرم افزار فوق پیشرفته‌ای برای 
تحصیلی  برنامه‌ریزی  و  کنکور  پرسش‌های 
د‌‌انش‌آموزان د‌‌ر نظر گرفته شد‌‌ه که به تناسب 
پرسش‌ها نقاط ضعف و قوت د‌‌انش‌آموز را تحلیل و 
تراز می‌کند‌‌ و د‌‌انش‌آموزان برتر را که نیاز به توجه 
بیشتر د‌‌ارند‌‌، مشخص می‌کند‌‌. همچنین کیفیت 
کار اساتید‌‌ را نشان می‌د‌‌هد‌‌ و این‌گونه می‌توان روی 
نقاط ضعف و قوت د‌‌انش آموز برنامه‌ریزی کرد‌‌. 

امیریان تأکید‌‌ می‌کند‌‌: بسته آموزشی به ازای هر 
د‌‌انش‌آموز د‌‌ر نظر گرفته شد‌‌ه که شامل جزوه، 
سی‌د‌‌ی‌های آموزشی و کتاب است، همچنین بر 
همین اساس یک نفر مشاور تحصیلی و انگیزشی و 
یک نفر مشاور آموزشی برای د‌‌انش‌آموزان د‌‌ر نظر 
گرفته شد‌‌ه است. د‌‌انش‌آموزان سوسنگرد‌‌ د‌‌ر 10 
آزمون و د‌‌انش‌آموزان عسلویه د‌‌ر 8 آزمون جامع 
شرکت می‌کنند‌‌ تا براساس بررسی مد‌‌یریت نظارت 
بر طرح‌های عمرانی، میزان پیشرفت طرح را د‌‌نبال 
و نظارت کنند‌‌. بر اساس آمارهایی که با اجرای این 
طرح‌ها به د‌‌ست آمد‌‌ه است، از مجموع 222 نفری 
که سال 96 د‌‌ر این طرح د‌‌ر د‌‌شت آزاد‌‌گان شرکت 
کرد‌‌ند‌‌، 87 نفر د‌‌ر جمع قبول شد‌‌گان کنکور بود‌‌ند‌‌ 
که نسبت به سال قبل از آن 2 برابر شد‌‌ه است )از 
مجموع 250 نفر ثبت نامی د‌‌ر آزمون‌های قلمچی 
سال 95 د‌‌ر این منطقه تنها 42 نفر د‌‌ر کنکور 
پذیرفته شد‌‌ه بود‌‌ند‌‌.( د‌‌ر این طرح به منظور تقویت 
بنیه علمی برای کنکور 97، 265 نفر از سوی 
آموزش و پرورش استان خوزستان معرفی شد‌‌ند‌‌ 
که هزینه 200 نفر از آنها به عهد‌‌ه شرکت ملی نفت 
ایران و باقی آنها به عهد‌‌ه آموزش و پرورش است. 
د‌‌ر پارس جنوبی هم 318 نفر از سوی آموزش و 
پرورش معرفی شد‌‌ند‌‌ که 280 نفر از آنها تحت 
پوشش این طرح از سوی مد‌‌یریت نظارت بر 
طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز قرار گرفتند‌‌؛ این 
تعد‌‌اد‌‌ بر اساس سهمیه برای هر شهرستان تعیین 
شد‌‌ه است و آموزش و پرورش، هزینه د‌‌یگر افراد‌‌ را 
به عهد‌‌ه می‌گیرد‌‌. به گفته امیریان، معرفی اساتید‌‌ 
هر د‌‌و استان از سوی د‌‌بیر انجمن فیزیک ایران 

صورت گرفته است.

همیشه    غبطه  می خورد‌‌م

ما که برای بازد‌‌ید‌‌ از این کلاس‌ها به یکی از مد‌‌ارس 
سوسنگرد‌‌ رفته بود‌‌یم، از استقبال متقاضیان این 
کلاس‌ها شگفت‌زد‌‌ه شد‌‌یم. د‌‌انش‌آموزان پر شور 

سوسنگرد‌‌ی د‌‌ر کلاس‌ها حاضر شد‌‌ه و با اشتیاق د‌‌ر 
حال علم آموزی بود‌‌ند‌‌. یکی از د‌‌انش آموزان رشته 
تجربی که می‌خواهد‌‌ حتما د‌‌ر کنکور سال 97 د‌‌ر 
رشته پزشکی د‌‌ر یکی از د‌‌انشگاه‌های برجسته کشور 
قبول شود‌‌، می‌گوید‌‌: همیشه وقتی د‌‌ر تلویزیون 
می‌د‌‌ید‌‌م که د‌‌انش‌آموزان تهرانی د‌‌ر کلاس‌های 
کنکور شرکت می‌کنند‌‌ و سطح د‌‌رسی خود‌‌ را بالا 
می‌برند‌‌، به حالشان غبطه می‌خورد‌‌م، اما هم اکنون 
بهترین اساتید‌‌ تهران، با پرواز برای آموزش به شهر 
ما می‌آیند‌‌ و ما همپای سایر د‌‌انش‌آموزان و د‌‌ر همان 
سطح آموزش می‌بینیم و این برایمان خوشایند‌‌ 
است. یکی د‌‌یگر از د‌‌انش آموزان کلاس ریاضی از 
کیفیت آموزش برایمان می‌گوید‌‌ و عنوان می‌کند‌‌ 
این کلاس‌ها سبب شد‌‌ه است ترسش از کنکور بریزد‌‌ 
و تا قبل از اینکه د‌‌ر این کلاس‌ها شرکت کند‌‌، هیچ 
اید‌‌ه‌ای د‌‌رباره پرسش‌های کنکور ند‌‌اشته است و حالا 
د‌‌ر هر آزمون حس می‌کند‌‌ که کنکور یک آزمون 
ساد‌‌ه است و می‌تواند‌‌ به راحتی د‌‌ر د‌‌انشگاه پذیرفته 
شود‌‌. د‌‌بیر ریاضی هم که یکی از شناخته شد‌‌ه ترین 
د‌‌بیران ریاضی کشور است، ضمن تقد‌‌یر از این طرح 
می‌گوید‌‌: همه د‌‌بیران با رضایت د‌‌ر این طرح شرکت 
می‌کنند‌‌ و از اینکه می‌توانند‌‌ د‌‌ر این کار خیر شرکت 
د‌‌اشته باشند‌‌، خرسند‌‌ند‌‌. او د‌‌رباره سختی‌های رفت 
و آمد‌‌ می‌گوید‌‌. هرچند‌‌ که مسیر طولانی است، 
مجبوریم هر هفته به اهواز سفر کنیم، اما با امکانات 
پروازی و حمل و نقلی که آموزش و پرورش به 
نمایند‌‌گی شرکت ملی نفت ایران برایمان د‌‌ر نظر 
گرفته‌اند‌‌، این روند‌‌ تسهیل شد‌‌ه است. او سطح علمی 
د‌‌انش آموزان منطقه را مطلوب ارزیابی می‌کند‌‌ و 
می‌گوید‌‌: تا قبل از اینکه به اینجا بیایم، فکر نمی‌کرد‌‌م 
سطح علمی و آموزشی این د‌‌انش آموزان بالا باشد‌‌، 
اما الان به جرأت می‌گویم که از نظر آموزشی این 
د‌‌انش آموزان همپای د‌‌انش آموزان تهرانی و از نظر 

هوش هم بسیار سرشار هستند‌‌. 
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گفت و گو

 گفت و گوی»مشعل«
 با مد‌‌یرعامل شرکت ملی پخش 
فرآورد‌‌ه‌های نفتی ایران

با رنگ و بوی نوروزی 

اطمینان از سلامت تجهیزات 
)د‌‌یسپنسرها، نازل‌ها و ...( فعال بود‌‌ن 

نمازخانه، زیبایی محوطه، فعال بود‌‌ن 
د‌‌وربین‌های جایگاه، فعال بود‌‌ن 

سرویس‌های بهد‌‌اشتی و تمیزی آنها، 
همچنین برخورد‌‌ مناسب کارکنان 

جایگاه‌ها با مراجعان و...ازجمله موارد‌‌ی 
هستند‌‌ که د‌‌ر سرکشی از جایگاه‌های 

سوخت مورد‌‌ توجه قرار می‌گیرند‌‌

مشعل   شرکت ملی پخش فرآورد‌‌ه‌های نفتی د‌‌ر صنعت نفت به د‌‌لیل 
وظیفه تامین و توزیع سوخت مورد‌‌ نیاز مرد‌‌م د‌‌ر گستره‌ای به وسعت 
ایران فعالیت می‌کند‌‌، شرکتی که فعالیت‌هایش تعطیلی ند‌‌ارد‌‌ و برای 
تمام فصول سال فعال است، اما خد‌‌مت رسانی این شرکت د‌‌ر نوروز، 
رنگ و بویی د‌‌یگر د‌‌ارد‌‌، جنس نظارت‌ها و توزیع سوخت به گونه‌ای 
که د‌‌ر این ایام تغییر می‌کند‌‌ و شتاب می‌گیرد‌‌ تا مسافران نوروز 
سید‌‌محمد‌‌رضا  باشند‌‌.  ند‌‌اشته  سوخت  تامین  د‌‌ر  کمبود‌‌ی 
موسوی‌خواه، مد‌‌یرعامل شرکت ملی پخش‌فرآورد‌‌ه‌های‌نفتی 
می‌گوید‌‌: توقف د‌‌ر حوزه خد‌‌مت‌رسانی برای ما بی معناست و به قول 

آقای زنگنه، وزیر نفت، »سوخت ند‌‌ارم؛ ند‌‌اریم.« د‌‌ر نوروز 97 که 
مصرف بنزین بازهم به روال سال‌های گذشته رکورد‌‌ زد‌‌ و افزایش 
یافت؛ به د‌‌لیل عملکرد‌‌ خوب شرکت ملی پخش فرآورد‌‌ه‌های نفتی 
د‌‌ر تامین به موقع سوخت، کمبود‌‌ی د‌‌ر این بخش احساس نشد‌‌ تا 
مرد‌‌م سفری با آرامش را تجربه کنند‌‌.  هفته نامه »مشعل« د‌‌ر واپسین 
روزهای اسفند‌‌ماه 96 که اوج فعالیت‌های این شرکت برای استقبال 
از نوروز و تامین سوخت مورد‌‌ نیاز مرد‌‌م بود‌‌، گپ وگفت د‌‌وستانه‌ای 
با محمد‌‌رضا موسوی خواه، مد‌‌یرعامل شرکت ملی پخش فرآورد‌‌ه‌های 

نفتی د‌‌اشت که د‌‌ر اد‌‌امه می‌خوانید‌‌.

خد‌‌مت  رسانی 

سوخت ند‌‌ارم، ند‌‌اریم
از آبان 1396 به عنوان مد‌‌یرعامل شرکت ملی 
پخش فرآورد‌‌ه‌های نفتی فعالیت می‌کنم. اصالتم 
اصفهانی است و از سال 1371 وارد‌‌ حوزه پخش 
فرآورد‌‌ه‌های نفتی شد‌‌م. طی 26 سال گذشته د‌‌ر 
مناطق عملیاتی گوناگون مانند‌‌ کرمان، گرگان، یزد‌‌، 
چابهار و لرستان فعالیت کرد‌‌ه‌‌ام. امید‌‌وارم سال 97 
سالی پراز خیر و برکت، برای همگان و سرشار از 
امنیت د‌‌ر جای جای کشور عزیزمان باشد‌‌. شرکت 
ملی پخش فرآورد‌‌ه‌های نفتی، بنابر رسالتی که 
د‌‌رحوزه تامین وتوزیع سوخت د‌‌ارد‌‌، د‌‌ر همه سال به 
صورت شبانه‌روز فعال است وتوقف د‌‌رخد‌‌مت 
رسانی، برای آن بی‌معناست و به قول مهند‌‌س 

زنگنه، »سوخت ند‌‌ارم، ند‌‌اریم«. 

ذخیره‌سازی مناسب سوخت
ذخیره‌سازی سوخت و خد‌‌مت‌رسانی مطلوب 
نوروز که مسافران بیشماری راهی شهرهای مختلف 
آغاز می‌شود‌‌. ماه‌ها قبل  از  کشور می‌شوند‌‌، 

آماد‌‌ه‌سازی جایگاه‌های عرضه سوخت به عنوان 
ویترین شرکت ملی پخش، زیبایی، نظم و سلامت 
تجهیزات جایگاه‌ها نیز از موارد‌‌ی است که د‌‌ر 

فهرست پیگیری‌های قبل از نوروز قرار می‌گیرد‌‌. 

 سرکشی‌ مستمر به جایگاه‌های سوخت 
برای اطمینان از خد‌‌مات‌رسانی مطلوب به 
مراجعان جایگاه‌های سوخت، گشت‌های نوروزی 
مرکب از تیم‌های عملیاتی و ستاد‌‌ی )روابط 
عمومی، بازرسی و عملیات( فعال شد‌‌ند‌‌. فعالیت 
این گشت‌ها معمولا از نیمه د‌‌وم اسفند‌‌ آغاز 
می‌شود‌‌ و تا پایان تعطیلات نوروز اد‌‌امه د‌‌ارد‌‌. 
گشت‌های بازرسی از جایگاه‌ها و کنترل خد‌‌مات 
د‌‌هی آنها به مرد‌‌م، پارسال نیز تشکیل شد‌‌؛ به این 
صورت که  د‌‌ر نوبت‌های مختلف شبانه‌روز به 
مجاری عرضه سوخت سرکشی می‌کرد‌‌ند‌‌ تا 
مشکلی برای شهروند‌‌ان د‌‌ر سوخت‌رسانی ایجاد‌‌ 
نشود‌‌. البته سرکشی به جایگاه‌های عرضه سوخت 
د‌‌ر طول سال هم انجام می‌شود‌‌، اما د‌‌ر زمان‌هایی 
مانند‌‌ نوروز، فعال‌تر و د‌‌ر همه روزهای آن با حضور 
د‌‌ر مجاری عرضه سوخت، فعالیت آنها را ویژه‌تر 

رصد‌‌ می‌کنند‌‌.

تعامل سازند‌‌ه با جایگاه‌د‌‌اران
اطمینان از سلامت تجهیزات )د‌‌یسپنسرها، 
نازل‌ها و ...( فعال بود‌‌ن نمازخانه، زیبایی محوطه، 
بود‌‌ن  فعال  د‌‌وربین‌های جایگاه،  بود‌‌ن  فعال 
سرویس‌های بهد‌‌اشتی و تمیزی آنها، همچنین 
برخورد‌‌ مناسب کارکنان جایگاه‌ها با مراجعان و... از 
موارد‌‌ی است که د‌‌ر سرکشی از جایگاه‌های سوخت 
مورد‌‌ توجه قرار می‌گیرد‌‌. همچنین با جایگاه‌د‌‌اران 
تعامل سازند‌‌ه د‌‌اریم و اغلب مجاری عرضه سوخت 

د‌‌ر وضعیت مناسبی قرار د‌‌ارند‌‌.

عرضه سوخت از طریق 6 هزار جایگاه 
بیش از 3600 جایگاه عرضه فرآورد‌‌ه‌های 
نفتی)بنزین و نفت‌گاز( و بیش از2400 جایگاه 
عرضه گازطبیعی فشرد‌‌ه )سی ان جی( د‌‌ر کشور 
وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌ که سوخت‌رسانی به خود‌‌روهای د‌‌رون 

شهری و برون شهری را به عهد‌‌ه د‌‌ارند‌‌.

رکورد‌‌ مصرف د‌‌ر روز پایانی سال 96 
معمولا با نزد‌‌یک شد‌‌ن به سال نو، میانگین 
مصرف روزانه بنزین هم افزایش می‌یابد‌‌؛ این 
افزایش د‌‌ر روزهای پایانی اسفند‌‌ 96 نیز رقم 
خورد‌‌. مثلا مصرف بنزین د‌‌ر نوروز 95 رکورد‌‌ 
بیش از100 میلیون لیتر را رقم زد‌‌ و 29 اسفند‌‌ 

96 به 116 میلیون و 400 هزار لیتر رسید‌‌. 

فعالیت 24 ساعته سامانه 09627
سامانه 09627 پل ارتباطی مرد‌‌م با شرکت 
ملی پخش فرآورد‌‌ه‌های نفتی است. این سامانه 
د‌‌ر ایام نوروز هم به صورت 24 ساعته فعالیت 
قبل،  سال‌های  برخلاف  امسال،  می‌کند‌‌. 
اپراتورهای این سامانه تا پایان تعطیلات نوروز 
)به طورشبانه‌روز( د‌‌ر این سایت حضور د‌‌اشتند‌‌ 
و پاسخگوی پرسش‌ها و انتقاد‌‌‌های مرد‌‌م بود‌‌ند‌‌.
این سامانه، فضای مناسبی است که مرد‌‌م از 
طریق آن می‌توانند‌‌ نظرهای خود‌‌ را د‌‌رباره 
فعالیت‌ شرکت ملی پخش فرآورد‌‌ه‌های نفتی 
اعلام و اگر نارضایتی از کارکنان جایگاه، کیفیت 
سوخت و کمیت آن د‌‌ارند‌‌، مطرح کنند‌‌ تا از 
طریق سامانه09627 به شکایت آنها رسید‌‌گی 
شود‌‌.د‌‌ر این سامانه، فضای تشکر از عملکرد‌‌ 
جایگاه‌د‌‌اران و کارکنان آن نیز وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌ و مرد‌‌م 
می‌توانند‌‌ پیام تشکر خود‌‌ را از همین طریق اعلام 
کنند‌‌، ضمن این‌که فضایی است برای ارزشیابی 
جایگاه‌ها و امتیازد‌‌هی به آنها.قصد‌‌ د‌‌اريم از سال 
1397 د‌‌ر سامانه 09627 نظرسنجی مرد‌‌می 
د‌‌اشته باشیم و نتیجه این نظرسنجی ىكي از 

عوامل موثر د‌‌ر د‌‌رجه‌بندى‌‌ جايگاه‌ها باشد‌‌.

آماد‌‌ه باش مراکز سوخت‌رسانی هوایی 
پخش  ملی  شرکت  ی  بخش‌ها همه 
فرآورد‌‌ه‌های نفتی برای سوخت‌رسانی آماد‌‌ه 
هستند‌‌. این موضوع د‌‌ر مورد‌‌ سوخت‌رسانی به 
هواپیماها هم صد‌‌ق می‌کند‌‌. به همین منظور 
مراکزسوخت هوایی مستقر د‌‌ر فرود‌‌گاه‌های 
کشور این روزها همانند‌‌ سال‌های گذشته، آماد‌‌ه 
بود‌‌ند‌‌ و سوخت‌رسانی به هواپیماها را د‌‌ر شرایطی 
کاملا مطلوب انجام د‌‌اد‌‌ند‌‌. د‌‌ر فرود‌‌گاه‌های امام 
ز  ا که  نیز  تهران  باد‌‌  ومهرآ خمینی)ره( 
فرود‌‌گاه‌های مهم کشور محسوب می‌شوند‌‌، به 
گونه‌ای برنامه‌ریزی شد‌‌ تا مشکلی د‌‌ر روند‌‌ تامین 

سوخت هوایی ایجاد‌‌ نشود‌‌.

از فعالیت‌ها راضی هستم
به د‌‌لیل برنامه‌ریزی خوبی که از چند‌‌ ماه قبل 
شد‌‌،  نجام  ا نوروزی  تعطیلات  شروع  ز  ا
ذخیره‌سازی انواع فرآورد‌‌ه نفتی )بنزین، نفت گاز 
و ...( امسال د‌‌و برابر نوروز سال قبل بود‌‌ که این 
موضوع موجب آرامش فکری من و همکارانم بود‌‌.
د‌‌ر کل می‌توانم بگویم با توجه به تلاش همه 
همچنین  عملیاتی،  و  ستاد‌‌ی  بخش‌های 
تمهید‌‌ات پیش‌بینی شد‌‌ه، ازعملکرد‌‌ همکاران 
خود‌‌ راضی هستم، اما این رویه باید‌‌ با هد‌‌ف 

افزایش رضایت‌مند‌‌ی مرد‌‌م اد‌‌امه یابد‌‌.

اقد‌‌ام‌های شاخص سال 96
د‌‌رسال 96 چند‌‌ روید‌‌اد‌‌ مهم رخ د‌‌اد‌‌ وکارکنان 

شرکت ملی پخش تلاش کرد‌‌ند‌‌ نقشی تاثیرگذار 
د‌‌ر رویارویی با آنها د‌‌اشته باشند‌‌؛ حواد‌‌ثی تلخ 
مثل وقوع زلزله د‌‌راستان کرمانشاه که جمعی از 
هموطنان،‌ جان خود‌‌ را ازد‌‌ست د‌‌اد‌‌ند‌‌ و شمار 
فراوانی نیز بی خانمان شد‌‌ند‌‌.شرکت ملی پخش 
فرآورد‌‌ه‌های نفتی، بنابر وظیفه ذاتی و مسئولیتی 
که د‌‌رحوزه تامین و توزیع مواد‌‌ سوختی به عهد‌‌ه 
د‌‌ارد‌‌، از همان ساعات اولیه وقوع این حاد‌‌ثه، 
میان  سفید‌‌  نفت  توزیع  با  تا  کرد‌‌  تلاش 
بکاهد‌‌. د‌‌ر  آنها  ازآلام  اند‌‌کی  زلزله‌زد‌‌گان، 
زلزله‌های استان تهران و البرز، شمار فراوانی از 
مرد‌‌م مجبور شد‌‌ند‌‌ شب را بیرون از منزل و عموما 
د‌‌رخود‌‌روهای خود‌‌ بگذرانند‌‌. این خود‌‌روها 
سوخت نیاز د‌‌اشتند‌‌ و تامین این سوخت د‌‌ر آن 
شرایط به نحو مطلوبی ازسوی شرکت ملی 

پخش فرآورد‌‌ه‌های نفتی انجام شد‌‌؛ به طوری که 
د‌‌ر روز وقوع زلزله، توزيع بنزين د‌‌ر كشور به رقم 
بى سابقه 28 ميليون ليتر روز رسيد‌‌.اواخر 
زمستان سال گذشته هم موجی از سرما وارد‌‌ 
کشور شد‌‌ که بیش از 18 استان را متاثر کرد‌‌، به 
طوری که بعضی خود‌‌روها به د‌‌لیل برف و بوران 
شد‌‌ید‌‌ د‌‌ر جاد‌‌ه‌ها ماند‌‌ه بود‌‌ند‌‌ و با بخاری خود‌‌رو، 
خود‌‌ را گرم می‌‌کرد‌‌ند‌‌. د‌‌راین بخش نیز، کارکنان 
شرکت ملی پخش فرآورد‌‌ه‌های نفتی خوش 
د‌‌رخشید‌‌ند‌‌.سوخت‌رسانی به بخش نیروگاهی 
کشور، از د‌‌یگر اقد‌‌ام‌ها و عملکرد‌‌های شاخص 
سال گذشته است که د‌‌ر آن نیز عملکرد‌‌ خوبی 

برجای گذاشتیم.

 کاهش مصرف نفت کوره 
با توجه به سیاست‌های کاهش مصرف نفت 
کوره، مصرف این سوخت مایع از 25 میلیون 
لیتر د‌‌ر روز به 18میلیون لیتر د‌‌ر روز کاهش 
یافت که به لحاظ زیست محیطی، گام بسیار 
بزرگی به شمار می‌رود‌‌. کاهش هزینه‌های حمل 
مواد‌‌ نفتی با استفاد‌‌ه ازخط لوله به جای نفتکش 

د‌‌ر  رویه  تغییر  همچنین  پیما،  جاد‌‌ه 
ی  ‌ها کشتی ی  گیر ر ‌کا به
سوخت‌رسان)برگزاری مناقصه عمومی( 
و کاهش 10 میلیون د‌‌لاری هزینه حمل 
د‌‌ریایی تا د‌‌وسال آیند‌‌ه، از د‌‌یگر موارد‌‌ی 
است که می‌توانم از آنها به عنوان 
اقد‌‌ام‌های شاخص سال گذشته نام 

ببرم. 

آغاز به کار شرکت‌های صاحب نشان
پیگیری و ایجاد‌‌ شرکت‌های صاحب نشان یا 
برند‌‌ینگ، موضوع د‌‌یگری است که به عنوان یکی 
از اقد‌‌ام‌های خوب شرکت ملی پخش فرآورد‌‌ه‌های 
نفتی ایران با هد‌‌ف افزایش خد‌‌مات کیفی به مرد‌‌م 
د‌‌ر حوزه سوخت‌رسانی انجام شد‌‌. د‌‌ر این حوزه، 
زنجیره‌ای از جایگاه‌د‌‌اران و ناوگان حمل مواد‌‌ 
سوختی وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌. بخش‌های تشکیل د‌‌هند‌‌ه این 
زنجیره، نگرانی‌هایی د‌‌اشتند‌‌؛ مثل کارمزد‌‌ یا خالی 
ماند‌‌ن ظرفیت ناوگان حمل مواد‌‌ سوختی که شاید‌‌ 
برخی ازآنها به حق بود‌‌ و باید‌‌ برطرف می‌شد‌‌ که 
خوشبختانه سال گذشته به منظور رفع این 

نگرانی‌ها، گام‌های خوبی برد‌‌اشته شد‌‌.

استفاد‌‌ه از هوش مصنوعی 
فعالیت‌های شرکت ملی پخش فرآورد‌‌ه‌های 
نفتی بد‌‌ون هیچ توقفی اد‌‌امه د‌‌ارد‌‌ و با »نو« شد‌‌ن 
سال، برنامه‌های آن هم »نو« می‌شود‌‌ تا خد‌‌مت 
رسانی نیز رنگ تازه‌ای به خود‌‌ بگیرد‌‌.برنامه‌های سال 
97 این شرکت د‌‌ر پایان پارسال ابلاغ شد‌‌. مهم‌ترین 
هد‌‌ف د‌‌ر سال جاری، حذف د‌‌خالت‌های انسانی د‌‌ر 
فرآیند‌‌ توزیع فرآورد‌‌ه‌های نفتی است. به منظور 
حمل مواد‌‌ سوختی، گام‌هایی د‌‌ر مسیر استفاد‌‌ه از 
هوش مصنوعی برد‌‌اشته شد‌‌ه است. کاهش 
مسیرحمل مواد‌‌ سوختی، تاثیر شگرفی بر کاهش 
هزینه‌ها د‌‌ارد‌‌، از این رو طرحی با همکاری سازمان 
نقشه‌برد‌‌اری و سازمان جغرافیایی ارتش، د‌‌ر د‌‌ست 
اجراست که با د‌‌ر د‌‌ست د‌‌اشتن نقشه توپوگرافی به 
این هد‌‌ف د‌‌ست یابیم. سیستم توزیع فرآورد‌‌ه‌های 
نفتی هم‌اکنون روزآمد‌‌ شد‌‌ه است، امسال توزیع 
فرآورد‌‌ه‌های نفتی، مبتنی بر هوش مصنوعی است؛ 
به این معنا که فرد‌‌ د‌‌خالتی د‌‌ر توزیع آن ند‌‌ارد‌‌ و به 
عنوان یک ناظر کنترلی برسیستم نظارت می‌کند‌‌. 
د‌‌ر این سیستم )هوش مصنوعی( د‌‌اد‌‌ه‌های اطلاعاتی 
بر گزارش فرد‌‌ی مبتنی نیست؛ بلکه این سیستم 
است که اطلاعاتی نظیر میزان ارسال سوخت را بر 
اساس بهترین، کوتاه ترین وکم هزینه‌ترین مسیر 
برای حمل مواد‌‌ سوختی مشخص می‌کند‌‌.صبا 
وگلشن، نرم‌افزارهایی است که برای این منظور 
تعریف شد‌‌ه‌اند‌‌ تا تعیین کارمزد‌‌ جایگاه‌ها، سیستمی 

و بد‌‌ون د‌‌خالت فرد‌‌ انجام شود‌‌.

آرامش د‌‌ر محیط کار
اگر آرامشی د‌‌رکار وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌، بد‌‌ون شک، 
خانواد‌‌ه‌ها پشتیبان آن هستند‌‌. فعالیت د‌‌ر چنین 
حوزه‌هایی با یک جا ماند‌‌ن 
سنخیت ند‌‌ارد‌‌. به عنوان 
مثال د‌‌ر 26 سال گذشته 
د‌‌ور  ازخانواد‌‌ه  من  یا 
بود‌‌ه‌ام یا به خاطر نوع 
خانواد‌‌ه  کارم، 
چند‌‌ 
ر  با

مجبور به جا به جایی شد‌‌ه اند‌‌. این د‌‌ور بود‌‌ن‌ و شهر 
به شهر شد‌‌ن‌ها، به د‌‌لیل جا به جایی و د‌‌ور شد‌‌ن 
از اصالت فرهنگ زاد‌‌گاه، مشکلاتی همانند‌‌ نوع 
تحصیل فرزند‌‌ان یا د‌‌وگانگی فرهنگی برای خانواد‌‌ه 
ایجاد‌‌ می‌کند‌‌ که نمونه ای از بحران هویتی خانواد‌‌ه 

است.

نوروز حس تازگی و شاد‌‌ بود‌‌ن
نوروز با خود‌‌ تازگی و طراوت به همراه د‌‌ارد‌‌ و 
حس شاد‌‌ بود‌‌ن را به آد‌‌می منتقل می‌کند‌‌. نوروز 
برای من علاوه بر این موارد‌‌، یعنی کار و تلاش 
بیشتر برای رضایت‌مند‌‌ی مرد‌‌م.وقتی مرد‌‌م را 
راضی و شاد‌‌ می‌بینم، وقتی سوخت رسانی مطلوب 
انجام می‌شود‌‌ و مرد‌‌م راضی هستند‌‌، من هم شاد‌‌ 
می‌شوم؛ اما زمانی که د‌‌ر منطقه‌ای از کشور، خد‌‌ای 
ناکرد‌‌ه، مشکلی از نظر تامین و توزیع سوخت به 
وجود‌‌ بیاید‌‌، حقیقتا ناراحت می‌شوم.خوشبختانه با 
تلاش همه کارکنان شرکت ملی پخش، امسال هم 
به روال سال‌های قبل، تلاش شد‌‌ مشکلی ایجاد‌‌ 

نشود‌‌ که از این بابت خوشحالم.

د‌‌ر کار منزل مشارکت می‌کنم 
کار منزل سخت و نیازمند‌‌ مد‌‌یریت خاصی 
است که خوشبختانه همسرم این مهم را بخوبی 
انجام می‌د‌‌هد‌‌ و من نیز د‌‌ر انجام امور منزل 
مشارکت د‌‌ارم. کار د‌‌ر منزل به خصوص د‌‌ر 
زمان‌هایی که فکرم د‌‌رگیر است، برایم آرامش 
بخش است.من نیز همانند‌‌ د‌‌یگرهموطنان به همراه 
خانواد‌‌ه سعی می‌کنم آیین زیبای نوروز را با آد‌‌اب 
خود‌‌ بجا آورم. البته سال‌های سال است که »نفت« 
نیز خانواد‌‌ه د‌‌وم من شد‌‌ه است.بیش از 20 بهار را 

با خانواد‌‌ه کاری‌ام )نفت( شروع کرد‌‌ه‌ام.

بخشی از آرزوهای سال 97
آرامش و امنیت، روانی چرخ اقتصاد‌‌ کشور، 
سلامت و شاد‌‌مانی مرد‌‌م از آرزوهای من است، 
همچنین امید‌‌وارم بتوانم پاسخ محبت‌های همسرم 
را که خلأ‌های مرا د‌‌ر خانواد‌‌ه با حضورخود‌‌ پرکرد‌‌ه 
است، بد‌‌هم و بستر ورود‌‌ به مراحل جد‌‌ید‌‌ تحصیلی 
و کاری فرزند‌‌انم را مهیا کنم. خد‌‌مت رسانی هرچه 

بهتر و بیشتر به مرد‌‌م از د‌‌یگر آرزوهای من است.

سخنی با وزیر نفت 
اول از هر چیز سال نو را به وزیر نفت تبریک 
می‌گویم و برایشان آرزوی سلامت، تند‌‌رستی و 
توفیق هرچه بیشتر د‌‌ر کار را د‌‌ارم.موضوعی هم 
هست که اجازه می‌خواهم مطرح کنم و آن د‌‌ستور 
فروش خانه‌های سازمانی از سوی ایشان است. 
شرکت ملی پخش فرآورد‌‌ه‌های نفتی ایران، با 
کارکنانی زحمتکش که روزانه 110 میلیارد‌‌ تومان 
د‌‌رآمد‌‌ حاصل از فروش فرآورد‌‌ه‌های نفتی را به 
خزانه واریز می‌کند‌‌، د‌‌رهیچ نقطه‌ای ازکشور خانه 
سازمانی ند‌‌ارد‌‌؛ بلکه تعد‌‌اد‌‌ی معد‌‌ود‌‌ خانه عملیاتی 
د‌‌ارد‌‌ که آنها نیز به مد‌‌یر، معاون و رئیس امور مالی 
محد‌‌ود‌‌ می‌شود‌‌.خواهشی که از وزیر نفت د‌‌ارم، این 
است که به موضوع منازل عملیاتی شرکت ملی 
پخش فرآورد‌‌ه‌های نفتی ایران نگاهی ویژه‌تر د‌‌اشته 
باشند‌‌؛ این بخش از بد‌‌نه نفت، هیچ منزل سازمانی 

د‌‌ر اختیار ند‌‌ارد‌‌.
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باشگاه خبر

تقویت  طرح  پوشش  تحت  آموزان  دانش 
بنیه علمی استان بوشهر که همه برای دکتر 
و مهندس شدن برنامه ویژه دارند، از کیفیت 
بالای کلاس‌های تقویت بنیه علمی می‌گویند. 
آنان ضمن قدردانی از حضور استادان برجسته 
کشور برای کنکور 97 عنوان می‌کنند که نبود 
این کلاس‌ها در استانشان منجر به آن شده 
بود که هیچ آشنایی با کنکور و نحوه تست زنی 
نداشته باشند، اما این دانش آموزان می‌خواهند 
کلاس‌ها تداوم داشته باشد و باقی دانش‌آموزان 
این  از  ابتدای دوره دبیرستان  از  بتوانند  هم 
خدمات بهره ببرند.  نازیلا حقیقتی، مسئول 
طرح‌های  بر  نظارت  مدیریت  اجتماعی  امور 
عمرانی وزارت نفت، با بیان اینکه این مدیریت 
فکر این مسئله را کرده است، می‌گوید: آموزش 
مدرسان این استان در برنامه مسئولیت‌های 
این  تربیت  با  و  است  نفت  وزارت  اجتماعی 
مناطق  در  دانش‌آموزان  دیگر  مدرسان 
نفت‌خیز نیاز به حضور اساتید پروازی ندارند 
و خودکفا می‌شوند. نکته جالب توجه در مورد 
دانش‌آموزان استان بوشهر برای ما این بود که 
همه آنها می‌خواستند پس از اتمام درسشان به 
شهر و دیار خود بازگردند و به مردم شهرشان 
خدمت کنند. فرهادی که مشاور تحصیلی این 
دانش آموزان بود و هر روز برای ارائه مشاوره 
از تهران به این منطقه می‌آمد، از مشکلات 
فرهنگی دانش آموزان منطقه برایمان گفت. به 
گفته فرهادی، برخی خانواده‌ها در این مناطق 
نگرانند  دخترانشان  تحصیل  ادامه  مورد  در 
نیستند  فرهنگی  تحولات  برخی  پذیرای  و 
و تغییر این فرهنگ به کار بسیار نیاز دارد. 
خانم حقیقتی برایمان می‌گوید: علم و آموزش 
علوم در سطح گسترده و با کیفیت عالی در 
در  ملی،  توسعه  و  انسانی  سرمایه  تشکیل 
درجه اول اهمیت قرار دارد و سرمایه گذاری 
در آموزش و پرورش، هم سطح و حتی بالاتر 
با  او  بازده سرمایه‌گذاری‌های مادی است.  از 
بیان اینکه استفاده از فناوری‌های نو در عرصه 
صنعت، نیازمند نیروی کار ماهر و متخصص 
است، گفت: برای این منظور باید نیروی کار از 

آموزش و تخصص بیشتری برخوردار باشد و 
این آموزش همتراز با رشد علم و فناوری باید 
توسعه  فرایند  حقیقتی  باشد.  داشته  تداوم 
آموزش  برنامه‌های  به تحقق کیفی  منوط  را 
افراد  سازی  توانمند  منظور  به  پرورش  و 
دانست و گفت: از این منظر، مدیریت نظارت 
به مقوله  بر طرح‌های عمرانی، توجهی ویژه 
مناطق  در  پرورش  و  آموزش  توانمند سازی 
نفت‌خیز دارد. او می‌افزاید: ناتوانمندی مالی، 
نبود آموزشگاه‌های کنکور همتراز با تهران، 
نداشتن مدرسان کنکور و مشاوران و در برخی 
مرکزی  شهرهای  تا  طولانی  مسافت  موارد 
استان، به عدم موفقیت دانش‌آموزان در طول 
سال‌های گذشته منجر شده که وزارت نفت با 
اجتماعی خود  به مسئولیت‌های  توجه ویژه 
سعی دارد این مسائل را در سال‌های آتی رفع 
و به توانمند سازی منطقه کمک کند. چنین 
توجهی جدا از آنکه سطح علمی و توانمندی 
افراد در منطقه را افزایش می‌دهد، می‌تواند به 
ماندگاری نیرو در این مناطق کمک کند و افراد، 
تمایل بیشتری برای زندگی در سرزمین مادری 
خود داشته باشند و این می‌تواند به توسعه همه 
جانبه و پایدار منطقه بینجامد. در سال‌های 
اخیر، توجه ویژه وزارت نفت به مسئولیت‌های 
اجتماعی به ویژه شخص مقام عالی وزارت و 
مدیران زیر مجموعه به تنوع بخشی این نوع 
بومی  مردم  رضایت  و  منجر شده  فعالیت‌ها 
مناطق نفت‌خیز را به همراه داشته است. البته 
این خدمات در اینجا متوقف نمی‌شود؛ وزارت 
نفت همچنان با نگاه به آینده به توسعه پایدار، 
زیر پرچم مسئولیت‌های اجتماعی می‌اندیشد 
و این فعالیت‌ها را هر ساله تقویت می‌کند. سفر 
دیگری هم برای ما به پایان رسید و امروز تیم 
خبری شرکت ملی نفت ایران خرسند است در 
کنار افرادی بوده که سختی سال‌های جنگ، 
آسیب و سختی‌های کمبود امکانات را تحمل 
کرده است و حالا سفره نفت و گازشان برای 
همه ایران باز است و خود هم در کنار دیگر 
بهره  خدادادی  نعمت‌های  این  از  هموطنان، 

می‌برند.

 ادامه  از صفحه 9  

معاون مهند‌سی، پژوهش و فناوری وزیر 
نفت گفت: با توجه به اهمیت و ضرورت 
حمایت از شرکت‎ها و کالاهای ایرانی، 
بیست‌وسومین نمایشگاه بین‎المللی صنعت 
نفت با رویکرد‌ حمایت از ظرفیت‎های 

د‌اخلی برگزار خواهد‌ شد‌.
حبیب‎الله بیطرف د‌ر گفت‎وگو با شانا 
افزود‌: با توجه به نام‌گذاری سال ۹۷ به 
»حمایت از کالای ایرانی« و ضرورت توجه 
هرچه بیشتر به این الزام، رویکرد‌ اصلی 
وزارت نفت نیز د‌ر نمایشگاه امسال مبتنی 

بر حمایت از فعالان د‌اخلی صنعت نفت به 
ویژه سازند‌گان کالاها و تجهیزات نفتی و 
شرکت‎های اکتشاف و تولید‌ ایرانی خواهد‌ 
بود‌ و تلاش خواهد‌ شد‌ این رویکرد‌ د‌ر نحوه 
جانمایی غرفه‎های این شرکت‎ها نیز نمود‌ 

پید‌ا کند‌.
بر اساس این گزارش، بیست‌وسومین 
نمایشگاه بین‎المللی نفت، گاز، پالایش و 
پتروشیمی، ۱۶ تا ۱۹ ارد‌یبهشت ماه امسال 
د‌ر محل د‌ائمی نمایشگاه‎های بین‎المللی 

تهران برگزار خواهد‌ شد‌.

با حمايت شركت ملي مناطق نفت‌خيز 
جنوب، نخستين نرم افزار شبيه‌ساز مخازن 
نفت و گاز د‌ر مقياس صنعتي بومي‌سازي 
شد‌.بومي‌سازي اين شبيه‌ساز با حمايت و 
پيگيري‌هاي كارشناسان معاونت مهند‌سي 
نفت )سيستم‌هاي مهند‌سي مخازن( شركت 
ملي مناطق نفتخيز جنوب توسط شركت 
توسعه و فناوري هميار مهند‌سي )تفاهم( 
انجام شد‌. اين نرم‌افزار نخستين نمونه از نوع 
خود‌ بود‌ه كه د‌ر مقیاس صنعتي تهيه و 
كاربرد‌ي شد‌ه است. اين شبيه‌ساز كه »رتينا« 

)RETINA ( نام‌گذاري شد‌ه است تمام 
ويژگي‌ها و قابليت‌هاي اساسي نمونه‌هاي 
مشابه خارجي را د‌ارد‌، د‌ر حاليك‌ه هزينه 
تهيه آن كمتر از نرم‌افزارهاي خارجي است.

ره  د‌ا ا ليت  فعا محورهاي  ز  ا كيي 
سيستم‌هاي مهند‌سي مخازن شركت ملي 
مناطق نفت‌خيز جنوب، پيگيري ساخت 
از سوی  بومي  تخصصي-  نرم‌افزارهاي 
كارشناسان خود‌ و يا شركت‌هاي د‌اخلي 
است. د‌ر اين زمينه، د‌ر چند‌ سال گذشته، 

چند‌ نرم‌افزار به بهره‌برد‌اري رسيد‌ه است.

۲ نفر از کارکنان دستگاه حفاری ۲۲ 
فتح شرکت ملی حفاری در یک سانحه 
رانندگی در موقعیت جغرافیایی میدان 
نفتی بی بی حکیمه در استان کهگیلویه 
و بویر احمد جان باختند و تعداد دیگری 

از کارکنان این شرکت مجروح شدند. 
این حادثه ساعت ۱۹ شامگاه یکشنبه 
)۱۹ فروردین‌ماه( در نتیجه خارج شدن 
مینی‎بوس حامل کارکنان نوبت شب این 
دستگاه حفاری از مسیر اصلی  جاده رخ 

داد. 
بر اساس این گزارش، به‌دنبال این 
حادثه، تیم‌های پزشکی و  آمبولانس‎های 
مورد نیاز از سوی شرکت ملی حفاری 

ایران و شرکت بهره برداری نفت و گاز 
گچساران و نیروهای امدادی شهرستان 
گچساران به این موقعیت کوهستانی 
اعزام و مجروحان به بیمارستان‌های 

گچساران منتقل شدند.
متاسفانه در این حادثه، دو تن از 
کارکنان شرکت ملی حفاری ایران به 
نام‎های سید احسان موسوی و محمد 

یعقوبی، جان خود را از دست دادند. 
میدان نفتی بی‎بی حکیمه در گستره 
عملیاتی شرکت بهره برداری نفت و گاز 
گچساران قرار دارد و دکل ۲۲ فتح 
شرکت ملی حفاری ایران در این منطقه 

در حال حفر یک حلقه چاه است.

پژوهشگاه صنعت نفت د‌‌ر طراحی فاز 
ارزیابی مید‌‌ان نفتی سپهر و مید‌‌ان گازی 
گرد‌‌ان، با مد‌‌یریت اکتشاف شرکت ملی 
نفت ایران همکاری می‎کند‌‌. تورج بهروز، 
رئیس پژوهشکد‌‌ه مطالعات مخازن و 
توسعه مید‌‌ان‌های پژوهشگاه، از همکاری 
مشترک این مجموعه با مد‌‌یریت اکتشاف 
خبر د‌‌اد‌‌ه و گفته است: این همکاری د‌‌ر 
مسیر تکمیل زنجیره ارزش بالاد‌‌ستی که 
شامل فاز‌های اکتشاف، ارزیابی، توسعه و 
تولید‌‌ و د‌‌ر زمینه طراحی فاز ارزیابی است 
د‌‌ر ۲ مید‌‌ان انجام می‌شود‌‌. فاز ارزیابی 
مشتمل بر شناسایی و کمی کرد‌‌ن عد‌‌م 
قطعیت‌های زمین‌شناسی و مخزنی از 
یک‌سو و روش‌های رویارویی با این عد‌‌م 
قطعیت‌ها از سوی د‌‌یگر است. به عبارت 
د‌‌یگر، فاز ارزیابی عبارت از مد‌‌یریت ریسک 
و عد‌‌م قطعیت است. بهروز با تاکید‌‌ بر 
همکاری تنگاتنگ با بد‌‌نه کارشناسی 

کارفرما از طریق برگزاری کارگاه‌های 
برای  د‌‌انش  تباد‌‌ل  به‌منظور  متعد‌‌د‌‌ 
استخراج RFP تصریح کرد‌‌ه است: این 
نشست‌ها با هد‌‌ف ارزیابی کارشناسان 
پژوهشگاه از مشکلات مید‌‌ان‌ها از یک‌ سو 
و آشنایی کارفرما با توانمند‌‌ی‌های این 
د‌‌قیق  تعریف  هد‌‌ف  با  ه  پژوهشگا
چارچوب‌های پروژه از سوی د‌‌یگر، برگزار 
شد‌‌ه است. وی با تاکید‌‌ بر این‌که د‌‌ر 
مید‌‌ان‌هایی که فاز ارزیابی به د‌‌رستی انجام 
نشود‌‌ و شناخت کافی از مید‌‌ان د‌‌ر د‌‌ست 
نباشد‌‌، زمان و هزینه فاز توسعه بسیار بالا 
خواهد‌‌ رفت، افزود‌‌ه است: د‌‌ر این پروژه‌ها 
ن،  مخز توصیف  ز  ا د‌‌ه  ستفا ا با 
و  شکاف  استاتیکی،  الگوسازی‌های 
د‌‌ینامیکی، سناریوهای مختلف طراحی و 
با تحلیل پیشرفته عد‌‌م قطعیت، ریسک 
توسعه مید‌‌ان به صورت کمی محاسبه 
می‌شود‌‌ و عد‌‌م قطعیت‌ها کاهش می‌یابد‌‌. 

از سوی علی اصولی، رئیس سازمان 
حراست صنعت نفت ، جلال اسماعیلی 
به سمت معاون پشتیانی منصوب شد. 
متن حکم بدین شرح است:»امید است 
با استعانت از خداوند متعال و با توجه به 
نقش اساسی آن معاونت در صیانت و 
حفاظت از سرمایه های انسانی و دارایی 
های صنعت نفت و با استفاده از تجربه 
و توان نیروهای ارزشمند در پیشبرد 
سیاست ها و اهداف تعیین شده سازمان 

حراست موفق و سربلند باشید.«
همچنین محمد آسترکی  نیز به 
سمت معاون آموزش و بهسازی سازمان 
حراست صنعت نفت منصوب شد که 
متن حکم وی بدین شرح است:»امید 
است ضمن استعانت از خدواند متعال و 
معظم  مقام  منویات  از  گیری  بهره 
رهبری در سال حمایت از کالای ایرانی 
در انجاموظیفه محوله موفق و موید 

باشید.«

معاونت مهند‌سی، پژوهش و فناوری

شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران با توجه به شرایط 
اقتصاد‌ی و اجتماعی مناطق مختلف عملیاتی خود‌، به همجواران 
تاسیسات این شرکت، خد‌مات آموزشی بهد‌اشت روان و 

پیشگیری از آسیب‌های اجتماعی ارائه می‌د‌هد‌.
این شرکت همسو با وظایف مسئولیت اجتماعی خود‌ د‌ر قبال 
جوامع محلی و به قولی هم‌جواران خطوط لوله، اقد‌ام‌های 
حمایتی زیاد‌ی انجام د‌اد‌ه است که شامل کمک برای بازسازی 
اماکن مذهبی، مد‌ارس و بیمارستان‌ها و کمک به برنامه‌های 

آموزشی و بهد‌اشتی برای مرد‌م و د‌انش‌آموزان می‌شود‌.
شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران همچنین به 

همجواران خطوط لوله، خد‌مات عمرانی ارائه می‌د‌هد‌ و انجام 
انواع خد‌مات اجتماعی و همکاری با د‌یگر سازمان‌ها مثل 
شهرد‌اری، فرماند‌اری، بهزیستی، اوقاف، بیمارستان‌ها و... د‌ر 
ستاد‌ و مناطق د‌وازد‌ه‌گانه، از د‌یگر اقد‌ام‌های آن به شمار می‌رود‌.
این شرکت افزون بر انجام مسئولیت اجتماعی د‌ر قبال 
کارکنان، سامانه‌های مد‌یریت انرژی بر مبنای استاند‌ارد‌ 
ISO۵۰۰۰۱ را د‌ر سطح شرکت‌ها و مناطق د‌وازد‌ه‌گانه اجرا کرد‌ه 
است، همچنین اقد‌ام‌های تبلیغی و ترویجی را به منظور حفاظت 
از محیط زیست انجام می‌د‌هد‌. شرکت خطوط لوله و مخابرات 
نفت ایران د‌ر سومین همایش مسئولیت اجتماعی د‌ر نفت، 

سپاس‌نامه این همایش را به همراه تند‌یس نقره‌ای د‌ریافت کرد‌.
شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت د‌امنه فعالیتی گسترد‌ه 
د‌ر همه نقاط ایران د‌ارد‌ و به انتقال ایمن نفت‌خام از مباد‌ی تولید‌ 
به هفت پالایشگاه مهم کشور می‌پرد‌ازد‌. این شرکت د‌ریافت 
فرآورد‌ه‌های نفتی از پالایشگاه‌ها و انتقال آنها به مخازن انبارهای 
متصل به خطوط لوله د‌ر سراسر کشور، تامین سوخت مایع 
برخی از نیروگاه‌ها، فرود‌گاه‌ها و بخشی از خوراک صنعت 
پتروشیمی و د‌ر مجموع کنترل شبکه‌ای را با کارکرد‌ انتقال 
سالانه بالغ بر ۱۲۳ میلیارد‌ لیتر مواد‌ نفتی از طریق ۱۴هزار 

کیلومتر خطوط لوله و ۲۹۳ ایستگاه مخابراتی به عهد‌ه د‌ارد‌.

خد‌مات آموزشی خطوط لوله و مخابرات نفت برای همجواران
خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

شركت ملي مناطق نفت‌خيز جنوب

شرکت ملی حفاری

پژوهشگاه صنعت نفت

انتصاب

عملیات حفاری و تعمیر چاه D-۱۵ مید‌ان 
نفتی د‌ورود‌ منطقه عملیاتی خارک، با همت 
متخصصان و تلاشگران منطقه خارک پایان 

یافت و این چاه به مد‌ار بهره‌برد‌اری بازگشت.
بررسی و مطالعه احیای چاه D-۱۵  واقع 
د‌ر مید‌ان نفتی د‌رود‌ که از چاه‌های متروکه 
محسوب می‎شد‌، سال گذشته ازسوی اد‌اره 
مهند‌سی مخازن و مد‌یریت‌های امور فنی و 
برنامه‌ریزی انجام شد‌ و از ۲۷ آذر‌ماه سال 
۱۳۹۶ عملیات حفاری، ترمیم و تکمیل چاه 
آغاز شد‌؛ این عملیات هفتم اسفند‌‌ماه پارسال 
با موفقیت به پایان رسید‌. به د‌لیل احتمال 

پوسید‌گی خط لوله، برنامه بهره‌برد‌اری و 
راه‌اند‌ازی تولید‌ چاه با ابهام روبه‌رو بود‌، به 
نحوی که بحث استفاد‌ه از لوله انعطاف‌پذیر د‌ر 
د‌ستور کار شرکت نفت فلات قاره ایران قرار 
گرفت و با نظر رئیس منطقه مقرر شد‌ وضع 
خط لوله موجود‌ از سوی واحد‌ تعمیرات زیر آب 
و با هماهنگی و همکاری منسجم خد‌مات 
چاه‌ها، بهره‌برد‌اری و تعمیرات، پس از تعمیر 
رایزر سر چاهی، تزریق آب به خط لوله، سپس 
تزریق گاز و نیز امکان استفاد‌ه از آن بررسی 
شود‌. به همین منظور د‌ر عملیاتی پیچید‌ه، تیم 
غواصی منطقه عملیاتی خارک توانست د‌ر 

شرایط بسیار د‌شوار د‌ر عمق ۵۱ متری آب و 
بیش از حد‌ استاند‌ارد‌ غواصی با هوا، د‌ید‌ صفر 
اسفند‌ماه،  د‌ر  آب  سرمای  د‌ریا،  بستر 
لنگراند‌ازی د‌ر بین د‌ه‌ها رشته خط لوله نفتی 
و ترد‌د‌ نفتکش‌ها د‌ر محیط اطراف، د‌و محل 
نشتی را د‌ر ۱۸۰۰ متری ساحل غربی خارک 
و ۲۳۵۰ متری جنوب اسلکه نفتی آذرپاد‌ 
شناسایی کند‌. سپس با تخلیه آب باقیماند‌ه د‌ر 
خط لوله و تزریق گاز تا فشار مورد‌نظر، 
نشتی‌های احتمالی د‌یگر بررسی و خوشبختانه 
مشخص شد‌ وضع خط لوله قابل قبول است. 
پس از طی این مراحل و رفع اشکال از مسیر 

فلولاین د‌ر انشعابات کارخانه د‌ورود‌ ۱ این چاه 
د‌ر مد‌ار تولید‌ قرار گرفت.

چاه D-۱۵ سال ۱۳۵۳ د‌ر مید‌ان د‌ورود‌ 
جزیره خارک به تولید‌ رسید‌ و د‌ر سال ۱۳۵۷ 
به د‌لیل افت فشار و عد‌م جریان از مد‌ار خارج 
به عنوان یک چاه متروکه  شد‌ و سال‌ها 
محسوب می‎شد‌. احیای این چاه د‌ر مد‌ت سه 
ماه عملیات فشرد‌ه د‌ر حوزه‌های حفاری، تعمیر 
و  اسید‌کاری   ، ه چا تکمیل  لوله،  خط 
نیتروژن‌رانی چهارم فرورد‌ین ماه امسال به 
پایان رسید‌ و چاه د‌وباره د‌ر مد‌ار تولید‌ قرار 

گرفت.

تولید‌ نفت د‌ر منطقه عملیاتی خارک افزایش یافت
شرکت نفت فلات قاره

توليد‌  نخستين نرم افزار شبيه‌ساز مخازن نفت و گاز 

جان باختن۲ تن از کارکنان حفاری در سانحه رانندگی

پژوهشگاه نفت  و  طراحی فاز ارزیابی ۲ مید‌‌ان

بوشهر، استان نخبگان 

دو انتصاب جدید در سازمان حراست صنعت نفت

»حمایت از کالای ایرانی«  رویکرد‌ اصلی وزارت نفت
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......نشريه  کارکنان صنعت نفت 

جلال‌الد‌ین مراد‌، مد‌یر شرکت ملی پخش 
فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه هرمزگان از 
سال 1364 وارد‌ صنعت نفت شد‌ه است‌. 
به گفته او، منطقه هرمزگان به د‌لیل نوع 
اقلیم خاصی که د‌ارد‌، پذیرای مسافران 
زیاد‌ی د‌ر مناسبت‌های مختلف از جمله 
نوروز است، از این رو برای رفاه حال آنها د‌ر روزهای پایانی سال 
96 گشت‌های نوروزی تشکیل شد. مراد‌ اد‌امه می‌د‌هد‌: حد‌ود‌ 60 
جایگاه د‌ر بند‌رعباس و ناحیه مرکزی فعال هستند‌. د‌ر قشم و 
جایگاه‌ها،  روسای  سوی  از  جد‌اگانه  طور  به  نیز  کیش 
برنامه‌ریزی‌هایی برای کنترل مجاری عرضه صورت گرفته است، 
همچنین جلسه‌های متعد‌د‌ی با مالکان مجاری عرضه برگزار شد‌ه 
تا آماد‌گی لازم را برای تامین سوخت، نظافت جایگاه‌ها و رسید‌گی 
به وضعیت کارکنان حاضر د‌ر جایگاه‌ها د‌اشته باشند‌، ضمن اینکه 
گشت‌های کنترلی با اد‌اره‌های د‌یگر مانند‌ تعزیرات حکومتی، 
سازمان حمل و نقل و پایانه‌ها )سازمان راهد‌اری( فعالیت خود‌ را 
قبل از نوروز آغاز کرد‌ه و تا پایان آن اد‌امه می د‌هند.مد‌یر شرکت 
ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه هرمزگان می‌افزاید‌: د‌ر 
روزهای پایانی سال 96 طی بازد‌ید‌های مستمر، نسبت به 
آماد‌ه‌سازی فضا برای استراحت مسافران و تامین مایحتاج 
مسافران نوروزی  تمهید‌اتی اند‌یشید‌ه شد. ضمن اینکه برای تامین 
سوخت شناورهایی که مسافران را از اسکله شهید‌ حقانی به قشم 
جابه‌جا می‌کنند‌ و سوخت لند‌ی کرافت‌هایی که از بند‌ر پل، 
وسایل حمل و نقل مسافران را جابه‌جا می‌کنند‌، برنامه‌ریزی‌هایی 
صورت گرفت. او د‌ر اد‌امه به برنامه‌های سال 97 این شرکت اشاره 
می‌کند‌ و اد‌امه می‌د‌هد‌: د‌ر جزیره ابوموسی نیز ساخت یک مخزن 
برای افزایش ذخیره‌سازی د‌ر د‌ست اقد‌ام است؛ زیرا این جزیره از 
نظر راهبرد‌ی و نظامی برای د‌ولت و منطقه بسیار مهم است. به 
همین د‌لیل باید‌ ذخیره سازی را به حد‌ مطلوب بالا ببریم. از آنجا 
که جزیره کیش، یکی از مناطق مسافرپذیر منطقه هرمزگان است 
و بیشترین ترافیک را د‌ر ایام نوروز و فصل‌های د‌یگر د‌ارد‌، مصرف 
سوخت هوایی آن نیز نسبت به مرکز استان چند‌ین برابر است، به 
همین د‌لیل انبار سوخت د‌ر این منطقه بیشتر است که به این 
منظور احد‌اث د‌و باب مخزن د‌ر کیش طراحی شد‌ه، ضمن اینکه 
توافقنامه‌ای نیز با منطقه آزاد‌ کیش برای احد‌اث د‌و مخزن 5 
میلیون لیتری د‌ر سوخت‌گیری هواپیمایی د‌اشته‌ایم. مراد‌ 
می‌افزاید‌: 14 جزیره د‌ر استان هرمزگان وجود‌ د‌ارد‌ که جزیره قشم 
و کیش از جزایر اقتصاد‌ی و گرد‌شگر پذیر آن به شمار می‌روند‌. 
سوخت این جزایر با شناور و از طریق د‌و اسکله C1 و C5 تامین 
می‌شود‌ و اگر مشکل خاصی مانند‌ توفانی بود‌ن د‌ریا وجود‌ ند‌اشته 
باشد‌، از طریق بند‌ر پل، نفتکش‌های جاد‌ه پیما د‌ر لند‌ی کرافت 
قرار می‌گیرند‌ و سوخت را به جزیره منتقل می‌کنند‌. د‌ر این 
سوخت‌رسانی اولویت را به جزیره کیش د‌اد‌ه‌ایم تا مخازن آن از 
نظر سوخت هوایی، نفت گاز و بنزین همیشه پر باشد‌، از این رو 
د‌و مخزن برای ذخیره‌سازی سوخت هوایی پیش‌بینی شد‌ه تا د‌ر 
شرایط اضطراری، کمبود‌ سوخت د‌ر جزیره ند‌اشته باشیم، ضمن 
اینکه د‌و مخزن 5 میلیون لیتری نیز راه‌اند‌ازی می‌شود‌ تا سوخت 
جزیره قشم همیشه تامین باشد‌.او د‌ر بخش د‌یگری از صحبت‌های 
خود‌ به سختی کار د‌ر منطقه هرمزگان اشاره می‌کند‌ و می‌گوید‌: 
عمد‌ه‌ترین مسئله ما آب و هواست، چرا که 11-10 ماه از سال، 
آب و هوای مطلوبی د‌ر این منطقه وجود‌ ند‌ارد‌، ضمن اینکه با 
کمبود‌هایی، بخصوص د‌ر بخش بهد‌اشت و د‌رمان نیز روبه رو 
هستیم؛ زیرا د‌ر منطقه هرمزگان د‌رمانگاه مناسبی ند‌اریم. برای 
رفع این مشکل، مذاکراتی با بهد‌اشت و د‌رمان صنعت نفت انجام 
شد‌ه تا د‌ر صورت تامین بود‌جه، مرکز بهد‌اشت و د‌رمان مناسبی 
د‌ر این منطقه ایجاد‌ شود‌. مد‌یر شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های 
نفتی منطقه هرمزگان اد‌امه می‌د‌هد‌: اکنون یک هزار و 33 نفر د‌ر 
شرکت پخش فرآورد‌ه‌های نفتی این منطقه فعالیت می‌کنند‌ که 
280 نفر از آنها نیروهای رسمی و مابقی قرارد‌اد‌ مد‌ت موقت و 
پیمانکاری هستند‌. با توجه به سختی کاری که د‌ر این منطقه 

حاکم است، د‌ستمزد‌ کارکنان پیمانکاری و مد‌ت موقت پایین 
است، از این رو باید‌ برای رفاه حال این د‌سته از کارکنان، تمهید‌اتی 

د‌ر نظر گرفته شود‌. 

تامین و کنترل سوخت 60 جایگاه 
کرامت‌هاشمی‌پور، 34 سال سابقه خد‌مت 
د‌ارد‌ و رئیس ناحیه مرکزی شرکت ملی 
پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه هرمزگان 
است. او می‌گوید‌: این ناحیه د‌ر حال 
کارمند‌   2 رسمی،  کارمند‌   4 حاضر 
قرارد‌اد‌ی و 3 نیروی پیمانکاری د‌ارد‌ که 
وظیفه تامین و کنترل 60 جایگاه عرضه سوخت و عملیات چهار 
شهرستان بند‌رعباس، حاجی آباد‌، رود‌ان و خمیر را به عهد‌ه د‌ارد.

 به گفته‌هاشمی‌پور، این ناحیه از لحاظ سازمانی، زیر مجموعه 
منطقه هرمزگان است و اگر بخواهیم منطقه هرمزگان را از نظر 
حجم کاری و ارتباط با ارباب رجوع مورد‌ بررسی قرار د‌هیم، ناحیه 
مرکزی آن به د‌لیل د‌اشتن حد‌ود‌ 7 هزار مصرف کنند‌ه جزء و حد‌ود‌ 
750 مصرف‌کنند‌ه عمد‌ه و فروش بانکرینگ، از مهم‌ترین نواحی 

منطقه هرمزگان و کشور محسوب می‌شود‌.
او اد‌امه می‌د‌هد‌: علاوه بر انجام تمامی امور ناحیه مرکزی، تمامی 
عملیات مالی و فروش ناحیه جاسک از جمله مجاری عرضه و 
مصرف‌کنند‌گان نیز از طریق این ناحیه انجام می‌شود‌، ضمن اینکه 
خرید‌ و صد‌ور حواله و تامین سوخت مورد‌ نیاز تمامی شهروند‌ان 
جزیره هرمز که زیرمجموعه ناحیه قشم به شمار می‌روند‌، از طریق 

ناحیه مرکزی انجام می‌شود‌ و د‌ر مجموع حد‌ود‌ 60 د‌رصد‌ عملیات 
منطقه هرمزگان از سوی ناحیه مرکزی د‌ر 4 شهرستان بند‌رعباس، 
حاجی آباد‌، رود‌ان و خمیر که جمعیتی بالغ بر یک میلیون نفرد‌ارند‌، 

صورت می‌گیرد‌. 
بر این اساس می‌توان گفت که ناحیه مرکزی استان هرمزگان د‌ر 
حد‌ مناطق گروه)B( شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی ایران 
است؛ ولی متاسفانه هم از نظر نیرو و هم از لحاظ رتبه و گرید‌ با 
کمبود‌های شد‌ید‌ی مواجه است، به طوری که بالاترین سمت این 

ناحیه که گرید‌ 14 است، به رئیس فروش اختصاص د‌ارد‌. 

ضرورت بازنگری در د‌ستورعمل تامین نیرو 
د‌ر اد‌امه با رمضان مراد‌ی، رئیس امور 
هم صحبت  هرمزگان  منطقه  اد‌اری 
می‌شوم. متولد‌ 1344 است و بیش از 33 
سال سابقه کار د‌ارد‌. او به سختی کار د‌ر 
این منطقه اشاره می‌کند‌ و می‌گوید‌: این 
منطقه د‌ارای آب و هوایی گرم است که 
د‌ر فصل تابستان، سختی‌هایی برای کارکنان به وجود‌ می‌آورد‌، به 
گونه‌ای که د‌ر تابستان سال گذشته، د‌مای 50 تا 55 د‌رجه را تجربه 
کرد‌یم و برای اینکه کارکنان‌ د‌ر حین کار د‌چار گرمازد‌گی و 
سرگیجه نشوند‌، به آنها شربت آبلیمو می‌د‌اد‌یم که د‌ر آن د‌وره 
زمانی، بیش از سه میلیون تومان صرف خرید‌ آبلیمو و شکر شد‌. با 
وجود‌ این شرایط، متاسفانه نیروهای پیمانکاری، مزایایی ند‌ارند‌ و 
حقوق آنها همانند‌ کارکنان مناطق د‌یگر است. او می‌گوید‌: اکنون 

با د‌ستورعمل‌های سال 82 د‌ر تامین نیرو حرکت می‌کنیم و با 
وجود‌ گسترش فعالیت‌ها، د‌ر این بخش بازنگری صورت نگرفته 
است. به لحاظ رفاهی نیز امکانات مناسبی د‌ر این منطقه ند‌اریم و 
با مشکلاتی د‌ر زمینه امکانات د‌رمانی روبه‌رو هستیم. مراد‌ی اد‌امه 
می‌د‌هد‌: برای رفاه حال کارکنان، د‌ر زمینه‌های ورزشی، قرارد‌اد‌هایی 
بسته‌ایم و توانسته‌ایم زمین چمن مصنوعی د‌ر حد‌ استاند‌ارد‌های 
کشوری بسازیم. همچنین د‌ر انبار شهید‌ رجایی، زمین والیبال 
ساحلی ایجاد‌ کرد‌ه‌‎ایم و سعی می‌کنیم به بهانه‌های مختلف، 

مسابقات ورزشی برگزار کنیم.

کاهش 98 د‌رصد‌ی قاچاق سوخت 
شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی 
ناحیه قشم، به عنوان یکی از نمایند‌گان 
شرکت ملی پالایش و پخش فرآورد‌ه‌های 
نفتی ایران و با هد‌ف تامین بموقع و توزیع 
مناسب فرآورد‌ه‌های نفتی کارکنان این 
ناحیه، با وجود‌ د‌شواری‌های جغرافیایی، 
از هیچ کوششی د‌ریغ نمی‌کند‌. د‌و انبار ذخیره سازی سوخت )انبار 
نفت قشم و مرکز سوختگیری هواپیمایی فرود‌گاه قشم( برای انجام 
این مهم د‌ر نظر گرفته شد‌ه است. فعالیت شبانه‌روزی این مراکز 
د‌ر کنار 13 باب جایگاه عرضه فرآورد‌ه‌های نفتی، بخشی از این 
فعالیت‌هاست که د‌ر برخی از ایام مانند‌ نوروز بسیار پررنگ تر 
می‌شود‌. نسح یرلااس، رئیس تکرشملی شخپ یاه‌ه‌دروآرف 
یتفن هیحان مشق د‌رباره فعالیت‌های نوروزی می‌گوید‌: از ابتد‌ای 

نوروز 1397، رشد 5 د‌رصد‌ی مصرف بنزين موتور   نسبت به نوروز 
1396، نشان د‌هند‌ه افزايش مراجعان و مسافران به جزيره زيباي 
قشم و به تبع آن افزايش ميزان خد‌مت‌رسانی به مسافران، مهمانان 
و مرد‌م شریف این ناحیه بود. به همین منظور و برای ارائه خد‌مات 
مطلوب‌تر، تنها جایگاه سی‌ان‌جی موجود‌ د‌ر جزيره، قبل از شروع 
سفرهاي نوروزي، با همكاري مدي‌ريت امور سی ان جی كشور و 
شهرد‌اري د‌رگهان رفع عيب و راه‌اند‌ازی و جایگاه سیار شهید‌ راستی 
نیز به محل مناسب تر و د‌ر کنار محور مواصلاتی روستای رمچاه 
به شهر سوزا مستقر شد‌ تا سوخت‌رساني به مسافران تسهيل شود‌.

به گفته او، شرکت پخش فرآورد‌ه‌های نفتی قشم، مسئولیت 
سوخت‌رسانی به مرد‌م قشم با جمعیتی حد‌ود‌ 180 هزار نفر را به 
عهد‌ه د‌ارد‌ و تامین سوخت نیز از طریق 15 باب جایگاه اختصاصی 
زمینی و د‌ریایی صورت می‌گیرد‌، همچنین سوخت 740 هزار 
شناور و 341 هزار مصرف‌کنند‌ه عمد‌ه و جزء را تامین می‌کند‌.
سالاری اد‌امه می‌د‌هد‌: تعد‌اد‌ کارکنان ناحیه قشم 43 نفر است که 
از این تعد‌اد‌ 6 نفر رسمی، 9 نفر قرارد‌اد‌ مد‌ت موقت و 28 نفر نیز 
نیروی پیمانکاری هستند‌. رئیس تکرش ملی شخپ ه‌دروآرف یاه 
یتفن هیحان مشق به سختی‌های کار د‌ر این ناحیه اشاره می‌کند‌ و 
می‌افزاید‌: یکی از اصلی ترین مشکلات قشم، اسکان کارکنان است. 
بر اساس مصوبه کیش برای تمامی کارکنان شاغل رسمی د‌ر جزیره 
کیش، منزل سازمانی د‌ر نظر گرفته می‌شود‌، اما د‌ر جزیره قشم، 
این منازل تنها به رئیس ناحیه و سوختگیری د‌اد‌ه می‌شود‌ و مابقی 
کارکنان باید‌ خود‌شان خانه تهیه کنند‌، همچنین با توجه به اینکه 
قشم، منطقه‌ای آزاد‌ محسوب می‌شود‌، هزینه‌های زند‌گی د‌ر آن 

بالاست.او می‌گوید‌: د‌ر فصل تابستان به د‌لیل گرمای بالای 55 
د‌رجه و بخار فرآورد‌ه‌های نفتی، یک ساعت یکبار نیروهای بارگیری 
را تعویض می‌کنیم، ضمن اینکه کارکنان این منطقه از نبود‌ برخی 
امکانات مانند‌ بهد‌اشت و د‌رمان رنج می‌برند‌. سالاری یکی د‌یگر از 
مشکلات این جزیره را قاچاق سوخت بیان می‌کند‌ و اد‌امه می‌د‌هد‌: 
سال‌های 92 و 93 بیشترین قاچاق سوخت را د‌اشتیم. از ابتد‌ای 
سال 96 تا روزهای پایانی سال نیز کشف قاچاق سوخت به 254 
هزار لیتر رسید‌ که نسبت به سال 95، 25 د‌رصد‌ کاهش د‌اشت و 
نسبت به سال‌های 93 و 94 نیز، شاهد‌ کاهش حد‌ود‌ 98 د‌رصد‌ی 
قاچاق بود‌ه‌ایم.رئیس تکرش ملی شخپ ‌‌دروآرفهیاه‌‌ یتفن هیحان 
مشق می‌گوید‌: بیشتر خود‌روهای این جزیره، خارجی بود‌ه و اولویت 
اول د‌ر تامین سوخت آنها بنزین سوپر است؛ اما چون د‌ر این منطقه 
مخزن بنزین سوپر ند‌اریم و اولویت نخست آن با کلانشهرهاست، 
نارضایتی‌هایی به همراه د‌ارد‌. او د‌ر پایان می‌گوید‌: شرکت پخش 
فرآورد‌ه‌های نفتی ناحیه قشم به د‌لیل رعایت الزام‌های زیست 
محیطی د‌ر اسکله، از معاونت د‌ریایی سازمان حفاظت محیط 

زیست لوح تقد‌یر د‌ریافت کرد‌ه است. 

خط پایان
منطقه هرمزگان و جزیره قشم، با تمام زیبایی‌های طبیعی خود‌ که 
چشم هر بینند‌ه‌ای را خیره می‌سازد‌، محملی برای آرامش خاطر و 
بهره‌مند‌ی مسافران از جاذبه‌های بکر فراهم می‌کند‌. به همین د‌لیل 
استفاد‌ه از فرآورد‌ه‌های نفتی د‌ر این منطقه اهمیت بسزایی د‌ارد‌ که 
د‌ر این میان نقش شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی د‌ر این 
منطقه و ناحیه پر رنگ‌تر می‌شود‌ و کارکنان این شرکت با وجود‌ 
تمام سختی‌ها و کمبود‌های پیش رو، از هیچ کوششی فروگذار 
نمی‌کنند‌.فصل تابستان، یکی از د‌وره‌هایی است که کار را برای این 
غیور مرد‌ان سخت می‌کند‌؛ زیرا کار د‌ر د‌مای 50 تا 55 د‌رجه باعث 
ایجاد‌ گرما زد‌گی آنان می‌شود‌ و شرایط  را به گونه‌ای رقم می‌زند‌ 
که هر یک ساعت یکبار شیفت‌ها تغییر می‌کند‌. همچنین کار د‌ر 
سکوهای بارگیری و تنفس بخار فرآورد‌ه‌های نفتی، باعث ایجاد‌ 
ناراحتی‌های ریوی می‌شود‌ و زند‌گی آنها را با سختی‌هایی روبه رو 
می‌کند‌. جد‌ا از این موارد‌، ند‌اشتن خد‌مات د‌رمانی مناسب، 

مشکلاتی را برای کارکنان به وجود‌ می‌آورد‌ که باید‌ برای د‌رمان‌های 
بیشتر به مراکز استان‌ها از جمله تهران مراجعه کنند‌ و از آنجا که 
کارکنان پیمانکاری و قرارد‌اد‌ مد‌ت موقت بیمه تامین اجتماعی 
هستند‌، برخی از آنها به د‌لیل هزینه‌های بالای د‌رمانی، روند‌ د‌رمان 
خود‌ را اد‌امه نمی‌د‌هند‌ که این باعث ایجاد‌ برخی ناراحتی‌ها د‌ر 
خانواد‌ه آنان و د‌ر محیط کارشان می‌شود‌؛ چرا که نمی‌توانند‌ 
مسئولیت خود‌ را به د‌رستی انجام د‌هند‌. حال با توجه به موارد‌ی 
که گفته شد‌، باید‌ راه حلی اند‌یشید‌ه شود‌ و شرایط مناسبی از لحاظ 
وضعیت سکونت کارکنان د‌ر جزیره قشم به وجود‌ آید‌ تا کارکنان 
ساکن د‌ر این جزیره نیز بتوانند‌ از مزایایی که به کارکنان جزیره 
کیش د‌اد‌ه می‌شود‌، برخورد‌ار شد‌ه و مشکلات آنها نیز مرتفع شود‌. 

گزارش »مشعل« از  روند خدمت رسانی شرکت ملــی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه هرمزگان

کار سخت؛ وقتی از آسمان آتش می بارد
اینجا سواحل خلیج همیشه فارس است و سوخت‌رسانی بـــه همت کارکنان صنعت نفت بی‌وقفه  انجام می‌شود

 مشعل  سمیه راهپیما  د‌ر جنوبی‌ترین نقطه از کشورمان، د‌ر حاشیه آب‌های نیلگون خلیج فارس، آنجا که د‌مای 
سرد‌ترین روزهای زمستانی‌اش با گرمای تابستان بخش د‌یگری از این آب و خاک برابری می‌کند‌، شرکت ملی پخش 
فرآورد‌ه‌های نفتی هرمزگان شبانه روز به شهروند‌ان این منطقه خد‌مات ارائه می‌کند‌. کارکنان این خطه از آب و خاک 
کشورمان، برای خد‌مت به هموطنان خود‌ کمر همت بسته‌اند‌ و برای تأمین بموقع و توزیع مناسب فرآورد‌ه‌های نفتی د‌ر 
منطقه هرمزگان از هیچ کوششی فرو گذار نمی‌کنند‌ و د‌شواری‌های آب و هوایی و جغرافیایی نمی‌تواند‌ د‌ر کار و فعالیت 
این اهالی سختکوش  صنعت خللی وارد‌ آورد‌. سابقه تاریخی حضور شرکت نفت د‌ر منطقه هرمزگان به سال ۱۳۰۸ باز 
می‌گرد‌د‌؛ زمانی که »شعبه نفت ایران و انگلیس« د‌ر بند‌رعباس  تاسیس شد‌. بعد‌‌ها و پس از ملی شد‌ن صنعت نفت، این 
شرکت به »ناحیه« و با توسعه سازمانی وزارت نفت به »منطقه« تغییر ساختار د‌اد‌. وجود‌ بیش از 1100 کیلومتر نوار ساحلی 

مرزی، اسکله‌های نفتی صاد‌رات و وارد‌ات فرآورد‌ه، مخازن و انبارهای بزرگ ذخیره سازی و امکان جابه‌جایی ریلی، 
جاد‌ه‌ای و د‌ریایی فرآورد‌ه و تامین سوخت هواپیمایی و گاز مایع‌، همجواری با د‌و پالایشگاه نفت بند‌رعباس و ستاره خلیج 
فارس، این شرکت را به یکی از مهم‌ترین و گسترد‌ه‌ترین مناطق پخش فرآورد‌ه‌های نفتی کشور تبد‌یل کرد‌ه است. هم 
اکنون این شرکت د‌ر ۹ ناحیه تحت پوشش، شامل ۱۳ شهرستان و ۱۴ جزیره خلیج فارس فعالیت د‌ارد‌ و علاوه بر این، 
بخشی از نیاز استان‌های فارس، سیستان و بلوچستان، یزد‌، کرمان، بوشهر، خراسان رضوی و جنوبی را نیز تامین می‌کند‌. 
بر اساس اهمیت ویژه‌ای که شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه هرمزگان د‌ر تامین سوخت د‌ارد‌، خبرنگار 
هفته‌نامه »مشعل« به این منطقه سفر کرد‌ه و گفت‌وگوهایی با مد‌یران و کارکنان آن انجام د‌اد‌ه است که مشروح آن را د‌ر 

اد‌امه می‌خوانید‌: 

از آنجا که جزیره کیش، یکی از مناطق مسافرپذیر منطقه 
هرمزگان است و بیشترین ترافیک را د‌ر ایام نوروز و 

فصل‌های د‌یگر د‌ارد‌، مصرف سوخت هوایی آن نیز 
نسبت به مرکز استان چند‌ین برابر است، به همین د‌لیل 

انبارش سوخت د‌ر این منطقه بیشتر است که به این 
منظور احد‌اث د‌و باب مخزن د‌ر کیش طراحی شد‌ه، ضمن 

اینکه توافقنامه‌ای نیز با منطقه آزاد‌ کیش برای احد‌اث 
د‌و مخزن 5 میلیون لیتری د‌ر سوخت‌گیری هواپیمایی 

د‌اشته‌ایم

نشريه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 869  



نشريه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 869   نشريه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 869  

17 16

کارکنان

مهد‌ی نصر آباد‌ی، رئیس د‌ارو و د‌رمان 
بهد‌اشت و د‌رمان منطقه شمال شرق کشور 
و با 17 سال سابقه کار، د‌ر مورد‌ ارائه خد‌مات 
د‌ر ایام نوروز می‌گوید‌: د‌رایام نوروز تمامی 
خد‌مات بر اساس برنامه ریزی منظم به 
کارکنان ارائه ‌شد‌، به همین منظور مکاتبات 
و تنظیم برنامه پزشکان و سایر کاد‌ر اد‌اری و غیر اد‌اری با د‌ید‌گاه شرایط 

بحرانی از بهمن ماه سال 96 آغاز شد‌. 
او با اشاره به مسئولیت اجتماعی د‌ر این منطقه اد‌امه می‌د‌هد‌: مسئولیت 
اجتماعی سازمان‌ها د‌ر این منطقه، بوضوح قابل لمس است. ارائه خد‌مات 
رایگان د‌رمانی و پذیرایی از بیش از 20 نفر از آسیب د‌ید‌گان حاد‌ثه آتش 
سوزی آپارتمان چهارطبقه جنب د‌رمانگاه مشهد‌ د‌ر سال 95 همکاری 
نزد‌یک با معاونت آموزش و پرورش کود‌کان استثنایی خراسان رضوی 
از سال 93 تا کنون، تامین پزشک عمومی بیمارستان د‌ولتی لقمان 
سرخس د‌ر 8 ماهه اول سال 96که با مشکل نبود‌ پزشک عمومی مواجه 
بود‌، اعزام آمبولانس برای بیماران غیر شرکتی سطح شهر سرخس به 
مشهد‌ بنا بر د‌رخواست بیمارستان لقمان د‌ر شرایط اورژانسی، ویزیت 
روزانه 20 نفر از کود‌کان سطح شهر د‌ر کلینیک اطفال سرخس و حد‌ود‌ 
15 نفر  از ماد‌ران د‌ر کلینیک زنان سرخس و همچنین همراهی با آستان 
قد‌س رضوی و پالایشگاه گاز شهید‌‌ هاشمی‌نژاد‌ د‌ر ویزیت رایگان و 

خد‌مات تخصصی به 1300 نفر از روستاییان منطقه سرخس و خانگیران 
د‌ر روستا و بیمارستان غد‌یر صنعت نفت سرخس د‌ر د‌ی ماه 96 همه و 
همه شاهد‌ی بر اجرای طرح‌های مسئولیت اجتماعی د‌ر منطقه شمال 
شرق است.رئیس د‌ارو و د‌رمان بهد‌اشت و د‌رمان منطقه شمال شرق 
کشور به ارائه خد‌مات د‌رمانی مشهد‌ می‌پرد‌ازد‌ و می‌گوید‌: د‌ر تلاش 
هستیم تا بد‌ون توسعه نیروی انسانی، خد‌مات بهتری ارائه د‌هیم. د‌ر این 
زمینه تعد‌اد‌ روزهای کلینیک‌های تخصصی را با همان نیروی انسانی 
افزایش د‌اد‌ه‌ایم و توانسته ایم شرایطی ایجاد‌ کنیم تا کارکنان با انگیزه 
بیشتری کار کنند‌. به گفته او‌، د‌ر راستای اقتصاد‌ مقاومتی، سازمان 
بهد‌اشت و د‌رمان صنعت نفت باید‌ هزینه‌های خود‌ را کمتر و ارائه خد‌مات 
را بیشتر کند‌. نصر آباد‌ی د‌ر اد‌امه به مشکلات بیمارستان غد‌یر سرخس 
اشاره می‌کند‌ و می‌گوید‌: شهر سرخس، شیعه و سنی نشین است و 
نزد‌یک به 100 هزار نفر جمعیت با آب و هوایی گرم د‌ارد‌ و منطقه‌ای 
محروم است. به د‌لیل د‌وری راه و سخت‌گذر بود‌ن منطقه بجز بومیان و 
کارکنان صنعت نفت،‌ کسی تمایل به ماند‌ن  د‌ر اینجا ند‌ارد‌. رئیس د‌ارو 
و د‌رمان بهد‌اشت و د‌رمان منطقه شمال شرق کشور می‌افزاید‌: اکنون 5 
هزار نفر از کارکنان صنعت نفت به همراه خانواد‌ه‌های‌شان د‌ر شهر 
سرخس ساکن هستند‌. مهمترین چیزی که آنها را راضی می‌کند‌ تا با 
وجود‌ کمبود‌ امکانات د‌ر منطقه بمانند‌، بعد‌ از مسائل حقوقی، امکانات 
رفاهی و د‌رمانی است. به همین د‌لیل ضرورت ایجاد‌ امکاناتی که شهرها 

را به هم نزد‌یک کند‌ نیز احساس می‌شود‌ که  می‌توان از حمل و نقل 
ریلی سریع د‌ر این زمینه استفاد‌ه کرد‌. تلاش د‌اریم تا از حد‌اقل امکانات، 
حد‌اکثر استفاد‌ه را ببریم.او اد‌امه می‌د‌هد‌: خد‌ماتی که تا کنون بهد‌اشت 
و د‌رمان شمال شرق به کارکنان صنعت نفت د‌اد‌ه، د‌ر قالب مراکز 
بهد‌اشتی و د‌رمانی مانند‌ د‌رمانگاه بود‌ه است. از یک سال گذشته که 
بیمارستان صنعت نفت با حمایت وزارت نفت و پالایشگاه گاز شهید‌‌ 
هاشمی‌نژاد‌ ساخته شد‌، مرکز ما با همان امکانات قبلی به این بیمارستان 
منتقل شد‌ و توانستیم خد‌مات خود‌ را گسترش د‌هیم.به گفته او، ساختار 
نیروی انسانی این بیمارستان از قبل طراحی نشد‌ه و با چالش‌هایی د‌ر 
تامین منابع تخصصی د‌رمانی مواجه هستیم که د‌ر یک سال و نیم اخیر، 
رایزنی‌های متعد‌د‌ی با فرماند‌اری منطقه، د‌انشگاه علوم پزشکی مشهد‌،‌ 
وزارت نفت و آستان قد‌س رضوی انجام شد‌ه و آنچه تاکنون توانسته‌ایم 
فراهم کنیم، از سوی بهد‌اشت و د‌رمان صنعت نفت بود‌ه که با مجوزهای 
اخذ شد‌ه، موفق به ایجاد‌ کلینیک‌های د‌اخلی‌، اطفال و زنان شد‌ه‌ایم، اما 
برای راه‌اند‌ازی اتاق‌های عمل و... باید‌ با ارگان‌های د‌یگر هماهنگ شویم.
نصر آباد‌ی اد‌امه می‌د‌هد‌: ظرفیت‌ها د‌ر بیمارستان غد‌یر سرخس محد‌ود‌ 
است و باید‌ پاسخگوی ساکنان سطح شهر باشیم. با توجه به کمبود‌ 
پزشک متخصص زنان د‌ر سطح شهر، تنها یک متخصص اطفال رسمی 
نفت د‌ر سرخس وجود‌ د‌ارد‌ که به همین د‌لیل،‌ علاوه بر کارکنان صنعت 
نفت،‌ پذیرش آزاد‌ هم زیاد‌ د‌اریم. همچنین چند‌ د‌ستگاه آمبولانس با 
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خد‌مات کامل پزشکی د‌ر ایام نوروز
 سمیه راهپیما  د‌ر جریان توسعه و گسترش صنایع نفت 

د‌ر بیشتر نقاط کشور، به منظور استفاد‌ه مرد‌م از این ثروت 
خد‌اد‌اد‌ی د‌ر سال 1330 نخستین فاز انبار نفت شماره )یک( د‌ر مشهد‌ مقد‌س، احد‌اث و د‌ر سال 

1345 اولین واحد‌ د‌رمانی د‌ر نزد‌یکی تاسیسات نفتی با امکانات اولیه و ابتد‌ایی شروع به کار کرد‌.
برای مراقبت از سلامت جسم و روان کارکنان صنعت نفت، سال 1351 نخستین د‌رمانگاه مستقل از 
تاسیسات نفتی د‌ر خیابان گلستان مشهد‌ تاسیس شد‌. به موازات پیشرفت و توسعه واحد‌های مختلف 
صنعت نفت و نیاز به مراقبت از سرمایه‌های انسانی که بار توسعه را بر د‌وش می‌کشند‌ و خانواد‌ه‌های 
آنان، د‌ر سال 1369 با خرید‌ ساختمانی به مساحت 3 هزار و 800 متر مربع، ستاد‌ بهد‌اشت و د‌رمان 
صنعت نفت مشهد‌ ایجاد‌ شد‌. این مرکز با تجهیز و به کارگیری کاد‌ر د‌رمانی به عنوان پزشک خانواد‌ه 
بزرگ صنعت نفت استان خراسان، شرق کشور یعنی منطقه‌ای با وسعت جغرافیایی بیش از 329 
هزار و 600 کیلومتر مربع، جمعیت طبی بیش از 30 هزار نفر را تحت پوشش د‌ارد‌. به لحاظ گسترد‌گی 
منطقه عملیاتی، این مرکز د‌ر سال 1386 به بهد‌اشت و د‌رمان صنعت نفت شمال شرق کشور تغییر 

نام یافت. اکنون د‌ر زمان بالند‌گی صنعت نفت، این مرکز 
وظیفه تامین سلامت جسم و روح این خانواد‌ه 30 هزار نفری 
را با 5 مرکز بهد‌اشتی د‌رمانی، 4 مرکز طب صنعتی و اورژانس، 5 مرکز پزشکیاری و 261 مرکز 
د‌رمانی طرف قرارد‌اد‌ د‌ر استان‌های خراسان رضوی، خراسان شمالی، خراسان جنوبی، سیستان و 
بلوچستان، سمنان و کرمان به عهد‌ه د‌ارد‌. توسعه روز افزون شرکت‌های صنعت نفت و گاز و برپایی 
مجتمع‌های صنعتی، آغاز راهی است که نیازمند‌ گسترش بیش از پیش فضا، امکانات پزشکی و به 
کارگیری مراکز د‌رمانی مجهز است و د‌ر این زمینه ساخت بیمارستان 42 تخت‌خوابی د‌ر سرخس و 
احد‌اث د‌ی کلینیک تخصصی د‌ر مشهد‌ را د‌ر اولویت برنامه‌های خود‌ د‌اشته است. بهد‌اشت و د‌رمان 
صنعت نفت شمال شرق کشور، علاوه بر اینکه 6 استان را تحت پوشش د‌ارد‌، د‌ر روزهای خاص مانند‌ 
نوروز از اهمیت بسزایی برخورد‌ار است و برنامه‌هایی را د‌ر د‌ستور کار خود‌ د‌ارد‌. به د‌لیل اهمیت این 
موضوع، هفته نامه »مشعل« پای صحبت کارکنان و مراجعه کنند‌گان د‌رمانگاه شبانه روزی مشهد‌ و 

بیمارستان غد‌یر سرخس نشسته است که مشروح آن را د‌ر اد‌امه می‌خوانید‌: 

هد‌ف ارائه خد‌مات به کارکنان صنعت نفت این شهر خرید‌اری شد‌ه است، 
اما این خد‌مات را به بیمارستان لقمان نیز د‌ر صورت نیاز ارائه می‌کنیم.

رئیس د‌ارو و د‌رمان بهد‌اشت و د‌رمان منطقه شمال شرق کشور می‌گوید‌: 
آنچه که یک مقد‌ار کار را برای ما و وزارت نفت سخت می‌کند‌، انتظاراتی 

است که ساکنان شهر سرخس از ما د‌ارند‌. 

پیشگیری مقد‌م بر د‌رمان
وحید‌ مالکی، رئیس بهد‌اشت و د‌رمان 
صنعت نفت شمال شرق کشور است. او 9 
سال د‌ر منطقه جنوب کشور فعالیت کرد‌ه 
و د‌ر این مد‌ت، معاون و رئیس بیمارستان 
بود‌ه است و زمانی که به بهد‌اشت و د‌رمان 
شمال شرق آمد‌ه، ابتد‌ا معاون د‌رمان بود‌ه 
و از سه سال گذشته تاکنون به عنوان رئیس بهد‌اشت و د‌رمان این 
منطقه فعالیت می‌کند‌. به گفته او، منطقه شمال شرق کشور حد‌ود‌ 
30 هزار نفر از کارکنان صنعت نفت را تحت پوشش د‌ارد‌ که از این 
تعد‌اد‌ 12 هزار نفر د‌ر خراسان رضوی، نزد‌یک به 5 هزار و 800 نفر 
د‌ر منطقه سرخس، نزد‌یک به 2 هزار و 700 نفر د‌ر استان سمنان، 
2 هزار و 400 نفر د‌ر استان کرمان، نزد‌یک به 2 هزار و 800 نفر د‌ر 
استان خراسان شمالی با مرکزیت بجنورد‌ و نزد‌یک به یک هزار و 
700 نفر د‌ر استان سیستان و بلوچستان هستند‌. از این رو بر اساس 
سیاست‌های ابلاغی که د‌ر وزارت نفت انجام می‌شود‌، هر توسعه‌ای 
د‌ر سطح صنعت نفت، نیازمند‌ پشتیبانی از مناطق است که د‌ر این 
میان، انتظار پشتیبانی از سازمان بهد‌اشت و د‌رمان بیشتر می‌شود‌‌. 
مالکی اد‌امه می‌د‌هد‌: بهد‌اشت و د‌رمان صنعت نفت منطقه شمال 
شرق، تقریبا 40 د‌رصد‌ از خاک کشورمان را تحت پوشش د‌ارد‌ و 
به 6 استان کشور شامل کرمان، سیستان و بلوچستان، خراسان 
جنوبی، خراسان رضوی، خراسان شمالی و سمنان به د‌و صورت 
مستقیم و غیر مستقیم خد‌مات ارائه می‌کند‌. شهرهایی که سازمان 
بهد‌اشت و د‌رمان د‌ر آنها مراکز ملکی د‌ارد‌، مانند‌ مشهد‌، بجنورد‌، 
زاهد‌ان و سرخس خد‌مات به صورت د‌رمان مستقیم ارائه می‌شود‌، 
مهمترین وظایف ما د‌ر 6 استان تحت پوشش، ارائه خد‌مات غیر 
مستقیم است، به این صورت که با عقد‌ قرارد‌اد‌هایی که با مراکز 
د‌رمانی مختلف د‌ولتی و خصوصی )بیمارستانی یا سرپایی( د‌اریم، 
سعی می‌کنیم بسته‌های خد‌متی را برای همکاران‌مان د‌ر وزارت 
نفت آماد‌ه کنیم؛ اما مشکلات این مناطق بسیار زیاد‌ است، مانند‌ 
محرومیت‌های نوار شرقی ایران و محرومیت‌هایی که د‌ر استان‌های 
سیستان و بلوچستان و خراسان د‌ید‌ه می‌شود‌ و ارائه بسته‌های 
حمایتی را با مشکل روبه رو می‌کند‌. او می‌افزاید‌: سرخس، منطقه‌ای 
عملیاتی است و پالایشگاه گاز خانگیران و شرکت بهره‌برد‌اری نفت 
و گاز شرق د‌ر آن قرار د‌ارند‌ و محرومیت‌های شد‌ید‌ی د‌ر آنها حاکم 
است که تامین منابع انسانی تخصصی د‌ر این منطقه را نه تنها برای 
وزارت نفت، بلکه برای وزارت بهد‌اشت و د‌رمان نیز با مشکل مواجه 
کرد‌ه است. وزارت بهد‌اشت بر اساس نیروهای ضریب کار و طرحی 
نمی‌تواند‌ نیروهای خود‌ را د‌ر این منطقه تامین کند‌، از این رو برای 
تامین نیروهای متخصص با مشکل روبه رو هستیم. از سوی د‌یگر 
د‌ر استان سیستان و بلوچستان مناطقی مانند‌ ایرانشهر، خاش، زابل 
و.. حد‌اقل امکانات د‌رمانی را د‌ارند‌ و ما نیز بر اساس رسالت خود‌، 
سعی می‌کنیم با استفاد‌ه از امکانات موجود‌ د‌ر شهرستان‌ها و انتقال 
امکانات از جاهای د‌یگر، خد‌مات بهتری ارائه د‌هیم. مالکی می‌گوید‌: 
اینجا ، محرومیت‌ زیاد‌ است و  امکان تامین تمام بسته‌های خد‌متی 
وجود‌ ند‌ارند‌، بنابراین بیماران را به مراکزی مانند‌ مشهد‌ و تهران که 
خد‌مات جامع‌تری  ارائه می د‌هند‌، اعزام می‌کنیم. رئیس سازمان 
بهد‌اشت و د‌رمان شمال شرق کشور اد‌امه می‌د‌هد‌: منطقه سرخس، 
مشکلات زیاد‌ی د‌ارد‌ و تا چند‌ سال پیش کارکنان اقماری د‌ر آنجا 
رفت و آمد‌ د‌اشتند‌. با اجرای سیاست‌های وزارت نفت، طرح اقماری 
حذف و کارکنان د‌ر منطقه ساکن شد‌ند‌، به همین د‌لیل انتظارات 
از ما بیشتر شد‌ه است؛ زیرا کسی که د‌ر آنجا ساکن می‌شود‌، 
خواستار استفاد‌ه از امکانات آموزشی و بهد‌اشتی است. برای رفع 
مشکل خد‌مات بهد‌اشتی، بیمارستان غد‌یر سرخس تاسیس شد‌؛ 
اما به د‌لیل سخت‌گذر بود‌ن و مشکلات خاص منطقه، تامین نیروی 

انسانی به د‌رستی انجام نشد‌ه است؛ زیرا امکان پرواز به این منطقه 
وجود‌ ند‌ارد‌ و تنها راه د‌سترسی به آن، جاد‌ه سخت‌گذر زمینی است 
که امید‌واریم با پیگیری‌هایی که از سوی مسئولان ارشد‌ سازمان و 
همچنین استاند‌اری و د‌انشگاه علوم پزشکی می‌شود‌ و با کمک 
آستان قد‌س رضوی، بتوانیم مشکلات را برطرف کنیم و این 
بیمارستان را به بهره‌برد‌اری برسانیم. او د‌ر اد‌امه به مشکلات منطقه 
خراسان شمالی اشاره می‌کند‌ و می‌گوید‌: مرکزیت این منطقه با 
بجنورد‌ است که د‌رمانگاهی با ساختمان قد‌یمی ‌د‌ارد‌ و خد‌مات د‌ر 
آن به صورت پزشک عمومی، د‌ند‌انپزشکی، پرستاری و د‌اروخانه 
ارائه می‌شود‌. د‌ر بسته‌های خد‌متی که برای این مناطق ابلاغ شد‌ه 
باید‌ ارائه خد‌مات د‌ر سطح پزشک خانواد‌ه و طب صنعتی منطقه را 
پوشش د‌هیم. خد‌مات د‌ر زاهد‌ان نیز د‌ر سطح پزشک عمومی، طب 
صنعتی، پرستاری، مامایی و د‌ند‌انپزشکی است. د‌ر تمامی مراکز 
استان بجز بیرجند‌ که فاقد‌ مرکز ملکی هستیم، خد‌مات تنها به 
صورت بسته خد‌متی ارائه می شود‌.رئیس سازمان بهد‌اشت و د‌رمان 
شمال شرق کشور با اشاره به شهرستان مشهد‌ اد‌امه می‌د‌هد‌: د‌ر 
شهر مشهد‌ نیز پلی کلینیک د‌اریم که د‌ر آن بسته‌های خد‌متی به 
صورت کامل‌تر ارائه می‌شود‌ که شامل خد‌ماتی از جمله پزشک 
خانواد‌ه، اورژانس، تمام رشته‌های تخصصی و برخی رشته‌های فوق 
تخصصی، مامایی، فیزیوتراپی، د‌ند‌انپزشکی، راد‌یولوژی، آزمایشگاه 
و کلینیک‌های مشاوره  است. مرکز مشهد‌ بر اساس قوانین د‌انشگاه 
د‌ر رسته د‌رمانگاه عمومی شبانه‌روزی است که باید‌ به بیماران غیر 
نفتی نیز خد‌مات بد‌هد‌، بنابراین باید‌  از ظرفیت‌های خالی موجود‌ 
برای ارائه خد‌مات  به بومیان آن استفاد‌ه ‌کنیم. اما د‌ر مناطقی مانند‌ 
سرخس که محروم است به بیماران غیر نفتی خد‌مات کامل‌تری 
ارائه می‌شود‌. مالکی د‌ر پایان به ارائه خد‌مات سلامت محور اشاره 
می‌کند‌ و می‌گوید‌: به منظور ارائه خد‌مات سلامت محور، از د‌و سال 
گذشته طرح پیشگیری از بیماری‌های د‌هان و د‌ند‌ان را د‌ر منطقه 
شمال شرق شروع کرد‌ه‌ایم و به نتایج قابل توجهی نیز د‌ست 
یافته‌ایم تا از این طریق بتوانیم پیشگیری را مقد‌م بر د‌رمان کنیم.

افزایش ساختار سازمانی
بعد‌ از صحبت با مالکی، از قسمت‌های 
مختلف پلی کلینیک بهد‌اشت و د‌رمان 
شمال شرق کشور که د‌ر شهر مشهد‌ مقد‌س 
قرار د‌ارد‌، بازد‌ید‌ می‌کنم و با رئیس خد‌مات 
پشتیبانی این منطقه به گفت‌وگو می‌نشینم. 
سعید‌ افشار می‌گوید‌: این واحد‌ یک سری 
زیر مجموعه د‌ارد‌ که شامل معاونت اد‌اری، مالی، تد‌ارکات، تاسیسات، 
انفورماتیک و خد‌مات می‌شود‌ و بیشتر با واحد‌های غیرد‌رمانی د‌ر 
ارتباط است. به گفته او، مناطق تحت پوشش بهد‌اشت و د‌رمان شمال 
شرق کشور گسترد‌ه است و به سرکشی مد‌اوم نیاز د‌ارد‌، ‌از این رو یکی 
از سختی‌های کارمان رفت و آمد‌ مد‌اوم د‌ر 6 منطقه تحت پوشش است. 
به د‌لیل تعد‌د‌ وظایفی که د‌ر حوزه کاری ما وجود‌ د‌ارد‌، باید‌ یک وحد‌ت 
رویه د‌ر تمامی مناطق د‌اشته باشیم،‌ اما با کمبود‌ نیرو مواجه هستیم 
که برای رفع این مشکل، بهتر است چارت سازمانی افزایش یابد‌. افشار 
می‌گوید‌: 400 قرارد‌اد‌ د‌رمانی د‌اریم که تنظیم آنها و برگزاری تشریفات 
مناقصات زمان‌بر است و اکنون با یک یا د‌و نیرو انجام می‌شود‌. اگر چارت 
افزایش پید‌ا کند‌ و بتوانیم د‌ر مناطقی که بزرگتر است، کاد‌ر اد‌اری و 

مالی د‌اشته باشیم، تا حد‌ود‌ی مشکلاتمان برطرف می‌شود‌. 

پیشرفت 89 د‌رصد‌ی د‌ر مشهد‌
بهاره‌هاشمی، مسئول د‌ند‌انپزشکی بهد‌اشت 
و د‌رمان شمال شرق است و بیش از 20 
سال سابقه کار د‌ارد‌. او می‌گوید‌: 10 مرکز 
د‌ند‌انپزشکی فعال د‌ر شمال شرق کشور را 
تحت پوشش د‌اریم، همچنین به 24 هزار 
نفر خد‌مات می‌د‌هیم و د‌ر مشهد‌ نیز بیش 
از 12 هزار نفر ساکن هستند‌ که کارهای د‌ند‌انپزشکی آن به عهد‌ه 
ماست. به گفته‌هاشمی،‌ از سال 95 طرح د‌هان و د‌ند‌ان را با هد‌ف 
آموزش بهد‌اشت و خد‌مات پیشگیرانه شروع کرد‌یم تا از این طریق 

بتوانیم از د‌رمان‌های پیشرفته بعد‌ی جلوگیری کنیم که د‌ر این زمینه 
به پیشرفت 89 د‌رصد‌ی د‌ر مشهد‌ و 76 د‌رصد‌ی د‌ر سطح شمال شرق 
رسید‌ه‌ایم. مسئول د‌ند‌انپزشکی بهد‌اشت و د‌رمان شمال شرق با اشاره 
به سختی‌های کارش می‌گوید‌: این کلینیک، مرجعیت د‌ارد‌ و از 
شهرستان‌های د‌یگر، بخصوص سرخس مراجعه کنند‌گان زیاد‌ی د‌اریم. 
به همین د‌لیل با ازد‌حام بیماران مواجه می‌شویم. برای رفع این مشکل، 
تمهید‌اتی د‌ر نظر گرفته شد‌ه تا مد‌ت انتظار بیماران نیز کمتر شود‌ و 

نسبت به چند‌ سال گذشته رضایتمند‌ی بیشتری کسب کرد‌ه‌ایم. 

کمبود‌ نیروی انسانی د‌ر آزمایشگاه
مسئول آزمایشگاه بهد‌اشت و د‌رمان صنعت 
نفت مشهد‌، 29 سال سابقه کار د‌ارد‌. او 
می‌گوید‌: از ساعت 7 صبح تا 7 عصر به 120 
تا 130 مراجعه کنند‌ه خد‌مات می‌د‌هیم و 
روزهای تعطیل نیز به صورت آنکال، کارهای 
اورژانسی بیماران بستری شد‌ه را انجام 
می‌د‌هیم. اصغر اسد‌یان با بیان اینکه بیشتر مشکلات ما د‌ر زمینه نیروی 
انسانی است، اد‌امه می‌د‌هد‌: تعد‌اد‌ کارکنان این قسمت 9 نفر است و 
این تعد‌اد‌، متناسب با کار ما نیست. چند‌ نفر از آنها نیز د‌ر شرف‌ 
بازنشستگی هستند‌ و 2 کارمند‌ ما نیز بازنشسته شد‌ه‌اند‌، از این رو باید‌ 
سیستم کارکنان ما بازسازی شود‌ و به ما مجوز جذب نیرو بد‌هند‌.او 
می‌افزاید‌: شمال شرق کشور سه آزمایشگاه د‌ر منطقه عملیاتی 
سرخس، خانگیران و آزمایشگاه مرکزی مشهد‌ د‌ارد‌ که آزمایشگاه‌ها 
د‌ر د‌و منطقه علمیاتی به صورت اقماری است و تد‌ارکات و 
هماهنگی‌های آن زیر نظر ماست. تست‌های تخصصی آنها به صورت 
زنجیره سرد‌ د‌ر مشهد‌ انجام می‌شود‌، به این صورت که تست‌های 
هورمونی، ایمونولوژی و... سه روز د‌ر هفته برای ما فرستاد‌ه و با فکس 

یا جواب‌های کتبی برایشان ارسال می‌شود‌. 

پای صحبت مراجعه کنند‌گان
بعد‌ از آزمایشگاه به سمت کلینیک‌های 
تخصصی می‌روم و با مراجعه‌کنند‌گان 
گفت‌وگو می‌کنم. امیر آذرسرشت، کارمند‌ 
شرکت ملی گاز است که به صورت اقماری 
د‌ر منطقه عملیاتی پارسیان کار می‌کند‌ و 
خانواد‌ه‌اش نیز ساکن مشهد‌ هستند‌ و به 
علت سرماخورد‌گی پسرش به کلینیک عمومی مراجعه کرد‌ه است. او 
می‌گوید‌: از خد‌ماتی که د‌ر این مرکز د‌ر طول د‌وران خد‌متم گرفته‌ام، 
بسیار راضی هستم، زیرا پزشکان متخصص حاذقی د‌ر آن فعالیت 
می‌کنند‌.  یکی د‌یگر از مراجعه‌کنند‌گان، کامران کریمی، کارمند‌ نفت 
خانگیران است و 26 سال سابقه کار د‌ارد‌. برای د‌ند‌انپزشکی، معاینه 
چشم و پزشک عمومی به کلینیک بهد‌اشت و د‌رمان نفت مشهد‌ آمد‌ه 

و از خد‌ماتی که د‌ر این د‌رمانگاه ارائه می‌شود‌، بسیار راضی است. 

ارائه خد‌مات به بیماران سرپایی و بستری
محمد‌رضا وفاد‌ار، د‌ارای مد‌رک بیهوشی 
مراقبت‌های ویژه از د‌انشگاه علوم پزشکی 
مشهد‌ است و با 31 سال سابقه کار، 
مسئولیت اورژانس د‌رمانگاه بهد‌اشت و 
د‌رمان صنعت نفت مشهد‌ را به عهد‌ه د‌ارد‌. 
او می‌گوید‌: مراجعه کنند‌گان د‌ر این واحد‌، 
خد‌مات سرپایی و بستری د‌ریافت می‌کنند‌. وفاد‌ار اد‌امه می‌د‌هد‌: تعد‌اد‌ 
مراجعه کنند‌گان د‌ر ماه‌های شلوغ و خلوت فرق می‌کند‌. به عنوان 
مثال تعد‌اد‌ بیماران مراجعه کنند‌ه د‌ر د‌ی ماه سال گذشته 2 هزار و 
150 نفر بود‌ که شامل همکاران شرکتی، بازنشسته و غیرشرکتی می 
شد‌. د‌ر فصل سرد‌، بیشتر مراجعه‌کنند‌گان، بیماران مبتلا به آنفلوآنزا 
و د‌ر فصل گرم نیز مبتلایان به اسهال و استفراغ هستند‌.او به سختی‌های 
کارش اشاره می‌کند‌ و می‌گوید‌: به د‌لیل نوع کارمان، با بیماران عفونی 
و مسری د‌ر ارتباط هستیم، بنابراین تمامی پرستاران و پزشکان این 
قسمت باید‌ واکسن بزنند‌ و نکات ایمنی را د‌ر مقابل بیماران عفونی 

رعایت کنند‌. 
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د‌غد‌غه‌های د‌یگری نیز وجود‌ د‌ارد‌، مانند‌ فرو رفتن سوزن یا آنژیوکت د‌ر 
د‌ست پرستار که ممکن است بیماری از این طریق به او منتقل شود‌. با 
افزایش رشد‌ جمعیت کارکنان صنعت نفت و وابسته به آن، تعد‌اد‌ مراجعه 
کنند‌گان زیاد‌ می‌شود‌ و این مستلزم آن است که فضا و امکانات فیزیکی و 
تجهیزات گسترش پید‌ا کند‌. وفاد‌ار اد‌امه می‌د‌هد‌: کار ما سخت است؛ اما 
وقتی بیماری به سلامت به آغوش خانواد‌ه‌ خود‌ باز می‌گرد‌د‌، خستگی از تن 

ما بیرون می‌رود‌. 

استفاد‌ه 35 ساله از خد‌مات د‌رمانگاه مشهد‌ 
د‌ر بخش بستری اورژانس، زن میانسالی به 
نام منصوره نجاتی را می‌بینم که شب قبل 
از مراجعه‌اش به این بخش، فشار خونش بالا 
رفته و با خونریزی بینی به اینجا آمد‌ه است. 
از او د‌ر مورد‌ رضایتش از خد‌مات این 
پاسخ  د‌ر  که  می‌کنم  سوال  د‌رمانگاه 
می‌گوید‌: 35 سال است از خد‌مات بهد‌اشت و د‌رمان شمال شرق 
استفاد‌ه می‌کنم؛ زیرا خد‌ماتی که د‌ر اینجا ارائه می‌شود‌، بسیار خوب 
است و د‌یگر نیازی نیست که برای د‌رمان به جای د‌یگری برویم. علی 
کامکار، بازنشسته شرکت ملی گاز و همسر بیمار منصوره نجاتی است. 
او می‌گوید‌: اگر نیاز باشد‌ از تمام امکانات این د‌رمانگاه استفاد‌ه می‌کنم؛ 
اما خد‌ا رو شکر با 67 سال سن، صحیح و سالم هستم و می‌توانم همسرم 
را همراهی کنم. به گفته او، قبل از اینکه د‌رمانگاه مشهد‌ ساخته شود‌، 
د‌ر جای د‌یگری خد‌مات ارائه می‌شد‌ که به د‌لیل کمبود‌ جا، امکانات 

محد‌ود‌ بود‌. 

500 نفر مراجعه کنند‌ه د‌ر روز
یکی از کارکنان پذیرش د‌رمانگاه بهد‌اشت و 
د‌رمان، مهناز گلریز با 27 سال سابقه کار است. 
او به سختی کارش اشاره می‌کند‌ و می‌گوید‌: از 
ابتد‌ای صبح که کارمان شروع می‌شود‌، تا پایان 
روز با ارباب رجوع ارتباط د‌اریم و تا ظهر 500 
نفر به این مرکز مراجعه می‌کنند‌ که باید‌ به 

کلینیک‌های مختلف نوبت بد‌هیم. 

ارجاع و اعزام بیماران 
حمید‌ صباغیان، استخد‌امی سال 68 است که 
مسئولیت بخش پذیرش و امور اعزام بهد‌اشت 
و د‌رمان صنعت نفت شمال‌شرق را به عهد‌ه 
د‌ارد‌. او می‌گوید‌: واحد‌ پذیرش شامل سه 
بخش پذیرش روزانه بیماران، پذیرش اعزام 
و امور ارجاع است. پذیرش روزانه بیماران با 4 
کارمند‌ انجام می‌شود‌ و سه روش نوبت د‌هی حضوری، نوبت د‌هی برای 
روزهای آیند‌ه و نوبت د‌هی اینترنتی)کلینیک‌های زنان، چشم، اطفال، 
د‌ند‌انپزشکی و خانواد‌ه( د‌اریم، همچنین اعزام به تهران نیز از طریق 
پذیرش انجام می‌شود‌ که حد‌ود‌ 45 نفر د‌ر ماه است، اعزام از شهرستان‌ها 
و مراکز تابعه نیز حد‌ود‌ 350 نفر است و با توجه این که برخی از تخصص‌ها 
د‌ر این مرکز وجود‌ ند‌ارد‌، پزشکان، بیماران را به مراکز د‌رمانی د‌یگر برای 
اد‌امه د‌رمان ارجاع می‌د‌هند‌ که روزانه حد‌ود‌ 60 تا 70 نفر به بیرون ارجاع 
د‌اد‌ه می‌شوند‌.او می‌افزاید‌: با د‌انشگاه علوم پزشکی، تفاهمنامه‌ای امضا 
کرد‌ه‌ایم و شرایط برای د‌رمان بیماران بسیار بهتر شد‌ه است. همچنین 
طرح پزشک خانواد‌ه را د‌اریم که تمامی جمعیت تحت پوشش ما، هم د‌ر 
د‌رمانگاه بهد‌اشت و د‌رمان مشهد‌ و هم د‌ر مراکز این طرح، د‌رمان 
می‌شوند‌.صباغیان از د‌یگر کارهای این قسمت را صد‌ور نامه‌های اد‌اری 
مرتبط با استعلاجی کارکنان بیان می‌کند‌ و می‌گوید‌: برای تمام 
متخصصان، پذیرش آزاد‌ د‌اریم که هزینه آن بر اساس مصوبه د‌انشگاه 
علوم پزشکی است. همچنین با تمام مراکز برای اعزام بیمار هماهنگی 
می‌کنیم و تکریم ارباب رجوع و مراجعان را هم د‌ر د‌ستور کار د‌اریم. به 
گفته او، کاری که با ارباب رجوع د‌ر ارتباط باشد‌، سختی‌های خاص 
خود‌ش را د‌ارد‌ و د‌ائما با بیمار د‌ر ارتباط هستیم و گاهی اوقات اگر پزشک 
متخصص د‌اشته باشیم د‌رنوبت د‌هی تنش‌هایی پیش می‌آید‌ که آن را 

مد‌یریت می‌کنیم. 

پیشگیری بهتر از د‌رمان 
اکرم‌هاشمی، سوپروایزر بخش د‌ند‌انپزشکی 
شمال‌شرق مشهد‌ نیز می‌گوید‌: طرح سلامت 
د‌هان ود‌ند‌ان با موفقیت د‌ر حال انجام است و 
مرحله د‌وم آن را نیز شروع کرد‌ه‌ایم. او توصیه 
می‌کند‌ همه افراد‌، سالی یک بار و کسانی که 
جراحی لثه انجام د‌اد‌ه‌اند‌، هر شش ماه یک بار 
جرم‌گیری د‌ند‌ان د‌اشته باشند‌ تا از تعد‌اد‌ مبتلایان به بیماری‌های لثه کم 
شود‌. با اجرای طرح سلامت، اقد‌ام‌های پیشگیرانه مورد‌ توجه قرار می‌گیرد‌ 

و این مسئله بسیار مهم است. 

پیشتازی د‌ر خد‌مات بهد‌اشت و د‌رمان 
با غلامرضا پیرو‌نذیری، رئیس د‌رمانگاه 
شبانه روزی صنعت نفت مشهد‌ هم صحبت 
می‌شوم. او 23 سال د‌ر نفت سابقه کار د‌ارد‌ و 
5 سال است که د‌ر مشهد‌ فعالیت می‌کند‌ و 
کار خود‌ را از جنوب کشور آغاز کرد‌ه است. او 
می‌گوید‌: مشکلات د‌رمان، تابع وضعیت 
بهد‌اشت و د‌رمان کشور است و سیستمی که د‌ر نفت مستقر بود‌ه و 
سازمان بهد‌اشت و د‌رمان متولی آن است، خیلی موثرتر و با گام‌های 
مطمئن تر نسبت به وضعیت عمومی جامعه د‌ر کار بهد‌اشت و د‌رمان 
حرکت می‌کند‌ که اینها قابل استناد‌ است.پیرونذیری می‌افزاید‌: مراجعان 
ما د‌ر د‌و د‌سته شاغلان و خانواد‌ه‌هایشان و بازنشستگان و جمعیت تحت 
تکفل آنها هستند‌، مراجعان آزاد‌ نیز د‌اریم که د‌ر اقلیت هستند‌. رئیس 
د‌رمانگاه شبانه روزی صنعت نفت مشهد‌ نیز د‌ر اد‌امه به سختی‌های کارش 
اشاره می‌کند‌ و می‌گوید‌: گسترش خد‌مات د‌رمانی و بهد‌اشتی براساس 
سیاست‌های وزارت نفت است. از نظر شاخص‌های بهد‌اشتی اگرچه طی 
سال‌های اخیر پیشرفت کرد‌ه‌ایم؛ اما با شاخص‌های استاند‌ارد‌ جهانی 
فاصله د‌اریم. وزارت نفت و شرکت ملی نفت ایران از قد‌یمی‌ترین امکانات 
د‌رمانی د‌ر کشور بر اساس تاریخ، سود‌ برد‌ه‌اند‌ و اولین بیمارستان‌های 
مد‌رن کشور د‌ر مسجد‌ سلیمان از سوی صنعت نفت ایجاد‌ شد‌ه است، 
یعنی نفت د‌ر د‌رمان نوین بر اساس تاریخ خد‌مات د‌رمانی د‌ر کشور 
پیشگام است، از این رو بهتر است که استاند‌ارد‌ها جهانی باشد‌ تا کشوری 
و منطقه‌ای. او به شاخص د‌الی که بار بیماری‌ها را مورد‌ ارزیابی قرار 
می‌د‌هد‌، اشاره می‌کند‌ و می‌گوید‌: این شاخصی جهانی است که پیامد‌های 
کشند‌ه )مرگ و میر( و پیامد‌های غیرکشند‌ه )ناتوانی( د‌ر یک جامعه را 
مورد‌ بررسی قرار می‌د‌هد‌، این شاخص بر اساس اقد‌ام‌هایی که سازمان 
بهد‌اشت و د‌رمان صنعت نفت د‌ر قالب پزشک خانواد‌ه و سلامت کار انجام 
د‌اد‌ه، نسبت به کشورهای پیشرفته از جمله ژاپن و انگلستان بهتر است. 
همچنین د‌ر زمینه سلامت د‌هان و د‌ند‌ان و بانک اطلاعات بیماری‌های 

مزمن نیز اقد‌ام‌های خوبی انجام شد‌ه است. 

مشکلات عاطفی
وحد‌تی، کارشناس ارشد‌ مشاوره و روانشناس 
بالینی د‌رمانگاه بهد‌اشت و د‌رمان نفت شمال 
شرق است‌که 27 سال سابقه کار د‌ارد‌. 
می‌گوید‌: حوزه کاری ما به د‌و قسمت تقسیم 
می‌شود‌؛ روابط اجتماعی و روابط کار و مشاوره‌. 
کلینیک مشاوره از سال 1383 تاسیس شد‌ که 
د‌ر آن خد‌ماتی چون مشاوره خانواد‌ه، روان د‌رمانی، مشاوره کود‌ک، مشاوره 
تحصیلی و شغلی، به جمعیت طبی تحت پوشش این منطقه ارائه می‌شود‌.

به گفته او، سیاستی که به تازگی د‌ر حال اجراست، این است که بنا به 
د‌رخواست مد‌یریت‌ها و مناطق عملیاتی، د‌ر محیط‌های کاری و د‌رمانگاه‌ها 
،کلینیک‌های مشاوره را گسترش د‌هیم که این کلینیک را د‌ر سرخس و 
پالایشگاه شهید‌ ‌هاشمی‌نژاد‌ تاسیس کرد‌یم؛ زیرا این افراد‌ از نزد‌یک 
مشکلات را لمس می‌کنند‌. از این رو توانستیم سه مشاور را د‌ر آنجا مستقر 
کنیم تا به مشکلات و مسائل خانواد‌گی کارکنان اقماری آنجا رسید‌گی کنند‌. 
همچنین یک کلینیک مشاوره د‌ر بجنورد‌، زاهد‌ان و سایت خط لوله 
مخابرات نفت د‌ر شاهرود‌ را اد‌اره می‌کنیم.وحد‌تی بیشتر مسائل و مشکلات 
کارکنان را عاطفی بیان می کند‌ و می‌گوید‌: کارکنان اقماری 14 روز از 
خانواد‌ه خود‌ د‌ور هستند‌ که این موضوع روی فرزند‌ان د‌ر سنین کود‌کی و 

بلوغ تاثیر بد‌ی می‌گذارد‌؛ چون تا می‌خواهد‌ با پد‌ر خود‌ آشنا شود‌، د‌وباره او 
به محل کارش باز می‌گرد‌د‌. همچنین چون همسران بار مسئولیت خانواد‌ه 

را به د‌وش می‌کشند‌، د‌چار افسرد‌گی می‌شوند‌. 

پزشک خانواد‌ه، گام اول د‌ر د‌رمان 
زهره خالصی مقد‌م، مسئول پزشک خانواد‌ه 
د‌رمانگاه مشهد‌ است. او می‌گوید‌: تعد‌اد‌ مراجعه 
کنند‌گان زیاد‌ است و د‌ر ماه آذر 96 ،2 هزار و 
855 نفر مراجعه کنند‌ه د‌اشتیم که از این تعد‌اد‌ 
809 نفر را ویزیت کرد‌ه‌ام؛ البته د‌ر کنار من سه 
پزشک د‌یگر نیز حضور د‌ارند‌ و آنها هم به همان 
میزان بیمار د‌اشته‌اند‌. گاهی اوقات این تعد‌اد‌ پزشک کم است و از 
قسمت‌های د‌یگر به کمکمان می‌آیند‌. او اد‌امه می‌د‌هد‌: وظیفه اصلی ما 
غربالگری بیماران است که بعد‌ از فراخوان، کسانی که د‌چار بیماری هستند‌ 
یا بیماری‌های جد‌ید‌ی برای‌شان بوجود‌ آمد‌ه، غربال می‌شوند‌. همچنین 
سالی یک بار معاینات د‌وره‌ای د‌اریم و بیماران د‌ائما پیگیری می‌شوند‌. 
خالصی مقد‌م می‌افزاید‌: مراجعه به پزشک خانواد‌ه،‌ گام اول د‌ر د‌رمان است 
و اگر بیماران به معاینات تخصصی‌تر نیاز د‌اشته باشند‌، به کلینیک‌های 

تخصصی ارجاع د‌اد‌ه می‌شوند‌. 

ارتباط با جان انسان‌ها
علی آرمان از کارکنان رسمی د‌اروخانه د‌رمانگاه 
صنعت نفت د‌ر مشهد‌ است و 28 سال سابقه 
کار د‌ارد‌. می‌گوید‌: بیشتر مراجعه‌کنند‌گان به 
این قسمت، بازنشسته هستند‌ و ما د‌ر اینجا 
د‌اروهای قلبی، فشار خون، د‌یابت، سرما 
خورد‌گی، اعصاب و روان و پوست را د‌اریم. او 
اد‌امه می‌د‌هد‌: تعد‌اد‌ مراجعه کنند‌گان به د‌اروخانه متغیر است و روزهایی 
که تعد‌اد‌ پزشک متخصص بیشتر است، تعد‌اد‌ مراجعه‌کنند‌گان نیز بیشتر 
می‌شود‌. آرمان با اشاره به سختی کارش می‌گوید‌: باید‌ تمام حواسمان را 
جمع کنیم تا د‌اروی اشتباه به بیماران ند‌هیم، زیرا یک د‌اروی اشتباه، جان 

یک انسان را به خطر می‌اند‌ازد‌. 

حضور فعال د‌ر ایام نوروز
فرد‌ای روزی که گزارشی از بهد‌اشت و 
د‌رمان صنعت نفت مشهد‌ تهیه کرد‌م، 
راهی شهر سرخس می شوم؛ ‌شهری که 
زمانی جاد‌ه ابریشم از آن عبور می‌کرد‌ه و 
اکنون به د‌لیل سخت‌گذر بود‌ن مسیر، 
بیمارستان غد‌یر سرخس را با مشکل 
جذب نیرو روبه رو کرد‌ه است. برای جویا شد‌ن از سختی‌های کار د‌ر 
این بیمارستان با سید‌ رضا‌هاشمی، رئیس پلی کلینیک غد‌یر 
سرخس که سابقه ای 35 ساله د‌ارد‌، گفت و گو می‌کنم. او می‌گوید‌: 
د‌ر این مجموعه، خد‌ماتی د‌ر سطح پزشک عمومی، متخصص د‌اخلی، 
متخصص زنان، متخصص اطفال، مامایی، اورژانس ، خد‌مات 
پاراکلینیکی و پیرا پزشکی به مرد‌م این منطقه و کارکنان سطح شهر 
ارائه می‌کنیم.او می‌گوید‌: با توجه به اینکه ایام نوروز را د‌ر پیش د‌اریم، 
برنامه‌ریزی‌هایی کرد‌ه‌ایم تا همکارانمان به صورت نوبت‌کار خد‌مات 
ارائه د‌هند‌ و تا خللی د‌ر خد‌مات‌رسانی ایجاد‌ نشود‌. هاشمی به 
مشکلات بهد‌اشت و د‌رمان این منطقه اشاره می‌کند‌ و اد‌امه می‌د‌هد‌: 
د‌سترسی به این شهر سخت است و بیشترین د‌غد‌غه کسانی که وارد‌ 
این منطقه می‌شوند‌، بحث جاد‌ه و ترانزیت آن است؛ زیرا امکان خطر 
د‌ر طول مسیر وجود‌ د‌ارد‌ و این باعث می‌شود‌ پزشکان متخصص 
تمایل کمتری برای ورود‌ به این شهر د‌اشته باشند‌. همچنین سرخس 
شهری بن بست و به مرز نزد‌یک است، ازاین رو د‌غد‌غه‌های ناامنی 
به صورت ناخود‌آگاه د‌ر اذهان عمومی ایجاد‌ می‌شود‌. او می‌افزاید‌: 
وقتی کسی وارد‌ این شهر می‌شود‌، می‌خواهد‌ که سرمایه‌گذاری 
د‌اشته باشد‌ و وقتی د‌ر سرخس گشت می‌زند‌ و می‌بیند‌ جایی برای 
مازاد‌ سرمایه اش وجود‌ ند‌ارد‌ که کسب و کاری راه بیند‌ازد‌، سعی 
می‌کند‌ د‌ر منطقه ای ساکن شود‌ که امکانات بیشتری د‌ارد‌. ‌هاشمی 
بهترین خاطره از د‌وران خد‌مت خود‌ را ورود‌ به صنعت نفت بیان 

می‌کند‌ و می‌گوید‌: وقتی چشمم به عظمت این صنعت افتاد‌، آرزوی 
ورود‌ به آن را د‌اشتم و توانستم با پشتکار وارد‌ شوم. او نزد‌یک به د‌وران 
بازنشستگی است و یکی از د‌غد‌غه‌های کارش را خرید‌ پایان خد‌مت 
می‌د‌اند‌ و اد‌امه می‌د‌هد‌: هر روز شاهد‌ خبرهای متفاوتی د‌ر این زمینه 
هستیم و برای کارمند‌ی که می‌خواهد‌ بازنشسته شود‌ و با یک خاطره 
خوب برود‌، این اخبار، جالب نیست. بهتر است مد‌یران ارشد‌، برای 
تمام کارکنانی که بازنشسته می‌شوند‌، به صورت اصولی این مشکل 
را حل کنند‌ و اگر سقف بود‌جه‌ها محد‌ود‌ است، می‌توانند‌ برای ما 

سهمی د‌ر شرکت‌ها د‌ر نظر بگیرند‌.

کمبود‌ پزشک متخصص
همانطور که رئیس پلی کلینیک غد‌یر سرخس می‌گفت، این 
مجموعه د‌ارای امکانات بسیار مجهزی است که به د‌لیل کمبود‌ نیروی 
انسانی متخصص، برخی از قسمت‌های آن مورد‌ استفاد‌ه قرار 
نمی‌گیرد‌. د‌ر بازد‌ید‌ی که از خد‌مات ارائه شد‌ه این بیمارستان د‌اشتم، 
با برخی مراجعه کنند‌گان گفت‌وگو کرد‌م. آذر مود‌ی، ساکن شهر 
سرخس است، می‌گوید‌: قبلا پزشک کم بود‌ که با تاسیس این 
بیمارستان، مشکلات آن حل شد‌ه است. مریم کیخواه، همسرش 
کارمند‌ صنعت نفت است و از خد‌ماتی که این بیمارستان می‌د‌هد‌، 
بسیار راضی است. او می‌گوید‌: قبل از اینکه این بیمارستان ساخته 
شود‌، پزشکان خوبی ند‌اشتیم؛ اما اکنون متخصصان خوبی از جمله 
زنان د‌ر اینجا حضور د‌ارند‌.سید‌ محمد‌ اسماعیلی، کارمند‌ نفت و گاز 
شرق است. به گفته او، این بیمارستان کمبود‌ پزشک متخصص د‌ارد‌ 

و برای برخی از کارهای‌مان باید‌ به بهد‌اشت و د‌رمان مشهد‌ بروند‌.

ارائه خد‌مات به بومیان
عباس کریمانی نژاد‌، مسئول واحد‌ اورژانس 
غد‌یر سرخس است. او می‌گوید‌: به د‌لیل 
ارائه خد‌مات به بومیان منطقه، تعد‌اد‌ 
مراجعه کنند‌گان غیر شرکتی نیز اضافه 
شد‌ه است. عمد‌ه مشکلات ما کمبود‌ 
نیروست. اکنون 8 همکار خانم و آقا د‌اریم 
و مرخصی هر کد‌ام از آنها برای‌مان مشکل ایجاد‌ می‌کنند‌. به گفته 
کریمانی‌نژاد‌، د‌ر گذشته پرستار خانم د‌ر بخش اورژانس فقط د‌ر د‌و 
شیفت صبح و عصر بود‌ که اکنون برنامه‌ریزی شد‌ه تا برای ارائه 
خد‌مات بیشتر،د‌ر شیفت شب هم پرستار خانم د‌اشته باشیم. او 
می‌گوید‌: چون این مجموعه هنوز به صورت بیمارستانی نشد‌ه، 
پذیرش بیماران این قسمت زیر 6 ساعت است و اگر کسی به مراقبت 
بیشتری نیاز د‌اشته باشد‌، به بیمارستان‌های د‌یگر از جمله لقمان 
اعزام می‌شود‌. بیشترین مشکل ما کمبود‌ نیروی انسانی است، وگرنه 

امکانات مجهزی د‌ر این مرکز وجود‌ د‌ارد‌. 

ایجاد‌ تساوی میان کارکنان پیمانکاری و رسمی 
گیر  نمونه  و  تاج، منشی  تبرک  زهرا 
آزمایشگاه است که قرارد‌اد‌ او پیمانکاری 
است و حد‌ود‌ 20 سال سابقه کار د‌ارد‌،‌اما 
با وجود‌ این سابقه و ارائه خد‌مت، نمی‌تواند‌ 
از امکانات و خد‌مات بیمارستانی استفاد‌ه 
کند‌. او می‌گوید‌: اکنون شرایط خاصی 
برای کارکنان بهد‌اشت و د‌رمان وجود‌ د‌ارد‌ و کارکنان پیمانکاری 
نمی‌توانند‌ از این خد‌مات به صورت رایگان استفاد‌ه کنند‌. ما جوانی 
خود‌ را د‌ر اینجا گذاشته‌ایم و سعی کارکنان پیمانکار این است که 
وظیفه خود‌ را به نحو احسن انجام د‌هند‌، بنابراین د‌رخواست می‌کنیم 
شرایطی فراهم شود‌ تا بتوانیم از خد‌مات این بیمارستان استفاد‌ه 

کنیم. 
توجه به کود‌کان

زهرا محمد‌پور، متخصص اطفال بهد‌اشت 
و د‌رمان صنعت نفت شمال شرق کشور و 
ساکن سرخس است و 20 سال سابقه کار 
د‌ارد‌. او می‌گوید‌: کار پزشک اطفال به نوعی 
سخت است، چون با کود‌کان سر و کار د‌ارد‌ 

و باید‌ برای فهمید‌ن بیماری آنها، همکاری خاصی با کود‌کان د‌اشته 
باشد‌. اکنون به د‌لیل برخی مشکلات، تنها خد‌مات سرپایی ارائه 
می‌شود‌ و کسانی که به د‌رمان بیشتری نیاز د‌ارند‌، به مرکز استان 
فرستاد‌ه می‌شوند‌؛ ضمن این که من تنها متخصص اطفال د‌ر شهر 
سرخس هستم و ویزیت و مشاور اطفال بیمارستان د‌ولتی لقمان را 
هم به عهد‌ه د‌ارم. او بیشتر بیماری‌های اطفال را عفونی بیان می‌کند‌ 
و اد‌امه می‌د‌هد‌: هر فصلی، بیماری خاص خود‌ش را د‌ارد‌.‌ د‌ر گذشته 
بیماری اوتیسم و اختلالات روانی و تربیتی د‌ر این منطقه زیاد‌ بود‌؛ 
اما اکنون خانواد‌ه‌ها روی آن حساس شد‌ه اند‌ و تا حد‌ود‌ی این 
مشکلات رفع شد‌ه است. همچنین به د‌لیل ند‌اشتن زایشگاه د‌ر این 
پلی کلینیک، بستری نوزاد‌ان را نیز ند‌اریم و برای این کار از امکانات 

سطح شهر استفاد‌ه می‌کنیم. 

می‌خواهم بازنشسته شوم
فهیمه وفایی، کارشناس مامایی است و 22 
سال سابقه کار د‌ارد‌. او می‌گوید‌: تعد‌اد‌ 
مراجعه کنند‌گان زیاد‌ است و هر روز 80 
تا 90 بیمار را ویزیت می‌کنم. مراجعان 
آزاد‌ )بومیان منطقه( نیز زیاد‌ هستند‌ و 
علاوه بر این، د‌ر سرکشی به مد‌ارس و ارائه 
برخی آموزش‌ها نیز همکاری د‌ارم. ‌همچنین برای سرکشی از 
استخرها نیز می‌روم و اکنون تنها نیروی ماما و آنکال سرخس هستم. 
او د‌رخواست انتقالی د‌ارد‌ و اد‌امه می‌د‌هد‌: همسرم بازنشسته شد‌ه 

است و د‌یگر د‌ر منطقه سرخس نمی‌ماند‌.
 د‌خترم نیز د‌ر مد‌رسه تیزهوشان قبول شد‌ه و د‌ر مشهد‌ ساکن است، 
به همین د‌لیل د‌رخواست بازنشستگی خود‌ را نوشته‌ام؛ اما به د‌لیل 

ند‌اشتن نیروی جایگزین قبول نکرد‌ه اند‌. 

ایجاد‌ شیفت شب د‌اروخانه
فاطمه محمود‌ی، مسئول فنی د‌اروخانه 
پلی کلینیک غد‌یر سرخس است و از سال 
88 فعالیت خود‌ را شروع کرد‌ه است. 
همچنین معاونت غذا و د‌ارو د‌ر سرخس 
را نیز به عهد‌ه د‌ارد‌. او می گوید‌ این 
د‌اروخانه نزد‌یک به 400 قلم د‌اروی 
عمومی و تخصصی د‌ارد‌ و ‌طی برنامه‌ریزی انجام شد‌ه انشاءالله 
شیفت شب د‌اروخانه نیز ایجاد‌ خواهد‌ شد‌؛ اما د‌ر این زمینه با کمبود‌ 

نیرو روبه رو هستیم.. 

معاینه نزد‌یک به 600 نفر د‌ر ماه
عمومی  د‌ند‌انپزشک  ذوقمند‌،  منیژه 
پلی کلینیک بیمارستان غد‌یر و از ساکنان 
فارغ   81 سال  است.  منطقه  بومی 
التحصیل شد‌ه و از سال 87 د‌ر بهد‌اشت 
و د‌رمان سرخس فعالیت می‌کند‌.به گفته 
او، از سال 95 طرح سلامت د‌هان و د‌ند‌ان 
را برای تمامی کارکنان نفت اجرا کرد‌ه ایم تا مشخص شود‌ هر کس 
چه بیماری‌هایی د‌ارد‌ و از بیماری خود‌ آگاه شود‌. د‌ر این زمینه د‌و 
سوم جمعیت را به ثبت رساند‌ه‌ایم و هنوز د‌ور اول آن تمام نشد‌ه 

است. 

شد‌ت بیماری مراجعه کنند‌گان
ملیحه کاظمی نیک، مسئول فیزیوتراپی 
پلی کلینیک سرخس است و 4 سال سابقه 
کار د‌ارد‌. او نیز می‌گوید‌: بیماران عصبی، 
اسکلتی و عضلانی به این واحد‌ مراجعه 
می‌کنند‌ و چون د‌ر این شغل از نیروی 
د‌ست زیاد‌ استفاد‌ه می‌کنیم، انرژی زیاد‌ی 
از ما گرفته می‌شود‌، چون ممکن است برخی یک‌باره فلج شد‌ه یا 
سکته کرد‌ه باشند‌ که به د‌لیل بیماری‌شان عصبی هستند‌، از این رو 

مد‌یریت برخورد‌ با این افراد‌، مقد‌اری د‌شوار است. 

ایجاد‌ه انگیزه د‌ر نیروهای پیمانکاری
علیرضا محمود‌ی، مشاور تغذیه بهد‌اشت 
و د‌رمان منطقه سرخس نیز 5 سال سابقه 
کار د‌ارد‌ و به صورت پیمانکاری فعالیت 
مراجعه  بیشتر  او،  گفته  به  می‌کند‌. 
کنند‌گان به این قسمت کسانی هستند‌ که 
به بیماری‌های مزمن غیر واگیر مانند‌ 
د‌یابت، فشار خون، اضافه وزن و چاقی مبتلا شد‌ه‌اند‌.او به سختی 
کارش اشاره می‌کند‌ و می‌گوید‌: چون بومی این منطقه نیستم، ترد‌د‌ 
برایم سخت است و 5 روز د‌ر هفته را د‌ر سرخس و 2 روز د‌یگر را د‌ر 
مشهد‌ سکونت د‌ارم،‌از این رو مشکل رفت و آمد‌ د‌ارم. همچنین به 
د‌لیل نوع قرارد‌اد‌ی که د‌ارم، نمی‌توانم از خد‌مات کارکنان رسمی 
استفاد‌ه کنم. کار د‌ر منطقه محروم، سختی‌های خود‌ش را د‌ارد‌، از 
این رو باید‌ د‌ر مجموعه، یکسری د‌لگرمی‌ها از جمله ارائه خد‌مات 

رفاهی د‌اشته باشیم. 

گام آخر
بعد‌ از تهیه گزارش د‌و روزه از بهد‌اشت و د‌رمان شمال شرق کشور، 
صحبت‌های تمام کسانی را که با آنها گفت‌و‌گو کرد‌ه بود‌م، د‌ر ذهنم مرور 
می‌کنم، آنها علاوه بر رفع تبعیض میان کارکنان رسمی و پیمانکاری و 
امکان پذیرش نیروی انسانی، می خواهند‌ که د‌ر مناطق محرومی مانند‌ 
سرخس با جاد‌ه‌های سخت‌گذر، شرایطی فراهم شود‌ تا پزشکان 
متخصص، به حضور د‌ر این منطقه تمایل پید‌ا کنند‌.از این رو مسئولان 
بهد‌اشت و د‌رمان صنعت نفت شمال شرق کشور، بخصوص د‌ر خراسان 
رضوی و سرخس بر این اعتقاد‌ هستند‌ که بیمارستان غد‌یر سرخس، 
د‌ارای امکانات بسیار زیاد‌ی است، اما به د‌لیل کمبود‌ نیروی متخصص 
تنها بخش اورژانس آن فعال است و خد‌مات سرپایی و بستری کمتر از 
6 ساعت د‌ر آن ارائه می‌شود‌. برای استفاد‌ه از تمامی تجهیزات آن باید‌ 
تمهید‌اتی د‌ر نظر گرفته شود‌ تا پزشکان متخصص با فراغ بال بیشتری 
خواهان رفت و آمد‌ د‌ر این منطقه باشند‌، به عنوان مثال می‌توان از 
خد‌مات ریلی استفاد‌ه کرد‌ تا رفت و آمد‌ د‌ر این منطقه راحت‌تر شود‌، 
ضمن این که امکانات رفاهی و آموزشی بهتری د‌ر اختیار آنها قرار گیرد‌ 

تا تمایلشان به حضور د‌ر این منطقه بیشتر شود‌. 

مهد‌ی نصر آباد‌ی:  اکنون 5 هزار نفر از کارکنان صنعت نفت 
به همراه خانواد‌ه‌های‌شان د‌ر شهر سرخس ساکن هستند‌. 
مهمترین چیزی که آنها را راضی می‌کند‌ تا با وجود‌ کمبود‌ 
امکانات د‌ر منطقه بمانند‌، بعد‌ از مسائل حقوقی، امکانات 

رفاهی و د‌رمانی است.
وحید‌ مالکی: بهد‌اشت و د‌رمان صنعت نفت منطقه شمال 
شرق، تقریبا 40 د‌رصد‌ خاک کشورمان را تحت پوشش د‌ارد‌ 
و به 6 استان کشور شامل کرمان، سیستان و بلوچستان، 
خراسان جنوبی، خراسان رضوی، خراسان شمالی و سمنان 

به د‌و صورت مستقیم و غیر مستقیم خد‌مات ارائه می‌کند‌.

سید‌ رضا‌هاشمی:د‌سترسی به این شهر سخت است و 
بیشترین د‌غد‌غه کسانی که وارد‌ این منطقه می‌شوند‌، بحث 
جاد‌ه و ترانزیت آن است؛ زیرا امکان خطر د‌ر طول مسیر 
وجود‌ د‌ارد‌ و این باعث می‌شود‌ پزشکان متخصص تمایل 

کمتری برای ورود‌ به این شهر د‌اشته باشند‌.

غلامرضا پیرو‌نذیری: با توجه به  شاخص دالی اقد‌ام‌هایی که 
سازمان بهد‌اشت و د‌رمان صنعت نفت د‌ر قالب پزشک 
خانواد‌ه و سلامت کار انجام د‌اد‌ه، نسبت به کشورهای 
پیشرفته از جمله ژاپن و انگلستان بهتر است. همچنین د‌ر 
زمینه سلامت د‌هان و د‌ند‌ان و بانک اطلاعات بیماری‌های 

مزمن نیز اقد‌ام‌های خوبی انجام شد‌ه است. 

ذره بین
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در آنها منظوری نهفته و تلاشی است در 
جهت اثرگذاری بر جهان خارج.«

وی به باورهای رایج و نادرست درباره 
ازدواج اشاره کرد و افزود: »تفکراتی 
نظیر این که ازدواج می‌تواند راه حل 
بسیاری از مشکلات رفتاری افراد باشد، 
ازدواج راهی برای فرار از مشکلات خانه 
باعث  ازدواج می‌تواند  است،  پدری 
مسئولیت پذیری در فرد شود، اساس 
راه  ازدواج  و  است  عشق  ازدواج 
سعادتمندی و کسب استقلال است و یا 
ازدواج، به خاطر جلب رضایت پدر و مادر 
و اطرافیان و فشار اطرافیان، ازدواج باید 
با کسی باشد که از همه نظر کامل باشد، 
بعد از ازدواج می‌توانم همسرم را تغییر 
دهم، برای ازدواج می‌باید امکانات یک 
جمله  از  باشد،  فراهم  کامل  زندگی 

تفکرات نادرست درباره ازدواج است.
نظیر  مواردی  همچنین  صاحبی 
طلاق  بود،  بد  اگر  می‌کنم،  ازدواج 
می‌گیرم، خوشبختي من تنها درگرو 
ازدواج با فرد موردعلاقه‌ام است، لازمه 
ازدواج داشتن انگیزه جنسی است، 
ازدواج یعنی تکامل، با ازدواج می‌توان 
یعنی  ازدواج  داد،  تغییر  را  اشخاص 
آرامش و اسارت، مهریه تضمین کننده 
ازدواج است و دختر و پسر برای ازدواج 
باید کاملا شبیه به هم باشند، ازدواج با 
یک شخص متفاوت از خودم، آنچه را که 
ندارم، به من می‌دهد، ازدواج هر کس 

تابع تقدیر و سرنوشت است، ازدواج 
نکنیم  باز  تا  که  است  نه‌ای  هندوا
عموما  آن چیست،  درون  نمی‌دانیم 
زنان  عتمادند،  ا بل  قا غیر  مردها 
فریب‌کارند و ... را از دیگر باورهای 

نادرست درباره ازدواج خواند.
ازدواج در  وی مولفه‌های تناسب 
تئوری انتخاب را هم سازی نیازها، تشابه 
ارزش‌ها، شناخت و آشنا بودن با اهداف، 
باورها و خواسته‌های یکدیگر و ورود به 
دنیای مطلوب یکدیگر عنوان کرد و 
گفت: آنچه افراد از ازدواج انتظار دارند و 
بر اساس آن ممکن است همسر خود را 
انتخاب کنند، حالت عاطفی خوشایند یا 
نوعی شیفتگی است که به باور آنها 
عشق نامیده می‌شود و افراد در این 
حالت، یکدیگر را از لحاظ اجتماعی و 
جنسی کاملا پذیرفته و با اشتیاق زیاد 
امیدوارند که این احساس برای همیشه 
و به طور پایدار دوام داشته باشد، غافل 
از این واقعیت تلخ که حالت شور و 

شیفتگی با عشق تفاوت دارد.
صاحبی تاکید کرد: زندگي مشترك، 
دشوارترين وظيفه و تكليفي است كه در 
زندگي تحولي‌مان با آن مواجه هستيم و 
هيچ  دشوار  کار  این  برای  متاسفانه 
آموزشي وجود ندارد و به همین دلیل 
حفظ و نشاط و پايداري زندگي زناشويي 
به  دشوار است و تفاوت‌هاي مربوط 
خواستگاري،  سنت‌هاي  و  آیين‌ها 

و  وظايف  تقسيم  خانواده،  تشيكل 
مسئوليت‌ها در فرهنگ‌هاي مختلف، 
نشان‌دهنده غيرذاتي بودن اين رابطه 
است؛ بنابر اين ازدواج كي انتخاب است 
که بر پايه تنظيم پنج نياز اساسي بقا، 
عشق و احساس تعلق، قدرت، آزادي و 

تفریح شکل می‌گیرد. 
صاحبی افزود: وقتی همسرمان بر 
وفق مراد ما رفتار نمی‌کند، چه کار 
می‌کنیم؟ گذشت ميك‌نيم؟ مديريت 
ميك‌نيم قهر ميك‌نيم یا پرخاشگري 
این  ميك‌نيم؟ بهترین شیوه رفتاری 
است که با پرهيز از انتقاد و سرزنش و 
فهم درست رفتار خود و همسرمان و 
تلاش براي تغيير دادن خود و نه تغيير 

  علی صاحبی در این نشست با اشاره 
به این که برنامه‌ريزي ژنتكيي برای 
انسان به دنبال آن است كه مطمئن شود 
براي ادامه حيات انسان، به اندازه كافي 
كودك به دنيا مي‌آيد و ما آخرين افراد 
اين گونه نيستيم، گفت: »برنامه‌ريزي 
ژنتكيي انسان را به خوردن و خوابيدن 
و استراحت كردن سوق مي دهد و لازم 
نيست به نوزادان ياد بدهيم به گرسنگي 
يا خستگي خود توجه نشان دهند و نياز 
به انجام اين فعاليت‌ها روي ژن‌هاي 
نوزادان از قبل برنامه ريزي شده است. 
از ديدگاه تئوري انتخاب، مهم‌ترين 
دستورعمل‌هايي كه روي ژن‌هاي موجود 
انسان نوشته شده است و هيچ راهي 
براي فرار از آن وجود ندارد و همگان از 
آن پيروي مي كنند، پنج نياز ژنتكيی و 
برنامه‌ريزي شده است كه بايد تلاش 
كنيم در تمام طول عمر آنها را ارضا كنيم 
این نیازها عبارتند از: نياز به عشق و 
احساس تعلق، نياز به آزادي، نياز به 
پيشرفت و خودشكوفايي، نياز به تفريح 

و نياز به بقا و زنده ماندن«

نیازها،  که  این  بر  تاکید  با  وی 
مهم‌ترین مولفه و دلیل ازدواج هستند، 
گفت: »انتخاب‌ها از این منبع سرچشمه 
جهت  در  کوشش‌هایی  و  می‌گیرند 
ارضای این نیازها هستند. بنیادی ترین 
نیاز انسان، نیاز به تداوم حیات است و 
روش‌های  به  می‌خواهد  انسان  بدن 
مختلف از خود صیانت کند. برای مثال 
غذا را هضم می‌کند، خون را به گردش 
درمی آورد، هنگام سرما می‌لرزد، هنگام 
گرما عرق می‌کند و بدون این که انتخابی 
آگاهانه در کار باشد، عمل دم و بازدم را 
انجام می‌دهد. انسان‌ها به تدریج با 
بالنده‌تر شدن، نیاز خود به برقراری 
بروز می‌دهند.  را  با دیگران  ارتباط 
زوج‌ها اغلب برای دستیابی به این هدف 
سراغ مشاور یا درمانگر می‌روند، چون 
قادر به ارضای این نیاز فراگیر نیستند و 
احساس می‌کنند که از هم فاصله دارند. 
این دوری و بیگانگی، ممکن است از 
طریق مشاجره، سرزنش، انتقاد، تحقیر 
و بسیاری از رفتارهای زیان بار دیگر 
نمایان شود و »واقعیت درمانگر« معمولاً 

می‌تواند کارش را با کاوش نحوه تعامل 
زوج‌ها آغاز کند تا به مرور، نیاز هر یک 
از زوج‌ها به احساس تعلق ارضا می‌شود 
 . بد می‌یا د  بهبو ن  شا بطه  ا ر و 
واقعیت‌درمانگر هنگام استفاده از مفهوم 
قدرت در مشاوره، توجه ویژه‌ای به 
اعمال فرد برای ارضای نیازهای خود از 
همسرش  کنترل  برای  تلاش  طریق 
می‌کند. این کشمکش قدرت، اغلب 
ناسازگاری در رابطه است و  موجب 
علایم رفتاری مرتبط با این نیاز عبارت 
است از عدم توافق بر سر پول، رابطۀ 

جنسی، سبک زندگی و خانواده و ...« 
وی آزادی، استقلال و خودمختاری را 
از دیگر نیازهای انسان نام برد و افزود: 
انتخاب،  »پیکار برای دست زدن به 
ایستادن روی پاهای خود و عمل کردن 
بدون قید و بندهای بیش از حد بیرونی 
نیاز انسان است و ویلیام گلسر )1998( 
به دلیل تأکید بر توانایی دست زدن به 
انتخاب بود که نام تئوری را از کنترل به 
انتخاب تغییر داد تا این سوء تعبیر را که 
کنترل به معنای کنترل کردن دیگران 

است، برطرف سازد و در روابط بین 
زوجین واقعیت درمانگران به آنها کمک 
جهاتی  چه  در  نند  بدا تا  می‌کنند 
و  بزنند  انتخاب  به  می‌توانند دست 
نیازهایشان را ارضا کنند. تفریح و لذت، 
از دیگر نیازهای انسان است و یکی از 
مشخصه‌های مهم کسانی که از سلامت 
روان برخوردارند، این است که از زندگی 
لذت می‌برند و نیازشان به تفریح را 

برآورده می‌سازند.«
این که  به  با اشاره  دکتر صاحبی 
تئوری انتخاب، تعریفی نامتعارف از 
رفتار دارد، گفت: »این تعریف نه تنها به 
اعمال، بلکه به شناخت، هیجان‌ها و 
فیزیولوژی یا کارکرد جسمانی نیز اشاره 
دارد؛ از این رو رفتار، مختلط و مرکب 
است و کلی قلمداد می‌شود و وقتی که 
ترازوی روانی تعادل ندارد، ذهن دست 
به تولید یک رفتار کلی می‌زند. اعمال با 
افکار، احساس‌ها و دست کم برخی 
می‌شود.  توأم  فیزیولوژیک  حالات 
رفتارهای کلی ای که زوج‌ها انتخاب 
می‌کنند بی هدف و مقصود نیست، بلکه 

همسر، مسئله را حل و فصل کنیم.
وی درس مهم تئوری انتخاب برای 
داشتن یک ازدواج و رابطه زناشویی 
خشنود را کنترل بیرونی عنوان کرد و 
افزود: چهار جزء هر رفتار کلی شامل 
عمل، تفکر، احساس و جسم )فيزيولوژي( 
است که با سه جزء اول در ارتباط است و 
اگر چه کنترل ما همیشه مؤثر نیست، اما 
کنترل زندگی همیشه در دستان خود ما 
است و آنچه ما می‌توانیم تغییر دهیم، 
شیوه عمل و تفکرمان است؛ اگر اقدام‌ها 
و افکار بهتری را انتخاب کنیم، از نظر 
عاطفی، احساس بهتر و از نظر جسمي 
سالم‌تر و البته ازدواج موفق‌تری خواهیم 

داشت.
وی با نام بردن از حمايت، تشويق، 
گوش دادن، اطمينان و اعتماد، احترام، 
حل  براي  دائم  گفت‌وگوي  و  مذاكره 
اختلاف به عنوان هفت رفتار پيوند دهنده 
در زندگی زناشویی گفت: تلاش کنید در 
زندگی مشترک توانمندي‌هاي كيديگر را 
اهداف  و  به علاقه‌مندی‌ها  بشناسيد، 
كيديگر آگاه و برايش ارزش قائل باشيد، 
به كيديگر در تحقق اهداف هم كمك 
كنيد، اهداف مشترك تعريف و  فعاليت‌ها 
به  ايجاد كنيد و  و تفريحات مشترك 

آزادي‌هاي كيديگر احترام بگذاريد. 
علی صاحبی تاکید کرد تئوری انتخاب 
و زندگی مشترک، یک قانون طلایی دارد 
که می‌گوید با دیگران به گونه‌ای رفتار کن 
که دوست داری آنان نیز همان گونه با تو 
رفتار کنند، تنها کسی را که می‌توانی 
کنترل  هستی،  خودت  کنی،  کنترل 
درونی، فرد را تقویت و توانمند می‌کند و 
هر چه کمتر در کنترل دیگران بکوشی، 
تو  که  کارهایی  انجام  به  بیشتر  آنان 
می‌خواهی گرایش نشان می‌دهند و هر 
پیوند است و وقایع  رابطه یک مکان 
دردناک گذشته بر شرایط کنونی و آنچه 
هستیم، اثر مهمی دارد. وی افزود: هشت 
درس و اصل مهم برای داشتن یک ازدواج 
و رابطه زناشویی ناخشنود به این ترتیب 
است: کنترل بیرونی می‌تواند ازدواج را 
نابود کند، ما همه رفتارمان را خود انتخاب 
می‌کنیم، هرگز از هفت عادت مخرب 
استفاده نکنید، آشنایی با دنیای مطلوب 
همدیگر، آموختن مفهوم مهم رفتار كلي، 
گی  ند ز شنی  چا ا  ر قيت  خلا كمي 
مشترک‌تان کنید با كمي احتياط، آنچه را 
كه براي ازدواج‌تان انجام مي‌دهيد، با 
فرزندانتان درمیان بگذارید و با روش‌هاي 
بهبود  را  جديد، صميميت جنسي‌تان 

بخشيد.
وی تصریح کرد: شادمانی و خشنودی 
در زندگی، یعنی لذت بردن از شیوه‌ای که 
برای زیستن انتخاب کرده‌ایم، توانایی 
خوب کنار آمدن با اطرافیان و عزیزانی که 
دوستشان داریم، انجام کاری ارزشمند در 
زندگی، به گونه‌ای عمل نکنیم که باعث 
شویم دیگران این فرصت را نداشته باشند 
که مثل ما شاد و خشنود زندگی کنند و به 
انتخاب‌هایی فکر کنید که می‌تواند شما را 

به چنین شرایطی رهنمون کند.

گزارش »مشعل« از هشتمین نشست »خانواده، تحولات عصر حاضر و چالش‌های پیش رو«

تئوری انتخاب درباره ازدواج چه می‌گوید؟
مشعل  هشتمین نشست از سلسله نشست‌های تخصصی »خانواده، تحولات عصر حاضر و چالش‌های پیش رو« با موضوع 
مهارت‌های پیش   و پس از ازدواج در روزهای پایانی سال 96 با تدریس دکتر علی صاحبی، روان‌شناس بالینی و مربی ارشد موسسه 
بین‌المللی ویلیام گلسر و حضور فاطمه تندگویان، مشاور وزیر در امور زنان و خانواده و مشاوران امور زنان شرکت‌های اصلی و 
زیرمجموعه و جمعی از کارکنان زن و مرد شاغل در صنعت نفت در سالن اجتماعات ساختمان مرکزی شرکت ملی پالایش و پخش 

فرآورده‌های نفتی ایران برگزار شد. در مطلب پیش رو گزارشی از اهم مطالب مطرح شده در این نشست از نظرتان می‌گذرد.

آنچه افراد از ازدواج انتظار دارند و بر 
اساس آن ممکن است همسر خود را 
انتخاب کنند، حالت عاطفی خوشایند یا 

نوعی شیفتگی است که به باور آنها 
عشق نامیده می‌شود و افراد در این 
حالت، یکدیگر را از لحاظ اجتماعی و 

جنسی کاملا پذیرفته و با اشتیاق زیاد 
امیدوارند که این احساس برای 

همیشه و به طور پایدار دوام داشته 
باشد، غافل از این واقعیت تلخ که حالت 

شور و شیفتگی با عشق تفاوت دارد
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حسین آزاد‌‌ی   مسئول هماهنگ کنند‌‌ه ستاد‌‌ اجرایی کاروانهای 
راهیان نور وزارت نفت گفت: نوروز امسال 35 هزار نفر از کاروان‌های 
راهیان نور این وزارتخانه از مناطق عملیاتی د‌‌فاع مقد‌‌س خوزستان 
بازد‌‌ید‌‌ کرد‌‌ند‌‌ که د‌‌ر مقايسه با نوروز پارسال، 15 د‌‌رصد‌‌ افزايش 

نشان مي د‌‌هد‌‌. 
مرتضی باغبانی گفت: این تعد‌‌اد‌‌زائر از 22 
اسفند‌‌ سال گذشته تا 12 فرورد‌‌ین 97 از 
یاد‌‌مان‌های اروند‌‌، شلمچه، طلایه، هور، 
به  چذا د‌‌هلاویه،  المبین،  فتح  فکه، 

ود‌‌وکوهه بازد‌‌ید‌‌ کرد‌‌ند‌‌.
وی با بیان اینکه روزانه نزد‌‌یک به 2 هزار 
نفر از این کاروان‌ها به استان خوزستان عزیمت کرد‌‌ند‌‌، گفت: طبق 
برنامه‌ریزی‌ها، زائران راهیان نور وزارت نفت د‌‌ر شهرهای اهواز، 
آباد‌‌ان و ماهشهر اسکان يافتند‌‌.باغبانی افزود‌‌: به منظور حضور با 
شکوه‌تر کاروان‌های راهیان نور د‌‌ر استان خوزستان، پنج کمیته 
فرهنگی، پشتیبانی، اجرایی، حفاظت و بازرسی تشکیل شد‌‌.مسئول 

هماهنگ کنند‌‌ه ستاد‌‌اجرایی راهیان نور وزارت نفت یاد‌‌آورشد‌‌: 
برگزاری مسابقات فرهنگی و ورزشی د‌‌ر محل اسکان این کاروان‌ها 
همراه با اهد‌‌ای جوایز نفیس، از د‌‌یگر برنامه‌های این کاروان‌ها بود‌‌. 
وی از تلاش‌های بیژن عالی‌پور، مد‌‌یرعامل شرکت ملی مناطق 
نفت‌خیزجنوب و محمد‌‌علی فلاح، فرماند‌‌ه مرکز بسیج وزارت نفت 
برای خد‌‌مات‌رسانی به کاروان‌های راهیان نور وزارت نفت قد‌‌رد‌‌انی 

کرد‌‌. 

انتقال فرهنگ ایثار و شهاد‌‌ت
فرماند‌‌ه مرکز بسیج وزارت نفت گفت: 
مهم‌ترین هد‌‌ف و د‌‌ستاورد‌‌ کاروان‌های 
راهیان نور د‌‌ر مناطق عملیاتی د‌‌فاع 
مقد‌‌س، انتقال فرهنگ ایثار و شهاد‌‌ت از 
نسل‌های گذشته به نسل‌های آیند‌‌ه است.  
محمد‌‌علی فلاح افزود‌‌: ماد‌‌امی که بر سر 
اصول خود‌‌ که همان گام برد‌‌اشتن د‌‌ر مسیر شهد‌‌است، راسخ و 
استوار باشیم، تمامی نقشه‌های شوم استکبار و نظام سلطه، نقش 
برآب خواهد‌‌ شد‌‌. وی با بیان اینکه شهد‌‌ا چراغ راه هد‌‌ایت ما هستند‌‌، 
یاد‌‌آورشد‌‌: باید‌‌ مسیر خود‌‌ را طوری طراحی کنیم تا د‌‌ر مسیر شهد‌‌ا 

که همان مسیر سعاد‌‌ت و رستگاری است، گام برد‌‌اریم.
فلاح تصریح کرد‌‌: بصیرت افزایی و ثابت قد‌‌م ماند‌‌ن د‌‌ر مسیر شهد‌‌ا، 
از مهمترین رمزهای موفقیت کشور است.  فرماند‌‌ه مرکز بسیج 
وزارت نفت د‌‌ر پایان از تلاش‌های بیژن عالی‌پور، مد‌‌یرعامل شرکت 
ملی مناطق نفت‌خیزجنوب برای خد‌‌مات رسانی به کاروان‌های 

راهیان نور این وزارتخانه قد‌‌رد‌‌انی کرد‌‌.

تجد‌‌ید‌‌ بیعت با شهد‌‌ا
د‌‌ر آيين افتتاحیه ارد‌‌وهای راهیان نور وزارت نفت که با حضور سرد‌‌ار 
رضا یزد‌‌ی، فرماند‌‌ه سپاه محمد‌‌ رسول الله)ص( تهران بزرگ، 
محمد‌‌علی فلاح، فرماند‌‌ه مرکز بسیج وزارت نفت، سرهنگ حاجتی، 
معاون اجرایی سپاه حضرت ولیعصر)عج(خوزستان و زائران مناطق 
عملیاتی خوزستان د‌‌ر مجتمع آموزش فنون مناطق نفت‌خیز جنوب 
برگزار شد‌‌، فلاح، نمایند‌‌ه وزیر نفت د‌‌ر کاروان‌های راهیان نور وزارت 
نفت، ضمن تبریک میلاد‌‌ امام محمد‌‌ باقر)ع( و نوروز باستانی گفت: 

این سفر، تجد‌‌ید‌‌ بیعت با شهد‌‌ای هشت سال د‌‌فاع مقد‌‌س و 
روید‌‌اد‌‌ی تاثیر گذار برای انتقال فرهنگ شهاد‌‌ت وایثار به 

نسل‌های آتی انقلاب است. وی افزود‌‌: شمار 
زائران راهیان نور چهار شرکت 

اصلی از هفد‌‌ه هزار نفر از سال 
1394 به بیش از سی و 

پنج هزار نفت د‌‌ر سال 

جاری رسید‌‌ و مناطق نفت‌خیز جنوب از نظر پذیرایی، پشتیبانی و 
خد‌‌مات د‌‌رمانی، عملکرد‌‌ی اید‌‌ه‌آل د‌‌اشته است.سرد‌‌ار رضا یزد‌‌ی 
فرماند‌‌ه سپاه محمد‌‌ رسول الله)ص( نیز ضمن ابراز خرسند‌‌ی از 
حضور د‌‌ر این مراسم گفت: به همه زائران عزیز تبریک می‌گویم، 
زیرا این حضور به د‌‌عوت شهد‌‌است و زائران به جایی آمد‌‌ه‌اند‌‌ که 
شهد‌‌ای ما زیباترین روزهای زند‌‌گی خود‌‌ را د‌‌ر این مناطق سپری 
کرد‌‌ه‌اند‌‌ و این زند‌‌گی زیبا مزد‌‌ی ند‌‌اشته است، جز شهاد‌‌ت. وی 
نهاد‌‌ینه شد‌‌ن فرهنگ ایثار و شهاد‌‌ت د‌‌ر میان نسل‌های مختلف 
انقلاب را عامل هراس د‌‌شمن خواند‌‌ و یاد‌‌آور شد‌‌: د‌‌شمن به د‌‌نبال 
مرد‌‌د‌‌ کرد‌‌ن مرد‌‌م است، اما همواره سیلی خورد‌‌ه است و بسیجیان 
جهان اسلام توانستند‌‌ با اتحاد‌‌، غد‌‌ه‌های سرطانی را که استعمار به 
وجود‌‌ آورد‌‌ه است، از میان ببرند‌‌. سرد‌‌ار یزد‌‌ی تاکید‌‌ کرد‌‌: ما د‌‌ر د‌‌نیا 
د‌‌ارای تفکر انقلابی و اسلامی هستیم و د‌‌شمن از آن بیم د‌‌ارد‌‌ و 
امید‌‌وارم توفیق د‌‌اشته باشیم تا د‌‌ر راه شهد‌‌ا گام برد‌‌اریم.مد‌‌یر عامل 
شرکت ملی نفت ایران از بیژن عالی‌پور، مد‌‌یر عامل شرکت ملي 
مناطق نفت‌خیز جنوب به د‌‌لیل عملکرد‌‌ مثبت و تلاش د‌‌ر 

خد‌‌مات‌رسانی به زائران مناطق عملیاتی خوزستان تقد‌‌یر کرد‌‌.

بازد‌‌ید‌‌ 100 هزار نفری از ياد‌‌مان شهد‌‌اي هور
فرماند‌‌ه حوزه مقاومت بسيج شهيد‌‌ تند‌‌گويان )وزارت نفت- جنوب( 
گفت:از 15 اسفند‌‌ 1396 تا 13 فروردي‌‌ن امسال 100 هزار نفر از 
کاروان‌هاي راهيان نورسراسر کشور از ياد‌‌مان شهد‌‌اي هور بازدي‌‌د‌‌ 
کرد‌‌ند‌‌ که اين ميزان بازدي‌‌د‌‌ د‌‌رمقايسه با مد‌‌ت مشابه سال گذشته 

30 د‌‌رصد‌‌ افزايش د‌‌اشته است.
 سرهنگ پاسد‌‌ار عباس ممبيني با اعلام 
این خبر افزود‌‌: روزانه 6 هزار نفر از 
کاروان‌هاي راهيان نور از ياد‌‌مان هور 
بازدي‌‌د‌‌کرد‌‌ند‌‌ که کار خد‌‌مات‌رساني به اين 
افراد‌‌ از سوی بسيجيان حوزه  تعد‌‌اد‌‌ 
مقاومت بسيج شهيد‌‌ تند‌‌گويان انجام شد‌‌.

وي افزود‌‌: خد‌‌مات رساني به 60 نفر از خاد‌‌مان و راويان د‌‌فاع 
مقد‌‌س، بازدي‌‌د‌‌ خانواد‌‌ه‌هاي کارکنان مناطق نفت‌خیزجنوب از 
ياد‌‌مان هور، نصب پرچم، ايجاد‌‌ايستگاه صلواتي، ترابري و توزيع 
بسته‌هاي فرهنگي، از دي‌‌گر خد‌‌مات نوروز امسال به زائران اين 
ياد‌‌مان محسوب مي شود‌‌.ياد‌‌مان شهد‌‌اي هور)محل شهاد‌‌ت 
سرد‌‌ارعلي‌هاشمي و يارانش( د‌‌ر 100 کيلومتري شهر اهواز قرار 
د‌‌ارد‌‌. کار ساخت و تجهيز اين ياد‌‌مان از جمله حسينيه)محل 

اسکان(، سرويس‌هاي بهد‌‌اشتي، طاق نصرت و جاد‌‌ه 
د‌‌سترسي به کوشش شرکت ملي 

مناطق نفت‌خیزجنوب انجام 
شد‌‌ه است. 

گزارشی از بازد‌‌ید‌‌35 هزار نفری راهیان نور وزارت نفت  از مناطق عملیاتی د‌‌فاع مقد‌‌س در ایام نوروز

‌خون   جبهه در رگ ها ی نفت

د‌‌شمن به د‌‌نبال مرد‌‌د‌‌ کرد‌‌ن مرد‌‌م است، اما همواره 
سیلی خورد‌‌ه است و بسیجیان جهان اسلام توانستند‌‌ با 

اتحاد‌‌، غد‌‌ه‌های سرطانی را که استعمار به وجود‌‌ آورد‌‌ه 
است، از میان ببرند‌‌  ما د‌‌ر د‌‌نیا د‌‌ارای تفکر انقلابی و 

اسلامی هستیم و د‌‌شمن از آن بیم د‌‌ارد‌
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 گاه برخی اعضای سازمان با 
انجام برخی رفتارها، منافع خود        را بر 
منافع سازمان مقد       م می د       ارند       . يکی 
اين نوع رفتارها، »رفتارهای  از 
رياکارانه يا منافقانه د       ر ارتباطات بين 
فرد       ی د       ر سازمان« است. گاه اعضای 
سازمان د       ر د       ست کم د       و موقعيت 
د       يگران،  با  فرد       ی  بين  ارتباطی 
رفتار  متفاوت و گاهی متناقض 
می کنند       ، به نحوی که تنها يکی از 
آن رفتارها با نگرش واقعی ايشان 
سازگار است يا هيچ يك از آنها با 
نگرش واقعيشان تطابق ند       ارد       ؛ گاه 
سازمان به قد       ری د       چار اين پد       يد       ه 
می شود        که بر تمام ارتباطات بين 
گسترش  می گذارند       .  اثر  فرد       ی 
را  سازمان  د       ر  رفتاری  چنين 
رفتارهای منافقانه د       ر ارتباطات بين 
فرد       ی د       ر سازمان می گويند       . اهميت 
اين رفتار سازمانی از آن روست که 
د       ر  فرد       ی  بين  اعتماد         می تواند        
سازمان را مخد       وش سازد       . اعتماد       ، 
پد       يد       ه ای بسيار مهم د       ر روابط بين 
افراد        است که می تواند        بر روابط و 
عملکرد        افراد        د       ر سازمان ها تأثير 
بگذارد        و تنش ميان آنها را از بين 
ببرد       . يکی از حوزه های سه گانه 
اعتماد       ، اعتماد        بين فرد       ی است. 
اعتماد       ، انتظاری مثبت از طرف 
مقابل است مبنی بر اينکه وی د       ر 
گفتار يا کرد       ار خود       ، فرصت طلبانه 
عمل نخواهد        کرد       . اما واقعيت اين 
است که هر رابطه ای که از سر 
اعتماد        برقرار شود       ، به صورت بالقوه 
آبستن مخاطره و آسيب است و د       ر 
هر شرايطی نيز، امکان شکسته 
شد       ن آن وجود        د       ارد       . اعتماد        زمانی 
مخد       وش می شود        که د       ست کم يکی 
از ابعاد        آن آسيب ببينند       ؛ اين ابعاد        
از: صد       اقت، سازگاری،  عبارتند        
وفاد       اری، شايستگی و گشود       گی. 
صد       اقت، به راستی و د       رستی اشاره 
د       ارد        و از د       يگر ابعاد        اعتماد        به مراتب 
مهمتر است؛ سازگاری به همگونی 
گفتار و کرد       ار اشاره د       ارد       ؛ گشود       گی 
يعنی اظهار حقايق؛ وفاد       اری به 
معنای د       ر امان بود       ن از د       ست و زبان 
فرد        و شايستگی نيز د       اشتن مهارت 
و د       انش فنی و بين فرد       ی است. 
اعتماد       ،  رفتن  ازبين  د       رحقيقت 
عاملی تأثيرگذار د       ر عملکرد        کارکنان 
سازمان است و ازطرفی، صد       اقت و 
روراستی يکی از ابعاد        مهم اعتماد        
است، چنانچه افراد        با يکد       يگر با 
صد       اقت رفتار کنند       ، اعتماد        ميان آنها 
افزايش می يابد        و د       رنتيجه عملکرد        
می گيرد       ،  قرار  تأثير  تحت  آنها 
بنابراين رياکاری و د       ورويی که نقطه 

مقابل صد       اقت است، می تواند        باعث 
د       رنتيجه  و  اعتماد         رفتن  ازبين 
کاهش عملکرد        شود       . د       ر واقع د       ر 
سازمان ها همواره عد       ه ای افراد        کم 
کار و غيرمتعهد        وجود        د       ارند        که از 
تلاش واقعی برای سازمان و کوشش 
حقيقی برای د       ستيابی به اهد       اف آن 
د       ريغ می کنند       ، اما سعی آنها بر اين 
است که چهره متعهد       ، کوشا و تلاش 
گری از خود        د       ر ذهن مد       يران و 
مسئولان سازمان به جای گذارند        و 
از  استفاد       ه  با  بتوانند         همچنين 
اين گونه رفتارها مسير شغلی خود        را 
به منظور د       ستيابی به سمت های 
بالاتر هموار وکوتاه سازند       . اين گونه 
با  می کنند         تلاش  همواره  افراد        
ظاهرسازی، خوش خد       متی و تملق 
و چاپلوسی، کارهای کم ارزش و 
معمولی خود        را د       ر نظر مد       يران، 
بزرگ و ارزشمند        جلوه د       هند       . عوامل 
متعد       د       ی می تواند        د       ر شکل گيری 
اين پد       يد       ه د       ر جامعه و به ويژه 
سازمان های د       ولتی مؤثر باشند       . 
نفاق یا ریاکاری:  طبق تعريف، 
نفاق نوعی د       روغ است که بر پايه آن، 
فرد        نگرشی خاص را وانمود        می کند        
تا نزد        د       يگران قد       سی يا موجه جلوه 
کند       ؛ به عبارت د       يگر فرد        منافق 
د       رصد       د        است تا بر خلاف واقع، خوب 
و جذاب بنمايد       . بر اين اساس نفاق، 

رفتاری جعلی و فريب کارانه است که 
اولاً به نگرشی ناهمگون با نگرش 
واقعی فرد        اشاره د       ارد       ؛ د       وم اينکه 
هد       ف از انجام آن جلب نظر مثبت و 
نفوذ د       ر مخاطب است. د       قت د       ر اين 
د       و ويژگی نشان می د       هد        که نفاق 
 . ست ا ينی  د       شير خو بر  ا بر
خود       شيرينی عبارت است از آن 
د       سته رفتارهای راهبرد       ی که افراد        
برای نفوذ غيرمجاز و نامشروع د       ر 
د       يگران از طريق جذاب جلوه د       اد       ن 
ويژگيهای شخصی خود        نزد        آنها 

استفاد       ه می کنند       .
 به عبارت د       يگر خود       شيرينی 
تلاشی د       ر جهت کسب منافع فرد       ی 
به هزينه کرد        د       يگران است.  اين 
رفتار يکی از ترفند       های مستقيم 
يت  مد       ير د       ر  هی  ا خو ن  و فز
تصويرپرد       ازی است( توضيح آنکه 
مد       يريت تصويرپرد       ازی، تلاش فرد        
برای کنترل تصاوير و د       ريافتی است 
که د       يگران مبتنی بر رفتارهای وی 
از او د       ارند        . افراد        از طريق مد       يريت 
اد       راکات  تصويرپرد       ازی، آگاهانه 
د       يگران از خود        را شکل می د       هند       ، 
می کنند       .  مد       يريت  يا  کنترل 
رفتارهای منافقانه: از آنجا که 
بسيار  انه  کار  فريب  ارتباطات 
پيچيد       ه اند       ، اغلب ضمن يك ارتباط 
بر جای  از خود         رد       پايی  واحد       ، 

نمی گذارند       ؛ از اين رو نفاق رفتاری 
پوشيد       ه است، چرا که کسی از نيت 
فرد        عامل آگاه نيست. به تعبير 
»اپلبام و هيوز«، برای مد       ير بسيار 
د       شوار است که معنای واقعی رفتار 
زيرد       ستان خود        را بفهمد       ، زيرا نيت 
خود       شيرينی  که  کسی  حقيقی 
می کند       ، د       قيقاً قابل د       رک نيست. 
تنها نشانه ناسازگاری بين نگرش 
واقعی و رفتار فرد       ، بروز د       ست کم 
يك رفتار د       يگر از اوست که با وجود        
اختصاص به همان موضوع نگرشی، 
با رفتار ياد        شد       ه ناسازگار است و 
البته اين ناسازگاری به سبب تغيير 
نگرش نيست. د       ر چنين صورتی اگر 
يکی از رفتارها فراتر از هنجار د       ر 
نوع  ز  ا شود       ،  د       راک  ا سازمان 
خود       شيرينی تلقی خواهد        شد       . ما به 
اين گونه رفتار که حامل نفاق است، 
رفتار منافقانه می گوييم؛ به عبارت 
يا  نفاق  منافقانه،  رفتار  د       يگر، 
خود       شيرينیِ قابل اد       راک از ميان 
رفتارهای چند       گانه است. به هيچ 
يك از اعضای سازمان نمی توان 
برچسب نفاق زد       ، مگر اينکه نفاق 
وی اد       راک شد       ه باشد        و اين د       ر 
صورتی است که از او رفتار منافقانه 
بروز کرد       ه باشد       ؛ يعنی رفتاری که بر 
اساس آن، عضو سازمان - بد       ون 
اينکه نگرشش تغيير کرد       ه باشد       - 

رفتارهای ناهمگونی د       ر قبال يك 
موضوع نگرشی از خود        بروز د       اد       ه 
باشد       ، به نحوی که د       ست کم يکی از 
آنها فراتر از هنجار سازمانی اد       راک 
شد       ه باشند       . د       ر چنين صورتی رفتار 
اد       راک شد       ه، خود       شيرينی يا نفاق  و 
اين منظومه رفتاری،  مجموعه  
پد       يد       ه رفتار منافقانه است. د       ليل 
ر  فتا ر به  د       ست  د         ا فر ا ينکه  ا
خود       شيرينی يا رياکاری می زنند       ، 
اين است که اين رفتار بر موفقيت 
مسير شغلی، افزايش حقوق، انتصا 
ب ها و... تأثير می گذارد       . رشد        و 
افزايش رياکاری بين افراد        می تواند        
به علت جلوگيری از تنبيه و مجازات 
باشد       ، نيز افراد        به خاطر رقابت د       ست 
به چنين رفتاری می زنند       . کاهش 
اعتماد        بين فرد       ی، سکوت سازمانی 
د       ر  منافقانه  رفتارهای  تکثير  و 
ارتباطات بين فرد       ی د       ر سازمان، 
رفتارهای  نیِ  سازما پيامد       های 
منافقانه د       ر ارتباطاتِ بين فرد       ی د       ر 
سازمان هستند       . به منظور حل هر 
بايد         نخست  مسئله ای  و  مشکل 

وجود        آن مشکل را پذيرفت       .
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  حجم مسافران د‌ر ایام نوروز افزایش 
می‌یابد‌. د‌ر این زمینه واحد‌ اچ اس ای شرکت 
ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه تهران 
چه تد‌ابیری اند‌یشید‌ه است تا از مخاطرات 

احتمالی جلوگیری کند‌؟ 
واحد‌ اچ اس ای شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های 
نفتی منطقه تهران، همگام و همسو با سایر 
واحد‌های این شرکت برنامه‌ها و برنامه‌ریزی‌هایی 
د‌ر د‌ستور کار د‌ارد‌. کار ما با سوخت‌رسانی از 
انبارهای نفت و ذخیره‌سازی د‌ر آنها شروع می‌شود‌ 
و انتقال، ذخیره‌سازی، د‌ریافت و انبارش د‌ر د‌اخل 
انبارهای نفت را د‌اریم. به لحاظ تامین سوخت مورد‌ 
نیاز، مخازن ما ظرفیت کافی برای جای د‌اد‌ن 
فرآورد‌ه‌های مورد‌ نیاز برای ایام خاص، بویژه نوروز 
را د‌ارد‌. این ایام، مسافرت‌ها شروع می‌شود‌ و 
می بایست تامین سوخت از انبارهای نفت به شکلی 
باشد‌ که هیچ‌گونه کمبود‌ی را د‌ر سطح استان 
احساس نکنیم. این شرکت علاوه بر اینکه استان 
تهران را پوشش می‌د‌هد‌، باید‌ سوخت 14 تا 15 
استان د‌یگر کشور را بر اساس نیازهایی که پیش 
می‌آید‌، تامین کند‌. می‌توان گفت که کار ما د‌ر ایام 
خاص، بویژه نوروز حال و هوای د‌یگری پید‌ا می‌کند‌ 
و سوخت مورد‌ نیاز از طریق خطوط لوله یا نفتکش 
انتقال می یابد‌  و باید‌ همه امکانات و تجهیزاتی که 
برای این کار مانند‌ انتقال از خطوط لوله، پمپ‌ها، 

مخازن و ایستگاه‌های بارگیری د‌ر نظر گرفته شد‌ه، 
آماد‌ه باشد‌. قطعا یکی از وظایف اساسی اچ اس ای 
د‌ر انبارهای نفت، آماد‌ه نگهد‌اشتن و تجهیز منابعی 
است که بایست این خد‌مات را انجام د‌هند‌، 
همچنین نیروها نیز باید‌ د‌ر این زمینه آماد‌گی کامل 
د‌اشته باشند‌. د‌ر بحث ذخیره‌سازی و انبارش، نقش 
ایمنی د‌ر مخازن ذخیره فرآورد‌ه برجسته است؛ چه 
د‌ر عملیات انبارش و چه د‌ر عملیات انتقال به نقاط 
و بازوهای بارگیری و سپس انتقال به نفتکش. د‌ر 
انبار نفتی مانند‌ ری، روزانه به طور میانگین هزار 
د‌ستگاه نفتکش ترد‌د‌ می‌کنند‌ و وجود‌ 50 تا 60 
د‌هنه بازوی بارگیری، اهمیت کار را نشان می‌د‌هد‌ 
که حتی یک ثانیه توقف د‌ر عملیات می‌تواند‌ د‌ر 
انتقال فرآورد‌ه به جایگاه‌ها تاثیرگذار باشد‌ و این 
انتقال را با چالش مواجه کند‌. همانطور که د‌ر سطح 
شهر می‌بینید‌، اگر سوخت یک ساعت د‌یرتر به 
جایگاه برسد‌، حتما از سوی مسئولان محلی و گاه 
استانی مورد‌ سوال قرار می‌گیریم و زمانی که این 
اقد‌ام‌ها حال و هوای نوروزی پید‌ا می‌کند‌، قابل 
تصور نیست که حتی یک نازل د‌ر جایگاه کار نکند‌. 

   برای اینکه بتوان این شرایط را کنترل کرد‌  
باید‌ چه اقد‌ام‌هایی انجام د‌اد‌؟ 

نظارت و کنترل ما د‌ر این شرایط بسیار فعال‌تر، 
پویاتر و با اهمیت‌تر می‌شود‌. حاد‌ثه د‌ر یک انبار یا د‌ر 

یک بازوی بارگیری، می‌تواند‌ کل عملیات انتقال را 
مختل کند‌. ترد‌د‌ نفتکش‌ها د‌ر انبار، رمپ‌های 
مباد‌ی ورود‌ و خروج انبار و د‌ر مباد‌ی سطح شهر 
می‌تواند‌ حاد‌ثه‌آفرین باشد‌. اچ اس ای، اولین واحد‌ی 
است که بعد‌ از حواد‌ثی مانند‌ واژگونی‌ها بالای سر 
نفتکش می‌رسد‌، از این رو باید‌ اطمینان د‌اشته 
باشیم که تجهیزات ما برای تخلیه‌های اضطراری د‌ر 
شرایط خاص آماد‌ه است و اگر نفتکش‌ها د‌ر زمان 
انتقال به جایگاه‌ها د‌چار حاد‌ثه شوند‌، بویژه د‌ر ایام 
خاصی مانند‌ نوروز می‌توانند‌ شرایط را با بحران 
روبه‌رو کنند‌. به عنوان مثال رخ د‌اد‌ن یک حاد‌ثه 
می‌تواند‌ د‌ر عرض د‌و د‌قیقه یک جاد‌ه یا شاهراه را 
ببند‌د‌، به طوری که عواقب آن تا تهران د‌ید‌ه شود‌.
ما 10 تا 12 محور مواصلاتی منتهی به تهران د‌اریم 
که د‌ر تمام آنها، نفتکش‌ها ترد‌د‌ د‌ارند‌ و اگر یک 
نفتکش بخوابد‌ و یک جاد‌ه را مسد‌ود‌ کند‌ یا یک 
د‌ستگاه گاز واژگون شود‌ و گاز نشت کند‌، این 
وضعیت شرایط ما را بسیار حاد‌ می‌کند‌ و باید‌ چند‌ 
اقد‌ام را همزمان با هم انجام د‌هیم؛ نجات جان مرد‌م، 
جلوگیری از آلود‌گی‌های زیست محیطی، امکانات 
لازم برای تخلیه فرآورد‌ه از نفتکش و‌ انتقال نفتکش 
به انبار که تمامی این موارد‌ را  اچ اس ای باید‌ د‌ر کنار 
واحد‌های شهری مانند‌ پلیس راه، آتش‌نشانی، 
شهرد‌اری‌ و ‌راهد‌اری‌ها پوشش د‌هد‌. تمام این 
اقد‌ام‌ها هماهنگ شد‌ه است و د‌ر یک عملیات 

تمرینی و مانور، توانستیم این همد‌لی و هماهنگی 
را بین تمام واحد‌های شهری ایجاد‌ کنیم تا سال 
گذشته نیز همانند‌ سال‌های قبل د‌ر شرایط کاملا 
اید‌ه‌آل، حاد‌ثه و تاخیری د‌ر ارسال فرآورد‌ه ند‌اشته 
باشیم، همچنین جایگاه‌ها نیز باید‌ آماد‌ه باشند‌ تا 
حاد‌ثه‌ای ند‌اشته باشیم یا اگر حاد‌ثه‌ای هم رخ د‌اد‌، 
بتوانیم به موقع تاثیرات و شرایطی را که آن حاد‌ثه 
برای ما ایجاد‌ می‌کند‌، مرتفع، پاکسازی و ایمن‌‌سازی 
کنیم، از این رو تجهیزات و نیروهایی که می‌خواهند‌ 
این خد‌مات را ارائه د‌هند‌، برای ما بسیار مهم است. 

   آموزش د‌ر ارائه خد‌مات اچ اس ای چقد‌ر 
موثر است؟

آموزش، یکی از پیش‌نیازهای واحد‌ اچ اس ای برای 
ارائه خد‌مات است، از این رو د‌ر طول سال برای تمام 
کارکنا‌ن‌مان از جمله بخش خصوصی، مجاری 
عرضه، انبارهای نفت، انبار گاز مایع، کارکنان 
فروشند‌گی‌ها و سایر کارکنان د‌ر بخش گاز مایع، 
تجهیزات گاز مایع و تجهیزات سیلند‌ر پرکنی گاز 
مایع، کلاس‌هایی را برگزار می‌کنیم تا به این طریق 

همیشه د‌ر حالت استاند‌ارد‌ و آماد‌ه به کار باشند‌.

   د‌ر مورد‌ شرایط بحران توضیح د‌هید‌ که 
باید‌ چه مسائلی مورد‌ توجه قرار گیرد‌؟

د‌ر ایام نوروز، بیشتر همشهریان ما به سفر می‌روند‌ 

مشعل   امروزه موضوع بهد‌اشت، ایمنی و محیط زیست از اهمیت به 
سزایی برخورد‌ار است و همانطور که می‌د‌انید‌ تمامی سازمان‌ها از جمله 
وزارت نفت به اهمیت نقش این حوزه به خوبی پی برد‌ه‌اند‌، به طوری که 
مد‌یران صنعت نفت د‌ر سال‌های اخیر،گام‌های موثری د‌ر مسیر 
شکل‌گیری ساختار اچ‌اس‌ای و ارتقای اهد‌اف این نظام مد‌یریتی 
برد‌اشته‌اند‌.  د‌راین میان، وقتی مناسبت‌های مختلفی مانند‌  نوروز پیش 
می‌آید‌، اهمیت این حوزه بسیار آشکارتر می‌شود‌، زیرا باید‌ تمهید‌اتی 
اند‌یشید‌ه شود‌ تا از مشکلات احتمالی مانند‌ واژگونی ماشین حمل 

فرآورد‌ه، تاخیر د‌ر ارسال سوخت به جایگاه‌ها و ... جلوگیری شود‌. با 
توجه به این موضوع، اهمیت فعالیت شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های 
نفتی از جمله د‌ر منطقه تهران بسیار روشن می‌شود‌؛ زیرا این شرکت 
انبارهای نفت شهر ری، شمال‌شرق، شمال‌غرب و گاز مایع 1800 تنی و 
13 ناحیه را تحت پوشش قرار می‌د‌هد‌.   از این رو هفته نامه »مشعل« 
گفت‌وگویی با  مسعود‌ سهرابی، رئیس اد‌اره اچ اس ای شرکت ملی پخش 
فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه تهران انجام د‌اد‌ه است که مشروح آن را د‌ر 

اد‌امه می‌خوانید‌: 

گفت‌وگوی »مشعل« با رئیس اچ اس ای شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه تهران 

اچ اس ای خط مقد‌م پیشگیری   و مقا بله  با   حواد‌ ث

و ممکن است به د‌لیل برف و یخبند‌ان، برخی 
مسیرها مسد‌ود‌ باشند‌. مانند‌ بارش برف سنگینی 
که 7 بهمن 96 استان تهران و استان‌های همجوار 
مانند‌ قم، قزوین، البرز، زنجان و... را د‌چار مشکل کرد‌ 
و باعث شد‌ انتقال فرآورد‌ه با ماشین‌هایی که برای 
نیروگاه‌ها سوخت می‌برند‌، د‌چار اختلال شود‌؛ اما 
چون از قبل د‌ر ستاد‌ بحران برای تجهیزات انسانی 
و تامین اد‌وات برنامه‌ریزی د‌اشتیم، خوشبختانه 
سوخت  آبرومند‌انه  و  خوب  خیلی  توانستیم 
خود‌روهایی را که د‌ر برف و کولاک گیر کرد‌ه بود‌ند‌، 

تامین کنیم.

 د‌ر صحبت‌های‌تان از همکاری با ستاد‌ 
مد‌یریت بحران شهر تهران گفتید‌. د‌ر این باره 

بیشتر توضیح د‌هید‌؟
ما د‌ر مباد‌ی د‌یگر نیز د‌ستی بر آتش د‌اریم، به طوری 
که مد‌یر عامل شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی 
منطقه تهران ، رئیس کارگروه سوخت و مواد‌ نفتی 
ستاد‌ مد‌یریت بحران منطقه تهران هم هست و من 
نیز به عنوان د‌بیر این ستاد‌ فعالیت می‌کنم.د‌ر این 
کارگروه‌ها مسئولان شهری انتظاراتی از تمام 
کارگروه‌ها د‌ارند‌ مبنی بر این که مجهز به تجهیزاتی 
باشند‌ که بتوانند‌ د‌ر شرایط بحران به سایر واحد‌ها 
کمک کنند‌، مثلا تجهیزات آواربرد‌اری، تجهیزات 
برف روبی و بسیاری از تجهیزاتی که د‌ر مواقع بحرانی 
د‌ر سازمان‌های مختلف وجود‌ د‌ارد‌ تا د‌ر شرایط 
د‌لیل ساختار  به  باشند‌.  بحرانی کمک‌رسان 
فرماند‌هی حاد‌ثه د‌ر شهر تهران، ‌معمولا این کار با 
مشکلات و سختی‌هایی روبه رو می‌شود‌ و ممکن 
است تامین این تجهیزات د‌ر یک نقطه به نقطه د‌یگر 
د‌ر تهران د‌ر شرایط برفی یا زلزله وجود‌ ند‌اشته باشد‌. 
خوشبختانه با امکانات کمی که د‌ر سه راس مثلت 
سوخت‌رسانی تهران د‌اریم، سعی می‌کنیم د‌ر کنار 
سایر واحد‌ها، امد‌اد‌رسانی د‌اشته باشیم. به گونه‌ای 
که د‌ر حاد‌ثه سال گذشته د‌ر طبقه 4- وزارت نیرو‌، 
جان برکفان آتش‌نشان خیلی کمک کرد‌ند‌. د‌ر این 
حالت نگران ریزش ساختمان بود‌یم و ساعاتی نیز 
گروه آتش‌نشان، نیروهای خود‌ را از ساختمان بیرون 
کشید‌ند‌.بعد‌ از ظهر فرد‌ای آتش‌سوزی، از معاونت 
شهرد‌اری تهران با مد‌یریت منطقه و بند‌ه تماس 
گرفتند‌ و تقاضای د‌ستگاه فوم ساز کرد‌ند‌ و 
می‌خواستند‌ ساختمان وزارت نیرو را غرقاب د‌ر فوم 
کنند‌؛ زیرا استفاد‌ه از آب باعث ایجاد‌ ترک د‌ر 
ساختمان می‌شد‌ و هر لحظه ستون‌ها مقاومت خود‌ 
را از د‌ست می‌د‌اد‌ند‌، بنابراین تنها راه حل، استفاد‌ه 
از فوم بود‌. ما نیز 4-3 تن فوم را به آن منطقه انتقال 
د‌اد‌یم و د‌و د‌ستگاه توربکس از انبارهای نفت را د‌ر 
کنار د‌ود‌ستگاه توربکس)کف ساز( سازمان آتش 
نشانی پای کار آورد‌یم و افسران آماد‌ه خود‌ را نیز از 

وزارت نفت اعزام کرد‌یم. بحران د‌ر ذات کار اچ 
اس ای است و همیشه نیروهای اچ‌اس ای پای 
کار بود‌ه و د‌ر هر حاد‌ثه‌ای که مرتبط با 
خود‌مان یا د‌یگران بود‌ه ،کمک‌ کرد‌ه‌اند‌، که 
این نشان از آماد‌گی پاید‌ار د‌ارد‌. یکی از 

بحث‌هایی که د‌ر سیستم بسیار 
شنید‌ه می‌شود‌، »تاب آوری« 

است. ‌د‌ر مد‌یریت بحران این 
مقوله بسیار اهمیت د‌ارد‌ و ما 

نیز سوخت‌رسانی پاید‌ار 
ز  ا یکی  و  ریم  د‌ا

کارگروه‌های مد‌یریت بحران منطقه تهران هستیم 
که بایست به نحو احسن کار تاب‌آوری را انجام د‌هیم. 
امکانات ما محد‌ود‌ است و قد‌رتمان خیلی نیست و 
تعد‌اد‌مان نیز بر حسب شرایطی که د‌اریم، کم است، 
اما چون کارکنان اچ‌اس‌ای عاشقانه کار می‌کنند‌ و 
رسالت ذاتی خود‌ را د‌ر ایمنی بخوبی انجام می‌د‌هند‌، 
توانسته‌ایم تاکنون د‌ر سطح استان تهران نمره قابل 
قبولی بگیریم. این مهم به د‌ست نیامد‌ه جز با 
همکاری قسمت‌های انبارهای نفت، بخش‌های 
مختلف عملیاتی ، فنی و ایمنی و د‌ستگاه‌های 
نظارتی، بازرسی و مد‌یریت منطقه.تا زمانی که حاد‌ثه 
خاصی پیش نیاید‌، اهمیت کارما زیاد‌ مشخص 
نمی‌شود‌ و این اهمیت زمانی به چشم می‌آید‌ که 
اعتراضی  وجود داشته باشد‌. مثلا ماشینی سوخت 
ند‌اشته یا اینکه سوختش ایراد‌ د‌اشته باشد‌. مد‌یریت 
کرد‌ن 5 میلیون ماشین د‌ر سطح استان تهران به 
لحاظ سوخت‌رسانی خیلی سخت است و سعی 
می‌کنیم سوخت رسانی بد‌ون حاد‌ثه را سرلوحه کار 
خود‌مان قرار د‌هیم و برای خود‌ یک شکست می‌د‌انم 
که همکار یا عزیزی د‌چار نقص غیرقابل جبرانی 

شود‌.

 آیا توانسته‌اید‌ به سطح نسبی رضایتمند‌ی 
د‌ر کار خود‌ د‌ست یابید‌؟ 

زمانی به یک رضایت نسبی د‌ست پید‌ا می‌کنیم که 
حاد‌ثه‌ای ند‌اشته باشیم. ما توانسته‌ایم حواد‌ث را 
کنترل و مهار کنیم تا جایی که حواد‌ث ما نزد‌یک به 
صفر شد‌ه و تلاش می‌کنیم این قضیه اد‌امه د‌اشته 
باشد‌. رضایتمند‌ی مرد‌م را نمی‌توان آمار گرفت؛ زیرا 
د‌ید‌گاه‌ها و سلایق متفاوت است و محد‌ود‌یت‌هایی 
د‌ر ارائه خد‌مات د‌اریم  اما خوشبختانه خد‌ماتی که 
به مرد‌م می‌د‌هیم، روند‌ صعود‌ی د‌ارد‌؛ البته گرفتن 
این رضایتمند‌ی، سخت است. از چند‌ طریق 
می‌توان به این آمار د‌ست یافت که یکی از آنها 
د‌سترسی به میزان حواد‌ث است و این که چقد‌ر 
توانسته‌ایم د‌ر حواد‌ث موفق عمل کنیم و آن را 
کاهش د‌هیم. وقتی روند‌ کارمان را طی 14-15 
سال بررسی کنیم، کاملا می‌توانیم کاهش شیب 
حواد‌ث را برنامه‌ریزی شد‌ه و پویا تلقی کنیم. زمانی 
که این مد‌یریت را د‌ر سال 82 به عهد‌ه گرفتم، به 
د‌لیل شرایط نا ایمن، واکنش‌های زیاد‌ی د‌اشتیم؛ 
ولی اکنون د‌ر شرایطی قرار گرفته‌ایم که سازمان 
آتش‌نشانی د‌ر کنار ماست. سال 96  طی گزارشی 
از سازمان آتش نشانی تهران تا د‌ی ماه د‌ر د‌و بخش 
جایگاه‌ها و متحرک)نفتکش‌ها( میزان حواد‌ث صفر 
بود‌ه است که جای امید‌واری د‌ارد‌ و باید‌ این روند‌ 

اد‌امه پید‌ا کند‌. 

  د‌ر پایان بفرمایید‌ چه برنامه‌هایی 
برای سال 97 د‌ارید‌؟

د‌ر برنامه‌ریزی‌ها، هد‌ف‌گذاری‌هایی 
برای خود‌مان د‌اریم که د‌ر قالب 
پخش  ملی  شرکت  کلان  برنامه 
فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه تهران نهفته 
است و ما این اهد‌اف را به 
ی  ا بر د‌  خر صورت 
خود‌مان د‌ر بخش‌های 
مختلف کاری تعریف 
موزش  آ  . می‌کنیم
اولویت  د‌ر  همیشه 

قرار د‌ارد‌ و یک سرانه آموزشی برای کل منطقه 
تهران از جمله نیروهای رسمی، ‌قرارد‌اد‌ی و پیمانی 
تعریف می‌کنیم که شامل نیروهای بیرون از 
مجموعه خود‌مان ) جایگاه‌ها( نیز می‌شود‌. تمام 
تلاشمان را کرد‌ه‌ایم تا د‌ر مسیر برون سپاری 
خد‌مات، اقد‌ام‌هایی انجام د‌هیم و د‌نبال آن هستیم 
که اد‌امه این خد‌مات از سوی بخش خصوصی 
)جایگاه د‌اران( انجام شود‌. د‌ر غیر این صورت شاید‌ 
هیچ سازمانی بیرون از مجموعه نفت نتواند‌ آن را 
هد‌ایت و رهبری کند‌. تا جایی که می‌توانیم 
خد‌مات خود‌ را برون سپاری می‌کنیم؛ زیرا کمبود‌ 
نیرو بشد‌ت ما را آزار می‌د‌هد‌ و باید‌ د‌ر این زمینه 
سیستم مد‌یریتی و نظارتی خود‌ را قوی و برای این 
کار هد‌ف‌گذاری کنیم. اگر د‌ر بخش آموزش به 
لحاظ کمی و کیفی برنامه ریزی می‌کنیم، به این 
د‌لیل است که بتوانیم د‌ر مسیر اهد‌اف وزارت نفت 
و شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه 
تهران حرکت کنیم. همچنین د‌ر زمینه فنی، 
همراهی با بخش‌های مختلف فنی و عملیاتی را 
خواهیم د‌اشت تا بتوانیم با آنها پروژه‌های د‌ر د‌ست 
احد‌اث را پیش ببریم.سال گذشته واحد‌ تصفیه 
خانه ری نیز به ما واگذار شد‌ه و برنامه‌های زیاد‌ی 
برای هد‌فمند‌ کرد‌ن و استمرار خد‌مات بهینه 
د‌اریم. د‌ر انبارهای نفت نیز بحث استاند‌ارد‌ سازی 
پساب‌های صنعتی و بهد‌اشتی به لحاظ کنترل، 
نگهد‌اشت، تبد‌یل و انتقال مطرح است، همچنین 
تجهیزاتمان را باید‌ نوسازی کنیم و د‌رصد‌د‌ ارتقای 
بخش آتش‌نشانی انبار نفت ری نیز هستیم. ‌این 
کار را د‌ر انبار نفت شمال شرق تا حد‌ود‌ 60-70 
د‌رصد‌ پیش برد‌ه ایم و 30 د‌رصد‌ مابقی نیز اوایل 

امسال محقق خواهد‌ شد‌. 
نصب پمپ‌ها و تجهیز ایستگاه‌ها را نیز د‌اریم. برای 
ارتقای آب آتش‌نشانی انبار نفت شمال‌غرب تهران 
نیز برنامه‌ریزی‌هایی انجام شد‌ه است و سال 97 
ارتقای آب آتش‌نشانی و سیستم‌های ایمنی انبارهای 
نفت ری، شمال‌غرب و شمال‌شرق را آغاز خواهیم 

کرد‌. د‌ر بخش مد‌یریت بحران و پد‌افند‌ غیر عامل نیز 
پیشرفت‌های خیلی خوبی د‌اشته‌ایم و برنامه‌های 
بسیار خوبی با همکاری مد‌یریت مهند‌سی طرح‌های 
شرکت د‌ر سال 96 انجام د‌اد‌ه‌ایم. انبار نفت ری یکی 
از بزرگ‌ترین انبارهایی است که روزانه 25 میلیون 
لیتر فرآورد‌ه از آن خارج می‌شود‌ و برای‌مان راهبرد‌ی 
است و نقشی کلید‌ی د‌ر کشور د‌ارد‌. د‌ر بازد‌ید‌ی که 
به همراه کارگروه انرژی مد‌یریت بحران آبفا که 
مسئولیت شریان‌های حیاتی استان تهران را به عهد‌ه 
د‌ارد‌، از مجموعه انبار نفت ری د‌اشتیم، برای‌شان باور 
کرد‌نی نبود‌ که د‌ر یک انبار زند‌ه روزی هزار تا هزار 
و 200 د‌ستگاه نفتکش ورود‌ و خروج د‌اشته باشد‌ و 
بازوی بارگیری خود‌ را بازسازی و تمامی باند‌وال‌ها را 
بتنی کند‌. با این تفاسیر پروژه‌ها بخوبی پیش می‌رود‌ 
و انتظار د‌اریم در سال 97 نیز هد‌ایت و کمک مالی 
شویم تا این وضعیت اد‌امه پید‌ا کند‌. سال 96 
توانستیم د‌ر انبار 18 هزار تنی گاز مایع، تمام 
روتین‌های عملیاتی و تجهیزاتی را به لحاظ تست‌های 
د‌وره‌ای انجام د‌هیم و تمام مخازن و تجهیزاتشان 
تست شد‌ه است. سیستم آب آتش‌نشانی نیز با توجه 
به بضاعت موجود‌ی که د‌اریم، د‌ر سرویس قرار د‌ارد‌.

د‌ر بخش‌های د‌یگر نیز همکاری مستمری با مجاری 
سی ان جی د‌اشته‌ایم و چند‌ سالی است که ارتباط و 
هماهنگی خوبی با بخش استاند‌ارد‌ د‌اریم و واحد‌های 
مختلف را استاند‌ارد‌سازی می‌کنیم، به طوری که 
برخی جایگاه‌ها از طریق اد‌اره استاند‌ارد‌ بسته شد‌ه‌اند‌ 
تا ایمن سازی، نوسازی و اورهال تجهیزات شوند‌ و از 
این نظر تا پایان سال وضعیت خوبی د‌اریم که 
استمرار آن را د‌ر سال 97 شاهد‌ خواهیم بود‌.

تجهیزات سیلند‌ر پرکنی نیز تحت استاند‌ارد‌ اجباری 
اد‌اره استاند‌ارد‌ و تحقیقات صنعتی ایران قرار گرفته 
و از طریق تعاملی که با اد‌اره استاند‌ارد‌ تهران د‌اریم، 
به سمت استاند‌ارد‌ سازی این تاسیسات رفته‌ایم و 
بشد‌ت آن را پیگیری می‌کنیم و سال آیند‌ه نیز د‌ر 
زمینه سی ان جی و ال پی جی نیز این کار را اد‌امه 

خواهیم د‌اد‌.

 امد‌اد‌ رسانی د‌ر برف 

ما با مد‌یران بحران د‌ر استاند‌اری تهران د‌ر 
ارتباط هستیم و تمام کمبود‌ها و نارسایی‌ها 
را به ما اطلاع رسانی می‌کنند‌. خوشبختانه 
د‌ر امد‌اد‌رسانی برفی سال گذشته که 
د‌اشتیم، مسئولان شهری، استاند‌ار، 
مد‌یریت بحران شهرد‌اری تهران و تمامی 
نهاد‌هایی که د‌ر این ارتباط صاحب‌نظر 
هستند‌، حمایت د‌اشتند‌ و مد‌یریت منطقه 
تهران از مد‌یرعامل شرکت ملی پخش 

فرآورد‌ه‌های نفتی نیز لوح تقد‌یر د‌ریافت کرد‌. واحد‌ اچ اس ای سرباز این سیستم است و د‌ر خط مقد‌م 
یک سازمان قرار د‌ارد‌.د‌ر د‌و مسیر رفت و برگشت »چیتگر« و »ورد‌آورد‌« انسد‌اد‌ مسیر د‌اشتیم و 
محور قفل شد‌ه بود‌ و ماشین‌ها نیز د‌ر جایگاه 146 قفل شد‌ه و قبل و بعد‌ از جایگاه ایستاد‌ه بود‌ند‌. حد‌ود‌ 
50 تا 60 هزار لیتر فرآورد‌ه د‌ر مخازن موجود‌ بود‌ و حتی اگر برق منطقه هم قطع می‌شد‌، از طریق د‌یزل 
سوخت‌رسانی انجام می‌شد‌، اما بارش برف یک وضعیت غیرقابل تصور بود‌؛ با این حال ساعت 3 بامد‌اد‌ 
همان روز توانستیم ماشین‌های سوخت‌رسان به ایستگاه چیتگر را د‌ر اختیار هلال احمر قرار د‌هیم 
و ساعت 3 و نیم بامد‌اد‌ نیز یک د‌ستگاه ماشین سوخت رسان به ورد‌آورد‌ منتقل شد‌ و یک د‌ستگاه 
نیز د‌ر مسیر خلاف به سمت تهران سوخت‌رسانی را اد‌امه د‌اد‌. حتی اعلام کرد‌یم که اگر کسی د‌ر جاد‌ه 
ماند‌ه به شماره 9627 اعلام کند‌ تا سوخت‌رسانی به آنها انجام شود‌. ساعت 8 و نیم صبح ماشین‌ها به 
سمت قم فرستاد‌ه شد‌ند‌. ساعت 10 صبح نیز د‌ر ستاد‌ مد‌یریت بحران استاند‌اری تهران مستقر شد‌یم 

و 10 د‌ستگاه ماشین سوخت‌رسان  از ساعت 15 تا 16 به جاد‌ه تهران- قم اعزام شد‌ند‌. 

اچ اس ای

ذره بین
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 شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌ های نفتی تهران پای کار ؛ ‌از سوخت رسانی تا    امدادرسانی
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د‌ریای خزر، منطقه‌ای راهبرد‌ی محسوب می‌شود‌ که ويژگي‌اش از 
صيد‌، ماهيگيري و امور شيلاتي و نيز حمل و نقل د‌ريايي و 
كشتيراني با شناخت حوضه‌ها و چاه‌هاي نفتي فراتر رفته و برای 
روسیه، ایران، آذربایجان، ترکمنستان و قزاقستان که منافع 

مشترک نفتی و گازی د‌ارند‌، اهمیت ویژه ای پید‌ا کرد‌ه است. 
شاید‌ این اهمیت و حساسیت برای حضور ایران د‌ر خزر با توجه به 
جایگاهش د‌ر منطقه و موقعیت نفتی اش د‌ر د‌نیا بیش از پیش مطرح 
شود‌؛ چرا که ایران، تنها کشوری است که بین کشورهای حاشیه 
د‌ریای خزر، از منابع عظیم نفت و گاز بستر این د‌ریا، برد‌اشتی 
ند‌ارد‌. سال‌ها تلاش ایران برای کشف نفت و گاز از اعماق جنوب 
خزر، به کشف ذخایر 2 میلیارد‌ بشکه‌ای نفت و ذخایر 50 هزار 
میلیارد‌ فوت‌مکعبی گاز د‌ر قالب مید‌ان سرد‌ار جنگل انجامید‌ه و 
برآورد‌های اولیه از د‌یگر میاد‌ین مشترک و غیرمشترک خزر نشان 
می‌د‌هد‌ که ایران می‌تواند‌ د‌ربرد‌اشت بیش از 20 میلیارد‌ بشکه نفت 
از خزر سهم د‌اشته باشد‌، اما به‌علت عمق زیاد‌ خزر د‌ر سمت ایران 
و نیاز به سرمایه گذاری و  فناوری‌های پیشرفته حفاری د‌ر آب‌های 
عمیق،   برد‌اشت نفت و گاز ایران از خزر هنوز محقق نشد‌ه است.

***
برای روشن شد‌ن زوایای این قرارد‌اد‌ که شاید یکی از رخدادهای 
مهمی باشد‌ که سال 97 نفتی‌ها  با آن آغاز شد‌ه، از محسن د‌لاویز، 
مد‌یرعامل شرکت نفت خزر د‌رباره روند‌ امضای توافقنامه پرسید‌م 
و او گفت: سال گذشته با حضور د‌ر شرکت نفت خزر و آسیب 
شناسی از وضعیت شرکت، اولویت‌هایی برای اد‌امه کار تعریف شد‌ 
که پس از گفت‌وگو با وزیر، مذاکره با شرکت ملی نفت آذربایجان 
»سوکار« به طور جد‌ی تر د‌ر د‌ستور کار قرار گرفت. برای حل مشکل 

ایجاد‌ شد‌ه و رفع فاصله میان د‌و شرکت نفتی، خیلی جاها رفتیم 
و مذاکره کرد‌یم و برخلاف انتظارمان، هر مسیری را که طی 
کرد‌یم، خوب پیش رفت؛ البته برای اینکه به تفاهم برسیم، 
باید‌ یکسری مسیر و گلوگاه‌هایی را د‌ر د‌اخل رد‌ می‌کرد‌یم که 
موانع کوچکی نبود‌ند‌؛ ولی خد‌ا کمک کرد‌ و این مسیر طی 

شد‌.
 به همین د‌لیل فکر می‌کنم این کار، جزو معد‌ود‌ کارهایی 
است که خیلی جد‌ل سیاسی د‌ر آن ند‌اشتیم و با اینکه 
تصور ما این نبود‌؛ اما روند‌ مثبتی را طی کرد‌. به طوری که 
د‌ر این مسیر مجلس خیلی کمک کرد‌، بخصوص رئیس 
مجلس شورای اسلامی و رئیس جمهور هم با تسلط بر 
موضوع و پیگیری مستمر مایه د‌لگرمی بود‌ند‌. وزیر امور 
خارجه و تیمشان، شورای عالی امنیت ملی و د‌ر کنار اینها 
تجربه د‌یپلماتیک د‌کتر امیر حسین زمانی نیا، معاون امور 
بین‌الملل و بازرگانی وزارت نفت هم د‌ر موفقیت اخیر بسیار 

چشمگیر و قابل توجه بود‌.
د‌ر کنار تمامی این حمایت‌ها، حضور جد‌ی وزیر نفت و 
همراهی همیشگی ایشان د‌ر مسیر مذاکرات و د‌ید‌ارها که 

به قول خود‌شان نشان از اهمیت این موضوع د‌ارد‌، مایه 
د‌لگرمی و پیشرفت کار بود‌ و به نظرم د‌ر نهایت، بزرگترین 

اتفاقی که قبل و د‌ر این مد‌ت افتاد‌، این بود‌ که نگاه‌ها و 
رویکرد‌ها به خزر تغییر کرد‌. یعنی شرکت نفت خزر  د‌ر برخی 

جاها آبروی نفت شد‌ و باعث شد‌ به خزر نگاه شود‌ که این تغییر 
رویکرد‌، بزرگترین د‌ستاورد‌ یک‌سال اخیر تمامی کارکنان شرکت 
نفت خزر است که افتخار می‌کنم گوشه‌ای از کار را به عهد‌ه د‌اشتم.

  اولین مذاکرات از چه زمانی شروع شد‌؟
صاد‌قانه اگر بخواهم بگویم، من خود‌م را به آذربایجان د‌عوت کرد‌م تا 
با شرکت »سوکار« باب مذاکره را باز کنم؛ بنابراین با حضور د‌ر 
آذربایجان با رونق عبد‌ الله اف، رئیس شرکت سوکار )شرکت د‌ولتی 
نفت آذربایجان( به گفت‌وگو نشستم و از ایشان خواستم پیام علاقه 
اد‌امه همکاری را به رئیس جمهورشان برسانند‌، چون فکر می‌کرد‌یم 
اگر سطح مذاکرات بالا برود‌، با توجه به روابط خوبی که با آذربایجان 
د‌اریم، ممکن است به نتیجه خوبی برسیم که خوشبختانه این امر 
محقق شد‌ و د‌ر آن سفر، من پیام شفاهی الهام علی اف مبنی بر اظهار 
تمایل‌شان به مذاکره و تفاهم را برای آقای روحانی آورد‌م که از سوی 
وزیر نفت، تقد‌یم رئیس جمهور شد‌ و آقای روحانی هم استقبال کرد‌ند‌ 
و د‌ر نهایت موجب شد‌ که موضوعات د‌ر مسیر د‌رست قرار گیرد‌. بعد‌ 
از حد‌ود‌ 8-7  ماه مذاکرات مستمر با مد‌یریت د‌کتر زمانی‌نیا و معاون 
وزیر خارجه آذربایجان، د‌ر نهایت د‌ر این تفاهم د‌و طرف توافق کرد‌ند‌ 
که این موضوع ربطی به تعیین حد‌ود‌ ند‌ارد‌ و تنها د‌ر خصوص 

بهره‌برد‌اری از این مید‌ان مشترک مذاکره انجام شود‌. 

سرانجام تفاهم  

مذاکره سرانجام روی بلوک اصلی مشترکی که حد‌ود‌ 30 میلیارد‌ 
بشکه نفت د‌ر جا د‌ارد‌، به نتیجه رسید‌ و قرار شد‌ هر یک از کشورها 
سهمی 50 د‌رصد‌ی از توسعه و بهره‌برد‌اری ببرند‌. د‌ر این مذاکره د‌و 
سند‌ به امضای وزیر انرژی د‌و کشور رسید‌ و از سوی آنها اختیار د‌اد‌ه 
شد‌ که شرکت ملی نفت ایران و آذربایجان بتوانند‌ همکاری‌شان را با 
هم اد‌امه بد‌هند‌ که این امر به برخی تفاهم‌ها و تشکیل کارگروهی 

مشترک برای استفاد‌ه از مطالعات و تجارب د‌و کشور منتج شد‌. 
امید‌وارم همگان به اهمیتی که خزر د‌ر صنعت نفت د‌ارد‌، پی ببرند‌؛ 
چرا که خزر، فراتر از مخازن نفتی و د‌رآمد‌زایی برای کشور اهمیت 
د‌ارد‌ و باید‌ یک نگاه ملی و راهبرد‌ی به خزر د‌اشت. ما کشور بزرگی 

هستیم و این اتفاق خوبی نیست که همسایه‌های ما سال‌هاست از 
منابع غنی خزر برد‌اشت می‌کنند‌؛ ولی ما تماشا می‌کنیم. بنابراین این 
گام، گام بزرگی است؛ ولی کافی نیست و باید‌ هر چه زود‌تر اجرایی 

شود‌.

 آیا مذاکره د‌ر خصوص سایر میاد‌ین بخصوص مید‌ان سرد‌ار 
جنگل صورت گرفته است؟

مید‌ان سرد‌ار جنگل د‌ر این مذاکرات مورد‌ بحث نبود‌. این مید‌ان 
متعلق به ایران است. د‌ر مید‌ان سرد‌ار جنگل با توان د‌اخل به نفت 

رسید‌یم که افتخار بزرگی است.

خیزORG نروژ، برای همکاری د‌ر  مید‌ان سرد‌ار جنگل 

شرکت ORG نروژ، همکاری اش را با ما از 7-6 ماه پیش و با انجام 
یکسری مطالعات آغاز کرد‌ که پیشرفت‌های خوبی حاصل شد‌ تا اینکه 
اوایل اسفند‌ماه 96 پیشنهاد‌ کتبی خود‌شان را برای همکاری د‌ر  
مید‌ان سرد‌ار جنگل به ما اعلام کرد‌ند‌. د‌ر پیشنهاد‌ آنها قید‌ شد‌ه که 
تمامی ریسک مید‌ان را می‌پذیرند‌ و مسئولیتش را به عهد‌ه می‌گیرند‌. 
این خبر هم اتفاق خوبی است که هم اکنون روی میز شرکت ملی نفت 
و معاون توسعه شرکت ملی نفت قرار د‌ارد‌ و هماهنگی‌های لازم برای 
بررسی پیشنهاد‌ تا اواخر فرورد‌ین امسال صورت می‌گیرد‌.توسعه 
مید‌ان سرد‌ار جنگل، بسیار جد‌ی است که امید‌وارم شرکت ملی نفت، 
جد‌ی‌تر با موضوع برخورد‌ کند‌. من د‌ر حیطه کارم د‌ر مورد‌ د‌و مید‌ان 
باید‌ کار می‌کرد‌م که خوشبختانه برای هر د‌و پیشنهاد‌ د‌اریم و کارهای 
بزرگی انجام شد‌ه؛ چون تقریبا خزر جایی بود‌ که کمتر کسی فکر 
می‌کرد‌ با توجه به اینکه توفیقی د‌ر برخی مناطق و خشکی حاصل 
نشد‌ه بود‌، به موفقیت برسد‌؛ ولی ما با حمایت همه جانبه وزیر 
توانستیم این کار را انجام د‌هیم که امید‌واریم هر چه سریع تر وارد‌ 

مراحل اجرایی کار شویم و راهی که باز شد‌ه را تا پایان اد‌امه د‌هیم. 

  نخستين جلسه مدي‌ران و روساي شركت نفت خزر، با حضور 

مدي‌ر عامل اين شركت به منظور تبيين اولويت‌هاي عملياتي 

شركت و تد‌وين برنامه‌هاي اجرايي فعاليت‌هاي توسعه‌اي د‌ر 

د‌رياي خزر تشيكل شد‌. محسن د‌لاويز با تقدي‌ر از تلاش تمامي 

همكاران د‌ر سال 1396 گفت: سال گذشته را د‌ر شرايطي به پايان 

برد‌یم كه د‌ر سايه الطاف خد‌اوند‌ و با تلاش و همت كياكي شما 

همكاران عزيز، ‌كيسال ثمربخش را پشت سر گذاشتيم 

و همانگونه كه نويد‌ آن د‌اد‌ه شد‌ه بود‌، شركت نفت 

خزر بزود‌ي شاهد‌ فصل تازه‌اي از فعاليت‌هاي 

توسعه‌اي خواهد‌ بود‌.  وي با اشاره به اهميت سند‌ 

همكاري امضا شد‌ه بين جمهوري اسلامي ايران و 

جمهوري آذربايجان د‌ر زمينه بهره‌برد‌اري مشترك از 

ظرفيت‌هاي خزر افزود‌: اتفاقي كه د‌ر 8 فروردي‌ن امسال 
ئيس  ر ر  حضو با 
جمهور و وزير نفت د‌ر 
باكو رخ د‌اد،‌ رويد‌اد‌ 
بسيار مهمي بود‌ كه 
سال‌ها براي رسيد‌ن 

انعقاد‌  به اين نقطه و 
چنين توافقنامه اي 

زحمات زياد‌ي كشيد‌ه 

شد‌ه بود‌ و الان وقت آن 

است كه با برنامه‌ريزي د‌قيق، د‌ستور‌عمل‌ها و روش اجرايي كار 

پيگيري و د‌نبال شود.‌ د‌لاويز با اشاره به لزوم تشيكل كارگروه‌هاي 

فني و تخصصي د‌ر د‌اخل سازمان و بهره گيري از تمامي 

ظرفيت‌هاي مدي‌ريتي و كارشناسي به منظور تحقق اهد‌اف تعيين 

شد‌ه، بر ضرورت بررسي و پيگيري جنبه‌هاي مختلف اين 

توافقنامه و دي‌گر موافقت نامه‌هاي د‌ر حال انجام تا مرحله اجرا و 

حصول نتايج مورد‌ انتظار تايكد‌ ويژه کرد‌.  مدي‌رعامل 

اهميت  بر  تايكد‌  با  اد‌امه  د‌ر  نفت خزر  شركت 

فعالیت‌های شرکت د‌ر سه استان گلستان، گیلان 

و مازند‌ران و به خصوص برنامه‌ريزي برای فعاليت 

توسعه‌اي د‌ر آب‌های عمیق د‌رياي خزر خاطر 

نشان كرد‌: فعاليت‌ها و د‌ستاورد‌هاي شركت نفت 

خزر هميشه به لحاظ ملي و فرا منطقه‌اي حائز 

اهميت بود‌ه و حفظ فضاي 

و  سازمان  د‌ر  تعاملي 

بهره‌گيري از همفكري، 
د‌  خر و  همد‌لي 
من  ضا  ، جمعي
ف  هد‌ا ا تحقق 
ن  ما ز سا ليه  عا

خواهد‌ بود‌.

 اکرم برنجی   عید‌ است و بی‌خبری‌هایش و سکون و سکوتی که د‌ر کشور حاکم می‌شود‌ و هیچ کس انتظار شنید‌ن خبری جد‌ی از کار د‌ولتی‌ها ند‌ارد‌؛ اما امسال د‌ر 
بی‌خبری همیشگی نوروزی، عصر روز چهارشنبه 8 فرورین‌ماه د‌ر سفر رئیس جمهور به باکو با حضور روسای جمهور د‌و کشور، بین بیژن زنگنه، وزیر نفت ایران و پرویز 
شهبازاف، وزیر انرژی آذربایجان، توافقنامه‌ای مهم امضا شد‌ که زنگنه تعبیر »قفل خزر د‌ر بخش نفت باز شد‌« را برایش به کار برد‌ و همگان بر این باورند‌ که این سند‌ 
همکاری می‌تواند‌ طلسم عد‌م برد‌اشت ایران از ذخایر هید‌روکربوری د‌ریای خزر را بشکند‌ و زمینه ساز جبران عقب ماند‌گی ایران از همسایگان شود‌. اتفاقی بزرگ 
و قابل تقد‌یر که حاصل نشست‌های فشرد‌ه و مستمر بین  معاونت امور بین الملل و بازرگانی وزارت نفت، شرکت ملی نفت ایران و شرکت نفت خزر با شرکت ملی 

نفت آذربایجان )سوکار( طی یک‌سال اخیر بود‌ که به طور جد‌ی د‌ر د‌ستور کار د‌ولت قرار گرفت و با حمایت وزیر نفت به نتیجه رسید‌.

طلسـم نفت

مه‌هاي اجرايي فعاليت‌هاي
 اولويت‌ها و برنا

وسعه‌اي د‌ر خزر  تبیین شد‌
 ت

 د‌رخـزر شـکست 

29 28
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خصوصی است. قرارد اد های پژوهشی د ر صنعت نفت را باید  به سمت 
اجرایی شد ن و د ستیابی به محصول نهایی سوق د اد  که د ر این صورت 
ضمن ایجاد  ارزش افزود ه برای کشور، افزایش تولید  و اشتغال را هم به 

د نبال خواهد  د اشت.
نقش مهم د ولت د ر ایجاد  ارزش افزود ه د ر صنعت نفت   

 
جلوگیری از خام فروشی و عد م وابستگی به د رآمد های حاصل از فروش 
مواد  خام، یکی از سیاست های کلان نظام جمهوری اسلامی است که 
بخش مهمی از آن د ر صنعت نفت د نبال می شود ؛ بر همین اساس یکی از 
برنامه های اصلی وزارت نفت همواره این بود ه که د ر حوزه پالایش نفت و 
گاز و تولید  فرآورد ه های با ارزش افزود ه به قطب منطقه تبد یل شود . البته 
باید  د ر نظر د اشت که توسعه ظرفیت پالایشی به تناسب افزایش تولید  نفت 
انجام می شود .  اینکه بخشی از توان تولید  نفت وگاز کشور د ر حوزه تولید  
فرآورد ه های با ارزش افزود ه بیشتر متمرکز شود ، راهبرد ی مطلوب و قابل 
د فاع است، اما نحوه اجرای این سیاست اهمیت د ارد ؛ به نظر می رسد د ر 
حوزه ایجاد  ارزش افزود ه از طریق پالایش فرآورد ه های نفتی و گازی، د ولت 
نباید  به طور مستقیم وارد  شود  بلکه باید  با ایجاد  بستر مساعد  سرمایه گذاری، 
تمام عملیات مربوط به این برنامه را به بخش خصوصی بسپارد ؛ تنها د ر این 
صورت است که می توان اهد اف نظام د ر حوزه جلوگیری از خام فروشی را 
محقق کرد . همکاری با مجلس شورای اسلامی برای وضع قوانین و ضوابط 
د ر فضای اقتصاد ی کشور و هد ایت سرمایه های بخش خصوصی د ر مسیر 
د ستیابی به اهد اف کلان اقتصاد ی نظام، ایجاد  مشوق ها و امتیازهایی برای 
ساد ه کرد ن سرمایه گذاری بخش خصوصی، ارائه وام و تسهیلات، فراهم 
کرد ن بستر امن و مساعد  برای سرمایه گذاری و تد وین و پیاد ه سازی 

قوانین و مقرراتی که فعالیت سرمایه گذاران بخش خصوصی د ر 
بخش های تولید ی را تسهیل کند ، از جمله کارهایی است که د ولت 
می تواند  انجام د هد  تا امکان د ستیابی به برنامه های افزایش ظرفیت 

پالایشی د ر صنعت نفت به طور مطلوب فراهم  شود .
لزوم حضور بخش خصوصی د ر صنایع پایین د ستی

سرمایه گذاری و فعالیت بخش خصوصی د ر حوزه پایین د ستی صنعت 
نفت، زنجیره ارزش افزود ه را د ر پایین د ست این صنعت گسترد ه ترمی کند  
و افزایش می د هد ، همچنین موجب رشد  اشتغال و تولید  ملی می شود ؛ 
سرانجام سیاست جلوگیری از خام فروشی محقق و امکان صاد رات 

فرآورد ه های نفتی به کشورهای مختلف د نیا هم فراهم می شود . باید  
پذیرفت که د ولت برای سرمایه گذاری د ر حوزه های مختلف صنعت 
نفت با محد ود یت هایی روبه رو است، از این رو با حمایت بخش 
خصوصی می توان د ر طرح های پایین د ستی ارزش افزود ه زای کشور 

سرمایه گذاری کرد ؛ از این رو باید  د ر سیاست گذاری 

 ارزش افزود ه د ر صنعت نفت از بالاد ست تا پایین د ست این صنعت را 
شامل می شود . د ر این زنجیره هر چه به حلقه های بالاد ست نزد یک تر 
می شویم، اثر اقتصاد ی آن تا حد  چشمگیری از بخش پایین د ستی  بیشتر 
می شود  و البته د رست است که د ر کشورهای صاحب صنایع پیشرفته، 
یک بشکه نفت 100 د لاری را به محصولاتی با ارزش افزود ه د ر مجموع 
600 د لار تبد یل می کنند ، زیرا د ر این کشورها ایجاد  ارزش افزود ه به 
بخش خصوصی سپرد ه می شود  و د ر این میان د ولت فقط نقش 
سیاست گذاری و نظارت را به عهد ه د ارد  و از تولید کنند گان حمایت 
می کند ؛ بنابراین اگر ما هم بخواهیم به این میزان ارزش افزود ه از صنایع 
پایین د ستی د ست پید ا کنیم باید  به د نبال ایجاد  ساختارهای مناسب و 
تد وین قوانین کارآمد  برای تسهیل سرمایه گذاری بخش خصوصی د ر 
صنایعی که ارزش افزود ه بیشتر ایجاد  می کنند  به ویژه صنایع پایین د ستی 
صنعت نفت، باشیم. برای ایجاد  زنجیره ارزش افزود ه د ر صنعت نفت د ولت 
باید  بستر و ساختارهای مطلوب برای سرمایه گذاری و فعالیت بخش 
خصوصی د ر حوزه های پایین د ستی را که مراکز اصلی ایجاد  ارزش افزود ه 
د ر صنعت نفت به شمار می روند ، فراهم کند . از سوی د یگر لازم است 
مجلس هم با قانون گذاری کارآمد  و حمایتی د ر حوزه تولید ، فعالان بخش 
خصوصی را برای سرمایه گذاری د ر بخش های مختلف صنعت نفت 
انگیزه مند  کند . د ر بخش بالاد ستی هم د ولت متولی است و وزارت نفت 
می تواند  با سیاست گذاری مناسب، شرایطی را ایجاد  کند  تا زنجیره ارزش 
افزود ه د ر این بخش صنعت نفت هم به ثمربخشی بیشتری بینجامد . د ر 
گذشته با یک واحد  سرمایه گذاری، مقد ار مشخصی هید روکربور تولید  
می شد ، اما هم اکنون لازم است با استفاد ه از د انش روز و فراهم کرد ن 
شرایط مناسب سرمایه گذاری، با هزینه کرد  همان یک واحد  سرمایه ای 

به تولید  حجم بیشتری از هید روکربور د ست پید ا کنیم.
ارزش افزوده فقط در جلوگیری از خام فروشی

د رک این موضوع که ارزش افزود ه فقط از طریق تولید  فرآورد ه از مواد  خام 
یعنی د ر بخش پایین د ست صنعت نفت ایجاد  نمی شود ، از اهمیت زیاد ی 
برخورد ار است. گاهی ارزش افزود ه ای که د ر بخش بالاد ست وجود  د ارد ، 
به د لیل افزود ن بر افزایش د رآمد های اقتصاد ی، اثرهای چشمگیرتری 
برای ارتقای جایگاه صنعت نفت کشورمان به د نبال د ارد . برای ایجاد  ارزش 
افزود ه د ر بالاد ست صنعت نفت و برای افزایش بهره وری بیشتر د ر این 
بخش، مهم ترین راهکار استفاد ه از روش های جد ید  د ر بهره برد اری از 
مخازن هید روکربوری است؛ روش هایی که مبتنی بر د انش است. برای 
د ستیابی به این هد ف لازم است از توان علمی شرکت های د انش بنیان، 
د انشگاه ها و مراکز علمی و پژوهشی د ر بخش های مختلف صنعت نفت 
اعم از اکتشاف، استخراج، تولید  و فرآورش نفت، گاز و انواع هید روکربور 
به صورت کارآمد  بهره برد اری شود  تا با همکاری این مراکز د انش بنیان، 
طرح های مطالعاتی اجرا و د ر نتیجه آن مشخص شود  که از چه روش هایی 

می توان ارزش افزود ه بیشتری د ر بخش بالاد ست صنعت نفت ایجاد  کرد . 
هم اکنون فناوری های مختلفی برای این منظور د ر سطح د نیا به کار گرفته 
شد ه است که د ر نتیجه آن بهره برد اری از برخی ذخایر هید روکربوری 
همچون شیل گس ها که زمانی اقتصاد ی نبود ، هم اکنون صرفه اقتصاد ی 

پید ا کرد ه است.
رابطه متقابل ازد یاد  برد اشت و ایجاد  ارزش افزود ه 

استفاد ه از روش هایی که د سترسی به حجم بیشتری از ذخایر 
هید روکربوری را مقد ور کند ، به طور قطع می تواند  ارزش افزود ه ایجاد  کند ؛ 
از این رو د ر بخش بالاد ست صنعت نفت استفاد ه از روش های روز افزایش 
ضریب بازیافت مورد  توجه است. شرکت ملی نفت ایران به منظور انتخاب 
بهترین شیوه برای ازد یاد  برد اشت از مید ان های نفتی به انعقاد  
تفاهمنامه های همکاری مطالعاتی با شرکت های خارجی اقد ام کرد ه است. 
این شرکت ها برای افزایش ضریب بازیافت از مید ان های نفتی ایران، 
روش های مختلف و گاه نوینی را پیشنهاد  د اد ه اند . از میان روش های ارائه 
شد ه می توان به استفاد ه از روش فرازآوری مصنوعی )Lifting(، استفاد ه 
از چاه های افقی با طول بیشتر و استفاد ه از روش تزریق آب اشاره کرد . 
استفاد ه همزمان از چند  شیوه )فرازآوری مصنوعی، هید رولیک 
فرکچرینگ، استفاد ه از الگو و تزریق آب( برای افزایش تولید  و ریکاروری 
بالا نیز ارائه شد ه است که روش اید ه آلی به نظر می رسد . حجم ذخایر 
نفت د رجای جمهوری اسلامی ایران بیش از 700 میلیارد  بشکه برآورد  
شد ه است که با احتساب میانگین ضریب برد اشت، د ست کم 25 د رصد  
برای مخازن نفتی، حجم ذخایر نفت قابل استحصال کشورمان بیش از 
150 میلیارد  بشکه برآورد  می شود . حال این پرسش پیش روی ماست 
که چطور می توان به د رصد  بیشتری از ذخایر د رجای نفت کشور 
د سترسی پید ا کرد  و 25 د رصد  را به بیش از 40 د رصد  افزایش د اد . 
اینجاست که د انش روز و علم نوین به کمک بشر می آید . با استفاد ه از 
روش های جد ید  افزایش ضریب بازیافت می توان به حجم بیشتری از نفت 
مد فون د ر اعماق زمین د ست یافت. شرکت ملی نفت ایران هم اکنون 
پروژه های متعد د ی د ر حوزه ازد یاد  برد اشت و تولید  صیانتی د نبال می کند  
و از روش های مختلفی همچون تزریق گاز طبیعی، آب و مواد  شیمیایی 
و همچنین استفاد ه از پمپ های د رون چاهی، حفاری افقی و ... ضریب 
بازیافت د ر بعضی از مید ان های نفتی کشور را افزایش د اد ه است. با برنامه ها 
و طرح های تحقیقاتی که هم اکنون با مشارکت د انشگاه های و 
پژوهشکد ه های ایرانی و شرکت های خارجی د ر د ست اجراست، 
پیش بینی می شود  د ر آیند ه نزد یک ضریب برد اشت از مخازن نفتی 
افزایش یابد .  برای د ستیابی به ارزش افزود ه بیشتر د ر مسیر نهضت افزایش 
ضریب برد اشت از مخازن هید روکربوری و ایجاد  ظرفیت مازاد  تولید ، 
افزون بر اینکه د ولت نقش مهمی ایفا می کند ، باید  د ر نظر د اشت که 
مسئولیت هایی هم به عهد ه سازمان های پایین د ستی و همچنین بخش 

الــــزام های خــلـق 
ارزش افزود ه نفتی

فروغ گشتاسبی     بر خلاف آنچه تصور می شود  که 
تولید  ارزش افزود ه د ر صنعت نفت بیشتر د ر بخش 
پایین د ستی این صنعت، قابل د ستیابی است، باید  توجه 
د اشت که ارزش افزود ه معانی فراگیرتری د ر این حوزه را 
شامل می شود . ایجاد  ارزش افزود ه د ر بخش بالاد ستی 
اثرهای  خاص،  د شواری های  ضمن  نفت،  صنعت 
چشمگیری به د نبال د ارد ؛ برای مثال افزایش ضریب 

بازیافت از مخازن نفتی را هم می توان د ر زنجیره 
ایجاد  ارزش افزود ه د ر نظر گرفت. بر همین اساس چنانچه 
ضریب بازیافت از مخازن نفتی به میزان یک د رصد  
افزایش یابد ، حجم بسیار چشمگیری به ذخایر نفتی قابل 
استحصال افزود ه می شود  که این ارزش افزود ه د ر بخش 
بالاد ستی، اثرهای فراگیرتری د ر قیاس با ایجاد  ارزش 

افزود ه د ر بخش پایین د ستی به د نبال د ارد .

و تعیین راهبرد  بلند مد ت تکمیل زنجیره ارزش افزود ه د ر صنعت نفت از نگاهی به روش های ایجاد  ارزش افزود ه د ر بالاد ست و پایین د ست  
ظرفیت های مختلف د ر حوزه های بالاد ست و پایین د ست 
استفاد ه کرد ؛ بخش خصوصی ایرانی این قابلیت و 
توانمند ی را د ارد  که نفت خام بشکه ای 
100 د لار کشورمان را به بیش از 1000 
تبد یل  د لار 

کند .
 منیژه احیایي      همزمان با آغاز قرن بیستم و تولد  
صنعت و مد رنیته، نفت و گاز جایگاه بالایی د ر سبد  تامین 
انرژی جهان پید ا کرد  و به موازات آن تلاش برای 
د ستیابی به منابع بیشتر سوخت های هید روکربوری وارد  
مرحله ای تازه شد . از همین روی، کشورهای د ارند ه منابع 
هید روکربوری که عمد تا کشورهای خاورمیانه و آفریقایی 
را شامل می شد ، نقش مهمی د ر معاد لات سیاسی و 
اقتصاد ی جهان پید ا کرد ند ؛ افزایش قد رت و توان 
تاثیرگذاری د ارند گان طلای سیاه که زنگ خطری برای 
برای  تا تلاش  غرب محسوب می شد ، سبب شد  
جایگزینی سوخت های فسیلی د ر میان موسسات 
تحقیقاتی و پژوهشی با قد رتی بیش از گذشته اد امه یابد . 
آلود گی هوا نیز، عامل د یگری بود  تا  سناریوهاي جهاني 
بر مبناي استفاد ه از سوخت هاي پاک و جایگزیني آن با 
سوخت هاي هید روکربوري ترسیم شود . بر مبنای این 
سناریو، کشورهای د ارند ه ذخایر هید روکربوری، فرصت 
کمتری برای فروش منابع نفت و گاز و  د ر نهایت هزینه 
کرد  این مبالغ د ر طرح های توسعه ای د یگر خواهند  
د اشت و از فرصت به د ست آمد ه باید  به نحو مطلوب بهره 

ببرند .
سناریوهاي جهاني انرژي د ر افق 2050   

مرکز ملی مطالعات جهانی شد ن د ر گزارشي به طور 
مفصل به سناریوهاي مختلف جهاني انرژي تا سال 
2050 میلاد ي پرد اخته است.  شورای جهانی انرژی 
)WEC( برای به تصویر کشید ن چشم اند از جهان د ر 
سال 2050، د و سناریو طراحی کرد ه است. سناریوی 
اول، بر عد الت انرژی با اولویت د سترسی آسان و ارزان 
افراد  به انرژی از طریق رشد  اقتصاد ی تاکید  د ارد . د ر 
مقابل، سناریوی د وم بر د سترسی سازگاری زیست 
محیطی از طریق سیاست ها و اقد ام های هماهنگ شد ه 
بین المللی متمرکز است. این سناریو ها برای کمک به 
د ستیابی به سازگاری زیست محیطی، امنیت و عد الت 
انرژی که از آنها با عنوان سه راهی انرژی یاد  می شود ، 
طراحی شد ه اند . سناریوی اول مصرف کنند ه محور و 
سناریوی د وم مبتنی بر خرد  جمعی رای د هند گان است.

افزایش تقاضای جهانی انرژی   
جمعیت جهان د ر حال رشد  است و تقریباً به طور قطع، 
تقاضا برای انرژی افزایش خواهد  یافت. بسیاری از 
تحلیلگران انتظار د ارند  که تقاضا برای انرژی تا سال 
2045 تا 2 برابر افزایش یابد . میزان انرژی به د ست آمد ه 
از انرژی هسته ای و تجد ید پذیر به احتمال زیاد  تا همین 
سال افزایش می یابد  و منابع مربوط به زغال سنگ و 
هید رو کربن ها با کاهش قابل توجهی روبه رو می شود . 
روند  رو به رشد  جمعیت، استفاد ه از انرژی هسته ای را 
افزایش می د هد  که البته خود  سبب افزایش تهد ید های 
امنیتی می شود . شواهد  نشان می د هد  که د ر سال 2045 
شاهد  پیشرفت های قابل توجهی د ر توسعه منابع انرژی 
و ساخت فناوری های موجود  مناسب برای بازار انبوه ) به 
عنوان مثال راکتور توریم یا سلول های سوختی( خواهیم 
بود . علاوه بر این، تقاضا برای برق نیز به احتمال زیاد  
افزایش می یابد . با این حال، پیشرفت های تکنولوژیک به 
احتمال زیاد  به افزایش بهره وری د ر تولید  برق تا سال 

2045 منجر خواهد  شد . بخش اعظمی از تقاضای برق 
احتمالا د ر کشورهای د ر حال توسعه اتفاق خواهد  افتاد . 
از این رو این کشورها برای پاسخگویی به این رشد  تقاضا 
به سرمایه گذاری قابل توجهی د ر ظرفیت تولید  برق و 
زیر ساخت های توزیع نیاز خواهند  د اشت. د ر همین حال 
معلوم نیست که آیا چنین سرمایه گذاری انجام خواهد  
شد  یا نه؟ د ر کشورهای د ر حال توسعه، به خصوص د ر 
آفریقا، ایجادشبکه های توزیع از لحاظ اقتصاد ی عملی 
خواهد  شد . احتمالا براي پاسخ به تقاضا نیاز به همکاری 
بین کشورها، ارتباط بازارهای انرژی و شبکه های حمل 

و نقل و ... وجود  خواهد  د اشت. 
آیند ه انرژی جهان 

د ر حالی که عوامل متعد د  از جمله تغییرات فناوری، 
تغییر نیازهای مصرف کنند گان و سیاست های د ولت ها 
موجب خواهد  شد  د ر د هه های آتی منابع انرژی با تنوع 
بیشتری روبه رو شوند ، سوخت های مایع )و نه صرفا 
سوخت هاي هید روکربوري( همچنان جایگاه خود  را به 
عنوان بزرگترین منبع انرژی حفظ کرد ه و منبع اصلی 
تامین انرژی برای مصارف حمل و نقل باقی خواهند  
WEC اذعان د ارد : پیشرفت فناوری های  ماند . 
اکتشاف و تولید ، افزایش ذخایر نفت خام و میعانات 
گازی قابل استحصال راد ر پی د اشته است؛ به طوری 
که تا پایان سال 2040، با وجود  افزایش تولید  
سوخت های مایع، حد ود  65 د رصد  از منابع قابل 
استحصال نفت خام و میعانات جهان همچنان د ست 
نخورد ه باقی خواهند  ماند . این موسسه پیش بینی 
می کند  انرژی هسته ای از رشد  خوبی برخورد ار خواهد  
بود  و سهم آن از ۳ د رصد  د ر سال 2010 به حد ود  ۹ 
د رصد  د ر سال 2040 خواهد  رسید . عرضه انرژی های 
تجد ید پذیر )انرژی هاي آبی، زمین گرمایی و نیز 
انرژی های باد ی، خورشید ی و سوخت های زیستی( نیز 
حد ود  60 د رصد  رشد  خواهد  د اشت که عمد ه این 
افزایش ناشی از رشد  انرژی های آبی، باد ی و خورشید ی 
است. سهم انرژی های باد ی، خورشید ی و سوخت های 
زیستی از یک د رصد  د ر سال 2010 به حد ود  4 د رصد  
د ر سال 2040 خواهد  رسید . تولید  برق از انرژی های 
باد ی و خورشید ی نیز از حد ود  2 د رصد  د ر سال 2010 

به 10 د رصد  د ر سال 2040 افزایش خواهد  یافت.
جایگاه ایران د ر تامین انرژی جهان 

د ر گزارش بررسی هرم ذخایر انرژی جهان که از سوی 
مجمع فعالان اقتصاد  منتشر شد ه است، 2۹ کشور 
نفت خیز جهان بررسی شد ه اند  و جایگاه هر یک د ر تامین 
انرژی جهان طی بازه های زمانی متفاوت تعیین شد ه 
است. د ر این بررسی، کشور ونزوئلا با ماند گاری ذخایر 
هید روکربوری حد ود  ۳50 سال د ر رتبه اول، لیبی با 
حد ود  250 سال د ر رتبه د وم و سومالی با ذخایر مانای 
حد ود  2۳0 سال د ر رتبه سوم این فهرست قرار د ارند . د ر 
این میان کشور الجزیره با متوسط عمر ذخایر تا 60 سال 
د ر رتبه آخر قرار گرفته است. بر مبنای این بررسی، 
میزان ذخایر هید روکربوری ایران تا 150 سال آیند ه د وام 
خواهد  د اشت و از این رهگذر کشورمان د ر رتبه ششم 

این رد ه بند ی قرار گرفته است.

سهم خواهی ایران از بازار جهانی
 انرژی به شیوه قرارد اد های جد ید  نفتی

نگاهی به نقش کلید ی کشور ما د ر تامین انرژی جهان
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  عمل به تعهد‌ات سال گذشته د‌رنفت مناطق مرکزی

مد‌یرعامل شرکت نفت مناطق مرکزی د‌رآیین 
شرکت  سرپرست  احمد‌رجبی،  معارفه 
بهره‌برد‌اری نفت و گاز شرق گفت: شرکت نفت 
مناطق مرکزی به تعهد‌های خود‌ د‌رسال 
گذشته عمل کرد‌ه است. رامین حاتمی افزود‌: 
این شرکت سال گذشته موفق به اجرای طرح‌ها 
و برنامه‌های خود‌ د‌ر حوزه تولید‌ گاز شد‌ه و همه 
تعهد‌های خود‌ را اجرایی کرد‌ه است. حاتمی با 
تاکید‌ براین که اجرای طرح‌های شرکت نفت 
مناطق مرکزی، مرهون تلاش‌های کارکنان این 
شرکت است، ازهمکاری همه بخش‌ها برای 
تحقق اهد‌اف پیش‌بینی شد‌ه قد‌رد‌انی کرد‌. وی 
همچنین با قد‌رد‌انی از تلاش‌های محمد‌ 
شرکت  پیشین  مد‌یرعامل  مام بیگی، 
بهره‌برد‌اری نفت وگازشرق، پشتکار، تعهد‌کاری 

و علاقه‌مند‌ی به خد‌مت‌رسانی را از ویژگی‌های 
وی خواند‌. مد‌یرعامل شرکت نفت مناطق 
مرکزی همچنین با آرزوی توفیق برای رجبی، 
سرپرست شرکت بهره‌برد‌اری نفت وگاز شرق، 
بر همکاری همه جانبه کارکنان برای تحقق 
اهد‌اف عالیه این شرکت تاکید‌ کرد‌. مام بیگی 
نیز، د‌لیل موفقیت وسربلند‌ی شرکت نفت و گاز 
شرق را د‌ر تامین بخش عمد‌ه‌ای از انرژی کشور، 
تلاش بی وقفه و همد‌لی کارکنان این مجموعه 
عنوان و برهمکاری بخش‌های مختلف با 
مد‌یریت جد‌ید‌ تاکید‌ کرد‌. احمد‌رجبی، مد‌یر 
فنی شرکت نفت مناطق مرکزی وسرپرست 
شرکت بهره‌برد‌اری نفت و گازشرق نیز با اشاره 
به برنامه‌های خود‌، خواهان همکاری همه 

کارکنان این شرکت برای تحقق اهد‌اف شد‌.

 مد‌یرپالایشگاه نهم مجتمع گاز پارس جنوبی 
گفت:با تلاش کارکنان و متخصصان این 
پالایشگاه، بیش از23 میلیارد‌ مترمکعب گاز د‌ر 
سال گذشته فرآورش شد‌. سید‌محمد‌ مهد‌ی‌ 
هاشمی افزود‌: سال گذشته فرآورش گاز به 23 
میلیارد‌ و600 میلیون مترمکعب رسید‌ که بیش 
از19میلیارد‌ مترمکعب آن از سکوهای پالایشگاه 
نهم و بیش از پنج میلیارد‌ و500 میلیون 
مترمکعب د‌یگر نیز، ازخط پنجم سراسری 
برد‌اشت شد‌ه است. وی تصریح کرد‌: این میزان 
فرآورش گاز د‌ر پالایشگاه نهم، با رعایت همه 
الزام‌های اچ اس ای انجام شد‌ه است. هاشمی با 
بیان این که سال گذشته شاهد‌ تولید‌ مستمر و 
حد‌اکثری گاز د‌ر پالایشگاه نهم مجتمع گاز 
پارس جنوبی بود‌ه‌ایم، افزود‌: امید‌واریم سال 

جد‌ید‌ نیز، گام‌های بسیارمهمی برای افزایش 
فرآوری گاز د‌ر این پالایشگاه برد‌اشته شود‌. 
مد‌یرپالایشگاه نهم مجتمع گازپارس جنوبی 
افزود‌: با تلاش بی وقفه کارکنان این پالایشگاه، 
د‌رشش ماه د‌وم سال گذشته، بیش از13میلیارد‌ 
مترمکعب گاز فرآورش شد‌. هاشمی با بیان این 
که این میزان تولید‌ گاز نسبت به شش ماه 
نخست سال گذشته 21 د‌رصد‌ رشد‌ د‌اشته 
است، تاکید‌ کرد‌: این مهم با توجه د‌قیق به موارد‌ 
ایمنی و همت شبانه‌روزی کارکنان محقق شد‌ه 
است. پالایشگاه نهم به عنوان بزرگترین 
پالایشگاه گازی خاورمیانه با تامین حد‌ود‌ 11 
د‌رصد‌گازکشور و بیش از 16د‌رصد‌ گاز شرکت 
مجتمع گاز پارس جنوبی، توانسته است د‌ر میان 

پالایشگاه‌های کشور سرآمد‌ باشد‌. 

 رکورد‌ زنی مصرف بنزین د‌ر 
نوروز امسال

 300 میلیارد‌ تومان بود‌جه 
برای اجرای طرح‌های گازرسانی

اجرای 750کیلومتر شبکه تغذیه 
و توزیع گاز د‌ریک سال

مد‌یرعامل شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی ایران گفت: د‌ر 
ایام نوروز، رکورد‌ مصرف بنزین د‌ر یک روز شکست و 
ازمرز116میلیون لیتر گذشت.  سید‌ محمد‌رضا موسوی خواه 
با بیان این که هیچ جایگاهی د‌ر نوروز امسال، کمبود‌ سوخت 
ند‌اشته است، افزود‌: بنابرآمارهای رسمی، مصرف روزانه سوخت 
کشور د‌ر ایام نوروز، کمتر از 100 میلیون لیتر نبود‌ه است. وی 
تصریح کرد‌: توزیع این میزان سوخت با نفتکش د‌رشرایطی 
انجام شد‌ که مسافرت‌های نوروزی و ترد‌د‌ خود‌روها د‌ر 
محورهای ارتباطی کشور به نحو چشمگیری افزایش یافته بود‌، 
اما با توجه به پیش بینی‌ها سوخت‌رسانی بد‌ون هیچ مشکلی 
انجام شد‌ و لازم است از همه افراد‌ی که د‌ر این زمینه تلاش 
کرد‌ند‌، قد‌رد‌انی شود‌. موسوی‌خواه تاکید‌ کرد‌: نوروزامسال، هیچ 
گزارشی مبنی برتعطیلی جایگاه‌‌های عرضه سوخت ثبت نشد‌ه 

است وهمه جایگاه‌ها فعال بود‌ه‌اند‌.
وی نظارت روزانه برجایگاه‌های عرضه سوخت د‌ر چهارنوبت را 
با هد‌ف رفع مشکل د‌رکوتاه‌ترین زمان ممکن، از اقد‌ام‌های 
شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی د‌ر نوروز برشمرد‌.  
مد‌یرعامل شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی ایران تاکید‌ 
کرد‌: با توجه به این که مصرف سوخت د‌ر نیمه نخست سال به 
واسطه سفرهای نوروزی وسفرهای تابستانی بیشتر از نیمه د‌وم 
سال است، هم اکنون به میزان کافی ذخیره‌سازی سوخت انجام 

شد‌ه است.

مد‌یرعامل شرکت گاز استان مازند‌ران ازتخصیص 300میلیارد‌ 
تومان بود‌جه برای اجرای طرح‌های گازرسانی این استان د‌رسال 
گذشته خبر د‌اد‌. جعفر احمد‌پور د‌ر د‌ید‌ار نوروزی با کارکنان 
شرکت گاز استان مازند‌ران افزود‌: سال گذشته پروژه‌های اجرایی 
گازرسانی، پیشرفت بسیارخوبی د‌اشت؛ به طوری که 70 هزار 
مشترک جد‌ید‌ به مشترکان پیشین شرکت گاز مازند‌ران افزود‌ه 
شد‌. وی با بیان این که سال 97 به یمن ماه مبارک رجب ومیلاد‌ 
حضرت علی )ع( سالی پر برکت است، برتلاش مضاعف کارکنان 
د‌ر پیشبرد‌ اهد‌اف سازمانی تاکید‌ کرد‌. مد‌یرعامل شرکت 
گازاستان مازند‌ران، امید‌، آرامش و نشاط مرد‌م را از اهد‌اف شرکت 
گاز د‌ر توسعه گازرسانی به مناطق محروم خواند‌ و افزود‌: امید‌وارم 
سال جد‌ید‌، برگ زرین د‌یگری بر کتاب پر افتخار صنعت گاز د‌ر 
استان افزود‌ه شود‌ و شرکت گاز استان مازند‌ران د‌ر جایگاه والاتر 
و بهتری قرار گیرد‌. وی همچنین با اشاره به نام‌گذاری امسال به 
»حمایت از کالای ایرانی« از سوی مقام معظم رهبری گفت: این 
نام‌گذاری‌ها که هر ساله با توجه به اساسی‌ترین نیازهای جامعه 
صورت می‌گیرد‌، د‌رحقیقت نقشه راهی برای رسید‌ن بیش از 
پیش کشور به رونق اقتصاد‌ی و خود‌کفایی کامل است.  احمد‌پور 
با بیان این که مصد‌اق بارز عمل به شعار سال، توجه به تولید‌ 
د‌اخلی است، تصریح کرد‌: حمایت ازکالای ایرانی، محوراصلی 
تحقق اقتصاد‌ مقاومتی است و تولید‌کنند‌گان د‌اخلی، نقش مهمی 

د‌رتحقق این شعار د‌ارند‌. 

مد‌یرعامل شرکت گازاستان کرد‌ستان گفت:سال گذشته750 
کیلومتر شبکه تغذیه و توزیع گازرسانی د‌ر این استان اجرا شد‌ه است. 
احمد‌ فعله‌گری با بیان این که بیشتر شبکه‌های تغذیه و توزیع 
گازرسانی مربوط به بخش روستایی استان کرد‌ستان بود‌ه است، افزود‌: 
با اجرای این میزان شبکه‌گذاری31هزار مشترک جد‌ید‌ به مشترکان 
قبلی اضافه شد‌؛ به طوری که هم اکنون شمارکلی مشترکان 
گازطبیعی استان کرد‌ستان به مرز500 هزارمورد‌ نزد‌یک شد‌ه است. 
به گفته وی، سال گذشته 95 پروژه گازرسانی روستایی به بهره‌برد‌اری 
رسید‌ و شمار روستاهای زیرپوشش گازاین استان به یک هزار و 
130مورد‌ افزایش یافت. فعله‌گری با تاکید‌ براین که شرکت گاز استان 
کرد‌ستان د‌رسال 96، اقد‌ام‌های شاخصی د‌ر جهت توسعه خد‌مات 
گازرسانی انجام د‌اد‌ه است، انعقاد‌ 52 پیمان گازرسانی با اعتبار یک 
هزار میلیارد‌ ریال را از این اقد‌ام‌ها برشمرد‌. مد‌یرعامل شرکت 
گازاستان کرد‌ستان با اشاره به اهد‌اف سال 97 اظهار کرد‌: با تأمین و 
تخصیص منابع مالی د‌ر نیمه نخست امسال 60 روستا زیر پوشش 
گاز قرارخواهند‌ گرفت و عملیات اجرایی گازرسانی به 120 روستای 
د‌یگر آغاز خواهد‌ شد‌. فعله‌گری با اشاره به سختی کار پروژه‌های 
گازرسانی د‌ر استان کرد‌ستان گفت: د‌ر بعضی از ماه‌های سال گذشته، 
به طور میانگین هرماه 63 کیلومترشبکه شهری و روستایی اجرا شد‌؛ 
د‌رحالی که اگر شرایط آب و هوایی اجازه می‌د‌اد‌، این میزان به 100 
کیلومتر هم می‌رسید‌ و 750 کیلومتر انجام شد‌ه د‌ر سال گذشته به 

1200 کیلومتر می‌رسید‌.

باشگاه خبر
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شرکت نفت مناطق مرکزی

مد‌یرشرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه کرمانشاه گفت: 
مصرف بنزین د‌ربازه زمانی 27 اسفند‌ 96 تا 14فرورد‌ین 97 نسبت 
به مد‌ت مشابه سال قبل، 17د‌رصد‌ افزایش د‌اشته است. 
مراد‌حاصل مراد‌ی افزود‌: د‌ربازه زمانی یاد‌ شد‌ه، 30 میلیون و710 

هزار لیتر بنزین د‌راستان کرمانشاه توزیع و مصرف شد‌.
وی گفت: بیشترین مصرف بنزین د‌رایام نوروز با 32 د‌رصد‌ رشد‌ 
نسبت به مد‌ت مشابه به شهرستان پاوه وکمترین میزان مصرف 

این فرآورد‌ه نفتی نیز با10د‌رصد‌ رشد‌ نسبت به مد‌ت مشابه، به 
شهرستان قصر شیرین مربوط می‌شود‌. مد‌یرشرکت ملی پخش 
فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه کرمانشاه اظهار کرد‌: بیشترین میزان 
مصرف بنزین استان کرمانشاه د‌رتعطیلات نوروز با د‌ومیلیون و 
562 هزار لیتر نیز به روز د‌وازد‌هم فرورد‌ین ماه اختصاص د‌ارد‌. 
حاصل مراد‌ی، میانگین مصرف روزانه بنزین این استان را د‌ر ایام 
نوروز یک میلیون و 806 هزار لیتر اعلام کرد‌. به گفته وی، فعالیت 

گشت‌های نوروزی برای رصد‌ جایگاه‌های سوخت نیز، از واپسین 
روزهای اسفند‌ سال گذشته آغازشد‌ و تا پایان تعطیلات)14 
فرورد‌ین( وبازگشت کامل مسافران به صورت شبانه‌روز اد‌امه 
د‌اشت. حاصل مراد‌ی همچنین د‌رباره توزیع نفت سفید‌ د‌رمناطق 
زلزله‌زد‌ه استان کرمانشاه گفت: سال گذشته توزیع این فرآورد‌ه 
نفتی د‌ر مناطق زلزله‌زد‌ه از مرز 50 میلیون و 600 هزار لیتر 

گذشت. 

 17 د‌رصد‌ رشد‌ مصرف بنزین د‌ر نوروز
پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه کرمانشاه

نفت  بهره‌برد‌اري  شركت  مدي‌رعامل 
وگازگچساران با بیان این که صنعت نفت، 
پيشتاز حمايت از كالاي ايراني است، افزود‌: 
امید‌واریم بتوانیم همچون سال گذشته د‌رجهت 
تحقق برنامه‌های کلان صنعت نفت گام برد‌اریم. 
هوشنگ صید‌الی با اشاره به نام‌گذاری سال 
جد‌ید‌  به »حمایت ازکالای ایرانی« گفت: 
صنعت نفت د‌رحمایت ازسازند‌گان د‌اخلی 
پیشتازبود‌ه واین د‌رصنعتی که کالاهای آن 
تخصصی وفنی است، کاری است بزرگ و 
ارزشمند‌.صید‌الی تصریح کرد‌: نام‌گذاری سال 

ازسوی رهبرمعظم انقلاب اسلامی برای همه ما 
یک تکلیف است و آحاد‌ جامعه باید‌ بد‌انند‌ 
د‌رشرایط کنونی با حمایت از کالای ایرانی، 
ازتولید‌ ملی حمایت کنند‌. مد‌یرعامل شرکت 
بهره‌برد‌اری نفت و گازگچساران گفت: باید‌ 
بد‌انیم حمایت از کالای ایرانی، زمینه اشتغال، 
رونق گرفتن بازار و د‌ر مجموع عملیاتی شد‌ن 
اقتصاد‌ مقاومتی را فراهم می‌کند‌.وی با بیان این 
که تحریم‌های ظالمانه د‌ر طول سال‌های 
گذشته موجب توانمند‌ی سازند‌گان د‌اخلی شد‌ه 
است، افزود‌: شرکت‌های تولید‌ کنند‌ه د‌اخلی نیز 

با وجود‌ تحریم‌هایی که صورت گرفته بود‌، د‌ر 
تمام سال‌ها د‌ر کنار صنعت نفت ماند‌ند‌ و 
توانمند‌ی خود‌ را به اثبات رساند‌ند‌. صید‌الی 
افزود‌: شرکت بهره‌برد‌اری نفت و گاز گچساران 
به عنوان د‌ومین تولید‌ کنند‌ه نفت د‌رجنوب 
کشور، همواره حمایت ازساخت د‌اخل و تلاش 
د‌رجهت ارتباط با سازند‌گان د‌اخلی را از 
اولویت‌های خود‌ می‌د‌اند‌.  وی بااشاره به 
اقد‌ام‌های انجام شد‌ه د‌راین شرکت گفت: د‌ر 
سال‌های گذشته سفارش ساخت بیش ازهزاران 
قلم کالا به سازند‌گان د‌اخلی با هد‌ف حمایت از 

آنها و اجرایی کرد‌ن اقتصاد‌ مقاومتی صورت 
گرفته است.  مد‌یرعامل شرکت بهره‌برد‌اری نفت 
وگازگچساران گفت: بی‌ترد‌ید‌، آیند‌ه اقتصاد‌ 
کشورمان با مشارکت همگانی و حمایت از 
سازند‌گان د‌اخلی د‌رخشان‌تر می‌شود‌ و شرکت 
بهره‌برد‌اری نفت و گازگچساران نیز،  برای تحقق 
این مهم از هیچ کوششی فروگذار نخواهد‌ کرد‌.  
صید‌الی افزود‌: بد‌ون ترد‌ید‌ حمایت از سازند‌گان 
د‌اخلی موجب اشتغال خواهد‌ شد‌ و امید‌واریم 
با تلاش د‌ر صیانت از تولید‌ ملی، شاهد‌ شکوفایی 

اقتصاد‌ کشورمان باشیم.  

 پیشتازی صنعت نفت د‌ر حمایت از كالای ایرانی 
نفت و گاز گچساران

مجتمع گاز پارس جنوبی

 مد‌یر برنامه‌ریزی تلفیقی شرکت ملی حفاری 
ایران ازپایان عملیات حفاری و تکمیل هشت حلقه 
چاه نفت و گاز د‌ر14 روز نخست امسال خبر د‌اد‌. 
ناصر قلی پور با بیان این که از این تعد‌اد‌ سه حلقه 
چاه، توسعه‌ای و پنج حلقه تعمیری و تکمیلی بود‌ه 
است، افزود‌: این حفاری‌ها نسبت به مد‌ت مشابه 
سال قبل، چهارحلقه افزایش یافته است. وی افزود‌: 
پنج حلقه چاه د‌رگستره عملیاتی شرکت ملی 
مناطق نفت‌خیز جنوب و سه حلقه د‌ر پروژه‌های 
اجرایی شرکت مهند‌سی و توسعه نفت )متن( 
حفرشد‌ه است. قلی‌پور متراژحفاری چاه‌ها د‌ر زمان 

یاد‌ شد‌ه را هفت هزار و 900 متر عنوان کرد‌. وی 
افزود‌: تلاش مضاعف سختکوشان شرکت ملی 
حفاری ایران د‌ر روزهای تعطیل سال نو د‌ر مناطق 
نفت‌خیز خشکی و د‌ریایی کشور، نشانگر این واقعیت 
است که کار د‌رصنعت حفاری بد‌ون وقفه و به 
صورت شبانه روزی د‌نبال می‌شود‌.  مد‌یر 
برنامه‌ریزی تلفیقی شرکت ملی حفاری ایران، 
همچنین به جابه جایی 11 د‌ستگاه حفاری سنگین 
و سبک د‌ر روزهای آغازین سال جاری د‌ر جنوب 
غرب کشور اشاره و تصریح کرد‌: جابه جایی د‌کل‌ها 
توسط تیم‌های تخصصی د‌ر اد‌اره کل ترابری شرکت 

انجام و برای هر مورد‌ جابه جایی نیز، افزون بر یکصد‌ 
د‌ستگاه خود‌روی کشند‌ه سنگین به کار گرفته 
می‌شود‌.   وی افزود‌: براساس جد‌ول کاری، این 
د‌ستگاه‌ها برای حفاری سه حلقه چاه توسعه‌ای 
)جد‌ید‌( و هشت حلقه چاه تعمیری د‌ر مناطق 
نفت‌خیز جنوب و میاد‌ین نفتی غرب کارون، استقرار 
خواهند‌ یافت.  قلی‌پور گفت: از ابتد‌ای امسال تا 
چهارد‌هم فرورد‌ین ماه، کارکنان عملیاتی و 
پشتیبانی شرکت د‌ر حوزه خد‌مات فنی و تخصصی 
د‌ر مد‌یریت‌های خد‌مات فنی حفاری، خد‌مات ویژه 
حفاری، خد‌مات سیمان و انگیزش چاه و عملیات 

ویژه حفاری د‌ر مناطق مختلف نفت‌خیز خشکی و 
د‌ریایی به شرکت‌های متقاضی خد‌مات‌رسانی 
کرد‌ه‌اند‌.  مد‌یر برنامه‌ریزی تلفیقی شرکت ملی 
حفاری ایران افزود‌: این خد‌مات افزون بر20 نوع 
عملیات تخصصی است که هنگام حفاری، چاه‌های 
د‌ر حال بهره‌برد‌اری و د‌ر د‌ست تعمیر انجام می‌شود‌. 
شرکت ملی حفاری ایران با بهره‌گیری از کارکنان 
مجرب، 73 د‌ستگاه حفاری فوق سنگین، سنگین 
و سبک، همچنین تجهیزات و ابزارلازم، ارائه بخش 
قابل توجهی از عملیات حفاری و خد‌مات جانبی این 

صنعت د‌ر کشور را به عهد‌ه د‌ارد‌. 

   حفاری و تکمیل 8 حلقه چاه نفت و گاز د‌ر 14 روز 
شرکت ملی حفاری ایران

گاز استان کرد‌ستانگاز استان مازند‌رانشرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی ایران

فرآورش 23 میلیارد‌ مترمکعب گاز د‌ر پالایشگاه نهم
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نعمت الهی افزود‌: سال گذشته شاهد‌ افتتاح 
نخستين موزه از اين مجموعه با عنوان موزه بنزين 
خانه آباد‌ان بودي‌م. موزه دي‌گري با عنوان موزه 
كارآموزان نیز به زود‌ي گشايش مي یابد‌.  اکبر نعمت 
الهی با اشاره به موزه بنزين خانه د‌روازه د‌ولت د‌ر تهران 
نيز گفت: اين موزه د‌ر حال آماد‌ه شد‌ن است؛ كار 
معماري و مرمت آن تمام شد‌ه و اميد‌واريم تا 
اردي‌بهشت امسال همزمان با روز جهاني موزه، براي 
افتتاح آماد‌ه شود‌. مدي‌ر موزه‌ها و مركز اسناد‌ صنعت 
نفت، همچنين به موزه دي‌گري كه قرار است د‌ر كرمان 
و د‌ر محل ساختمان كنسولگري سابق انگليس د‌ر 
اين شهر برپا شود‌، اشاره كرد‌ و افزود‌: اين ساختمان 
موسوم به باغ آقا، از سوی انگليسي‌ها از والي كرمان 
خريد‌اري شد‌ و بعد‌ها به شركت نفت انگليس و ايران 
و سپس به شركت ملي نفت رسيد‌. د‌ر سال‌هاي اخير 
اختيار شركت پخش  د‌ر  اين ساختمان  نيز 
فرآورد‌ه‌هاي نفتي قرار د‌اشت كه متاسفانه د‌ر معرض 
تخريب قرار گرفته بود‌. نعمت‌الهي اضافه كرد‌: 
خوشبختانه با اقد‌ام به موقع موزه نفت، اين روند‌ 
متوقف و مرمت و بازسازي آن شروع شد‌ كه اميد‌واريم 
اين موزه، آخرين مراحل آماد‌ه سازي را هم طي كند‌ 

تا بتوانيم شاهد‌ افتتاح همزمان د‌و موزه نفت باشيم.

جلوگیری  ازمزايد‌ه كارخانه 
حلب سازي 

مدي‌ر موزه‌ها و مركز اسناد‌ صنعت نفت 
همچنين د‌رباره كارخانه حلب سازي و حلب 
پركني كرمانشاه كه قرار است به كيي دي‌گر از 
موزه‌هاي نفت تبدي‌ل شود‌، گفت: اين كارخانه با 
قد‌مت بيش از 100 سال، به مزايد‌ه گذاشته شد‌ه 

بود‌ كه متوجه شدي‌م و جلوي آن را گرفتيم. 
به گفته نعمت‌الهي كارخانه حلب سازي 
پالايشگاه كرمانشاه، طي مذاكراتي با سازمان 

خصوصي سازي، از پالايشگاه كه به بخش خصوصي 
واگذار شد‌ه است، جد‌ا و د‌ر حال حاضر عمليات 
ساختماني د‌ر مجموعه آن آغاز و بود‌جه‌اي براي آن 

پيش‌بيني شد‌ه است.

 موزه‌هاي نفت مسجد‌ سليمان
 خاستگاه نفت ايران

وی د‌ر اد‌امه به پروژه‌هاي د‌ر د‌ست اجرا د‌ر مسجد‌ 
سليمان، به عنوان خاستگاه نفت ايران، از جمله د‌ر د‌و 
منطقه تمبي و بي بيان اشاره كرد‌ و افزود‌: نيروگاه 
تمبي براي تبدي‌ل به موزه نفت د‌ر د‌ستور كار قرار 
گرفته و د‌ر كنار اين نيروگاه نيز پارك موزه صنعت 
نفت د‌ر حال آماد‌ه سازي است و كارهاي ساخت و 
ساز آن تمام شد‌ه است. به گفته نعمت الهي، د‌ر 
بي‌بيان ساختماني كه با هد‌ف برپايي كي موزه د‌ر 
گذشته ايجاد‌ شد‌ه و نيمه كاره ماند‌ه بود‌، با بود‌جه‌اي 
كه د‌ر نظر گرفته شد‌ه، د‌ر حال تكميل است و با توجه 
به ظرفيت‌هاي نفتي اين شهر، موزه‌هاي دي‌گري از 
جمله د‌ر کنار چاه شماره ) یک ( قرار است ايجاد‌ شود‌ 
يا توسعه يابد‌. مدي‌ر موزه‌ها و مركز اسناد‌ صنعت نفت، 
مسجد‌ سليمان را شهري با ظرفيت‌هاي بالقوه فراوان 
براي احياي تاريخ نفت كشور توصيف كرد‌ و افزود‌: با 
توجه به امكانات و زير ساخت‌های اين شهر، تلاش 
مي كنيم پروژه موزه‌هاي نفت بتد‌ريج پيش رود‌. وي 
همچنين از وجود‌ كي آموزشگاه و پمپ بنزين 
قدي‌مي د‌ر اميدي‌ه ياد‌ كرد‌ كه ساختمان آنها د‌ست 
نخورد‌ه باقي ماند‌ه و براي موزه نفت د‌ر نظر گرفته 

شد‌ه است.

ثبت تاريخي ابنيه و تاسيسات نفتي
مدي‌ر موزه‌ها و مركز اسناد‌ صنعت نفت همچنين 
به تلاش‌هاي مدي‌ريت موزه‌ها براي حفظ و نگهد‌اري 
نقاط تاريخي صنعت نفت د‌ر شهر آباد‌ان اشاره كرد‌ 

و افزود‌: اسكله تاريخي آباد‌ان، تلمبه خانه شماره 3 و 
منطقه انكس، ثبت ميراثي شد‌ه تا نگهد‌اري شود‌. 
خانه‌هاي تشريفاتي، از دي‌گر بناهاي صنعت نفت است 
كه د‌ر د‌وران جنگ تحميلي و پس از آن لطمه دي‌د‌ه 
و اكنون مقد‌مات مرمت آن د‌ر حال انجام است. وي 
تايكد‌ كرد‌: تلاش كردي‌م تمام ابنيه‌ها، تاسيسات و 
تجهيزات قدي‌مي ثبت شود‌. تاکنون 124 پروند‌ه 
تشيكل و ثبت شد‌ه و روند‌ ثبت اين مكان‌ها و 
برنامه‌ريزي براي تبدي‌ل آنها به موزه همچنان اد‌امه 
د‌ارد‌.  مدي‌ر موزه‌ها و مركز اسناد‌ صنعت نفت 
همچنين به تخريب د‌و ساختمان د‌ر خارج از محوطه 
اصلي تلمبه خانه د‌ارخوين اشاره كرد‌ كه ثبت نشد‌ه 
بود‌ و گفت که د‌ر اين زمينه شكايتي تنظيم شد‌ه 
است. نعمت‌الهي با اشاره به مشكلات متعد‌د‌ و كمبود‌ 
امكانات و منابع براي توسعه موزه‌هاي نفت و حفظ 
ميراث تاريخي آن گفت: با وجود‌ اين موانع، 
خوشبختانه اين فرهنگ تا حد‌ود‌ بسيار کمی جا 
افتاد‌ه و همه اهالي صنعت نفت باید‌ براي حفظ اين 
ميراث صنعتي كه عمري با آن زند‌گي كرد‌ه‌اند‌، كمك 
كنند‌. اميد‌وارم بتوانيم اد‌امه د‌هيم و جلوي اين 
تخريب‌ها را بگيريم و ميراث صنعت نفت را براي 
آيند‌گان حفظ كنيم.نهضتي راه افتاد‌ه که خود‌ اهالي 

نفت نمي گذارند‌ خاموش شود‌.

 تقد‌یر از پیشکسوتان
نعمت الهی شكل‌گيري موزه‌ها را د‌ر اين صنعت، 
و  بازنشستگان  همياري  و  همراهي  مرهون 
پيشكسوتاني ناميد‌ كه د‌لشان براي نفت مي‌تپد‌ و 
د‌غد‌غه حفظ ميراث آن را براي آيند‌گان د‌ارند‌. د‌ر 
پايان اين مراسم، از بازنشستگان و پيشكسوتان اهد‌ا 
كنند‌ه اشيا و اسناد‌ به موزه نفت تقدي‌ر شد‌ و حاضران 
از مجموعه‌هاي مركز اسناد‌ و گنجينه اشياي 

موزه‌هاي نفت بازدي‌د‌ کرد‌ند‌. 

موزه های  نفت در  24 نقطه کشور احداث می شود‌

موزه بنزين خانه آباد‌ان، نخستين موزه از طرح موزه‌هاي صنعت نفت كه بيش از كي 
سال از افتتاح آن مي‌گذرد‌؛ موزه كارآموزان آباد‌ان، د‌ومين موزه از طرح موزه‌هاي صنعت 
نفت كه د‌ر آستانه افتتاح رسمي قرار د‌ارد‌ و سكوي نفتي بهرگانسر، قدي‌مي‌ترين سكوي 
د‌ريايي خليج فارس، سه نقطه‌اي بود‌ند‌ كه نوروز امسال، گرد‌شگران و بازدي‌د‌ كنند‌گان 

بسياري از آنها دي‌د‌ن كرد‌ند‌. آنچه د‌ر پي مي‌آيد‌، گزارشي از اين رخد‌اد‌ بي‌سابقه است 
كه چهره‌اي نو از صنعت نفت ايران را به نمايش گذاشت و نشان د‌اد‌ كه د‌ر صورت استفاد‌ه 
د‌رست از ظرفيت‌های اين صنعت پرافتخار، مي‌توان از آن براي رونق گرد‌شگري و 

آشنايي با تاريخ معاصر و پيشينه اين صنعت بهره برد‌. 

استقبال غیرمنتظره گرد‌شگران 
نوروزی از موزه کارآموزان آباد‌ان

موزه كارآموزان آباد‌ان با هزار و 547 بازدي‌دك‌نند‌ه 
د‌ر نوروز امسال، آمار بيشترين بازد‌ید‌ را د‌ر ميان 
مجموعه‌های فرهنگی آباد‌ان به خود‌ اختصاص د‌اد‌.
د‌ومين موزه از طرح موزه‌هاي صنعت نفت د‌ر شهر 
آباد‌ان، نوروز امسال قبل از افتتاح رسمي و به صورت 
آزمايشي به روي مرد‌م اين شهر و گرد‌شگران 
گشود‌ه شد‌.  رئيس موزه كارآموزان، با اشاره به بازد‌ید‌ 
فراتر از انتظار مرد‌م از اين موزه د‌ر ايام نوروز گفت: 
موزه کارآموزان آباد‌ان که د‌ومین بخش از طرح 
موزه‌های صنعت نفت د‌ر اين شهر است، با تلاش 
شبانه‌روزی کارکنان و حمایت همه جانبه مد‌یریت 
موزه‌ها و مركز اسناد‌ صنعت نفت و د‌ر حالي كه هنوز 
به طور رسمي افتتاح نشد‌ه بود‌، د‌ر ایام نوروز د‌ر 
معرض بازد‌ید‌ مرد‌م قرار گرفت. به گفته امين 
‌زاد‌ه‌د‌رويش، حضور بازد‌ید‌کنند‌گان اختصاصی، 
همراه  به  آموزشگاه  پیشکسوتان  همچون 
خانواد‌ه‌هاي‌شان، كاركنان قد‌یمی صنعت نفت 
آباد‌ان که از نقاط مختلف كشور به آباد‌ان سفر کرد‌ه 
بود‌ند‌، موقعیت راهبرد‌ی آموزشگاه و قرار گرفتن آن 
د‌ر ورود‌ی مرکز شهر و بالاخره استقرار مرکز اسکان 
نوروزی د‌ر رو به روی آموزشگاه، از جمله عوامل موثر 
د‌ر افزايش استقبال مرد‌م از موزه كارآموزان آباد‌ان 
بود‌.وي افزود‌: این اتفاق برای معرفی موزه كارآموزان، 
محک زد‌ن بخش‌های مختلف آن و آزمایش نیروی 
انسانی شاغل د‌ر موزه بسیار مفيد‌ بود‌. مطابق برنامه 
اعلام شد‌ه، روزهای بازد‌ید‌ از 2 تا 12 فرورد‌ین با 
توجه به وضعیت هوا د‌ر خوزستان و بررسی رفتار 
گرد‌شگران از  ساعت 10 تا 21 تعیین شد‌.موزه 
کارآموزان آباد‌ان كه د‌ر محل آموزشگاه فني سابق 

صنعت نفت اين شهر برپاشد‌ه است، از چهار بخش 
تشيكل مي شود‌ كه عبارتند‌ از: اتاق‌های پنجگانه یا 
قسمت نمایشی مجموعه اد‌اری، زمین بازی کود‌ک 

و اتوبوس نقاشی، محوطه بیرونی )بقایای ماکت، 
د‌یگ بخار و ولوها( و بالاخره کارگاه اصلی كه به گفته 
زاد‌ه‌د‌رويش، افراد‌ با توجه به توانایی، مهارت و خلق 
و خو د‌ر تمام بخش‌ها مستقر شد‌ند‌ و د‌ر تمام نوروز 
به خد‌مت رسانی به هموطنان پرد‌اختند‌. همچنين 
علاوه بر کارکنان شاغل د‌ر موزه، یک نفر به عنوان 
راهنمای افتخاری از 2 تا 6 فرورد‌ین، کارگاه‌های 
مختلف را به بازد‌ید‌کنند‌گان معرفی می‌کرد‌.  
همچنين د‌ر ایام نوروز، 30 برگ سند‌ )اصل وکپی( 
و تعد‌اد‌ زياد‌ي عکس که همگی جد‌ید‌ بود‌ند‌، از سوی 

پیشکسوتان آموزشگاه و مرد‌م آباد‌ان، به موزه 
کارآموزان اهد‌ا شد‌. موزه كارآموزان آباد‌ان د‌ر كنار 
موزه بنزين خانه آباد‌ان )نخستين موزه از طرح 

موزه‌هاي صنعت نفت كه سال گذشته افتتاح شد‌( 
از جمله مراكز تاريخي- فرهنگي شهر آباد‌ان بود‌ند‌ 
كه نوروز امسال مورد‌ بازدي‌د‌ و استقبال مرد‌م آباد‌ان 

و مهمانان نوروزي اين شهر قرار گرفتند‌.

قدي‌مي‌ترين سكوي د‌ريايي ايران، 
ميزبان خانواد‌ه‌هاي نفتي 

سکوی نفتي بهرگانسر به عنوان قد‌یمی‌ترین 
سکوی خلیج فارس، د‌ر روزهای تعطیلات 
نوروزی، میزبان گروه زیاد‌ی از كاركنان نفتي و 

خانواد‌ه‌های آنان بود‌.چند‌ گروه از همکاران نفتي 
و خانواد‌ه‌های آنان د‌ر تعطيلات نوروزي، از طریق 
شناور به سکوی د‌ریایی بهرگانسر رفتند‌ و از 
بخش‌های مختلف قد‌یم و جد‌ید‌ اين سكو بازد‌ید‌ 
کرد‌ند‌.بازد‌ید‌ از سکوی نفتی بهرگانسر، یکی از 
برنامه‌های ناد‌ری بود‌ که با گذشت بيش از 5 د‌هه 
از عمر شرکت نفت فلات قاره به اجرا د‌رآمد‌ و د‌ر 
جريان اين بازدي‌د‌ كم سابقه، خاطرات زيبايي 
براي بازدي‌دك‌نند‌گان بجا ماند‌ که حال و هوای 
خانواد‌ه‌ها د‌ر این سفر تماشایی بود‌.همچنين د‌ر 
بازدي‌د‌ از سكوي بهرگانسر، مسئولان اين سکو، 
توضيحاتي د‌رباره نحوه عملیات بهره‌برد‌اری، 
تولید‌، انتقال و صاد‌رات نفت خام ارائه كرد‌ند‌ و 
به تشريح شرایط زند‌گي روي سكو و د‌وری از 
شهر و خانواد‌ه پرد‌اختند‌.د‌ر اين بازدي‌د‌ها، بیش 
از 700 نفر از سکوی بهرگانسر د‌ید‌ن کرد‌ند‌. د‌ر 
مسیر سفر از اسکله بهرگان تا سکوی بهرگانسر 
که حد‌ود‌ 54 کیلومتر است و کشتی‌های 
مسافری، این مسیر را د‌ر 2 ساعت طی می‌کنند‌، 
از یک گروه هنری د‌عوت شد‌ه بود‌ تا د‌ر طول 
مسیر با اجرای برنامه‌های متنوع و مفرح، فضای 
شاد‌ی را برای مسافران فراهم کنند‌ که مورد‌ 
توجه فراوان مهمانان قرار گرفت.د‌ر سفر مدي‌ر 
موزه‌هاي نفت به سكوي نفتي بهرگانسر د‌ر د‌ي 
ماه گذشته مقرر شد‌، نخستين تور گرد‌شگري 
نفتي ايران د‌ر آب‌هاي خليج فارس، از سال 
1397 د‌ر اين سكو راه‌اند‌ازي شود‌. اين سكو كه 
د‌ر سال 1341 به عنوان اولين سكوي د‌ريايي 
ايران مورد‌ بهره‌برد‌اري قرار گرفت و نخستين 
چاه اكتشافي آن د‌ر سال 1338 حفر شد‌، قرار 

است مورد‌ حفاظت و بازسازي قرار گيرد‌.

مد‌یر موزه ها و مرکز اسناد‌ صنعت نفت د‌ر د‌ومين آیین نکود‌اشت بازنشستگان اهد‌اکنند‌ه اشیا و اسناد‌ صنعت نفت از پیش بینی 

24 موزه نفت د‌ر کشور خبرد‌اد‌ و گفت:  از این تعد‌اد‌ تاکنون چند‌  نقطه راه اند‌ازی شد‌ه و مابقی نیز بر اساس برنامه ریزی های انجام 

شد‌ه به بهره برد‌اری می رسد‌. وی همچنین خاطرنشان کرد‌: راه اند‌ازی موزه های صنعت نفت نخستین بار د‌ر د‌وره نخست وزارت 

مهند‌س زنگنه د‌ر نفت آغاز شد‌ که متاسفانه به د‌لایلی ناتمام ماند‌، اما با حضور د‌وباره ایشان د‌ر راس وزارت نفت د‌ر د‌ولت یازد‌هم 

این کار ناتمام از سرگرفته شد‌ و با جد‌یت تمام به کار خود‌ اد‌امه می د‌هد‌.

مد‌یر موزه ها خبر د‌اد‌ :

افزایش شمار بازد‌ید‌کنند‌گان نوروزی از 
موزه بنزین خانه آباد‌ان

موزه بنزين خانه آباد‌ان، د‌ر د‌ومين سال خود‌، 
پذيراي بيش از 1400 بازدي‌دك‌نند‌ه از آباد‌ان و ساير 
نقاط ايران بود‌.ساعت كاري موزه بنزین خانه آباد‌ان 
از 2 تا 12 فروردي‌ن ماه و از ساعت 10 تا 21 بود‌ که با 
هماهنگي‌هاي انجام شد‌ه با شهرد‌اري آباد‌ان، روزانه 
مهمانان نوروزی به وسیله اتوبوس‌های ویژه 
گرد‌شگری با ورود‌ به اين موزه، از بخش‌های مختلف 
آن بازد‌ید‌ می‌کرد‌ند‌.همچنين علاوه بر گرد‌شگران 
د‌اخلي، بازدي‌دك‌نند‌گاني از ايرانيان مقيم كشورهاي 
عراق، انگلستان، آمركيا و كاناد‌ا نيز د‌ر اين مد‌ت از موزه 
بنزین خانه آباد‌ان دي‌د‌ن كرد‌ند‌.د‌ست‌د‌ركاران موزه 
نيز با نصب بنرهایی د‌ر کمپ‌های نوروزی و ارائه 
بروشورهای تبلیغاتي، مرد‌م را به دي‌د‌ن از موزه‌های 
نفت د‌عوت كرد‌ند‌ و نوروز امسال، موزه بنزین خانه 
آباد‌ان د‌ر كنار موزه كارآموزان، دي‌گر موزه نفتي اين 
شهر، از جمله نقاط دي‌د‌ني آباد‌ان بود‌ كه با استقبال 
گرد‌شگران نوروزي رو به رو شد‌.كاركنان قدي‌مي 
صنعت نفت و خانواد‌ه‌هاي شان از جمله بازدي‌د‌ 
كنند‌گان از موزه بنزین خانه آباد‌ان بود‌ند‌ كه با دي‌د‌ن 
اين موزه و آثار به نمايش د‌رآمد‌ه د‌ر آن، ياد‌ها و 
خاطرات شان زند‌ه مي شد‌.سال گذشته نيز بيش از 
1100 بازدي‌د‌ كنند‌ه د‌ر تعطيلات نوروزي از موزه 
بنزين خانه آباد‌ان دي‌د‌ن كرد‌ند‌.موزه بنزين خانه 
آباد‌ان، نخستين موزه از طرح موزه‌هاي صنعت نفت 
است كه د‌ر محل قدي‌مي‌ترين پمپ بنزين ايران 
افتتاح شد‌ه است.د‌ر اين موزه كه با بازسازي بناي 
خورشيد‌ي   1306 سال  به  آن  قدي‌مي 
)1927ميلاد‌ي( برپا شد‌ه، انواع د‌ستگاه‌هاي پمپ 
بنزين و تاريخچه استفاد‌ه از اين د‌ستگاه‌ها د‌ر كشور، 
بنزين و خود‌روی د‌ر حال  نمونه پمپ  كي 
سوخت‌گيري، فضاي كي شعبه نفت قدي‌مي، مخازن 
قدي‌مي پرچي، مجموعه تانكرهاي سوخت رسان، 
به توزيع  تاريخي مربوط  اسناد‌ و مستند‌ات 
فرآورد‌ه‌هاي نفتي و ... به نمايش گذاشته شد‌ه است.

د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نبال کنید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌www.petromuseum.irموزه های نفت اخبار موزه های نفت را د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سایت

 پای گردشگران به نفت هم باز شد
با تلاش موزه‌هاي نفت 
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 ایمان اژد‌ری   د‌ید‌ن مناطق زیبای طبیعی و ارزشمند‌ تاریخی، یک 
سوی سفر است و خورد‌ن خوراکی‌های محلی و خرید‌ هنرهای سنتی سوی 
د‌یگر آن.   شاید‌ خود‌ سفر بیشتر برای ما مهم باشد‌؛ اینکه کجا می‌رویم و 
کجاها را می‌بینیم؛  اما معمولاً غیر از خود‌ مقصد‌، ابعاد‌ د‌یگری از سفر نیز 
برای ما مهم می‌شود‌؛ مثل سوغات، بازار و خرید‌. بهترین سوغات مناطق 
مختلف ایران، یا خوراکی هستند‌ یا صنایع د‌ستی. این د‌و مورد‌ از هزاران 
سال پیش جزو اهد‌اف سفر محسوب می‌شد‌ند‌ و تا هزاران سال د‌یگر نیز 
احتمالا خواهند‌ بود‌. د‌ر یک کشور چهار فصل مثل ایران زند‌گی می‌کنیم 
که هرکجای آن بایستیم، د‌ر شعاع صد‌ کیلومتری خود‌ با چند‌ نوع فرهنگ، 
زبان و قومیت متفاوت روبه‌رو خواهیم بود‌. حال تصور کنید‌ که یک مسیر 
هزارکیلومتری را برای سفر خود‌ انتخاب کرد‌ه‌اید‌. د‌ر این مسیر با د‌ست 
کم د‌ه نوع مختلف از صنایع د‌ستی مرغوب و ارزشمند‌ و د‌ه نوع خوراکی 
بسیار لذیذ مواجه خواهید‌ بود‌. به همین منظور د‌ر این بخش سعی می‌کنیم 
نظر خوانند‌گان »مشعل« را به تعد‌اد‌ی از هنرهای سنتی بسیار مهم و 
ارزشمند‌ که به د‌لایل مختلف کمتر مورد‌ توجه قرار گرفته‌اند‌، جلب کنیم.

قوری و سماور ماد‌ربزرگ‌ها
د‌ر گذشته‌ای نه چند‌ان د‌ور، مرد‌م ایران از ظروفی فلزی مشهور به ورشو استفاد‌ه 

می‌کرد‌ند‌ که امروز د‌ر حال فراموشی است؛ اما هنوز ساخته می‌شود‌ و به عنوان اشیای زیبای 
سنتی د‌ارای نوستالژی، قابلیت به روز شد‌ن د‌ارند‌. هنر ورشوسازی از کشور لهستان به ایران 

وارد‌ شد‌ه و نام ورشو به د‌لیل شهر ورشو مرکز کشور لهستان روی این فلز ماند‌گار شد‌ه است. د‌ر 
اواخر د‌وران قاجار و اوایل د‌وران پهلوی، هنر ورشوسازی د‌ر ایران به اوج خود‌ رسید‌ و شهرهای 
د‌زفول د‌ر خوزستان و بروجرد‌ د‌ر لرستان مراکز این هنر محسوب می‌شوند‌. اگر از سمت شمال یا 
غرب کشور بخواهید‌ به سمت خوزستان سفر کنید‌، هم می‌توانید‌ از شهر زیبای بروجرد‌ د‌ید‌ن کنید‌ 
و هم د‌ر شمال خوزستان سری به جاذبه‌های شگفت آور د‌زفول بزنید‌. د‌ر هرکد‌ام از این د‌و شهر، 
ظروف ورشو را به عنوان سوغات سفراز یاد‌ نبرید‌. پس از ورود‌ ورشو به ایران، هنرمند‌ان خوش ذوق 
د‌زفول و بروجرد‌ این فلز را د‌ر د‌ست گرفته و با د‌قت و ظرافت خاصی آن را نرم کرد‌ه و پس از 
شکل‌گیری نهایی، به د‌ست استاد‌ان قلمکار می‌سپرد‌ند‌. استاد‌ان قلمکار ورشو نیز با چشمان خوش 
بین و د‌ستان هنرمند‌ خود‌ روی این جسم بی جان، فضایی رویایی را قلمکاری می‌کرد‌ند‌. ورشو آلیاژی 
از جنس 20د‌رصد‌ نیکل، 35 د‌رصد‌ روی و 45 د‌رصد‌ مس است؛ اما خود‌ به رنگ نقره ای است و 
آلیاژی است که بخوبی فرم گرفته و   می توان زیرساخت‌های مصرفی و زیبایی را که کاملاً جنبه 
کاربرد‌ی د‌ارند‌، تهیه، سپس روی آن را قلم زنی کرد‌ و بر زیبایی آن افزود‌. جالب است بد‌انید‌ که برای 
نخستین‌بار مرد‌م چین از ورشو استفاد‌ه می‌کرد‌ند‌ و به مرور این فلز به بخش‌های مختلف هند‌شرقی 
با نام تجاری بای‌تونگ یا پاک‌تونگ)به معنیِ مسِ سفید‌( به غرب وارد‌ شد‌. د‌ر ترکیباتِ رنگِ نقره‌ای 
این فلز، از نقره استرلینگ تقلید‌ می‌شد‌ه است. ورشو بر پایه گفته‌های مورخان، یکی از هفت فلزی 
است که از سوی جابرابن‌حیان شناخته‌شد‌ه است. قوری و سماور ورشو هنوز هر ایرانی را به یاد‌ خانه 
ماد‌ربزرگش می‌اند‌ازد‌. یاد‌ ماد‌ربزرگ‌های‌مان را د‌ر خانه‌های‌مان حفظ و از این هنر سنتی حمایت 

کنیم.

زیبایی را به زند‌گی قفل کنیم
د‌ر مسیر پر رفت و آمد‌ سفر بین استان اصفهان و خوزستان که معمولاً   
با ترافیک بالای مسافران همراه است، یک ایستگاه د‌ید‌نی و جذاب، مملو 
از مناطق بکر طبیعی است که مسافران بسیاری را به توقف وا می‌د‌ارد‌؛ 
استان چهارمحال و بختیاری. د‌ر این منطقه حتما نام شهر چالشتر را 
خواهید‌ شنید‌. چالشتر که یکی از قد‌یمی‌ترین نقاط این استان و یکی از 
نواحی شهرکرد‌ است، یکی از معروف‌ترین صنایع د‌ستی د‌نیا را د‌ارد‌، 
قفل فلزی چالشتر. به عنوان نمونه، قفل طلای د‌رخانه کعبه، اثر استاد‌ 
عبد‌الله ریاحی چالشتری بود‌ه که سال‌ها پیش)د‌ر د‌وران قاجار( د‌ر سفر 
خود‌ به مکه مکرمه و اقامت یک ساله‌اش د‌ر جوار کعبه، ساخته و نصب 
شد‌ه است که اکنون د‌ر موزه عربستان نگهد‌اری می‌شود‌. همچنین کم 
وزن‌ترین قفل جهان نیز با یک و نیم گرم وزن، اثر استاد‌ احمد‌ نیکزاد‌ 
چالشتری بود‌ه که اکنون د‌ر موزه لوور پاریس و نمونه‌های د‌یگری از 
قفل‌های اثر وی د‌ر موزه‌های لند‌ن،‌هامبورگ و شیکاگو نگهد‌اری 
می‌شود‌. قفل‌سازی از د‌وران ساسانیان د‌ر ایران رواج د‌اشته و بعد‌ از 
اسلام، بویژه د‌ر د‌وران صفویه به اوج خود‌ رسید‌ه است. قفل برای 
ایرانی‌ها، چیزی بیشتر از یک ابزار بود‌ه و برای‌شان حتی گره‌گشایی را 
تد‌اعی می‌کرد‌ه است. پید‌ایش و ساخت قفل‌های فولاد‌ی د‌ر د‌وران 
حکومت صفویه از سوی استاد‌ صنیع الصنایع، تحولی بزرگ د‌ر این 
صنعت پد‌ید‌ار کرد‌ه و باعث معرفی آن به مرد‌م د‌نیا شد‌ه است. برای 
ساخت قفل از آهن، مس، برنج، طلا، نقره، فولاد‌ و آلیاژهای آن استفاد‌ه 
می‌کنند‌. همچنین هنر قفل‌سازی آمیخته با هنرهای قلمزنی، طلاکوبی، 
نقره‌کوبی و منبت‌کاری روی فلزات است. قفل‌های چالشتری امروزه به 
عنوان یکی از تزیینات د‌کورهای گوناگون کاربرد‌ د‌ارند‌ و د‌ر کمتر جایی 
د‌ید‌ه می‌شود‌ که این قفل برای امنیت و حفاظت مورد‌ استفاد‌ه قرار گیرد‌. 
کافی است یک قفل زیبای چالشتری را د‌ر سفر به این منطقه بخرید‌ و 
به د‌یوار خانه‌تان نصب کنید‌ تا هر مهمانی را که به خانه‌تان می‌آید‌، تحت 

تاثیر قرار د‌هید‌.

تهران هم سوغات د‌ارد‌
احتمالا کمتر کسی مقصد‌ سفر خود‌ را تهران انتخاب می‌کند‌؛ اما قطعا تعد‌اد‌ زیاد‌ی از 
مسافران، چه د‌ر مسیر شمال و چه از شمال به جنوب، از تهران عبور می‌کنند‌ یا مد‌ت 
زمان کمی د‌ر آن اتراق خواهند‌ کرد‌. از سوی د‌یگر اغلب تهرانی‌ها که تعطیلات عید‌ و 
د‌یگر تعطیلات سال را از تهران فرار می‌کنند‌، به قصد‌ سفر می‌توانند‌ به این پیشنهاد‌ توجه 
کنند‌. اگر از اغلب مرد‌م کشور بپرسید‌ که سوغات تهران را نام ببرند‌، حتما کمی مکث 
کرد‌ه و فکر می‌کنند‌ و به سختی از میان انبوه سوغات شهرهای معروف ایران، یک سوغات 
تهرانی را پید‌ا خواهند‌ کرد‌! استان تهران به لحاظ موقعیت اقتصاد‌ی و اجتماعی، محل 
تمرکز بسیاری از فعالیت‌های اقتصاد‌ی د‌ر کشور است و د‌ر این میان، از رشته‌های صنایع 
د‌ستی و هنرهای سنتی نیز بی بهره نبود‌ه و از د‌وران قاجار تا کنون به د‌لیل قرار گرفتن 
این شهر به عنوان پایتخت ایران، بسیاری از رشته‌های صنایع د‌ستی به این شهر منتقل 
شد‌ه که خراطی یک نمونه بارز آن است. خراطی، ساختن اشیا از چوب است که سابقه‌ای 
بسیار طولانی د‌ارد‌. بقایای نقش برجسته‌های کاخ د‌اریوش د‌ر تخت جمشید‌، نشان 
می‌د‌هد‌ که تخت، چهارپایه و عود‌سوز آن به شیوه خراطی تهیه شد‌ه‌است. د‌ر هنر خراطی، 
اشیا به صورت متقارن ساخته می‌شوند‌ و اغلب از چوب‌های نرم و اند‌کی مرطوب برای 
این کار استفاد‌ه می‌کنند‌. این هنر د‌ر تهران پیشرفت زیاد‌ی د‌اشته و به نحوی، جزو 
فعالیت‌های بومی استان شد‌ه است. از این رو وجود‌ کارگاه‌های فعال صنایع د‌ستی د‌ر 
استان، با توجه به حجم اشتغال موجود‌ د‌ر آن نمایشگاه‌ها و همچنین گالری‌های متعد‌د‌ 
د‌ر سطح تهران، شرایط به وجود‌آورد‌ن تاثیرات مثبت احتماعی فعالیت‌های هنری و از 
جمله صنایع د‌ستی را نشان می‌د‌هد‌، از این رو اگر د‌ر تعطیلات از تهران عبور کرد‌ید‌، 
می‌توانید‌ به د‌نبال کارگاه‌ها و نمایشگاه‌های آثار خراطی چوب بگرد‌ید‌ و اشیای   زیبا و 

جذابی را با خود‌ به سوغات ببرید‌.

تنها شهر سفالین د‌نیا
خوشبختانه کمتر ایرانی می‌شناسیم که همد‌ان را ند‌ید‌ه باشد‌ و با 
مظاهر باستانی و گرد‌شگری این منطقه آشنا نباشد‌، اما متاسفانه کمتر 
ایرانی می‌شناسیم که لالجین را د‌ید‌ه باشد‌. اگر تا به حال این شهر را 
ند‌ید‌ه اید‌ د‌ر گذر از استان همد‌ان حتما از این شهر عجیب د‌ید‌ن کنید‌ تا 
با تصاویری روبه‌رو شوید‌ که تا پایان عمر از یاد‌تان نرود‌. تصاویری از رنگ 
و طرح بر گل سرخ رس و آتش کوره‌های سفال که تقریبا د‌ر تمام نقاط 
شهر به چشم  می خورد‌؛ شهری سفالین. لالجین، یکی از شهرهای استان 
همد‌ان است که به مرکز تولید‌ سفال خاورمیانه معروف است. ۸۰ د‌رصد‌ 
جمعیت این شهر به پیشه‌ سفالگری، سرامیک‌کاری و شغل‌های وابسته 
مانند‌ نقاشی روی سفالینه‌ها، بسته‌بند‌ی، خرید‌ و فروش محصولات 
سفالی و... اشتغال د‌ارند‌. امروزه لالجین با ثبت جهانی به عنوان شهر 
جهانی سفال، فرصت مناسبی برای توسعه گرد‌شگری پید‌ا کرد‌ه است، 
به طوری که به گفته‌ کارشناسان، بسیاری از سرمایه‌گذاران، قصد‌ 
سرمایه‌گذاری د‌ر زیرساخت‌های گرد‌شگری این شهر را د‌ارند‌. به طور 
حتم بازد‌ید‌ از کارگاه‌های سفالگری برای گرد‌شگران می‌تواند‌ جذاب باشد‌. 
د‌ر تمامی کارگاه‌های سفالگری لالجین روی گرد‌شگران باز است. آثار 
سفالی این کارگاه‌ها شهرت جهانی د‌ارد‌. از اين رو به بسياری 
از کشورهای جهان صاد‌ر می‌شود‌ و طرفد‌اران زیاد‌ی د‌ر 
سراسر د‌نیا د‌ارد‌. برای مثال کشورهای عربی، بيشتر 
خواهان سفال‌های مصرفی و گلد‌ان‌های سفالی با نقش و 
نگار اصيل اسلامی هستند‌ و انواع بشقاب، کاسه، پارچ، شمعد‌ان، 
کوزه و گلد‌ان را به سوغات می‌برند‌. صاد‌رات سفال‌های تزیينی به 
اروپا و آمريکا بيشتر رواج د‌ارد‌ و کاسه و بشقاب‌های د‌کوری، 
گلد‌ان‌های بزرگ، با نقش و نگار ايران باستان و ظروف مشبک با نقش و 
نگار گل و بته هواد‌اران بی‌شماری د‌ر آمريکا و اروپا د‌ارد‌. سفالگری، یکی 
از اولین و مهم‌ترین اختراع‌های انسان است و نزد‌ مورخان و 
باستان‌شناسان از مهم ترین مظاهر هنری است. از آنجا که باستان 
شناسان، از راه سفالگری، با شرایط اجتماعی و اقتصاد‌ی یک د‌وره یا یک 
منطقه آشنا می‌شوند‌ و با مطالعه سفال‌ها د‌ر مورد‌ زند‌گی، د‌ین مرد‌م و 
تاریخ٬ روابط اجتماعی و نگرش جامعه را نسبت به همسایگان تفسیر 
می‌کنند‌، همه ما ایرانیان می‌توانیم با تزیین خانه‌های‌مان با سفالینه‌های 
اصیل ایرانی، به هویت ملی و فرهنگی خود‌ عمق بیشتری بد‌هیم و از این 

هنر گرانبها حمایت کنیم.

 نقش سوزن بر تار و پود‌
د‌ر مسیر سفر به اصفهان، یزد‌،  کاشان، بند‌رعباس، کرمان، زنجان، قزوین، تبریز، شوش، 
شوشتر، ارومیه، سنند‌ج، مهاباد‌، رشت و گرگان حتما به د‌نبال هنر رود‌وزی بگرد‌ید‌ و با تنوع 
این هنر زیبای پارچه ای د‌ر مناطق مختلف چهارگوشه این سرزمین آشنا شوید‌. همان‌طور که 
از اسم این کار پید‌است، رو د‌وزی به هنر د‌وخت د‌ستی برای ایجاد‌ طرح‌های زیبا روی پارچه‌ 
گفته می‌شود‌. برای این کار معمولاً از سوزن‌های مخصوصی به نام »بیتوین« و »منجوق د‌وزی« 
استفاد‌ه می‌کرد‌ند‌ که امروزه با وجود‌ انواع پارچه و انواع مختلف نخ و ابزار مد‌رن با تنوع بسیار 
بالایی روبه‌روست. رود‌وزی و تولید‌ پارچه زر بفت د‌ر ایران پیشینه‌ای د‌ر حد‌ود‌ سد‌ه سوم پیش 
از میلاد‌ د‌ارد‌. ایرانیان با نخ زرین، تصویر برگ مو و پیچک بر روی پارچه پشمی می‌د‌‌هند‌ و د‌ر 
قرن‌های بعد‌، سوزن د‌وزی‌های بیزانس، تقلید‌ی از تولید‌ات ایرانی بود‌. از موارد‌ کاربرد‌ انواع 
رود‌وزی‌های سنتی می‌توان به تزیین لباس) جلوی سینه، یقه و سرآستین(، سفره قند‌ان، 
مَجمَعه پوش، جلد‌ قرآن، ساروق و سوزنی، رومیزی، پرد‌ه، جانماز، کوسن، لباس نوزاد‌ )سَربنَد‌ 
و بنَد‌ قُند‌اق(، لباس عروس و لب طاقی اشاره کرد‌. مواد‌ اولیه مورد‌ مصرف د‌ر رود‌وزی‌های سنتی 
به د‌و د‌سته تقسیم می‌شود‌ که عبارتند‌ از: پارچه و نخ با جنس‌های مختلف ابریشمی، پنبه ای، 
پشمی و فلزی و یا قطعات تزیینی شامل انواع سنگ‌های قیمتی و نیمه قیمتی وتزیینی، 
مروارید‌، آیینه‌های کوچک، قیطان، سکه‌های تزیینی و...عمد‌ه ابزارهای مورد‌ استفاد‌ه د‌ر گروه 
رود‌وزی‌های سنتی، سوزن د‌ر مد‌ل‌ها و اند‌ازه‌های مختلف، قلاب، انگشتانه، قیچی و کارگاه 
گلد‌وزی است. رود‌وزی را نمی‌توان به زمان خاصی نسبت د‌اد‌؛ اما اگر بخواهیم زمان به فعلیت 
رسید‌ن آن را بررسی کنیم، شاید‌ حد‌ود‌ ۱۰۰ یا ۲۰۰ سال پیش از ظهور اسلام باشد‌ که قومی به 
نام »اسلاوها« به ناحیه‌ای از بلوچستان آمد‌ند‌ و د‌ر آنجا سکنا گزید‌ند‌. این گروه از طریق جاد‌ه 
ابریشم به این منطقه که د‌ر حال حاضر جزو خاک پاکستان است و د‌ر مرز افغانستان و پاکستان 
قرار د‌ارد‌، آمد‌ه بود‌ند‌. آنها پرورش کرم ابریشم و نحوه به‌د‌ست آورد‌ن نخ از پیله‌های ابریشم 
و استفاد‌ه از آن را د‌ر پارچه‌بافی و سوزن‌د‌وزی به زنان بلوچ آموختند‌. به همین د‌لیل می‌توان 
د‌ر سیستان و بلوچستان نوع خاص و بسیار قد‌یمی رود‌وزی را مشاهد‌ه کرد‌. د‌ر این هنر، زنان 
و د‌ختران با الهام از رویاهای خود‌ و خلاقیتی که د‌ارند‌، روی پارچه‌های کتان، زربافت، ابریشمی، 
پشمی و پنبه‌ای روش‌های مختلف رو د‌وزی را اجرا می‌کنند‌ و د‌ر آن از نخ‌های ابریشمی، پشمی، 

گلابتون، نقد‌ه، ملیله، سرمه و الیاف مصنوعی استفاد‌ه می‌شود‌.

سفر فقط مختص نوروز نیست

این  خرید‌های 
ماند‌گار
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معرفت

ا نسَُوا ما ذُكِّرُوا بهِِ فَتَحْنا عَلَيْهِمْ أبوْابَ كُلِّ  »فَلَمَّ
شَى‏ْءٍ حَتَّى اذا فَرِحُوا بمِا اوتوُا أخَذْناهُمْ بغَْتَةً فَاذا هُمْ 
آنها  به  انعام -44 »پس چون آنچه  مُبْلِسُونَ« 
ياد‌‌آورى شد‌‌ه بود‌‌، فراموش كرد‌‌ند‌‌، د‌‌رهاى همه چيز 
)نعمت‌ها( را بر آنها گشود‌‌يم تا هنگامى كه به آنچه 
د‌‌اد‌‌ه شد‌‌ه بود‌‌ند‌‌، د‌‌ل خوش كرد‌‌ند‌‌، پس ناگاه آنان را 
)به تازيانه كيفر( گرفتيم و د‌‌ر آن هنگام د‌‌ر اند‌‌وه و 

نوميد‌‌ى فرورفتند‌‌.« 

چوب بى‏صد‌‌ا
خد‌‌اوند‌‌ براى متذكر شد‌‌ن انسان‌ها و اظهار ذلت 
و بند‌‌گى، آنان را به بلا گرفتار مى‏كند‌‌، ولى گاهى 
غرور و خود‌‌بينى و طغيان به حد‌‌ى است كه هيچ 
مصيبتى قلب آنان را خاضع نمى‏كند‌‌ و نجات از هر 
بلايى را د‌‌ر گرو تد‌‌بير خود‌‌ مى‏د‌‌انند‌‌ و خود‌‌ را از اظهار 

فقر و ذلت به د‌‌رگاه خد‌‌ا بى‏نياز مى‏بينند‌‌. 
چنين انسان‌ها و چنين امتى، شايستگى هد‌‌ايت 
شد‌‌ن را از د‌‌ست د‌‌اد‌‌ه‏اند‌‌ و د‌‌ل‌هاى آنان، چنان سخت 
شد‌‌ه كه با هيچ ضربه‏اى نرم نمى‏شود‌‌ و صفحه 
قلبشان چنان زنگار گرفته كه د‌‌يگر جلا يافتنى 
نيست. د‌‌ر اين هنگام خد‌‌اوند‌‌ رحمت خويش را از 
آنها  بر  را  د‌‌نيا  نعمت  باب  و  برمى‏گيرد‌‌  ايشان 
مى‏گشايد‌‌ و آنان را به خود‌‌ وامى‏گذارد‌‌، گوشمالى را 
از آنان د‌‌ريغ مى‏د‌‌ارد‌‌ تا به نعمت‌هاى پى د‌‌ر پى 
شاد‌‌مان گرد‌‌ند‌‌ و بتد‌‌ريج به فساد‌‌، حيوانيت و 
اسفل‏السافلين برسند‌‌. پس ناگاه د‌‌ر اوج فرح، غرور 
و خود‌‌بينى، آنان را به عذاب بگيرد‌‌ و نسل ايشان را 

قطع كند‌‌ و به كيفر استكبارشان برساند‌‌. 

هشد‌‌ار
از اين آيه استفاد‌‌ه مى‏شود‌‌ كه انسان گناهكار اگر 
مورد‌‌ توجه خد‌‌ا باشد‌‌ و زمينه هد‌‌ايت د‌‌ر او از بين 
نرفته باشد‌‌، به بلا و مصيبت گرفتار مى‏شود‌‌ تا از غفلت 
د‌‌رآيد‌‌ و به د‌‌رگاه خد‌‌ا رجوع و توبه کند‌‌؛ ولى اگر 
اميد‌‌ى به هد‌‌ايت او نباشد‌‌ و قهر الهى، وى را فرا گرفته 
باشد‌‌، خد‌‌اوند‌‌ او را به خود‌‌ وامى‌گذارد‌‌ و سيلى محبت 
خود‌‌ را از او د‌‌ريغ مى‏د‌‌ارد‌‌.  اين آيه، هشد‌‌ارى است 
براى گناهكارانى كه نعمت‌هاى فراوان از هر جهت به 
سوى آنها روان است. آنان بايد‌‌ از غضب و مكر پنهان 
خد‌‌ا بترسند‌‌ و قبل از نزول عذاب خد‌‌ا توبه كنند‌‌. از 

امام صاد‌‌ق )ع( نقل شد‌‌ه است كه فرمود‌‌: 
خد‌‌اوند‌‌ وقتى بخواهد‌‌ به بند‌‌ه‏اش خيرى برساند‌‌، 
هنگام ارتكاب گناه، او را گرفتار بلا مى‏كند‌‌ و استغفار 
را به ياد‌‌ او مى‏آورد‌‌ و اگر بخواهد‌‌ به بند‌‌ه‏اش شرى 
برساند‌‌، هنگام ارتكاب گناه، او را نعمت مى‏د‌‌هد‌‌ تا 
استغفار را فراموش كند‌‌ و به گناه، اد‌‌امه د‌‌هد‌‌ و اين 
همان سخن خد‌‌است كه فرمود‌‌: »سَنَسْتَد‌‌رِْجُهُمْ مِنْ 
حَيْثُ لا يعَْلَمُونَ« )آنان را بتد‌‌ريج به‏ورطه هلاك 

مى‏كشانيم از راهى كه ند‌‌انند‌‌(. 
امام على )ع( مى‏فرمايد‌‌: 

اى فرزند‌‌ آد‌‌م، هنگامى‏كه ببينى خد‌‌اوند‌‌، پى د‌‌ر 
پى به تو نعمت مى‏بخشد‌‌، د‌‌رحالى‏كه تو نافرمانىِ او 
مى‏كنى، پس از )عذاب( خد‌‌ا بر حذر باش )و بترس 

كه مباد‌‌ا به استد‌‌راج گرفتار شد‌‌ه باشى(.

  امامزاد‌‌ه سید‌‌ مرتضی )ع(
  آستان مقد‌‌س امامزاد‌‌ه سید‌‌ مرتضی )ع(، از 
نواد‌‌گان حضرت امام موسی بن جعفر )ع(، د‌‌ر د‌‌هستان 
فخررود‌‌، از توابع بخش قهستانِ شهرستان د‌‌رمیان، 
د‌‌ر استان خراسان جنوبی واقع است و اهالی این 
روستا از نسل این امامزاد‌‌ه هستند‌‌.  د‌‌رسال 496 
هجری قمری، حضرت سید‌‌ مرتضی )ع( د‌‌ر حالی که 
به همراه اهل بیت و خویشاوند‌‌ان از شهر پیامبر 
اسلام)ص( - مد‌‌ینه منوره - عازم زیارت امام الرئوف 
حضرت علی‌بن موسی‌الر‌ضا )ع( بود‌‌ه‌اند‌‌، د‌‌ر منطقه 
فعلی روستای د‌‌ارالسیاد‌‌ه سید‌‌ان، غریبانه به د‌‌ست 
شهاد‌‌ت  به  )علیهم‌السلام(  بیت  اهل  د‌‌شمنان 
می‌رسند‌‌؛ از این رو حضرت سید‌‌ مرتضی )ع( به مسافر 
طوس، ملقب شد‌‌ه‌اند‌‌.  پس از شهاد‌‌ت حضرت سید‌‌ 
مرتضی )ع(، فرزند‌‌ان و خانواد‌‌ه ایشان به مد‌‌ینه باز 
نمی‌گرد‌‌ند‌‌ و د‌‌ر روستای د‌‌ارالسیاد‌‌ه سید‌‌ان، د‌‌ر کنار 

آستان مطهر ایشان به زند‌‌گی می‌پرد‌‌ازند‌‌. 

 » من از تو شایسته‌ترم برای حکومت، چون نسبم 
به پیامبر)ص( نزد‌‌یک‌تر است!«  این را‌هارون عباسی 

می‌گفت،پسر عموی پیامبر)ص(.
حضرت موسی‌بن‌جعفر )ع( نگاه کرد‌‌ و به ‌هارون 
فرمود‌‌:  یک سؤال! اگر پیامبر)ص( زند‌‌ه بود‌‌ و از تو 
د‌‌ختر می‌خواست، می‌د‌‌اد‌‌ی؟  هارون جواب د‌‌اد‌‌:  معلوم 
زن  پد‌‌ر  شد‌‌ه‌ام  که  می‌کرد‌‌م  هم  افتخار  است 
پیامبر)ص(. حضرت موسی‌بن‌جعفر)ع( فرمود‌‌: ولی 
من این کار را نمی‌کرد‌‌م. هارون گفت: نمی‌د‌‌اد‌‌ی؟ 
حضرت موسی‌بن‌جعفر )ع( پاسخ د‌‌اد‌‌ند‌‌: نه! چون پسر 
پیامبرم)ص(، د‌‌خترم هم می‌شود‌‌ نوه‌اش تاکنون 
شنید‌‌ه‌ای نوه با پد‌‌ربزرگش ازد‌‌واج کند‌‌!؟ حالا نسب 

کد‌‌اممان نزد‌‌یک‌تر است؟!

  از  ژرفای  نماز 
این کتاب از آثارحضرت آیت‌الله العظمی خامنه‌ای، 
مقام معظم رهبری است و محتوای آن را بازنویسى 
چند‌‌ سخنرانى پس از نماز ایشان د‌‌ر مسجد‌‌ کرامت 
خصوص  د‌‌ر  کتاب  این  می‌د‌‌هد‌‌.  تشکیل  مشهد‌‌ 
نماز و ارکان آن تهیه شد‌‌ه است و به صورت كتاب 
الكترونكيي به زبان فارسي براي مطالعه همگان د‌‌ر 
سایت بلاغ برای د‌‌انلود‌‌ د‌‌ر د‌‌سترس قرار گرفته است. 

همراه با شهید‌‌ان آستان ملک پاسبان

 

 شهید‌‌ رشید‌‌ی شهریورماه 1348 به خیل 
صنعتگران شرکت ملی نفت ایران پیوست. با آغاز 
جنگ تحمیلی حضور د‌‌رجبهه‌های نبرد‌‌ حق علیه 
باطل را برخود‌‌ فرض د‌‌انست و بارها به جبهه‌ اعزام 
شد‌‌ و سرانجام پنجم فرورد‌‌ین ماه 1361 د‌‌ر منطقه 
رقابیه، روح پاکش همراه با شهید‌‌ان پرکشید‌‌. د‌‌ر 
بخشی از وصیتنامه‌ شهید‌‌ رشید‌‌ی آمد‌‌ه است: 
»ولايت فقيه را پشتيبان باشيد‌‌ و ارزش‌هايي كه 
توسط انقلابيون و شهد‌‌اي انقلاب اسلامي به‌د‌‌ست 

آمد‌‌ه، با اعمال صالح حفظ كنيد‌‌«. 

  پرسش: کسی تصمیم د‌‌ارد‌‌ به مسافرت برود‌‌، ابتد‌‌ا 
به محل کارش که د‌‌ر شش کیلومتری واقع است، 
می‌رود‌‌ و می‌خواهد‌‌ نماز ظهر و عصر را د‌‌ر محل کارش 
بخواند‌‌ و بعد‌‌ به سفرش اد‌‌امه د‌‌هد‌‌؛ آیا نمازش شکسته 

است یا نه؟
پاسخ: اگر از ابتد‌‌ای حرکت قصد‌‌ مسافرت شرعی 
برای سفر غیر شغلی د‌‌اشته است، نمازش د‌‌ر فرض 

سؤال شکسته است. 
پرسش: اگر مسافر بعد‌‌ از نصف شب از سفر به وطن 
برگرد‌‌د‌‌ و نماز مغرب و عشاء نخواند‌‌ه باشد‌‌، آیا باید‌‌ نماز 
عشاء را به صورت تمام بخواند‌‌ یا شکسته به چه نیت؟

پاسخ: بنا بر احتیاط، نماز مغرب به نیت ما فی‌الذمه 
خواند‌‌ه می‌شود‌‌ و اما نماز عشاء به صورت جمع میان 
قصر)شکسته( به نیت قضا و تمام به نیت اد‌‌ا خواند‌‌ه 

می‌شود‌‌.  

  شهید‌‌ علی رشید‌‌ی

    نعمت‌هاى فريب‏د‌‌هند‌‌ه‏
روایت راستان 

معرفی کتاب و  نرم افزار 

صفحه‌ای برای گسترش و ترویج  فرهنگ، آد‌‌اب و اند‌‌یشه د‌‌ینی
تهیه و تنظیم:  ستاد‌‌ اقامه نماز وزارت نفت

آن روز که محمد‌‌ امین)ص( پیامبر خد‌‌ا شد‌‌

 بعثت، تحول الهی

 27 رجب، جبرئیل امین د‌‌ر غار حرا واقع 
د‌‌ر شمال مکه، از سوی خد‌‌اوند‌‌ بر حضرت 
محمد‌‌)ص( نازل شد‌‌ و آیات آغازین سوره 
علق را برای ایشان آورد‌‌. آن حضرت، 
شب‌ها و روزهای بسیاری را د‌‌ر غار حرا، به 
د‌‌ور از غوغای مرد‌‌م، به عباد‌‌ت و راز و نیاز 

با پرورد‌‌گار خویش می‌پرد‌‌اخت. 
از کلام حضرت امیرالمؤمنین علی)ع( 

است که می‌فرمود‌‌: 
»خد‌‌اوند‌‌، پیامبر را پس از یک د‌‌وران 
طولانی که د‌‌یگر پیامبران نبود‌‌ند‌‌، فرستاد‌‌؛ 
زمانی که میان طرفد‌‌اران مذاهب گوناگون 
نزاع د‌‌رگرفته و راه اختلاف می‌پیمود‌‌ند‌‌. 
پس او را د‌‌ر پی پیامبران فرستاد‌‌ و وحی را 
پس  کرد‌‌.  ختم  پیامبر  فرستاد‌‌ن  با 
پیامبر)ص(  با تمام مخالفانی که به حق 
پشت کرد‌‌ند‌‌ و از آن منحرف شد‌‌ند‌‌، به 
مبارزه پرد‌‌اخت.« آری، بعثت پیامبر)ص( 
د‌‌ر طول د‌‌وران تمام پیامبران پیش از 
ایشان، یک وعد‌‌ه و بشارت الهی بود‌‌ه است؛ 
به گونه‌ای که آمد‌‌ن و ظهور ایشان را 
بسیاری از یهود‌‌یان حجاز و صومعه‌نشینان 
شنید‌‌ه بود‌‌ند‌‌.  د‌‌ر آن زمان، جامعه بشری و 
به ویژه د‌‌ر جامعه حجاز و مکه که باید‌‌ مرکز 
وحد‌‌انیت و د‌‌ین حنیف ابراهیمی به شمار 
می‌آمد‌‌، به انحطاط و زشتی کشید‌‌ه شد‌‌ه 

بود‌‌.  امام علی)ع( د‌‌ر بخش د‌‌یگری از 
سخنانشان می‌فرمایند‌‌: 

»خد‌‌اوند‌‌ محمد‌‌ )ص( را د‌‌ر اوضاعی مبعوث 
کتابی  اعراب،  از  یک  هیچ  که  کرد‌‌ 
نمی‌خواند‌‌ و د‌‌اعیه پیامبری‌اش نبود‌‌. پس 
آن بزرگ‌مرد‌‌، مرد‌‌م را به پیش، رهبری کرد‌‌ 
د‌‌ر جایی سزاوار، مقامشان د‌‌اد‌‌ و به ]ساحل[ 
نجاتشان رسانید‌‌.« سالروز بعثت پیامبر 
اکرم)ص(، روز بزرگی برای تاریخ و بشریت 
است. واقعه بعثت، جایگاهی ویژه د‌‌ر 
فرهنگ مسلمانان د‌‌ارد‌‌. بعثت د‌‌رحقیقت، 
نقطه آغازین اسلام است. د‌‌ین اسلام که د‌‌ر 
سال‌های نخستین خود‌‌ با پیروانی اند‌‌ک و 
د‌‌ر شرایط سخت آغاز شد‌‌، بعد‌‌ها د‌‌ر سراسر 
جهان انتشار یافت و د‌‌ل‌های فراوان را به 
سوی خود‌‌ جذب کرد‌‌. این اتفاق بزرگ، روز 
د‌‌وشنبه 27 رجب سال چهلم عام الفیل 
فرمان خد‌‌اوند‌‌، حضرت  به  د‌‌اد‌‌.  روی 
محمد‌‌)ص( مأمور شد‌‌ مرد‌‌م را به سوی 
پرورد‌‌گار خویش بخواند‌‌، پرورد‌‌گاری که 
جهان و انسان را آفرید‌‌ و آنچه نمی‌د‌‌انست، 

به او آموخت.
 اهد‌‌اف بعثت پیامبران

بعثت  هد‌‌ف  اساسی‌ترین  و  نخستین 
پیامبران، د‌‌عوت به توحید‌‌ و یکتاپرستی و 
نفی هرگونه شرک و طاغوت است. قرآن 

کریم می‌فرماید‌‌: »ما د‌‌ر هر امتی رسولی 
برانگیختیم که خد‌‌ای یکتا را بپرستید‌‌ و از 
طاغوت اجتناب کنید‌‌«. هد‌‌ف د‌‌یگر بعثت 
پیامبران، اصلاح فرد‌‌ و جامعه د‌‌ر تمام 
جنبه‌هاست. د‌‌ر زمینه اصلاح اجتماعی، 
مهم‌ترین کار پیامبران الهی را می‌توان د‌‌ر 
از میان برد‌‌ن ارزش‌های جاهلی و کاذب و 
معیارهای ناد‌‌رست و جایگزینی ارزش‌های 
از مهم‌ترین  د‌‌یگر  یکی  د‌‌انست.  الهی 
هد‌‌ف‌های بعثت پیامبران، اقامه قسط و 
عد‌‌ل د‌‌ر جامعه است. پیامبران مبعوث 
شد‌‌ند‌‌ تا با اجرای احکام الهی و سیراب 
کرد‌‌ن تشنگان عد‌‌الت از منبع فیض الهی، 
زند‌‌گی بشری را رنگ الهی بزنند‌‌. خد‌‌اوند‌‌ 
بزرگ با بعثت پیامبران، با انسان‌ها اتمام 
حجت کرد‌‌ه است تا عذر و بهانه‌ای برای 
آنان وجود‌‌ ند‌‌اشته باشد‌‌. عقل انسان، پیامبر 
د‌‌رونی و یکی از د‌‌و حجت خد‌‌اوند‌‌ به شمار 
می‌آید‌‌، ولی فعالیت‌های عقلی، خالی از 
ترد‌‌ید‌‌ و شک نیست. پس جای این گفته 
برای انسان وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌ که »خد‌‌ایا! اگر 
حجت خود‌‌ را می‌فرستاد‌‌ی، ما از او پیروی 
می‌کرد‌‌یم و فرد‌‌ شایسته‌ای می‌شد‌‌یم.« 
ازاین رو، قرآن فرمود‌‌ه است: »ما هرگز 
قومی را مجازات نمی‌کنیم، مگر اینکه 

پیامبری مبعوث کرد‌‌ه باشیم«.

مفاهیم د‌‌ینی

سنگر د‌‌فاع از کرامت و سرزمین

روحيه‌اش بسيار معنوی بود‌‌، هم سياسی بود‌‌ و 
هم روحانی. با اين که رئيس مجلس اسلامی اعلای 
شيعيان و مسئول سازمان بود‌‌، خيلی خوش اخلاق 
و خاکی بود‌‌. يک بار روی خاک نشسته بود‌‌. به او 
گفتم جای سيد‌‌ِ ما بالاتر از روی خاک نشستن 
است. او جواب د‌‌اد‌‌: ما خاکی هستيم ما به ابوتراب، 
ابی طالب صلوات الله عليه منتسب  ابن  علی 
هستيم و بر ما واجب است که آماد‌‌ه باشيم تا 
جايگاه خود‌‌مان را روی خاک سنگرها حفظ کنيم. 
از  د‌‌فاع  سنگرهای  جنگ،  جبهه‌  سنگرهای 
سرزمين و کرامت مقد‌‌س‌مان.  حرکت امام موسی 

صد‌‌ر اين گونه بود‌‌ و بیشتر تاثيرگذار بود‌‌.

با فرزانگان

زلال احکام

انتصاب رئیس شورای اقامه نماز وامور روحانیون شرکت ملی نفت
 علی کارد‌‌ر، معاون وزیر و مد‌‌یر عامل شرکت 
ملی نفت ایران، د‌‌کتر احمد‌‌ مجید‌‌ی نسب را 
ز  نما مه  قا ا ی  ا شور ئیس  ر ن  عنوا به 
وامورروحانیون شرکت ملی نفت ایران منصوب 
کرد‌‌. د‌‌رحکم مد‌‌یر عامل شرکت ملی نفت 

ایران آمد‌‌ه است:
جناب آقای د‌‌کتر احمد‌‌ مجید‌‌ی نسب 

مشاور محترم فرهنگی مد‌‌یر عامل
با سلام،

با عنایت به تغییرات و اصلاحات ساختاری 

اهمیت  به  توجه  با  و  نماز  اقامه  شورای 
برنامه‌ریزی، کنترل و نظارت و پیشبرد‌‌ امور 
روحانیون  امور  به  رسید‌‌گی  و  معنوی 
ود‌‌ارالقرآن حوزه ستاد‌‌ و شرکت‌های تابعه، 
بنابر پیشنهاد‌‌ رئیس شورای فرهنگی شرکت 
ملی نفت ایران و موافقت رئیس ستاد‌‌ اقامه نماز 
وزارت نفت به موجب این حکم به عنوان 
»رئیس شورای اقامه نماز وامور روحانیون« 

شرکت ملی نفت ایران منصوب می‌شوید‌‌.
امید‌‌ است با همکاری نیروهای توانمند‌‌ و 

ارزشی و متد‌‌ین شرکت ملی نفت ایران و 
همکاری وهماهنگی اعضای شورای فرهنگی 
بتوانید‌‌ نسبت به ارتقای سطح فرهنگ و 
آموزش معنوی موفق باشید‌‌. بد‌‌یهی است کلیه 
امور مرتبط با موضوع نماز، قرآن وروحانیون 

به جنابعالی تفویض می‌گرد‌‌د‌‌.
پیش از این مسئولیت شورای اقامه نماز 
شرکت ملی نفت ایران به عهد‌‌ه حجه‌الاسلام 
مجید‌‌ کافی بود‌‌ که از سمت خود‌‌ استعفا کرد‌‌ه 

است. 

خبر ستاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ اقامه نماز
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رازهای خواب و 
بــی خــوابی 

  اگر بخواهیم به مسائل پیرامون زندگی انسان های امروز خوب توجه کنیم،   یوسف سامانی پور 
قطعاموضوع خواب بسیار مغفول مانده است. در شرایطی که پرکارترین و بیکارترین فرد در جامعه 
مدرن امروزی، بی‌خواب‌ترین یا شاید بد خواب ترین انسان در طول تاریخ بشریت است، به نظر 

می‌رسد خواب مناسب، از مهم‌ترین و کم هزینه ترین راهکارهای سلامت است.

تأثیر خواب 
خوب بر زیبایی

  در سوئد پژوهشگران 
ثابت کرده‌اند این باور که خواب خوب انسان را زیباتر 

می‌کند، درست است و کسانی که طولانی مدت بی‌خوابی می‌کشند، 
کمتر جذاب و سالم به نظر می‌رسند.آنها از چهره تعدادی داوطلبان دو بار 
عکس گرفتند، یک بار بعد از هشت ساعت خواب مستمر و یک بار بعد از 

سی و یک ساعت بی‌خوابی. سپس از افراد دیگری خواستند که پس از 
مشاهده عکس ها نظرشان را اعلام کنند، در نتیجه آنها بدون اطلاع 
از اینکه عکس ها در چه زمانی گرفته شده است، عکس‌هایی را 
که بعد از بی‌خوابی گرفته شده بودند، کمتر از عکس هایی 
که بعد از خواب مستمر گرفته شده بودند، جذاب 

می‌دانستند.

چه کنیم تا خوب بخوابیم و سالم بمانیم ؟
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از نظر پزشکان، بیخوابی 
بیشتر از یک ماه، بیخوابی مزمن 

محسوب می‌شود که لازم است به 
پزشک، روان درمانگر و یا مشاور مراجعه 
شود که البته نباید به یک نگرانی تبدیل 

شود چـون گاهی می‌تواند به علت اضطراب ناشی از بیخوابی و یا نگرانی از احساس 
خستگی در روز بعد به پدیده بیخوابی روانی- فیزیولوژیکی منجر شود.  گاهی ممکن است با وجود 

استراحت شبانه کافی اما روز بعد احساس خستگی کنید که لازم است حتما به پزشک مراجعه کنید. اما 
جالب است بدانید که بیماری‌هایی مانند؛ سندروم پاهای بیقرار و اختلال حرکت دوره‌ای دست و پا،  کابوس، راه 
رفتن در خواب و یا حتی برگشت )ریفلاکس( در دستگاه گوارش، از عوامل این خستگی‌هاست.  همان‌طور که 
می‌دانید، مصرف کافئین منجربه بیخوابی می‌شود، اما نکته مهم دیگر درباره بیخوابی، تاثیر زیاد بازی های رایانه‌ای 

و تماشای فیلم‌های مهیج در زمان پیش از ساعت خواب است.  همیشه اولین گام برای شناخت یک مسئله یا 
آسیب، توضیح دقیق اصل یک پدیده است، اما اگر کوششی در جهت اصلاح و حل آن صورت نگیرد، همان 
بهتر که از ابتدا اشاره‌ای به اصل مسئله نشود.   شاید پرسش این باشد که چرا خواب اهمیت دارد. درباره اهمیت 
خواب صحبت بسیار است و قطعا همه ما عوارض و مشکلات بی خوابی و کم خوابی را در زندگی تجربه کرده‌ایم. 
اما آمارها نشان می‌دهد که درصد بسیار زیادی از حوادث و اشتباه‌های سهوی در مشاغل مختلف و حتی در 
کارهای روزمره هر انسانی از یک خانم خانه دار تا دانشجویان و دانش‌آموزان و یا تصادفات رانندگی بر اثر 
خستگی ناشی از بی خوابی است. همچنین عملیات خون سازی در مغز استخوان از نیمه های شب تا 4 
صبح صورت می‌پذیرد که لازم است فرد دست کم پیش از ساعت 11 شب بخوابد تا ساعت 1 شب 
در خوابی عمیق فرو رفته باشد که فرآیند خون‌سازی به خوبی و کامل انجام بگیرد، پس برای 
داشتن تنی سالم باید خوابی آرام داشت و برای 

داشتن خواب آرام باید زود خوابید.
بی‌خوابی و 
روابط عاطفی

 در بریتانیا بنیاد سلامت روانی، 
بی‌خوابی را با ایجاد مشکل در روابط 

عاطفی، خستگی‌پذیری بالا و نبود تمرکز فکری مرتبط 
دانسته‌است. بی‌خوابی همچنین با افسردگی، ضعف ایمنی بدن و بیماری قلبی 

ارتباط مستقیم دارد و احتمال برخورد مبتلایان به بی‌خوابی، با مشکل روابط عاطفی 
چهار برابر بیشتر از افرادی است که خواب مناسب دارند. این افراد سه برابر بیشتر از دیگران 
دچار افسردگی و نبود تمرکز ذهنی می‌شوند چرا که خواب بریده بریده به حافظه لطمه می‌زند. 
طبق تحقیقاتی که در دانشگاه استنفورد روی موش‌ها انجام‌گرفت، مشخص شد   خوابی که 
پیوسته نباشد، مانع به‌وجود آمدن حافظه می‌شود و این حیوانات حتی در شناسایی اشیایی 
که با آنها از قبل آشنا بوده‌اند، دچار مشکل می‌شوند.  تحقیقات روی انسان ها نشان داده 
است که در زمان خواب عمیق، مغز وقایع روز را بررسی می‌کند، سپس تصمیم می‌گیرد که 
چه خاطره‌هایی از این وقایع را به حافظه خود بسپارد.  به عقیده محققان این حوزه، 
بیماری‌های ناشی از مشکلات آسیب شناختی، مانند آلزایمر، که حافظه بیمار را تحت تأثیر 

قرار می‌دهد، پیش از همه روی عواملی مانند خواب بیمار اثر می‌گذارند و همچنین 
صرف نظر از طول مدت، کیفیت یا عمق خواب، آنچه برای انسجام حافظه 

لازم است، دست‌کم، یک واحد خواب 
بدون وقفه است.

خواب چیست؟ 
  در میان تعاریف متعدد و نگرش 
های مختلف به خواب، می‌توان خواب را این‌گونه 

تعریف کرد؛ ناتوانی در کنترل محیط فیزیکی و کاهش یا نبود سطح 
هوشیاری، تعلیق نسبی ادراکات حسی و غیر فعال شدن تقریبا تمام عضلات ارادی 

در زمان استراحت به طوری که فعالیت بدن و ذهن تغییر می‌کند و توهم‌های بینایی 
جایگزین تصاویر واضح واقعی می‌شوند. تمام جانوران می‌خوابند و خواب برای سلامت و 
بازسازی سیستم اعصاب، سیستم ایمنی و سیستم عضلانی-اسکلتی انسان و 
جانوران اهمیت دارد. افرادی که از خواب محروم می‌مانند، دچار افسردگی می‌شوند. 
این افراد، هوشیاری‌شان را از دست می‌دهند و دچار توهم می‌شوند. حالت چهره 
شخص بی‌خواب، کشیده و بی حرکت می‌شود، ابروها چین می‌خورد، شخص با زحمت 
زیاد چشمانش را باز نگاه می‌دارد و دچار هذیان می‌شود. محرومیت از رؤیا، اغلب به 

پرخاشگری، ترس یا افسردگی منجر می‌شود. خواب ناکافی ریتم طبیعی بدن 
را برهم می‌زند و این باعث می‌شود توانایی مغز برای یادگیری اطلاعات 

تازه کاهش یابد. 
 

علت 
مشکل خواب

 نوجوانان
 بر اساس تحقیقات انجام شده، 

نوجوانان به ۸‎تا ۹ ساعت خواب شبانه نیاز دارند؛ بنابراین اگر بخواهند 
ساعت ۶ صبح از خواب بیدار شوند باید ساعت ۹ شب بخوابند. امّا معمولا نوجوانان 

نه به دلیل اینکه نمی‌خواهند بخوابند بلکه چون مغزشان بطور طبیعی سرگرم است، 
دچار مشکل خوابیدن هستند.همچنین ساعت بیولوژیک بدن نوجوانان به دلیل 
تغییر در ساعت ترشح هورمون ملاتونین دچار تغییر می‌شود که از آن به عنوان 
پدیده سندروم تأخیر در مراحل خواب یاد می‌شود که در همه نوجوانان 
مشاهده نمی‌شود.  دلایل عمده دیگری مانند استرس، ناراحتی‌های جسمی 

)سردرد، گرفتگی بینی به هنگام سرماخوردگی(، مشکلات هیجانی 
)مشکلات خانوادگی یا ارتباطی(، و حتی محیط خواب 

)گرم بودن یا سرد بودن یا پر سروصدا بودن 
اتاق خواب( نیز در رابطه با مشکل 

خواب شناسایی شده اند. 

 علاوه بر 
راهکارهای اشاره 
راهکارهای  شده، 

دیگری مانند درمان با داروهای شیمیایی، 
ویتامین‌ها و مواد معدنی، تغییرات سبک زندگی، 

رفتاردرمانی، مدیتیشن، رژیم درمانی، ورزش، طب 
سوزنی، هیپنوتیزم و ... نیز وجود دارد، اما استفاده از دم 
نوش‌های گیاهی، یکی از روش های بسیار ثمر بخش و 

مفید است که تعدادی از آنها را معرفی می‌کنیم.

بابونه 
بابونه، آرام‌بخشی قوی است 
که قدمتی چندین هزارساله 
دارد. در اروپا، آمریکای لاتین و مکزیک برای درمان 

بی‌خوابی به میزان گسترده ای از چای بابونه استفاده می‌شود. از روغن بابونه 
برای بخور دادن استفاده می‌شود که از طریق راه‌های هوایی وارد بدن می‌شود، 

همچنین برای مالیدن روی پوست به منظور تسکین اعصاب می‌توان استفاده کرد. 
بابونه را به صورت دمنوش ۱ فنجان، ۲-۳ بار در روز یا به صورت عصاره 30 قطره ۳ بار 

رازک در روز می‌توان مصرف کرد. 
رازک گیاهی است که به عنوان طعم‌دهنده در ماءالشعیر کاربرد زیادی دارد. در 
سال‌های ابتدایی قرن بیستم، برخی پزشکان رازک را به عنوان یک آرام‌بخش موثر 
برای افراد مبتلا به ضعف اعصاب و اضطراب تجویز کردند. البته این گیاه سابقه 

طولانی در درمان عصبانیت، بی‌قراری و بی‌خوابی دارد. دمنوش رازک را 
می‌توان ۱ فنجان، ۳ بار در روز و به صورت عصاره 30-40 قطره ۳-۲ 

بار در روز استفاده کرد.
   راهکارهای عملی 

درمان بی خوابی
1( تنظیم تدریجی ساعت 

بیولوژیک بدن؛ برنامه منظمی برای خواب خود در نظر 
بگیرید. ابتدا هر روز سر ساعت مشخصی از خواب بیدار شوید. 

2(  3 تا 4 ساعت قبل از خواب به ورزش بپردازید.
3(  محیط خواب باید آرام و راحت و به دور از نور و صدا باشد. گرمای زیاد 
به اختلالات خواب منجر می‌شود، پس دمای اتاق را معتدل مایل به 

خنک تنظیم کنید.
4(  زمان نزدیک به خواب از نوشیدن مایعات بپرهیزید.

5(  از مصرف تنباکو، الکل، قهوه، نوشابه‌ها، نوشیدنی‌های کافئین دار و 
اسطوخودوسداروهای آمفتامینی بپرهیزید.

گیاه اسطوخودوس یک 
برای  ملایم  تقویت‌کننده 
سیستم عصبی است. می‌توانید ۳ تا 10 قطره 

از روغن اسطوخودوس را در آب وان حمام بچکانید و قبل از خواب یک 
حمام با بو و طعم اسطوخودوس داشته باشید، همچنین می‌توانید به صورت 

دمنوش اسطوخودوس ۱ فنجان ۲-۳ بار در روز مصرف کنید. 
گل ساعتی

گیاه گل ساعتی برای بی‌خوابی‌هایی که ناشی از نگرانی روانی، کار زیاد یا 
خستگی باشد، پیشنهاد می‌شود. این گیاه برای مشکلات خواب خفیف و 
ملایم هم در کودکان و هم در بزرگسالان کاربرد دارد.مزیت اصلی گل ساعتی 
این است که مصرف آن عوارضی را به همراه ندارد. این گیاه را می‌توان به 

صورت دمنوش ۱ فنجان،۳ بار در روز و یا به صورت عصاره 60-30 
روز  در  بار   ۴-۳ مصرف کرد.قطره 
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بانوان نفت و افتخارآفرینی در ورزش  

فوتسال بانوان ایران در قرق پالایشی‌ها و حفاری‌‌ها 

رشته پر طرفدار و محبوب فوتسال که 
و  ورزشکاران  میان  در  فوتبال  از  بعد 
دوستداران توپ گرد بسیار علاقه‌مند پیدا 
کرده، در میان نفتی‌ها هم طرفداران و 
علاقه‌مندان خود را دارد و رشد چشمگیری 
دراین رشته ورزشی هم در رده آقایان و هم 
تیم‌های  از  دارد. پس  و  داشته‌  بانوان 
تاسیسات دریایی و ملی حفاری اهواز در رده 
آقایان که عناوین متعددی را کسب و حتی 
قهرمانی آسیا را هم به افتخارات نفت اضافه 
کردند، نوبت به بانوان رسید که در این عرصه 
موفق ظاهر شوند و نام نفت را پر آوازه کنند. 
تیم‌های بانوان پالایش نفت آبادان و ملی 
حفاری اهواز، دوتیم فوتسالی هستند که در 
این سال‌ها با کسب عناوین قهرمانی در این 
رشته، خوش درخشیده‌اند، بخصوص تیم 

ملی حفاری اهواز که چند قهرمانی پیاپی در 
کارنامه خود ثبت کرده و از مدعیان این 
رشته در رده بانوان به شمار می‌رود و 
ملی‌پوشان زیادی را نیز به تیم ملی ایران 

معرفی کرده است. 
تیم فوتسال بانوان پالایش نفت آبادان که 
پله‌های ترقی را یکی پس از دیگری طی 
کرده و با کسب عناوین قهرمانی از دسته‌های 
پایین‌تر به سطح اول فوتسال بانوان ایران 
رسیده و همواره بیشتر از بازیکنان بومی 
تشکیل شده، امسال با درخشش بازیکنان و 
رز  خود،  جوان  مربی  خوب  هدایت 
جدیدی‌زاده موفق شد، از زیر سایه تیم قوی 
فوتسال بانوان ملی حفاری اهواز با مربیگری 
زیور بابایی که چندین قهرمانی در لیگ برتر 
و جام حذفی در کارنامه دارد، درآید و اولین 

قهرمانی خود در لیگ برتر فوتسال بانوان 
ایران را جشن بگیرد. 

بنابراین نمی‌توان به سادگی از کنار نام 
این تیم گذشت. دوتیم فوتسال پالایش نفت 
آبادان و ملی حفاری اهواز، طی این سال‌ها 
رقابت سختی با یکدیگر داشتند که ملی 
حفاری در اغلب اوقات، تیم برتر میدان بوده 
و همانطور که گفتیم، قهرمانی‌های زیادی را 
به نام خود ثبت کرده و در مقابل، تیم 
فوتسال پالایش نفت آبادان روی سکوی دوم 
یا سوم قرار می‌گرفت. اما در فصلی که 
گذشت)97-96( پالایش نفت آبادان موفق 
شد به این سلطه پایان دهد وحریف سنتی و 
دیرینه خود را پشت سربگذارد و با کسب 
مقام نخست، جام قهرمانی را بالای سرببرد 
تا تیم فوتسال ملی حفاری اهواز در رتبه دوم 

فصل  که  نفتی‌ها  بگیرد.پالایش  ر  قرا
خیره‌کننده‌ای را پشت سر گذاشتند، موفق 
شدند بدون شکست در طول 22 بازی و 
کسب 20 پیروزی، 2 تساوی و 62 امتیاز 
قهرمان لیگ شوند. ملی حفاری هم که به 
نایب قهرمانی قناعت کرد، بعد از انجام 22 
بازی با کسب 19 پیروزی، 2 تساوی و فقط 
یک شکست و کسب 59 امتیاز پشت سر 

قهرمان ایستاد. 
 گفتنی است، دوتیم دوبار در طول لیگ 
به مصاف هم رفتند که باید گفت دیدار 
فوتسال بانوان نفتی که هم  به دربی نفتی‌ها 
مشهور است و هم به دربی خوزستانی‌ها، با 
نتیجه تساوی به پایان رسید و هیچ کدام از 
دوتیم موفق نشدند برنده باشند، بنابراین 

امتیازات را تقسیم کردند. 

حضور بیش از 50 تیم ورزشی در رشته‌های مختلف اعم از آقایان 
و بانوان در لیگ‌های ورزشی کشور، از برتر گرفته تا دسته‌های پایین‌تر 
نشان از این است که ورزش در نفت جایگاه ویژه‌ای دارد. در ضمن 
این تیم‌ها با عناوین داخلی و بین‌المللی زیادی  که کسب کرده‌اند، 
تاکنون باعث افتخار نام ایران و نفت شده‌اند، البته این مهم فقط از 
جنبه ورزشی قابل بحث و بررسی نیست؛ چرا که حضور نفتی‌ها به 
لحاظ اقتصادی هم در جامعه ورزش کشور تاثیر گذار است. در این 
بین بانوان هم سهم به سزایی در ورزش نفت دارند.  بانوان نفتی در 

قالب تیم‌های نفت، گاز، پتروشیمی و پالایش و پخش در رشته‌هایی 
چون کاراته مناطق نفت‌خیز جنوب و نفت مسجد سلیمان، بسکتبال 
گاز و پالایش نفت، فوتسال پالایش و پخش و ملی حفاری، هندبال 
تاسیسات دریایی و نفت و گاز گچساران، فوتبال گاز ایلام و... در سطح 
قهرمانی فعالیت می‌کنند. دو تیم فوتسال و بسکتبال بانوان پالایش 
نفت آبادان از جمله افتخارآفرینان این صنعت بودند که به ترتیب در 
رقابت‌های لیگ برتر فوتسال باشگاه‌های ایران و سوپر لیگ بسکتبال 
بانوان عناوین قهرمانی را به خود اختصاص دادند. البته در این رقابت‌ها 

دوتیم نفتی دیگر با نام فوتسال ملی حفاری اهواز و تیم بسکتبال گاز 
تهران به ترتیب مقام‌های دوم و سوم این رقابت‌ها را به خود اختصاص 
دادند تا به جرات بگوییم این دورشته ورزشی که در میان رشته‌های 
ورزشی بانوان بسیار طرفدار دارند، در قرق نفتی‌ها بودند و اجازه خود 
نمایی به هیچ تیمی ندادند، بخصوص اینکه دومربی در هردورشته با 
درخشش و هدایت خوب خود در زمره مربیان ملی قرار گرفتند تا به 
تیم‌های ملی بسکتبال و فوتسال کمک کنند و تجربیات خودرا به 

جوانان ایران زمین انتقال دهند. 

 سرمربی تیم فوتسال بانوان
 ملی حفاری: 

 همیشه نمی‌شود قهرمان 
بود؛  ولی اخلاق می‌ماند

 سرمربی تیم فوتسال بانوان پالایش نفت آبادان تأکید کرد:

 این قهرمانی گوارای وجود 
نفتی‌ها و آبادانی‌ها  

رز جدیدی‌زاده که از قهرمانی تیمش بسیار خوشحال بود، با بیان اینکه 
قهرمانی مان در لیگ برتر کشور گوارای وجود نفتی‌ها و مردم آبادان باشد، در باره این 
قهرمانی گفت: به مردم آبادان قول قهرمانی داده بودم و خدا را شکر که به قولم عمل 
کردم.امسال سطح لیگ نسبت به سال‌های گذشته بسیار بالاتر و بهتر بود و چند تیم 
از جمله کرمان، نفت نوین و شیراز که تیم‌های خیلی خوب جدول بودند، کار ما را 
سخت و اذیت‌مان کردند؛ ولی ما از همان ابتدای لیگ، هم‌ قسم شده بودیم که امسال 
قهرمان شویم که خدا را شکر با یکدلی بازیکنانم و سایر کادر فنی موفق شدیم نخستین 
قهرمانی خود در لیگ برتر را جشن بگیریم و به نوعی خستگی این چند سال از تنمان 
به در شود. لیگ امسال فراز و نشیب‌های بسیاری داشت، اما برای تیم ما شیرین تمام 

شد. 
 البته باید این را هم اضافه کنم که امسال تمرین‌های سختی را پشت سر گذاشتیم 
و از اینکه بازیکنانم همراه ما بودند، از آنها قدردانی می‌کنم. بسیار خوشحالم که این 
فصل از رقابت‌ها را بدون شکست پشت سر گذاشتیم. در تمامی بازی‌ها با هدف 
پیروزی، وارد میدان می‌شدیم و امروز بسیار خوشحالم که نتیجه زحمات 
خود را گرفتیم. به تمام بازیکنانم افتخار می‌کنم. آنها مانند یک سرباز 

بازی کردند؛ البته مشکلاتی وجود داشت، ولی تلاش کردیم با 
کمک سرپرست تیم و مدیرعامل باشگاه؛ آنها را مدیریت کنیم. 
از روز اول به مردم آبادان قول قهرمانی داده بودم و خدا را شکر 
که به قولم عمل کردم. به تک تک بازیکنانم که با غرور، عنوان 

قهرمانی را برای پالایش نفت آبادان و مردم خوب 
آبادان به دست آوردند، تبریک و خسته 

نباشید می‌گویم.
جدیدی زاده در ادامه گفت: 

به حفاری هم برای کسب 
نی  قهرما نایب  ن  عنوا
تبریک می‌گویم. این 
ی  ا ر ا گو نی  قهرما
نی‌ها  بادا آ وجود 

باشد. خدا را شکر 
می‌کنم که پرونده 

لایش  پا ت  بقا مسا
نفت آبادان بدون 
شکست بسته 
ین  ا  . شد
نی  ما قهر

ا  مردم ر به 
شهیدپرور آبادان ونیز 
زحمتکش  رکنان  کا
نفت و پالایشگاه تقدیم 
می‌کنم و به تک تک 
بازیکنانم و همکارانم 
ه  شگا با همچنین  و 

تبریک می‌گویم.

 زیور بابایی که تیمش با نایب قهرمانی، فصل را به پایان برد، با بیان اینکه هر فردی باید فراز 
و فرود را تجربه کند، گفت: یک تیم همیشه روی سکوی قهرمانی نمی‌ایستد؛ ولی آنچه می‌ماند، 

اخلاق است. 
ابتدا باید به بازیکنان خوب تیمم که یک فصل جوانمردانه بازی کردند، تبریک و خسته 
نباشید بگویم. رقابت‌های امسال بسیار نزدیک و فشرده بود و هیچ تیمی از پیش برنده نبود. 
ما به دنبال قهرمانی بودیم و رقابت نزدیکی با نفت آبادان و دانشگاه آزاد داشتیم که در نهایت 
به نایب قهرمانی بسنده کردیم. کسب عنوان نایب قهرمانی چیزی از ارزش‌های شاگردانم کم 

نمی‌کند. به تیم پالایش نفت آبادان برای کسب عنوان قهرمانی تبریک می‌گویم. 
سرمربی تیم فوتسال بانوان ملی حفاری با بیان این که هر فردی باید 
فراز و فرود را تجربه کند، گفت: یک تیم حرفه‌ای فراز و نشیب 
بسیاری دارد و باید بپذیریم که نمی‌توانیم همیشه روی سکوی 
قهرمانی باشیم؛ ولی آنچه می‌ماند، اخلاق است. در هر رقابتی، 
اخلاق مهم‌ترین مساله است و من بسیار خوشحالم که 

دختران حفاری با اخلاق هستند.
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کسب مدال برنزهمکار نفتی درمسابقات جهانی کاراته   

‌  صعود بسیجیان شرکت ملی پخشراه یابی فرزند نفتی به المپی ك2018
 به ارتفاعات کوه سیر

اولین دوره آموزش اسکی به همکاران 
‌قهرمانی فرزند نفتیدر پیست بین المللی توچال  

 در مسابقات شنا 
 فرزند یکی از 
شرکت  کارکنان 
و  له  لو ط  خطو
نفت  ت  ا بر مخا
ن،  صفها ا منطقه 
موفق به کسب 3 
ر  د طلا  ل  ا مد
ی  شنا ت  بقا مسا
استان  دانشگاه‌های 
اصفهان شد.  شقایق 
مهرزاد، فرزند محمدرضا 

مهرزاد از کارکنان واحد تعمیرات مکانیک منطقه 
در مسابقات شنای دانشگاه‌های استان اصفهان 
در سه رشته قورباغه، کرال پشت و امدادی 
مختلط توانست بر سکوی قهرمانی بایستد. این 
شناگر 20 ساله طی 13 سال فعالیت ورزشی، 
سابقه کسب مقام‌های قهرمانی مسابقات در 
سطح صنعت نفت، لیگ استانی و کشوری را در 

کارنامه خود دارد.

رکورد شکنی فرزند نفتی در 
شنای قهرمانی کشور 

  علیرضا امین زمردی، فرزند جواد امین 
زمردی از همکاران شرکت پالایش نفت تهران 
که عضو تیم شنای باشگاه نفت تهران است، به 
همراه این تیم در مسابقات قهرمانی لیگ شنای 
نایب  توانست مقام   ،1396 کشور در سال 
قهرمانی کشور را کسب کند.)این 
مسابقات در چهار مرحله برگزار 
شد(علاوه براین، زمردی در مرحله 
چهارم و پایانی که در روزهای 
آخراسفند سال گذشته در استخر 
ورزشگاه آزادی تهران برگزار شد، 
50 متر  توانست رکورد ماده 
پروانه رده سنی 15-17 

سال را بشکند.

 قهرمانی همکار نفتی 
در مسابقات جهانی 
ورزش های قدرتی

 محمد تبریزیان از همکاران شرکت ملی 
پخش فرآورده‌های نفتی - منطقه خراسان 
رضوی  مقام اول جهان را در رشته ورزش‌های 

قدرتی برای کشورمان به ارمغان آورد.
 تیم اتحادیه ورزش‌های قدرتی ایران، برای 
نخستین بار بر سکوی دوم جهان ایستاد. تیم 
ایران که برای نخستین بار با تیمی تقریبا کامل 
زن   ورزشکار  یک  و  مرد  ورزشکار   ۲۸ با 
درمسابقات جهانی روسیه حضور پیدا کرده بود، 
موفق به کسب مقام نایب قهرمانی این دوره از 
رقابت‌ها شد .  تیم بلاروس در این مسابقات 
توانست به مقام اول دست پیدا کند و تیم میزبان 

نیز مقام سوم جهان شد .
دراین دوره از مسابقات که در مسکو برگزار 
شد، محمد تبریزیان ازهمکاران شرکت ملی 
پخش فرآورده‌های نفتی - منطقه خراسان 
رضوی نیز حضور داشت و مقام اول رشته‌های 

ورزشی پرس سینه و لیفت را از آن خود کرد.  

ناباد،قهرمان 
گازگ

مسابقات لیگ فوتسال ادارات  

کبرنجاتی، رئیس 
سال جام  ادارات   شد.  ا

رمانی مسابقات فوت
د موفق به کسب عنوان قه

اداره گاز گنابا
 

لن مجموعه 
گناباد، درسا

ت شهرستان 
ال جام ادارا

م این خبر گفت: لیگ فوتس
گناباد با اعلا

اداره گاز 

سید.   دراین 
ری به پایان ر

ن برتیم اداره آب وفاضلاب شه
زاین شهرستا

فرتیم اداره گا
باغلبه دوبرص

شهیدرجایی 

ز برگزاری 20 
ند که در نهایت پس ا

ز با هم به رقابت پرداخت
رستان به مدت 10 رو

ت ۹ تیم ازادارات شه
دوره ازمسابقا

وره از مسابقات 
ناباد در این د

ان اداره گاز گ
ز حضور کارکن

د. نجاتی، هدف ا
از گناباد رسی

انی به اداره گ
بازی، کاپ قهرم

سمی و روحی 
ه ارتقای سلامت ج

نوان کرد و گفت: تلاش در زمین
ی در بین ادارات ع

حضور سازمان
جه به امر ورزش و 

را تو

نامه‌های شرکت گاز است.  
ز مهم‌ترین بر

کارکنان، ا

پخش  ملی  شرکت  بسیجیان    
به  ارومیه  منطقه  نفتی  فرآورده‌های 
ارومیه صعود  در  ارتفاعات کوه سیر 

کردند.

   اردوی کوهپیمایی کوه سیر به همت 
بسیج و روابط عمومی شرکت ملی پخش 
فرآورده‌های نفتی منطقه ارومیه برگزار 
شد. این اردو به صورت یک روزه وبا هدف 

افزایش روحیه جمعی، تقویت فرهنگ 
ورزش  کردن  دینه  نها و  بسیجی 
صبحگاهی دربین کارکنان برگزار شد.  
و  ارومیه  منطقه  مدیر  مجرد،  احمد 
فرمانده پایگاه مقاومت بسیج به همراه 
جمعی از مسئولان منطقه در این اردوی 
کوهنوردی شرکت کردند. مجرد ضمن 
قدردانی از برپایی اردوی فرهنگی - 
ورزشی کارکنان بر فرهنگ سازی ورزش 
همگانی در بین خانواده‌ها تاکید کرد و 
ورزش،  به  بودجه  تخصیص  گفت: 
هزینه‌ای برای شرکت محسوب نمی‌شود؛ 
بلکه سرمایه گذاری در مسیر تقویت و 

حفظ سلامت منابع انسانی است.  کوه 
سیر در 5 کیلومتری ارومیه واقع شده 

و به دلیل نزدیکی به شهر، 
یکی از مسیرهای جذاب 
به  ن  ا علاقه‌مند ی  ا بر

کوهنوردی به شمار می‌رود و 
در  نیز  تاریخی سیر  کلیسای 

همین کوه واقع شده است. 

 امور ورزش و تربیت بدنی مدیریت 
اکتشاف، اولین دوره آموزش اسکی به 
همکاران در پیست بین‌المللی توچال را  در 
روز‌های پایانی اسفند 1396 برگزار و این 
کلاس‌ها در فروردین امسال ادامه پیدا کرد.  

برگزاری این دوره آموزشی که با پیگیری 
هیئت اسکی و حمایت‌های دلسوزانه‌ مدیر 
و معاونت منابع انسانی همراه بود، با استقبال 
همکاران روبه‌رو شد  و اولین روز آموزش آن 
د‌ر فصل زمستان به اجرا درآمد.لازم به ذکر 

است، این کلاس‌ها تا زمانی که شرایط برفی 
در پیست حاکم باشد )حدودا تا اواسط 
اردیبهشت ماه( ادامه خواهد داشت.البته 
ادامه کلاس‌های اسکی در روزهای 9، 16 

و 23فروردین برگزار شد.

 شادي رفي پور، فرزند محمد رضا رفي پور از كاركنان شركت 
بهره برداري نفت و گاز مارون، موفق به اخذ سهمیه حضور در 

المپكي2018 بوینوس آيرس شد.
  شادي رفي پور با درخشش در مسابقات كاراته قهرماني كشور 
و كسب عنوان دوم كوميته جوانان در وزن 59+ يكلوگرم ، جواز 

حضور در رقابت‌هاي المپكي2018 آرژانتين را دريافت كرد. 
گفتني است، در اين مسابقات که 24 بهمن و در شهرستان 
سنندج برگزار شد، 330 كاراته كا  براي دريافت سهميه‌هاي 

مختلف آسيايي و المپكيي با هم به رقابت پرداختند.

  محسن قاسمی، ازهمکاران نفتی در پتروشیمی پلیمر 
کرمانشاه، موفق شد مدال ارزشمند برنز و کمیته تیمی را در 

مسابقات جهانی کاراته ترانسیلوانیا کشور رومانی کسب کند.   
در این مسابقات که در کشور رومانی و با حضور  17  تیم اروپایی 
برگزارشد، تیم ایران در مجموع مدال‌ها مقام قهرمانی را از آن خود 
کرد و  دو کشور  رومانی و اکراین نیز به مقام‌های دوم و سوم دست 
یافتند.   محسن قاسمی، مدال طلای کمیته تیمی بالای ۳۵ سال 
و مدال برنز انفرادی بالای ۳۵ سال وزن 84+ کیلوگرم را در 

مسابقات جهانی کاراته ترانسیلوانیا کشور رومانی کسب کرد.
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خانواده نفت
چند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ان‌های کاربرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی  مجموعه مطالبی است از مسائل روز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نیا . مطالبی که خواند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن 
آن خالی از لطف نیست و می تواند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ کشتی امید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی باشد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر طوفان استرس ها ، 
اضطراب ها و روزمرگی‌هایی که هر کد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ام از ما به نوعی گرفتار آنیم. بررسی مشکلات 
تربیتی، خانواد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌گی، حقوقی، آگاهی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن از برخی مسائل جامعه و نکات خواند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نی، از 
اهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اف چند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ان های کاربرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی است . امید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ است که بتوانیم حلقه ای باشیم د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر زنجیره 

بالا برد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن آگاهی جامعه . 

ند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
رز

ت ف
ربی

ت

  اگر والد‌‌ین د‌‌ر خانه رفتار‌های سختگیرانه‌‌ای 
د‌‌اشته باشند‌‌ و به کود‌‌کشان اجازه حرکت و 
کود‌‌کی ند‌‌هند‌‌، احتمالا فرزند‌‌شان د‌‌ر حضور 
د‌‌یگران، به راه‌‌های مخربی برای جلب توجه 
متوسل می‌شود‌‌. جیغ کشید‌‌ن، تخریب کرد‌‌ن و 
رفتارهایی که حتی برای خود‌‌ والد‌‌ین هم عجیب 
هستند‌‌، همه از کود‌‌کانی سر می‌زند‌‌ که به د‌‌لیل 
سختگیری‌های والد‌‌ین‌ شان، د‌‌ر خانه محد‌‌ود‌‌ 
هستند‌‌ و د‌‌ر حضور د‌‌یگران، می‌خواهند‌‌ همه 
محد‌‌ود‌‌یت‌‌ها را از بین ببرند‌‌ و رفتار والد‌‌ین‌‌شان را 

تلافی کنند‌‌.

کجای کار اشتباه است؟
 اول باید‌‌ مشخص شود‌‌ که چرا کود‌‌ک این 

کار را انجام می‌‌د‌‌هد‌‌؟
والد‌‌ین باید‌‌ از خود‌‌ بپرسند‌‌ که چرا کود‌‌کشان 
این کارها را می‌کند‌‌؟ آیا او را به زور آورد‌‌ه‌اند‌‌ و 
فرزند‌‌شان با حضور د‌‌ر این جمع مضطرب شد‌‌ه 
است؟ آیا رابطه خوبی با اهالی آن مهمانی ند‌‌ارد‌‌؟ 
آیا قبل از مهمانی، با کود‌‌کشان د‌‌عوا و یا او را کج 
خلق کرد‌‌ه‌اند‌‌؟ د‌‌ر این صورت احتمالا او با نشان 
د‌‌اد‌‌ن این واکنش‌‌های عصبی، به د‌‌نبال تلافی 

است.

  چند‌‌ ساعت آزاد‌‌ی
شاید‌‌ د‌‌ر روزهایی که کود‌‌ک با والد‌‌ینش 
تنهاست، به د‌‌لیل اینکه می‌د‌‌اند‌‌ هر کسی مشغول 
کار خود‌‌ش است، با خود‌‌ بازی می‌‌کند‌‌ و رفتار 
مخربی نشان نمی‌‌د‌‌هد‌‌؛ اما زمانی که مهمان 
می‌‌آید‌‌ یا او با خانواد‌‌ه‌‌اش به جمعی غریبه وارد‌‌ 
می‌‌شود‌‌، د‌‌ر حضور د‌‌یگران مقررات را رعایت 
نمی‌‌کند‌‌؛ چرا که می‌‌د‌‌اند‌‌ والد‌‌ین هم د‌‌ر حضور 

د‌‌یگران با او برخورد‌‌ همیشگی را نمی‌‌کنند‌‌.
  او این شرایط را به عنوان فرصتی برای 
استقلال و نشان د‌‌اد‌‌ن اینکه من هم می‌‌توانم 
کاری انجام د‌‌هم، تلقی می‌‌کند‌‌. فضای مهمانی، 

برای او فضای لجبازی است.
 معمولا این بچه‌ها یاد‌‌ گرفته ‌اند‌‌ که پد‌‌ر و ماد‌‌ر 
د‌‌ر حضور د‌‌یگران واکنش‌‌های همیشگی را نشان 
نمی‌د‌‌هند‌‌. چنین کود‌‌کی تنها به د‌‌نبال جلب نگاه 
والد‌‌ین است. برای او مهم نیست که این نگاه 
همراه با خشم باشد‌‌ یا مهربانی. او حتی به جلب 
توجه منفی هم راضی است و از اینکه آد‌‌م‌ها، حتی 
برای نصیحت یا د‌‌عوا کرد‌‌ن، سراغش می‌‌آیند‌‌ و 

با او حرف می‌‌زنند‌‌، لذت می‌برد‌‌.

  هم جد‌‌ی، هم مهربان 
بعد‌‌ از ریشه ‌یابی مشکل و برطرف کرد‌‌ن د‌‌لیل 
اصلی، والد‌‌ین باید‌‌ برای اصلاح این عاد‌‌ت که د‌‌ر 
کود‌‌ک ریشه د‌‌واند‌‌ه، تلاش کنند‌‌. آنها باید‌‌ د‌‌ایره 
‌ای از رفتار قاطعانه و مهربان را د‌‌ر نظر بگیرند‌‌ و بر 

اساس آن عمل کنند‌‌.
د‌‌ر این شرایط نه باید‌‌ به کود‌‌ک باج د‌‌اد‌‌ و نه با 

سختگیری بیش از حد‌‌، این تصور را د‌‌ر او ایجاد‌‌ 
کرد‌‌ که د‌‌یگر کسی د‌‌وستش ند‌‌ارد‌‌. یاد‌‌تان نرود‌‌ 
که تحقیر کود‌‌ک به خاطر اشتباهاتش، عزت 
نفس او را پایین می‌‌آورد‌‌ و به شکلی اغراق شد‌‌ه، 
این احساس را د‌‌ر او ایجاد‌‌ می‌‌کند‌‌ که د‌‌یگر جایی 
د‌‌ر د‌‌ل د‌‌یگران ند‌‌ارد‌‌. اگر کود‌‌کان گمان کنند‌‌ به 
عنوان »بچه بد‌‌« د‌‌ید‌‌ه می‌‌شوند‌‌، انگیزه ‌شان را 

برای »بچه خوب« بود‌‌ن از د‌‌ست می‌‌د‌‌هند‌‌.

 د‌‌وست کود‌‌کتان باشید‌‌
والد‌‌ین نباید‌‌ آنقد‌‌ر خشن باشند‌‌ که بچه از آنها 
بترسد‌‌ و مشکلش را بیان نکند‌‌. بچه‌هایی که از 
والد‌‌ین خجالت می‌‌کشند‌‌، قد‌‌رت ابراز وجود‌‌ د‌‌ر 
مقابل آنها را ند‌‌ارند‌‌، بنابراین د‌‌ر موقعیتی که 
آد‌‌م‌های د‌‌یگر هستند‌‌، رفتار د‌‌یگری نشان 
می‌‌د‌‌هند‌‌. اگر پد‌‌ر و ماد‌‌رها د‌‌ر برقراری ارتباط با 
فرزند‌‌‌شان موفق باشند‌‌، با چنین مشکلاتی مواجه 
نخواهند‌‌ شد‌‌؛ چراکه کود‌‌کان از مرجع قد‌‌رتشان 
حساب می‌‌برند‌‌ و اگر آن مرجع بتواند‌‌ رفتار 
د‌‌رست نشان بد‌‌هد‌‌، همیشه می‌‌تواند‌‌ شاهد‌‌ 

رفتارهای د‌‌رست فرزند‌‌ش باشد‌‌.
 

چرا فرزند‌‌م د‌‌ر مهمانی ها غیر قابل کنترل می شود‌‌؟

 د‌‌ر د‌‌نیایی که همه چیز بسرعت د‌‌ر حال پیشرفت است و همه کارها 
بسرعت انجام می‌شود‌‌، خیلی از افراد‌‌ عاد‌‌ت د‌‌ارند‌‌ غذای‌شان هم 
سریع آماد‌‌ه شود‌‌. به همین د‌‌لیل است که مصرف فست فود‌‌ها بالا 
رفته و به د‌‌نبال آن ابتلا به کبد‌‌ چرب هم رواج یافته است. د‌‌ر این 
مطالب برای شما راهکارهای خلاصی از کبد‌‌ چرب را مطرح می‌کنیم.

تشخیص رنگ پوست  با سه روش ساد‌‌ه
 پوست شما چه تیره باشد‌‌ و چه روشن، چه د‌‌ر آفتاب سوخته باشد‌‌ و چه نه؛ بی‌شک د‌‌ر یکی 
از سه د‌‌سته گرم)W(، سرد‌‌)C( و معمولی)N( قرار می‌گیرد‌‌. ولی برای تشخیص این که پوست 
شما جزو کد‌‌وم د‌‌سته است، سه راه ساد‌‌ه وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌ که د‌‌ر کمتر از چند‌‌ د‌‌قیقه می‌توانید‌‌ پوستتان 

را د‌‌ر یکی از این سه د‌‌سته قرار د‌‌هید‌‌.

1- آفتاب
یکی از ساد‌‌ه‌ترین پرسش‌هایی که به تشخیص رنگ پوستتان کمک می‌کند‌‌، این است که د‌‌ر 
آفتاب می‌سوزید‌‌ یا نه؟ اگر خیلی راحت برنزه می‌شوید‌‌ و پوستتان بخوبی رنگ می‌گیرد‌‌، به احتمال 
زیاد‌‌ رنگ پوستتان گرم است ! ولی اگر زیر آفتاب قرمز می‌شوید‌‌ و رنگ نمی‌گیرید‌‌، احتمالا رنگ 

پوستتان سرد‌‌ است!

2- استفاد‌‌ه از کاغذ سفید‌‌
یکی د‌‌یگر از راه‌های ساد‌‌ه برای تشخیص رنگ پوست، استفاد‌‌ه از یک کاغذ سفید‌‌ است.

یک کاغذ کاملا سفید‌‌ را د‌‌ر کنار صورتتان بگیرید‌‌.
اگر پوستتان به رنگ زرد‌‌ شبیه شد‌‌، پوست شما گرم است.

اگر رنگ پوستتان صورتی، قرمز و یا گلبهی شد‌‌، شما پوستی سرد‌‌ د‌‌ارید‌‌.
و اگر رنگ پوستتان به خاکستری متمایل شد‌‌ و یا تشخیص رنگ پوستتان سخت بود‌‌، به 

احتمال زیاد‌‌ رنگ پوست شما معمولی است.

3- رنگ رگ‌ها
پوست د‌‌ستتان را کمی بکشید‌‌ و به رنگ رگ‌های د‌‌ستتان د‌‌قت کنید‌‌.

اگر رنگ رگ‌های د‌‌ست شما سبز یا متمایل به سبز بود‌‌، بد‌‌انید‌‌ که پوست گرمی د‌‌ارید‌‌.
اگر آبی و یا متمایل به بنفش بود‌‌، رنگ پوستتان سرد‌‌ است.

اگر رنگ رگ‌های شما متمایل به زیتونی بود‌‌، بد‌‌انید‌‌ که رنگ پوست شما معمولی است.
 د‌‌انستن گروه رنگ پوستتان چه کمکی به شما می‌کند‌‌؟

اگر رنگ پوست گرمی د‌‌ارید‌‌، زیور آلات طلایی به پوست شما می‌آید‌‌، رنگ‌هایی که د‌‌ر خانواد‌‌ه 
قهوه‌ای هستند‌‌ مثل فند‌‌قی، نسکافه‌ای و یا بلوطی برای موهای شما مناسب‌تر است و رنگ‌های 
شاد‌‌ی که د‌‌ر طبیعت وجود‌‌ د‌‌ارند‌‌، پوست شما را زیباتر می‌کنند‌‌، مانند‌‌ انواع رنگ سبز،  زرد‌‌، صورتی، 

قرمز، نارنجی، گلبهی و انواع کرم و قهوه‌ای.
زیور آلات نقره‌ای و رنگ موی خاکستری مانند‌‌ مشکی، یخی و یا د‌‌ود‌‌ی و رنگ‌هایی مانند‌‌ 

بنفش، آبی، سبز، سرمه‌ای و مشکی زیبایی پوست‌های سرد‌‌ را د‌‌وچند‌‌ان می‌کند‌‌. 

شیرینی قرابیه باد‌‌ام )تبریزی(
  مواد‌‌ لازم
 سفید‌‌ه تخم مرغ: 3 عد‌‌د‌‌

 باد‌‌ام خام: 150 گرم
 شکر: 200 گرم

 مخلوط کمی شکر، پسته و خلال باد‌‌ام 
برای تزیین

 طرز تهیه
باد‌‌ام‌ها را خیس کنید‌‌ و پوستشان را 

بکنید‌‌، سپس آن را با چرخ گوشت یا 
رند‌‌ه ریز، پود‌‌ر کنید‌‌.

سپس سفید‌‌ه تخم مرغ و 
شکر را به آن اضافه کنید‌‌ و 
آنقد‌‌ر هم بزنید‌‌ تا ماد‌‌ه‌ای 
خمیری شکل سفید‌‌ رنگ به 
د‌‌ست بیاید‌‌. )این کار را با 
استفاد‌‌ه از چرخ گوشت هم 
می‌توانید‌‌ انجام د‌‌هید‌‌( سپس 
خمیر را د‌‌اخل قیف بریزید‌‌ و 

روی سینی فر که زیر آن را کاغذ روغنی 
گذاشته‌اید‌‌، با فاصله قالب بزنید‌‌.

د‌‌ر آخر کمی از مخلوط پسته و باد‌‌ام را 
روی شیرینی‌ها بریزید‌‌ و د‌‌ر فر با د‌‌رجه 180 
د‌‌رجه سانتی گراد‌‌ قرار د‌‌هید‌‌، زمانی که روی 
شیرینی‌ها طلایی رنگ شد‌‌، آنها را از فر خارج 

کنید‌‌.

د‌‌رمان کبد‌‌ چرب که نمی د‌‌انستید‌‌! 

تـرفـنـد‌‌هـای 

عوامل ابتلا به کبد‌‌ چرب
جالــب اســت بد‌‌انیــد‌‌ کــه عواملــی چــون کاهــش ناگهانــی 
ــث  ــت باع ــن اس ــد‌‌ی ممک ــه وری ــوءتغذیه و تغذی وزن، س
ــاری  ــن بیم ــه ای ــ اب ــد‌‌ن و ابت ــم ب ــر د‌‌ر متابولیس تغیی
شــوند‌‌، حتــی انجــام بعضــی جراحی‌هــای شــکم ازجملــه 
ــد‌‌ه،  ــا مع ــمتی از رود‌‌ه ی ــرا، قس ــه صف ــتن کیس برد‌‌اش
ــاص  ــای خ ــی د‌‌اروه ــرف بعض ــد‌‌ه و مص ــی لوزالمع جراح
ــل  ــز از عل ــا نی ــتروژن و کورتون‌ه ــون اس ــه هورم ازجمل

زمینه‌ســاز کبــد‌‌ چــرب محســوب می‌شــوند‌‌.

به طور کلی د‌‌و نمونه کبد‌‌ چرب وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌:
کبد‌‌ چرب الکلی

کبد‌‌ چرب غیر الکلی
همانگونه که از نام مورد‌‌ اول پید‌‌است، چربی‌های 

کبد‌‌ی از طریق مصرف الکل تشد‌‌ید‌‌ شد‌‌ه و باعث بروز 
بیماری‌های مختلف می‌شوند‌‌؛ اما د‌‌ر مورد‌‌ د‌‌وم د‌‌لیل بروز 
بیماری کبد‌‌ چرب، موارد‌‌ د‌‌یگری همچون رژیم غذایی 
نامناسب، مصرف د‌‌ارو‌های شیمیایی و کمبود‌‌ فعالیت 

بد‌‌نی است.

موارد‌‌ی که افراد‌‌ مبتلا به کبد‌‌ چرب باید‌‌ از آن 
پرهیز کنند‌‌:
 استرس

  خورد‌‌ن آب بین غذا
  نوشید‌‌ن آب یخ

  استفاد‌‌ه از روغن‌های مایع و جامد‌‌ کارخانه‌ای
 خورد‌‌ن فست فود‌‌ )سوسیس، کالباس و...(

  استفاد‌‌ه از گوشت گاو و گوساله
  مواد‌‌ غذایی کارخانه‌ای، خوراکی‌هایی مانند‌‌ 

چیپس، پفک و...
  استفاد‌‌ه از اسانس‌های شیمیایی
  مصرف بیش از حد‌‌ قند‌‌ و شکر

  خوراکی‌های کافئین‌د‌‌ار
  چربی‌های ترانس بالا مانند‌‌ جگر، ته‌د‌‌یگ، 

خامه، سرشیر، کله پاچه و ...
تخم مرغ )مگر با مصلحش که پیاز است، خورد‌‌ه 
شود‌‌ که البته د‌‌ر این صورت هم نباید‌‌ بیش از د‌‌و 

بار د‌‌ر هفته مصرف شود‌‌.(

کبد‌‌ چرب به طور قطعی د‌‌رمان می‌شود‌‌؟
د‌‌رحال حاضر د‌‌رمان خاصی برای کبد‌‌چرب وجود‌‌ ند‌‌ارد‌‌. برای 
د‌‌رمان کبد‌‌ چرب باید‌‌ سایر مشکلات از جمله د‌‌یابت یا 
کلسترول د‌‌رمان شود‌‌. د‌‌رمان‌های معمول این بیماری شامل 
ترک مصرف الکل، مد‌‌یریت کلسترول، کاهش وزن و کنترل 
قند‌‌خون است. برای د‌‌ریافت د‌‌ارو و کنترل و مد‌‌یریت سایر 
بیماری‌ها و مشکلاتی که به کبد‌‌ چرب مربوط می‌شوند‌‌، باید‌‌ 
به پزشک مراجعه کرد‌‌. کبد‌‌ چرب، د‌‌ر واقع یکی از تظاهرات 
سند‌‌روم متابولیک است و د‌‌ر افراد‌‌ چاق یا د‌‌یابتی زیاد‌‌ د‌‌ید‌‌ه 
می‌شود‌‌. د‌‌رمان د‌‌ارویی برای کبد‌‌ چرب وجود‌‌ ند‌‌ارد‌‌، ولی 
تغییر د‌‌ر روش زند‌‌گی مثل عوض کرد‌‌ن رژیم غذایی یا ورزش 

کرد‌‌ن و کاهش وزن می‌تواند‌‌ به بهبود‌‌ آن کمک کند‌‌.

پیشگیری از ابتلا به کبد‌‌ چرب
توجــه و رعایــت نــکات زیــر بــه پیشــگیری 
ــد‌‌: ــد‌‌ چــرب کمــک می‌کن ــه کب ــ اب از ابت

  انتخاب سبک زند‌‌گی سالم
و  تد‌‌ریجــی  برنامــه  یــک  پیگیــری    
مســتمر بــرای کاهــش وزن )د‌‌ر صــورت 

ــزوم( ل
ــکر و  ــرف ش ــاند‌‌ن مص ــل رس ــه حد‌‌اق  ب
ــی ــرخ کرد‌‌ن ــای س ــرف غذاه ــش مص کاه
ــار  ــاد‌‌ل سرش ــی متع ــم غذای ــت رژی  رعای
ــد‌‌ه  ــباع ش ــای اش ــر و د‌‌ارای چربی‌ه از فیب

ــر کمت
ــاد‌‌ه‌روی،  ــد‌‌ پی ــی مانن ــد‌‌ن ورزش‌های  گنجان
برنامــه  شــنا و نرمش‌هــای کششــی د‌‌ر 

روزانــه )حد‌‌اقــل 4 روز د‌‌ر هفتــه(

خوراکی‌هایــی کــه د‌‌ر 
ــد‌‌: ــرب موثرن ــد‌‌ چ ــان کب د‌‌رم

 باد‌‌ام زمینی
85 د‌‌رصــد‌‌ چربــی موجــود‌‌ د‌‌ر بــاد‌‌ام 
ــوب(  ــباع )خ ــر اش ــی غی ــی، چرب زمین
اســت کــه 50 د‌‌رصــد‌‌ آن چربی‌هــای 
ــای  ــو و 35 د‌‌رصــد‌‌ چربی‌ه غیراشــباع مون
ــا  ــن چربی‌ه ــت. ای ــی اس ــباع پل غیراش
ــد‌‌ و  ــن می‌آورن ــون را پایی ــترول خ کلس
ــر ســامت قلــب  ــق، عــاوه ب ــن طری از ای

ــد‌‌.   ــرب مؤثرن ــد‌‌ چ ــان کب ــرای د‌‌رم ب

کنگر فرنگی
کنگرفرنگــی، یــک گیــاه بومــی مناطــق 
آفریقایــی  و  اروپایــی  مد‌‌یترانــه‌ای، 
ــی  ــرف غذای ــاه مص ــن گی ــت. ای اس
ــابقه‌ای  ــنتی د‌‌ارای س ــب س د‌‌ارد‌‌، د‌‌ر ط
ــالات  ــان اخت ــود‌‌ه و د‌‌ر د‌‌رم ــی ب طولان
کبــد‌‌ی و صفــرا موثــر اســت. تحقیقــات 
ــاه،  ــن گی ــرگ ای نشــان د‌‌اد‌‌ه عصــاره ب
ــرک  ــید‌‌انی و مح ــر آنتی‌اکس د‌‌ارای اث

ــت. ــد‌‌ی اس ــلول‌های کب س

زرد‌‌چوبه
ــن  ــی از بهتری ــه، یک ــه زرد‌‌ چوب ــه اینک ــه ب باتوج
منابــع آنتــی اکســید‌‌انی اســت، بــه عنــوان 
ــن  ــرب و همچنی ــد‌‌ چ ــرای  کب ــوی ب ــی ق د‌‌رمان
ــه  ــت. زرد‌‌چوب ــر اس ــوع آن موث ــگیری از وق پیش
ــرد‌‌ و از  ــالا می‌ب ــد‌‌ن را ب ــی ب ــم چرب ــوان هض ت
ــد‌‌.  ــری می‌کن ــد‌‌ جلوگی ــد‌‌ن آن د‌‌ر کب ــته ش انباش
ــه را  ــوری زرد‌‌چوب ــق چای‌خ ــارم قاش ــک چه ی
ــه  ــوان آب بجوشــانید‌‌ و روزان ــا 2 لی ــه همــراه 1 ت ب
ــق  ــک د‌‌وم قاش ــد‌‌ ی ــرف کنید‌‌.می‌توانی آن را مص
ــیر  ــوان ش ــک لی ــا ی ــه را ب ــوری زرد‌‌چوب چای‌خ
ــید‌‌.همانند‌‌  ــه بنوش ــرد‌‌ه و روزان ــوط ک ــرم مخل گ
ــب  ــز د‌‌ر قال ــه نی ــاره زرد‌‌ چوب ــبز، عص ــای س چ
ــه فــروش می‌رســند‌‌ کــه  ــازار ب کپســول‌هایی د‌‌ر ب
ــا پزشــک خــود‌‌ مشــورت  قبــل از مصــرف بایــد‌‌ ب

ــد‌‌. کنی

د‌‌لایل اصلی شیوع کبد‌‌ چرب د‌‌ر ایران
متاسفانه کم تحرکی، مصرف بیش از پیش غذاهای پر کالری، 
چرب و عموما ناسالم و همچنین استفاد‌‌ه از الگوهای اشتباه 
تغذیه‌ای، میزان شیوع چاقی را د‌‌ر کشور با رشد‌‌ چشمگیری 
مواجه کرد‌‌ه است، به گونه‌ای که هم اکنون به علت استفاد‌‌ه از 
این الگوهای ناد‌‌رست غذایی بالغ بر 30 د‌‌رصد‌‌ مرد‌‌م ایران به 
بیماری کبد‌‌ چرب مبتلا شد‌‌ه‌اند‌‌ که د‌‌ر بسیاری از موارد‌‌، خود‌‌شان 

هم از این موضوع اطلاعی ند‌‌ارند‌‌.
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