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نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 872   ادنشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 872  
ـد

روی

این شیوه نامه باید فورا توسط شرکت ملی نفت 
ایران به همه شرکت های فعال در زمینه حفاری ابلاغ 

شود تا همه افراد ذینفع از آن آگاهی یابند. 
ماده –تعاریف: 

۱-۱- عملیات حفاری: شامل حفاری چاه های 
نفت و گاز و کلیه فعالیت هایی است که منجر به ورود 

تجهیزات به درون چاه های موجود می شود. 
۲-۱- افراد مرتبط با عملیات حفاری: کلیه افراد 
و سمت هایی که در انجام ایمن عملیات حفاری و 

کاهش مخاطرات در آن تاثیرگذار می باشند. 
۳-۱- شرکت های فعال در حوزه حفاری: 
شرکت های مجاز دارای فعالیت های مرتبط با عملیات 
حفاری در بخش کارفرمایی )شرکت ملی نفت و 
شرکت های تابعه آن( و بخش پیمانکاری )کلیه 

شرکت های طرف قرارداد با شرکت ملی نفت(. 
حرفه ای:  صلاحیت  هینامه  گوا  -۱ -۴
گواهینامه های مشخص شده در این شیوه نامه که 
توسط مراکز معتبر و مستقل مورد تأیید وزارت نفت 
برای افراد مرتبط با عملیات حفاری صادر می شود. 
گواهینامه ای که مدت اعتبار آن منقضی شده باشد، 

فاقد اعتبار است. 
۵-۱- گواهینامه موقت صلاحیت حرفه ای: 
گواهینامه ای که برای افراد مرتبط با عملیات حفاری 
تا پیش از دریافت گواهینامه صلاحیت حرفه ای، از 
طریق فرآیندی که در این شیوه نامه مشخص شده 

است، صادر می شود. 
ماده ۲- افراد مرتبط با عملیات حفاری، برای کار 
در شرکت های فعال در حوزه حفاری، باید متناسب 
با نوع ماموریت و فعالیت خود، دارای گواهینامه 
صلاحیت حرفه ای معتبر، به ترتیب مشخص شده 

در این شیوه نامه، باشند. 
ماده ۳- افراد مرتبط با عملیات حفاری در 
شرکت های فعال در حوزه حفاری، برای ادامه فعالیت، 
می بایست تا زمان دریافت گواهینامه صلاحیت 
حرفه ای معتبر، به ترتیب مقرر در این شیوه نامه، 
گواهینامه موقت صلاحیت حرفه ای دریافت نمایند. 
ماده ۴- اولویت بندی افراد مرتبط با عملیات 
حفاری در شرکت های فعال در حوزه حفاری برای 
انواع  دریافت گواهینامه صلاحیت حرفه ای، 
گواهینامه های حرفه ای مورد نیاز و سطح هر یک از 
آنها برای دریافت توسط افراد مرتبط با عملیات 

حفاری در پیوست این شیوه نامه آمده است. 
ماده ۵- فرآیندها، معیارها و نحوه تأیید 
صلاحیت مراکز معتبر و مستقل مورد تأیید وزارت 
نفت برای صدور صلاحیت حرفه ای، می بایست تا 
پایان خردادماه ۱۳۹۷ توسط معاونت مهندسی، 
پژوهش و فناوری ارائه شود. همچنین اجرای 
فرآیند ارزیابی شرکت های علاقه مند به فعالیت در 
این بخش باید به نحوی برنامه ریزی شود که 
فهرست شرکت های صاحب صلاحیت مورد تأیید 
وزارت نفت، حداکثر تا تاریخ ۱۰/ ۵/ ۹۷ آماده و 

قابل بهره برداری باشد.
تبصره – واحدهای آموزشی شرکت ملی نفت 
ایران و شرکت های تابعه آن می توانند دوره های 
آموزشی را برای افراد، با هدف کسب توانمندی لازم 
برای اخذ گواهینامه های صلاحیت حرفه ای برگزار 
نمایند. ولی گواهینامه صلاحیت حرفه ای باید توسط 
دیگر مراکز معتبر )به ترتیبی که در این ماده آمده( 
صادر شود. گواهینامه های صلاحیت حرفه ای باید 

دارای مدت اعتبار باشد. 
ماده ۶- به منظور بررسی و تعیین صلاحیت 
موقت حرفه ای افراد فعال در حوزه حفاری، یک 
کارگروه از خبرگان حفاری تا پایان اردیبهشت ماه 
۱۳۹۷ توسط معاونت نظارت بر منابع هیدروکربوری 
با همکاری شرکت ملی نفت ایران تعیین می شوند تا 
با ملاحظه تجارب افراد، دوره های آموزشی که 
گذرانیده اند، انجام مصاحبه و در صورت نیاز برگزاری 
آزمون های کتبی و عملی حرفه ای )مستقیما یا 
توسط کارگروه ها و یا سازمان های حرفه ای که تعیین 
می کنند(، در مورد صلاحیت حرفه ای افراد اظهارنظر 
نمایند. در صورت تأیید صلاحیت موقت حرفه ای 
افراد، این کارگروه باید نظر خود را به مدیریت توسعه 
منابع انسانی شرکت ملی نفت ایران ارسال نماید. 
گواهینامه صلاحیت حرفه ای بر پایه رأی این کارگروه 
توسط آموزش مرکزی شرکت ملی نفت ایران با مدت 
اعتبار حداکثر یک سال و غیر قابل تمدید صادر 

خواهد شد. 
مدت فعالیت این کارگروه تا پایان شهریورماه سال 

۱۳۹۸ می باشد. 
ماده ۷- ادامه فعالیت افراد مرتبط با عملیات 
حفاری در شرکت های فعال در حوزه حفاری از 
ابتدای خردادماه سال ۱۳۹۸ تنها از میان افراد دارای 

گواهینامه صلاحیت حرفه ای یا گواهینامه موقت 
صلاحیت حرفه ای )با توجه به مدت اعتبار آنها(، مجاز 
می باشد. در صورت عدم دریافت و ارائه گواهینامه های 
مقرر در این شیوه نامه در زمانبندی مشخص شده، 
ادامه فعالیت افراد مرتبط با عملیات حفاری در 
سمت های مشخص شده مجاز نمی باشد و می بایست 
با افراد دارای گواهینامه صلاحیت حرفه ای جایگزین 

شوند. 
ماده ۸- افراد مرتبط با عملیات حفاری به هیچ وجه 
مجاز به فعالیت همزمان در بیش از یک شرکت 
نمی باشند. در صورت شناسایی موارد خلاف آن 
می بایست این امر به عنوان یک موضوع تاثیرگذار بر 
ارزیابی صلاحیت شرکت به کار گیرنده فرد مورد نظر 
و نیز صلاحیت حرفه ای فرد متخلف در نظر گرفته 

شود. 
ماده ۹- شرکت ملی نفت ایران و شرکت تابعه آن 
می بایست از زمان ابلاغ این شیوه نامه، ضرورت 
برخورداری از گواهینامه صلاحیت حرفه ای افراد 
مرتبط با عملیات حفاری را در قراردادهای خود با 
پیمانکاران بخش حفاری منظور نمایند. همچنین 
الزام به ارائه مدارک تأیید صلاحیت حرفه ای افراد، 
برای حضور در مناقصات مربوط به پروژه های حفاری 
و ارزیابی کیفی شرکت های پیمانکار می بایست 

منظور گردد. 
ماده ۱۰- به منظور نظارت بر فعالیت حفاری 
شرکت های تابعه شرکت ملی نفت ایران، باید واحدی 
در یکی از مدیریت های ذیربط شرکت ملی نفت ایران 
ایجاد شود. از جمله وظایف این واحد، کسب اطمینان 
از به کارگیری و حضور افراد دارای صلاحیت حرفه ای 
در سمت های افراد مرتبط با عملیات حفاری است 
که در صورت مشاهده موارد خلاف این شیوه نامه، 
موظف به ارائه گزارش به مدیرعامل شرکت ملی نفت 

ایران می باشد. 
همچنین می بایست تا تاریخ ۱/ ۵/ ۹۷ بانک 
اطلاعاتی یکپارچه ای در این واحد برای ثبت سوابق 
صلاحیت حرفه ای افراد مرتبط با عملیات حفاری 
ایجاد نماید. سوابق حوادث عملیاتی در ارتباط با افراد 
مرتبط با عملیات حفاری در شرکت های فعال در 
حوزه حفاری نیز می بایست در این بانک اطلاعاتی 
ثبت و در تأیید صلاحیت حرفه ای افراد مذکور مورد 

توجه قرار گیرد. 

ماده ۱۱- چنانچه حادثه ای در عملیات حفاری 
اتفاق بیفتد و مشاهده شود که افراد مرتبط با عملیات 
حفاری خارج از محل های مقرر در این شیوه نامه بدون 
برخورداری از صلاحیت حرفه ای همچنان مشغول 
به فعالیت بوده اند، علاوه بر وقوع تخلف و توجه 
مسئولیت های اداری به ایشان، مسئولیت های کیفری 
نیز متناسب با متوجه مدیران، مسئولان ناظر بر 
عملیات و همچنین افراد فاقد صلاحیت حرفه ای 

درگیر در حادثه خواهد بود. 
ماده ۱۲- کسب گواهینامه های صلاحیت 
حرفه ای اشاره شده در این شیوه نامه به معنی عدم 
استفاده از سایر دوره های آموزشی مفید در زمینه 
ایمنی و فعالیت در دستگاه های حفاری در خشکی و 
دریا برای افراد مرتبط با فعالیت های حفاری 

نمی باشد. 
پیوست شیوه نامه نحوه تأیید صلاحیت حرفه ای 

افراد مرتبط با عملیات حفاری
۱( اولویت بندی افراد مرتبط با عملیات حفاری 
در شرکت های فعال در حوزه حفاری برای دریافت 

مدارک تأیید صلاحیت حرفه ای معتبر
اولویت اول 

گروه الف ( سرحفار، رئیس دستگاه ناظر عملیات، 
رئیس / سرپرست لوله مغزی، رئیس مهندسی/ رئیس 
برنامه ریزی حفاری، رئیس/ مهندس ارشد خدمات 
ویژه، رئیس و معاون عملیات، مدیر پروژه حفاری، 

مهندس ارشد خدمات فنی و چاه پیمایی. 
گروه ب( حفار، کمک حفار

اولویت دوم 
گروه الف( ناظر کنترل فوران حین خدمات فنی 
چاه، ناظر عملیات تکمیل چاه، سرپرست/ مهندس 
ارشد عملیات تکمیل چاه، مهندس مانده یابی، رئیس/

سرپرست چاه پیمایی و چاه آزمایی، رئیس ناحیه، 
رئیس منطقه، مهندس حفظ تعادل دکل دریایی

گروه ب( سکوبان، دکل بان، گل شناس و 
نمونه بردار گل، پرسنل حفاری انحرافی، مهندس 
ارشد نمودارگیری سطحی، کارشناس/ تکنیسین 

سیمانکاری، پرسنل حفاری فروتعادلی
۲(گواهینامه های مورد نیاز و سطح هر یک از آنها 
برای دریافت مدارک تأیید صلاحیت حرفه ای افراد 
مرتبط با عملیات حفاری در شرکت های فعال در 

حوزه حفاری

از سوی وزیر نفت ابلاغ شد

شیوه نامه نحوه تأیید صلاحیت حرفه ای افراد مرتبط با عملیات حفاری
وزیر نفت، شیوه نامه نحوه تأیید صلاحیت 
حرفه ای افراد مرتبط با عملیات حفاری را 

ابلاغ کرد. 
در این شیوه نامه آمده است: به استناد 
اجزای )3 و 4( بند )الف( ماده )3( قانون 
وظایف و اختیارات وزارت نفت - مصوب 
1391- و با عنایت به خطرات بزرگ انسانی و 
بروز حوادث در عملیات  از  ناشی  مادی 
حفاری، این شیوه نامه با هدف به حداقل 
رساندن مخاطرات و حوادث و افزایش ایمنی 
و کیفیت انجام عملیات حفاری چاه های نفت 
و گاز در مناطق خشکی و دریا جهت اقدام 

حسب مورد، ابلاغ می گردد. 

رئیس جمهوری با بیان اینکه 800 میلیون 
دلار هزینه آماده کردن چاه های نفت برای 
صادرات پس از رفع تحریم ها شد، گفت: فروش 
نفت و پتروشیمی پیش از اجرای برجام قفل بود.  
حسن روحانی در مراسم بزرگداشت روز کارگر 
و قدردانی از کارگران نمونه با بیان اینکه حمایت 
از کالای ایرانی با حمایت از کارگران و کارفرما 
آغاز می شود، گفت: امروز مهم ترین توطئه 
دشمنان علیه ملت ایران، ایجاد یأس و ناامیدی 
است و بازار فعال، کارخانه ها را به حرکت در 
می آورد. رئیس جمهوری با اشاره به اینکه 
اشتباه بزرگی است که جنس خارجی را بهتر 
قلمداد کنیم، افزود: در زمان تحریم، محصولات 

پتروشیمی ما فروش نمی رفت و 800 میلیون 
دلار، هزینه آماده کردن چاه های نفت برای 
صادرات پس از رفع تحریم ها شد. وی با بیان 
اینکه امروز صادرات نفت ما نسبت به سال های 
92 و 93، دو برابر شده است، تصریح کرد: باید 
بدانیم که اگر صادرات محموله های نفت و 
پتروشیمی ما متوقف می شد، با مشکلات بزرگی 
روبه رو می شدیم. روحانی با اشاره به اینکه 
فروش محموله های نفت و پتروشیمی پیش از 
برجام قفل بود، عنوان کرد: جوانان به جای بازار 
استخدام، باید برای بازار کار تحصیل کنند؛ 
هرچند در سال گذشته 800 هزار شغل خالص 

ایجاد شد. 

هیئت دولت در مصوبه ای، صادرات قیر را به 
اخذ مجوز از وزارت نفت منوط کرد.  جلسه 
هیئت دولت به ریاست حسن روحانی، رئیس 
جمهوری برگزار شد که بر اساس یکی از 
مصوبات این جلسه، صادرات قیر، به اخذ مجوز 
از وزارت نفت منوط شد. بر این اساس، با 
تصویب هیئت دولت، صادرات هرگونه قیر )بجز 
قیر معدنی و قیر صادراتی از محل ورود موقت( 

از تاریخ ابلاغ این مصوبه و با رعایت سایر 
مقررات، به موافقت وزارت نفت موکول شد. در 
ادامه این جلسه، همچنین گزارش وزارت نیرو 
در خصوص وضع مدیریت تامین آب شرب در 
کشور بررسی شد و هیئت وزیران به بحث و 
در  نیرو  وزارت  گزارش  پیرامون  بررسی 
خصوص مدیریت تامین آب شرب، تبیین وضع 

و ارائه راهکارها پرداخت. 

وزیر نفت در حکمی فرزین مینو را به عنوان 
نفت  صنعت  مدیریت  توسعه  مرکز  مدیر 

منصوب کرد.
در حکم وزیر نفت آمده است: با عنایت به 
تعهد و سوابق حرفه ای جنابعالی، به استناد 
شیوه نامه ابلاغی برای تشکیل مرکز توسعه 
مدیریت در صنعت نفت، بدینوسیله به عنوان 
مدیر این مرکز منصوب می شوید تا مطابق 
ضوابط مقرر در شیوه نامه یاد شده به انجام 
وظیفه بپردازید. با توجه به نقش فوق العاده ای 
که این مرکز می تواند در آینده صنعت نفت ایفا 
از  با استفاده  انتظار جدی دارد که  کند، 
ظرفیت های شخصی خود و نیز با همکاری 
صمیمانه همه اجزای صنعت نفت، بتوانید منشا 
خدمات ویژه در پیشبرد این ماموریت مهم 

باشید. از خداوند قادر متعال برای جنابعالی 
توفیق مسالت می کنم.

وزیر نفت همچنین از زحمات محمد دیانت، 
مدیر سابق مرکز توسعه مدیریت صنعت نفت 

قدردانی کرد.
در متن قدردانی آمده است: با سلام. اکنون 
که پس از سال ها خدمت صادقانه به دلیل 
بازنشستگی ماموریت جنابعالی به عنوان مدیر 
پایان  نفت  صنعت  مدیریت  توسعه  مرکز 
می یابد، وظیفه خود می دانم که از زحمات و 
خدمات جنابعالی در مدت عهده داری این 
مسئولیت و به ویژه در فرآیند طراحی و 
راه اندازی این مرکز، قدردانی و تشکر نموده و 
از خداوند قادر متعال برای جنابعالی و خانواده 

محترم سلامت و توفیق مسالت نمایم.

 فروش محموله های نفت و پتروشیمی 
پیش از اجرای برجام قفل بود 

صادرات قیر به اخذ مجوز از وزارت نفت منوط شد

با حکمی از سوی وزیر نفت و با قدردانی از محمد دیانت

مدیر مرکز توسعه مدیریت صنعت نفت منصوب شد
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عیت  ممنو غیه  بلا ا  ، نفت یر  ز و
سرمایه گذاری شرکت ملی پالایش و 
پخش فرآورده های نفتی و شرکت ملی 
نفتی در ساخت  فرآورده های  پخش 
مخازن ذخیره فرآورده های نفتی را صادر 
کرد.  در ابلاغیه بیژن زنگنه آمده است: 

»به استناد جزء )1( بند »الف« و اجزای )4( 
و )6( بند »ب« ماده 3 قانون وظایف و 
اختیارات وزارت نفت مصوب سال 1391 
به  توجه  با  اسلامی،  شورای  مجلس 
آمادگی سرمایه گذاران بخش خصوصی 
برای ساخت، نگهداری و بهره برداری از 
مخازن/انبارهای ذخیره فرآورده های 
نفتی و به منظور فراهم کردن فضای 
سرمایه گذاری و کسب وکار برای بخش 
و  سرمایه گذاری  کاهش  و  خصوصی 
تصدی دولت در این کار، از این پس 
شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های 
پخش  ملی  شرکت  و  یران  ا نفتی 
فرآورده های نفتی، در زنجیره تصدی 
ساخت، نگهداری و بهره برداری از مخازن 
جدید فرآورده های نفتی نقشی نخواهند 
داشت و در صورت نیاز، با تشویق بخش 
خصوصی به حضور در زنجیره یاد شده، 
خدمات مورد نیاز خود را با عقد قرارداد، 
از ایشان دریافت خواهند کرد. لذا موارد 

زیر جهت اجرا ابلاغ می شود: 
پخش  و  پالایش  ملی  شرکت   -1
فرآورده های نفتی ایران و شرکت ملی 
پخش فرآورده های نفتی ایران، مجاز به 
ایجاد  برای  هیچ گونه سرمایه گذاری 
توسعه/تکمیل  یا  و  جدید  انبارهای 
ذخیره  برای  خود،  موجود  انبارهای 
فرآورده های نفتی نمی باشند و هرگونه 

هزینه کرد در این بخش مجاز نیست.
2- طرح های نیمه تمام مربوط به ایجاد 
مخازن ذخیره فرآورده های نفتی، حتی 
طرح های مصوب شرکت پخش و شرکت 
پالایش و پخش برای ساخت انبارهای 
ذخیره فرآورده باید منتفی/متوقف شود 
و از این پس هیچ هزینه ای برای ساخت 
انبارها و مخازن ذخیره فرآورده توسط 

این شرکت ها انجام نشود.
تبصره 1- طرحهای نیمه تمام که 
پیمانکاران در آنها مشغول کار 
هستند و ضرورت ادامه آنها به تأیید 
و  پالایش  مدیره شرکت  هیئت 

پخش می رسد، باید حسب مورد 
برای تصویب نهایی به وزارت نفت 
)معاونت برنامه ریزی( ارسال شود.

تبصره 2- شرکت ملی پالایش و پخش و 
شرکت ملی پخش می توانند طرح های 
نیمه تمام موضوع این بند را به بخش 
خصوصی متقاضی )ترجیحا مشروط به 
تعهد و تکمیل سرمایه گذاری در دست 

اقدام( واگذار نمایند.
3- سرمایه گذاری برای بهبود و ارتقای 
بهداشت  و  زیست  محیط  یمنی،  ا
نیز طرح های تعمیرات  )اچ اس ای( و 
تأسیسات و مخازن/انبارهای موجود، 
صرفا با تصویب موارد در هیئت مدیره 
پالایش و پخش، در صورت وجود اعتبار، 
ابلاغیه  این  ممنوعیت های  مشمول 

نمی باشد.
4- شرکت پالایش و پخش مکلف است 
با همکاری   1397 پایان مردادماه  تا 
معاونت برنامه ریزی، نسبت به تهیه یک 
نمونه قرارداد اجاره مخازن از بخش 
خصوصی همراه با ارائه همه خدمات از 
جمله تخلیه و بارگیری فرآورده، اقدام 
کرده تا در مواردی که نیاز به اجاره مخزن 
از بخش خصوصی داشته باشد، از این 
نمونه قراردادی بهره بگیرد و در این قالب، 

قرارداد خود را منعقد نماید.
تبصره- استفاده از روشBOT و هر نوع 
از قرارداد که در نهایت منجر به انتقال 
مالکیت تأسیسات و یا بهره برداری از آنها 
به شرکت پالایش و پخش و یا شرکت 

پخش شود، مجاز نمی باشد.
5- در موارد لزوم شرکت پخش/شرکت 
پالایش و پخش حسب مورد باید پس از 
تصویب هیئت مدیره شرکت اخیر، موارد 
نیاز حال و آتی خود به مخازن ذخیره 
فرآورده را برای آگاهی عموم علاقه مندان 
به سرمایه گذاری اعلان عمومی نماید تا 
بین  از  و  کرده  مراجعه  علاقه مندان 
پیشنهاددهندگان صاحب صلاحیت، به 
روش متعارف معاملات، گزینه برتر را 

انتخاب و با وی قرارداد منعقد نماید.
6- معاونت توسعه سرمایه انسانی و 
مدیریت مکلف است متناسب با این 
ابلاغیه، در ساختار شرکت پخش از 
جمله مدیریت مهندسی آن 
اعمال  را  لازم  تغییرات 

نماید.«

چهارسو

سرمایه گذاری شرکت ملی پالایش و پخش در ساخت 
مخازن ذخیره فرآورده های نفتی ممنوع شد

 اقدامی برای فضای کسب و کار در 
بخش خصوصی 

ظر
و ن

بر 
خ

اولویت بندی افراد مرتبط با 
عملیات حفاری

گروه های مربوط به اولویت بندی 
افراد مرتبط با عملیات حفاری

دوره های کنترل فوران 
)IWCF( چاه ها

دوره نجات از بالگرد 
)HUET( در زیرآب

دوره های ایمنی

اولویت اول

الزامی برای تمامی سطح پایه چهارگروه الف
اولویت ها و برای افراد 

مرتبط با عملیات 
حفاری شاغل در دریا

-دوره های مقدماتی ایمنی در 
دکل های نفتی )BOSIET( و 

H2S الزامی برای تمامی اولویت ها 
و افراد مرتبط با عملیات حفاری 

شاغل در دریا 
-دوره های آتش نشانی، 

کمک های اولیه و H2S برای 
تمامی اولویت ها و افراد مرتبط با 

عملیات حفاری شاغل در 
خشکی

سطح پایه سهگروه ب

سطح پایه چهارگروه الفاولویت دوم

سطح پایه دوگروه ب

الزامی برای تمامی اولویت ها و برای افراد مرتبط با عملیات حفاری شاغل در خشکی و دریا
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                                  نگاهی به تحولات صنعت نفت د  ر هفته ای که گذشت

امیرحسین زمانی نیا، معاون امور بین الملل و بازرگانی  وزیر نفت روزشنبه )۸ اردیبهشت ماه( 
در ششمین همایش تجاری و بانکی ایران – اروپا در مرکز همایش های بین المللی صدا و سیما 
گفت: برجام برای صنعت نفت، تا زمانی که صادرات نفت بدون مشکل باشد، بازارهای نفت 
پذیرای نفت ایران باشند، عواید فروش نفت را براحتی دریافت کنیم، تامین مالی پروژه ها انجام 
شود، تجهیزات صنعت نفت از بازارهای جهانی خریداری شود و حمل ونقل کشتی و نفتکش ها 
دچار مشکل نشود، ادامه دارد و ما اهداف خود را با تلاش و سرعت بیشتری پیش خواهیم برد.  
او با بیان اینکه صادرات نفت و میعانات گازی ایران پس از برجام یک میلیون و ۱۸ هزار بشکه 
در روز افزایش یافت و به ۲ میلیون و ۴۱۸ هزار بشکه در روز رسید، افزود: ایران هم اکنون به 
طور میانگین روزانه بیش از ۲ میلیون و ۵۰۰ هزار بشکه نفت خام و میعانات گازی صادر 
می کند.  معاون امور بین الملل و بازرگانی وزیر نفت، به افزایش ۴۰۰ درصدی برداشت نفت از 
میدان های غرب کارون اشاره کرد و افزود: تولید نفت از این میدان ها از ۷۰ هزار بشکه در روز 
در سال ۹۲ به روزانه بیش از ۳۰۰ هزار بشکه رسیده است.  زمانی نیا با بیان اینکه تولید گاز از 
میدان مشترک پارس جنوبی از روزانه حدود ۲۸۰ میلیون متر مکعب به بیش از ۵۵۰   میلیون 
مترمکعب در روز رسیده است.، تصریح کرد: تلاش می کنیم امسال صادرات گاز را به ۶۰ 

میلیون مترمکعب در روز برسانیم. 

برجام برای نفت تا چه زمانی زنده است؟

آمادگی پتروشیمی  برای جذب سرمایه  های خارجی

قدرت الله فرج پور، مدیرکنترل تولید شرکت ملی 
صنایع پتروشیمی، در پنجاهمین نشست رؤسای 
مهم ترین  ه  ر با ر د پتروشیمی  مجتمع های 
دستاوردهای صنعت پتروشیمی در سال ۹۶ گفت: 
سال گذشته، یکی از بهترین سال های تولید صنعت 
پتروشیمی بود، به طوری که تولید محصولات 
پتروشیمی در این صنعت، حدود ۵۴ میلیون تن و 
حدود ۶ درصد بیشتر از سال ۹۵ بوده است.  او 
درباره حجم فروش و صادرات گفت: صادرات ۲۲ 
میلیون تن، به ارزش ۱۲ میلیارد دلار بود که به 
لحاظ مقدار و ارزش، به ترتیب ۶ و ۲۰ درصد 
افزایش داشته است. فروش محصولات پتروشیمی 
در بازارهای داخلی حدود ۱۷/۵ میلیون تن بود که 
به لحاظ ارزش ۲۸ درصد و به لحاظ مقدار ۸ درصد 
افزایش نشان می دهد و از این رقم ۹/۳ میلیون تن 

صرف فروش خوراک بین مجتمعی شده است.  
راه اندازی فاز سوم پتروشیمی پردیس، وارد 
سرویس شدن توربین های پتروشیمی دماوند و 
فاز دوم واحد های  برق  ۱۰۰ مگاوات  تامین 
پتروشیمی فاز دوم عسلویه و برطرف شدن مشکل 
از جمله  امام  بندر  پتروشیمی  به  گاز  انتقال 

فعالیت های سال ۹۶ صنعت پتروشیمی است. 
یع  صنا ملی  شرکت  لید  تو مدیرکنترل 
پتروشیمی، سال ۹۷ را سال استفاده از کالای 
ایرانی دانست و گفت: مدیریت کنترل تولید، پیگیر 
استفاده از ساخت داخل است و این حرکت را 
محدود به کالا نمی داند؛ بلکه استفاده از خدمات 
مهندسی و تعمیراتی را در این حیطه دخیل دانسته 
و با کمک رؤسای مجتمع ها، این کار امکانپذیر 

خواهد شد. 

اعلام آمادگی بصره
 برای دریافت گاز ایران

حمیدرضا عراقی، معاون وزیر نفت در امور گاز، 
درباره اجرای فاز دوم صادرات گاز به عراق گفت: بصره 
برای دریافت گاز از ایران اعلام آمادگی کرده، اما هنوز 
گازی به بصره صادر نشده است.  وی برقراری صادرات 
گاز را در گرو پرداخت هزینه از سوی عراق اعلام کرد و 
ادامه داد: بغداد، به عنوان پایتخت عراق، مرجع 
تصمیم گیری در این باره است و اکنون درصدد حل 
مسائل مالی و بودجه ای برای دریافت گاز است.   
مدیرعامل شرکت ملی گاز با بیان اینکه همه شرایط 
برای دریافت گاز ایران در بصره فراهم شده است، اظهار 
کرد: یکی از دلایلی که باعث شد آغاز صادرات گاز ایران 
به بصره با تاخیر انجام شود، آماده نبودن خطوط انتقال 
گاز در خاک بصره بود؛ اما اکنون این خطوط انتقال گاز 
آماده شده اند، افزون بر این شرایط ساخت در برخی 
نقاط از خطوط انتقال گاز بصره با سختی هایی همراه 
بود، مانند ساخت زیرگذر که این کار نیز با موفقیت به 
با اشاره به آمادگی  پایان رسیده است.   عراقی 
سامانه های اندازه گیری گاز در خطوط بصره تصریح 
کرد: صادرات گاز ایران به بصره، طی مراسمی رسمی 

آغاز خواهد شد. 

علی محمد بساق  زاده، مدیر طرح های شرکت 
ملی صنایع پتروشیمی در پنجاهمین نشست 
گفت:  پتروشیمی  مجتمع های  رؤسای 
بهینه سازی تولید می تواند شامل افزایش ظرفیت 
تولید و کاهش مصرف انرژی و ساخت واحدهای 
جدید با فناوری نو باشد که حرکت در این مسیر، 
سبب بقای بیشتر واحد های پتروشیمی می شود. 
انشعاب خط لوله انتقال گاز ششم سراسری، 
اواسط امسال به بهره برداری می رسد و خط 
انشعابی از امیدیه تا ماهشهر پیش بینی شده 
است.  هم اکنون پیمانکار اجرایی پروژه خط، 
انتخاب شده و طی یک سال ۱۰۰ کیلومتر 
خط لوله به قطر ۳۶ اینچ احداث می شود که تا 
۱۰ سال کمبود خوراک گاز طبیعی وجود 
نخواهد داشت. در نیمه دوم پارسال با وصل شدن 
خط لوله تامین خوراک گاز پتروشیمی دماوند و 
مبین در منطقه عسلویه، شرایط تامین خوراک 
اطمینان آور شد.  اتصال گاز پتروشیمی پارس به 
شبکه مبین نیز یک اقدام پیشگیرانه برای 
جلوگیری از نوسان های گاز تامین کنندگان 
یوتیلیتی در منطقه عسلویه است.  بساق زاده 
درباره خوراک اتان گفت: با وارد سرویس شدن 
واحد اتان فازهای ۲۰ و ۲۱ وضع تامین اتان 
بهینه خواهد شد.  پیش بینی می کنیم که تا نیمه 
دوم امسال، مازاد تولید اتان نیز داشته باشیم و 
مجتمع های الفینی می توانند ۲۰ درصد افزایش 

ظرفیت تولید دهند. 

حسن منتظر تربتی گفت: تا پایان امسال ۲ بخش از 
خط نهم سراسری با هدف تامین گاز کریدور غرب کشور 

راه اندازی می شود. 
مدیرعامل شرکت مهندسی و توسعه گاز درباره 
راه اندازی خط نهم سراسری در سال ۹۷ گفت: هدف از 
راه اندازی خط نهم سراسری، تامین گاز مورد نیاز در 
بخش غربی کشور است، به همین دلیل همه تلاش خود 
را برای اجرایی شدن این خط به کار گرفته ایم. هدف سال 
۹۷، تامین گاز کریدور غرب با بهره مندی از خطوط ششم 
و نهم سراسری است.  این دو خط در کنار هم می توانند 
نیازهای گاز بخش خانگی، صنعتی، نیروگاهی و صادراتی 

در غرب کشور را تامین کنند. 
وی با بیان اینکه هدف، تامین گاز عسلویه تا میاندوآب 
است، اظهار کرد: ۲ بخش از خط نهم سراسری برای 
راه اندازی تا پایان امسال در نظر گرفته شده  که در ادامه 
خط ششم سراسری از منطقه دهگلان تا میاندوآب و به 

قطر ۵۶ اینچ خواهد بود. 

گازرسانی  مدیر  مومنی،  سعید 
شرکت ملی گاز درباره آخرین آمار 
گازرسانی شهری و روستایی کشور 
گفت: اکنون ۹۷ درصد از شهرهای 
کشور گازرسانی شده اند و ۷۷ درصد 
گاز  نعمت  از  نیز  روستاهای کشور 

بهره مند هستند. 
او با بیان اینکه روستاهای استان 
سیستان و بلوچستان در این آمار نیامده 
است، اظهار کرد: با احتساب گازرسانی 
به سیستان و بلوچستان، رقم ۷۷ درصد 
به ۸۱ درصد ارتقا می یابد، زیرا این 
استان حدود ۲ هزار روستا دارد که 
بودجه گازرسانی آنها از طریق بند »ق« 
و   ۹۳ بودجه سال  قانون   ۲ تبصره 
مصوبات مجلس شورای اسلامی تامین 
می شود.  مدیر گازرسانی شرکت ملی 

گاز، آمار گازرسانی شهری در ابتدای 
دولت یازدهم را یک هزار و هفت شهر 
معادل ۹۵ درصد، در ابتدای دولت 
دوازدهم را یک هزار و ۸۵ شهر معادل 
۹۶ درصد و در پایان سال ۹۶ را یک 
هزار و ۱۱۴ شهر معادل ۹۶/۶ درصد 
اعلام کرد و گفت: پیش بینی می کنیم 
تا پایان دولت دوازدهم، این آمار به یک 
هزار و ۲۳۰ شهر معادل ۹۹ درصد 
افزایش یابد. در ابتدای دولت یازدهم ۱۴ 
هزار روستا معادل ۵۵ درصد، در ابتدای 
دولت دوازدهم ۲۳ هزار روستا معادل 
۷۷ درصد و در پایان سال ۹۶، ۲۶ هزار 
۸۱ درصد گازرسانی  روستا معادل 
شده اند که پیش بینی می شود این آمار 
تا پایان دولت دوازدهم به ۳۷ هزار 

روستا معادل ۹۰ درصد افزایش یابد. 

معاون وزیر نفت در امور مهندسی، 
پژوهش و فناوری در حکمی، امید 
شاکری، مدیرکل امور پژوهش وزارت 
نفت را با حفظ سمت، به سرپرستی 
و  اجرایی  و  فنی  نظام  اداره کل 
معاونت  این  طرح های  ارزشیابی 
منصوب کرد.  در حکم حبیب الله 
بیطرف خطاب به شاکری آمده است:
»با عنایت به بازنشستگی مدیرکل 
محترم نظام فنی و اجرایی و ارزشیابی 

طرح ها در پایان سال ۱۳۹۶ و نظر به 
مراتب شایستگی، تعهد و سوابق 
جنابعالی، با حفظ سمت به عنوان 
و  فنی  نظام  کل  اداره  سرپرست 
اجرایی و ارزشیابی طرح ها منصوب 

می شوید. 
امیدوارم با همکاری معاونین، 
یر  سا و  کارشناسان  مشاورین، 
همکاران آن اداره کل، در انجام 
وظایف محوله موفق و مؤید باشید. «

سیدرضا نوروززاده، معاون وزیر نفت در 
امور پتروشیمی، در حاشیه برگزاری دومین 
همایش صنایع میان دستی و پایین دستی 
پتروشیمی ایران در پاریس با عنوان »توسعه 
و سرمایه گذاری« اظهار کرد: در زمینه 
ساخت داخل در ابعاد دانش فنی، فناوری، 
ساخت تجهیزات و...  ظرفیت های بسیار 
خوبی در این صنعت بویژه در اراک، اصفهان، 
شیراز و ماهشهر ایجاد شده و هم اکنون 
بسیاری از تجهیزات و کاتالیست های مورد 
تامین  از داخل کشور  این صنعت  نیاز 
می شود. او درباره ارزش صادرات و برنامه 
تولید این صنعت درآینده گفت: هم اکنون 
ارزش صادرات صنعت پتروشیمی ایران 
حدود ۱۴ میلیارد دلار در سال است که این 
میزان در برنامه ششم توسعه با برنامه تولید 
۱۰۰میلیون تن انواع محصولات، به حدود 

سالانه ۵۰ میلیارد دلار می رسد. معاون وزیر 
نفت در امور پتروشیمی با تاکید بر ایجاد 
زیرساخت های کافی در صنعت پتروشیمی 
اظهار کرد: این صنعت ارزش آفرین به لحاظ 
انسانی متخصص،  زیرساخت ها، نیروی  
دانش فنی و فناوری ساخت تجهیزات در 
با  رقابت  قابل  و  خوب  بسیار  سطح 
است،  خارجی  صاحب نام  شرکت های 
بنابراین برای شرکت های فرانسوی و دیگر 
شرکت های خارجی فرصت بسیار خوبی 
با  مهندسی،  بخش  در  تا  است  فراهم 
شرکت های ایرانی و طرح های پتروشیمی 
همکاری و مشارکت داشته باشند. نوروززاده،  
مشارکت  و  همکاری  تجربه  همچنین 
شرکت های خارجی با صنعت پتروشیمی 
ایران بویژه در دوره پسابرجام را همکاری 

برد-برد دانست .

 لزوم توجه به استفاده از کالا و خدمات ایرانی 
در صنعت پتروشیمی

 گازرسانی شهری ۹۷ درصد  
گازرسانی روستایی ۸۱ درصد

۲ بخش از خط نهم سراسری تا 
پایان امسال راه اندازی می شود

 سرپرست اداره کل نظام فنی و اجرایی و ارزشیابی 
طرح های وزارت نفت منصوب شد

  ظرفیت تولید 
مجتمع های الفینی ۲۰ 
درصد افزایش می یابد
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رئیس پژوهشگاه صنعت نفت، از برنامه ریزی 
برای تاسیس مرکز نوآوری در این مجموعه با 
هدف تکمیل زنجیره تولید و تجاری سازی 

فناوری خبر داد.
جعفر توفیقی در نشستی با خبرنگاران اعلام 
و  دانش بنیان  از شرکت های  حمایت  کرد: 
»استارت آپ ها« در دنیا به بحثی جدی بدل شده 
است و از آنجا که ما تا مرحله توسعه فناوری پیش 
همکاری  با  باید  تجاری سازی  و  می  رویم 
شتاب دهنده ها و شرکت های دانش بنیان دنبال 
شود، تاسیس یک مرکز نوآوری را در پژوهشگاه 
به منظور گسترش شبکه همکاری و تکمیل 
زنجیره تولید، تجاری سازی و عرضه فناوری به 

بازار در دستور کار داریم.
وی افزود: پژوهشگاه با برخورداری از شبکه 
همکاری با دانشگاه ها و پژوهشگاه ها و شرکت های 
داخلی و خارجی، وظایف خود را انجام می دهد و 
ماموریت اصلی خود را تجهیز صنعت نفت به 
دانش ها و فناوری های نو می داند تا سبب خلق 
و  برای کشور شود  بیشتری  افزوده  ارزش 
همان طور که صنعت نفت در عرصه تولید نفت و 
گاز حضور دارد، بتواند در عرصه خلق فناوری ها 

نیز در جهان حضور یابد.
توفیقی گفت: نزدیک به ۶۰ سال سابقه و 
برخورداری از سرمایه های فکری، تجهیزات 
پیشرفته و برنامه های راهبردی در دست اقدام 
پژوهشگاه صنعت نفت، این مجموعه را به مرکز 
تحقیق و توسعه پیشرو و مطرح در سطح ملی و 
منطقه ای تبدیل کرده است و نقطه اتکایی برای 
صنعت نفت ایران به عنوان صنعت کلیدی و 

حیاتی به شمار می رود.

به گفته وی، پژوهشگاه صنعت نفت تاکنون 
در توسعه دانش فنی مورد نیاز صنعت نفت 
خدمات ثمربخش ارائه کرده و با فعالیت در بخش 
اعظمی از زنجیره ارزش صنعت نفت، اعم از 
بالادست و پایین دست، آمادگی دارد به عنوان 
مرکز تحقیق و توسعه پیشرو در همکاری با 
صنعت نفت توانمندی های خود را بیش از پیش 
به عرصه بیاورد و مشکلات این صنعت را حل 

کند.
توفیقی افزایش تعامل با صنعت نفت و انجام 
پژوهش های مقدماتی و بنیادی برای توسعه 
فناوری ها و انتقال آن به صنعت نفت کشور را از 
اهداف پژوهشگاه صنعت نفت برشمرد و گفت: با 
توجه به این که پژوهشگاه صنعت نفت امروز 
برخلاف گذشته در محیطی به شدت رقابتی قرار 
گرفته است، باید در کیفیت کالاها و خدماتی که 
عرضه می کنیم بسیار دقت کنیم و با بالاترین 

سرعت و پایین ترین هزینه، خدمات رسانی کنیم.

بهره مندی از ظرفیت های مشترک
رئیس پژوهشگاه صنعت نفت از امضای ۱۰ 
تفاهم نامه همکاری با دانشگاه ها و مراکز پژوهشی 
کشور در ۶ ماه گذشته خبر داد و گفت: پژوهشگاه 
بنا ندارد تمام توانمندی ها را درون خود متمرکز 
کند. مراکز پژوهشی در دنیا به سمت ایجاد 
شبکه های همکاری حرکت می کنند و در ایران 
هم شرکت های توانمندی در حال گسترش 
هستند که پژوهشگاه در مسیر آینده خود حتما 
باید با این شرکت ها تعامل داشته باشد؛ این تنها 
راهی است که می توانیم با حداقل هزینه و 
بالاترین کیفیت، وظایف خود را در سطح ملی 
انجام دهیم. به طور طبیعی مقرون  به  صرفه و 
حتی عملی نخواهد بود که پژوهشگاه بخواهد در 
مقابل یک صنعت عظیم و حائز اهمیت، به 
تنهایی پیش رود و اثرگذاری بر صنعت نفت از 
نظر دانش و فناوری، بی تردید نیازمند بهره مندی 
از ظرفیت های داخلی و خارجی و هم افزایی 
توانمندی هاست؛ با این رویکرد حتی می توانیم 

به پروژه های بین المللی ورود کنیم.
توفیقی امضای تفاهمنامه هایی با شرکت های 
چینی و کره جنوبی در حوزه ال ان جی و بررسی 
روش های نوین شیرین سازی گاز با همکاری 
شرکتی روسی را از همکاری های بین المللی 

پژوهشگاه صنعت نفت اعلام کرد.
وی تقویت بازاریابی را حائز اهمیت برشمرد و 
افزود: بر بازارسازی نیز تاکید داریم، به این معنا 
که با حضور در صنعت نفت و شناسایی بیشتر 
ابعاد آن، نسبت به تحلیل و شناسایی چالش ها 

اقدام کرده، سپس با هدف برون رفت از آن 
چالش ها، تمهیدات مقتضی را در برنامه قرار 

دهیم.

در پژوهشگاه نفت به روی دانشجویان 
باز است

توفیقی راهبرد دیگر را مقررات زدایی خواند و 
گفت: در دنیا در مراکز پژوهشی از ساختارهای 
سلسله مراتبی و عمودی پرهیز و بر ساختارهای 
چابک با حداقل بوروکراسی تاکید می شود که 

این تحول را با جدیت دنبال می کنیم.
وی با اشاره به اقدام خوب وزارت نفت در 
متوقف کردن روند جذب دانشجو در پژوهشگاه 
صنعت نفت از چند سال گذشته تاکنون ادامه 
بهره مندی  امکان  باید  حال  عین  در  داد: 
دانشجویان مقاطع کارشناسی ارشد و دکترای 
دانشگاه های تراز اول کشور از ظرفیت های 
پژوهشگاه صنعت نفت فراهم شود که به این 
منظور، تسهیلاتی در مقررات ورود و خروج و ... 
اعمال کرده ایم و بر افزایش تعامل بین این 
همه  داریم.  تاکید  دانشجویان  با  مجموعه 
و  دارند  آمادگی  زمینه  این  در  پردیس ها 
برخی  با  این منظور  به  نیز  تفاهمنامه هایی 

دانشگاه های کشور امضا شده است.
رئیس پژوهشگاه صنعت نفت در ادامه به پایان 
برخی طرح ها از جمله »مروارید خلیج فارس« 
اشاره کرد که به برآورد انباشت های هیدروکربوری 
جدید در خلیج فارس منجر شده است. وی 
پروژه  نهایی  مراحل  اجرای  ز  ا همچنین 
مرکاپتان زدایی کاندنسیت های پارس جنوبی 
خبر داد. توفیقی با اشاره به برنامه های متعدد 

پژوهشگاه صنعت نفت در بیست و سومین 
نفت، گفت:  بین المللی صنعت  نمایشگاه 
نمایشگاه برای ما فرصت مغتنم خواهد بود تا 
توانمندی های خود و پژوهش هایی را که 
منتهی به تولید فناوری شده است، عرضه و 
و  داخلی  شرکت های  با  تفاهم نامه هایی 

خارجی امضا کنیم.

بررسی روش های ازدیاد برداشت از 
میدان اهواز 

پژوهشگاه صنعت نفت در مسیر اجرای 
قرارداد پژوهشی امضا شده با شرکت ملی 
نفت ایران با موضوع توسعه فناورانه در میدان 
اهواز، انتخاب بهترین روش ازدیاد برداشت را 
برای پیاده سازی در این میدان در دست اقدام 

دارد.
منصور بزمی، معاون فناوری و روابط 
بین الملل پژوهشگاه صنعت نفت نیز در این 
نشست خبری گفت: فاز نخست اجرای این 
قرارداد که معطوف به تهیه نقشه راه بود، پایان 
یافته و پژوهشگاه در حال آزمایش روش های 
مختلف ازدیاد برداشت به منظور انتخاب 
بهترین روش است. وی افزود: این قرارداد 
و  است  پیشرفت  حال  در  برنامه  طبق 
پژوهشگاه، گزارش های مرتبی از روند کار به 
شرکت ملی نفت ایران و شرکت ملی مناطق 

نفت خیز جنوب ارائه می دهد.
بین الملل  روابط  و  فناوری  معاون 
به  ره  شا ا با  نفت  صنعت  ه  پژوهشگا

با  نفت  صنعت  پژوهشگاه  فعالیت های 
همکاری مدیریت اکتشاف در شناسایی 
منابع نامتعارف هیدروکربوری در مناطقی از 
جمله لرستان و دریای عمان گفت: اگرچه 
برداشت منابع نامتعارف فعلا در دستور کار 
صنعت نفت ایران قرار ندارد، اما شناسایی 
این ذخایر را دنبال می کنیم و در این زمینه 
پس از پایان بررسی منابع هیدرات های 
گازی دریای عمان، در حال تعریف فاز دوم 
این پروژه به منظور تعیین مقادیر این ذخایر 

هستیم.
بزمی با اشاره به قرارداد پژوهشگاه صنعت 
نفت با شرکت ملی نفتکش با هدف کاهش 
میزان گوگرد در سوخت مازوت مصرفی این 
شرکت، ادامه داد: فاز نخست این قرارداد نیز، 
اجرایی شده و در حال مذاکره برای امضای 
قرارداد در فاز دوم کار هستیم تا پروژه را در 

سطوح بالاتر عملیاتی کنیم.
وی به میزان پیشرفت کار قرارداد بین 
پژوهشگاه صنعت نفت و سازمان انرژی اتمی 
هم اشاره کرد و درباره سه شرکت دانش 
بنیان پژوهشگاه صنعت نفت گفت: یکی از 
این شرکت ها حتی در پروژه هایی در سطح 
بین المللی حضور دارد و در ایران نیز، با 
پالایشگاه هایی از جمله پالایشگاه تبریز به 

صورت مشترک همکاری می کند.
بزمی  ابراز امیدواری کرد که پژوهشگاه 
در چند سال آینده، شاهد محصولات این 

شرکت های دانش بنیان باشد.

تک خبر

تاسیس مرکز نوآوری  در دستور کار پژوهشگاه صنعت نفت 
به طور طبیعی مقرون  به  صرفه و حتی عملی نخواهد بود که پژوهشگاه بخواهد در مقابل یک صنعت عظیم و حائز 

اهمیت، به تنهایی پیش رود و اثرگذاری بر صنعت نفت از نظر دانش و فناوری، بی تردید نیازمند بهره مندی از ظرفیت های 

داخلی و خارجی و هم افزایی توانمندی هاست؛ با این رویکرد حتی می توانیم به پروژه های بین المللی ورود کنیم.توفیقی 

امضای تفاهمنامه هایی با شرکت های چینی و کره جنوبی در حوزه ال ان جی و بررسی روش های نوین شیرین سازی گاز 

با همکاری شرکتی روسی را از همکاری های بین المللی پژوهشگاه صنعت نفت اعلام کرد.

اگرچه برداشت منابع 
نامتعارف فعلا در دستور کار 

صنعت نفت ایران قرار ندارد، اما 
شناسایی این ذخایر را دنبال می کنیم و 

در این زمینه پس از پایان بررسی منابع 
هیدرات های گازی دریای عمان، در حال 

تعریف فاز دوم این پروژه به منظور 
تعیین مقادیر این ذخایر هستیم

پروژه ساخت بیمارستان شهدای صنعت 
نفت دشت  آزادگان در شهرستان سوسنگرد 
به همت وزارت نفت اجرا شد و به بهره برداری 
رسید. این بیمارستان که با زیربنای 24 هزار 
متر مربع در زمینی به وسعت 81 هزار و 500 
متر مربع به کارفرمایی دانشگاه علوم پزشکی 
جندی شاپور اهواز و از سوی وزارت نفت 
احداث شده است، یکشنبه(نهم اردیبهشت( 
با حضور حسن قاضی زاده هاشمی، وزیر 
بهداشت، محسن امیریان، مدیر نظارت بر 
طرح های عمرانی مناطق نفتخیز وزارت نفت 
و مسئولان استانی به بهره برداری رسید. 
تکمیل این بیمارستان با اعتبار 1100 میلیارد 
ریال صورت گرفته است؛ بیمارستانی که 
ساختمان اصلی آن 16 هزار متر مربع مساحت 
دارد و دارای چهار بخش اصلی شامل اورژانس 
و درمانگاه، بخش بستری 128 تخت  خوابی و 
بخش های مراقبت ویژه، بخش جراحی و 
زایمان و بخش دیالیز و تالاسمی است )در 
مجموع تعداد تخت های آن به 175 تخت 
می رسد(؛ همچنین چهار ساختمان جنبی با 
متر مربع شامل   6285 مجموع مساحت 
ساختمان  پزشکان،  مسکونی  ساختمان 
و ساختمان  بانک  مهدکودک، ساختمان 
است. محسن  تعبیه شده  در  آن  مسجد 
امیریان، مدیر نظارت بر طرح های عمران 
مناطق نفتخیز وزارت نفت درباره این پروژه 

احداث  برای  زمین  می دهد:  توضیح 
بیمارستان دشت آزادگان در سال 1374 
واگذار شده بود که پس از 12 سال، در سال 
1387 و به دستور هیئت وزیران، پروژه 
تکمیل این بیمارستان به وزارت نفت واگذار 
شد. به گفته وی، شرکت مهندسی و توسعه 
نفت به عنوان متولی این پروژه، پیشرفت آن 
را در سال های 1388 تا سال 1393 به حدود 
40 درصد رساند و این پروژه که روند اجرای 
آن به علت مشکل مالی و افزایش قیمت ها 
کند بود، شهریور 1394 به منظور تکمیل به 
مدیریت نظارت بر عمران مناطق نفتخیز 
واگذار شد و به این ترتیب با ثبت پیشرفت 60 
درصدی در 18 ماه، بیمارستان در پایان سال 
96 در آستانه بهره برداری رسمی قرار گرفت. 
امیریان با اشاره به اختصاص سالانه حداقل 
طرح های  به  اعتبار  تومان  میلیارد   500
مسئولیت اجتماعی صنعت نفت در برنامه 
ششم توسعه، خاطرنشان می کند: وزارت نفت 
خود را موظف می داند که پیامدهای حضور 
اجرای  با  نفتخیز   مناطق  در  را  خود 
مسئولیت های اجتماعی در بخش های مختلف 
توسعه ای، زیرساختی و عمرانی به عنوان یک 
الزام جبران کند و این موضوع نشان می دهد 
که وزارت نفت به وظایف CSR خود همانند 
بسیاری از نهادهای بزرگ نفتی در جهان 

توجه ویژه دارد.

 بیمارستان شهدای صنعت نفت دشت آزادگان
 به بهره برداری رسید
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 برگزاری نمایشگاه های سالانه بین المللي 
نفت، گاز، پالایش و پتروشیمي به عنوان 
بزرگترین رخداد صنعتي و تجاري ایران، 
فرصت مناسبي براي رشد و توسعه همه 
جانبه صنعت نفت کشورمان ایجاد مي کند 
و در تحقق سیاست هاي شرکت ملي نفت 

ایران در حوزه توسعه میادین مشترک نفت وگاز، جذب 
سرمایه و انتقال فناوري روزآمد به داخل کشور، نقش 
بی بدیلی خواهد داشت. از آنجا که نمایشگاه سالانه صنعت 
نفت، دربرگیرنده تمام بخش های فعال در حوزه نفت، گاز، 
پالایش و پتروشیمی است، نمایندگان تمام بخش ها اعم از 
بالادست، میان دست و پایین دست، در نمایشگاه حضور 
خواهند داشت و امکان تعامل چند جانبه میان سازندگان 
تجهیزات، صادرکنندگان، پیمانکاران، سرمایه گذاران، 
شرکت های طراحی مهندسی و دانش بنیان، همچنین 
مدیران بخش های دولتی و خصوصی صنعت نفت فراهم 
خواهد بود تا هریک ضمن رونمایی از توانمندی های 
مجموعه مورد فعالیت خود، از فناوری روزآمد دنیا نیز در 

حوزه های تخصصی مطلع و بهره مند شوند.
امسال در حالی به استقبال بیست و سومین دوره از 
نمایشگاه های بین المللي نفت، گاز، پالایش و پتروشیمي 
می رویم که به فرموده رهبر معظم انقلاب، مزین به حمایت 
از کالای ایرانی است؛ اصلی بی بدیل که از گذشته یکی از 
اولویت های کاری شرکت ملی نفت ایران بوده است و در 
خلال برگزاری نمایشگاه های بین المللی صنعت نفت،  

بیشتر مجال ظهور خواهد داشت.
توانمندسازی بخش خصوصی و کسب دانش و بومی سازی 
تجهیزات صنعت نفت، به همراه ایجاد مقدمات تعاملات 
بیشتر و همکاری های گسترده در صنعت نفت در عرصه 
بین الملل، هدفی است که در این جهت دنبال می شود و 
بدون شک در بطن نمایشگاه صنعت نفت، بیش از هر بخش 

دیگری امکان بروز خواهد داشت.
برگزاری نمایشگاه بین المللی نفت، گاز، پالایش و 

پتروشیمی که جایگاه نخست نمایشگاهی 
خاورمیانه و رتبه پنجم نمایشگاه هاي 
بین المللي در جهان را از آن خود کرده،  از 
زاویه دیگری نیز حائز اهمیت است؛ حضور 
نزدیک به ۲۰۰۰ شرکت داخلی و خارجی 
و فراهم سازی زمینه لازم برای عقد 
قراردادهای بازرگانی در زمینه مبادله کالا و خدمات و 
اطلاعات فنی،  ضمن گسترش تعاملات سیاسی و اقتصادی 
با سایر کشورها و نیز رقابت با شرکت های نفتی مشابه در 
سطح جهان،  گام بلندی در مسیر توسعه اشتغال در عرصه 

صنعت نفت، گاز و پتروشیمی به شمار می رود.
در این گردهمایی جهانی که با حضور برخی از بهترین 
برندهای صنایع نفت و گاز جهان برگزار می شود، امکان 
مبادله اطلاعات مربوط به توسعه میدان های نفت و گاز و 
فرصت های سرمایه گذاری در شرکت ملی نفت ایران وجود 
خواهد داشت؛ فرصتی مغتنم برای شرکت ملی نفت ایران 
که در مسیر تحقق اهداف توسعه ای وزارت نفت و برنامه 
ششم توسعه، طرح ریزی شده است. پررنگ تر شدن جایگاه 
جمهوری اسلامی ایران در عرصه های سیاسی و افزایش 
امکان چانه زنی در مناسبات بین المللی در فضای پرآشوب 
و پرتنش کنونی، رهاورد دیگری است که از افزایش سطح 
تعاملات سازنده با برندهای برتر صنعت نفت جهان حاصل 
خواهد شد. بدون شک حضور گسترده شرکت ملی نفت 
ایران -به عنوان رکن اصلی توسعه و تولید در حوزه بالادست 
صنعت نفت- در بیست و سومین دوره از نمایشگاه های 
بین المللی نفت، گاز، پالایش و پتروشیمي و نقش موثر آن 
در ایجاد انگیزه در جهت افزایش سهم بخش خصوصی براي 
سرمایه گذاری در صنایع نفت و گاز و تولید تجهیزات 
صنعتي مورد نیاز این صنعت عظیم در داخل کشور می تواند 
تحقق بخش قابل توجهی از اهداف توسعه ای صنعت نفت 

را تضمین کند. 
 علی کاردر 
 معاون وزیر نفت و مدیرعامل شرکت ملي نفت ایران

نمایشگاه، محلي براي تبادل و تلاقي اطلاعات گوناگون 
در زمینه آخرین دستاوردهاي کیفي و رقابت در سطح 
جهاني و بین المللي، به نمایش گذاشتن نتایج 
پژوهش هاي علمي و فناوری، شناساندن نوآوري ها و 
محصولات و تولیدات جدید و پیشرفت های صنعتی، 
آشنایي با نظرها، ایده ها و محصولات جدید مشارکت 
کننده ها و بازتاب راهبردها  و سیاست های جلب سرمایه خارجي از طریق اعلام مشارکت 
فعال بخش هاي اقتصادي در نمایشگاه ها است؛ به همین دلیل، نمایشگاه تخصصي و 
بین المللي صنعت نفت ایران، پل ارتباطي موثر بین کشورهاي صاحب نفت و گاز با 
جمهوری اسلامي ایران است.  نمایشگاه بیست و سوم، آوردگاهي است که موجب حضور 
مدیران، کارشناسان، محققان، تولیدکنندگان، متقاضیان، تجار و بازرگانان شرکت هاي 
نفتي کشورهاي مختلف جهان در تهران خواهد شد. در زمان حساس کنوني و با 
محدودیت هاي ارتباطي بین المللي پیش آمده، نمایشگاه بیست و سوم، یکي از 
کارآمدترین ابزارهاي ممکن براي توسعه مناسبات اقتصادي، صنعتي، سیاسي، فرهنگي 
و ارتباطي جهان با ایران است؛ بنابراین بهتر است شرایطي فراهم شود تا شرکت هاي 
تولید کننده، عملیاتي، اجرایي و به عبارتي عرضه کنندگان و متقاضیان بتوانند در محیطي 
مناسب، همدیگر را ارزیابي و با برقراري ارتباط موثر و تبادل اطلاعات به توافق های نهایي 
برسند. نمایشگاه بیست و سوم به یقین با اتخاذ سیاست گذاري و برنامه ریزي هدفمند 
می تواند نقش موثري در تقویت، تولید، توسعه بازاریابي و صادرات، قیمت گذاري صحیح 
محصولات، گسترش مناسبات اقتصاد خارجي، فرآهم آوردن زمینه اشتغال زایي بویژه 
براي جوانان و تحصیل  کرده هاي دانشگاهي و کمک به توسعه صنعت گردشگری داشته 
باشد، چراکه بخش عمده اي از نمایشگاه ها آمیخته به انواع برنامه هاي فرهنگي است؛ 
بنابراین با بهره گیري از این امکان و برپایي مطلوب از نظر کمي و کیفي، مي توان فرصت 
ارزشمندي را براي سازمان ها و آژانس هاي برگزارکننده تورهاي ویژه نمایشگاهي برای 
جذب و جلب شرکت کنندگان خارجي به منظور بازدید از اماکن تاریخي و موزه هاي 
صنعت نفت و نقاط عملیاتي و دیدني کشور و آشنا کردن خارجي ها با فرهنگ، هنر، 
تمدن و صنعت نفت کشور فراهم کرد. مدیریت اکتشاف شرکت ملي نفت ایران هم به 
عنوان یکي از مدیریت هاي مهم و پیشگام در صنعت نفت، با تبعیت و حمایت از برنامه ها 
و راهبرد هاي وزارت نفت و شرکت ملي نفت ایران، همه ساله حضوري موثر و چشمگیر 
در نمایشگاه هاي تخصصي و بین المللي نفت داشته و امسال نیز، با برنامه هایي مهم تر در 

نمایشگاه بیست و سوم حضور خواهد داشت.
  سید صالح هندی
مدیر اکتشاف شرکت ملی نفت ایران

صنعت نفت جمهوری اسلامی ایران، 
قطب اصلی اقتصاد کشور و صنعتی 
پیچیده است که همواره با محوریت 
دانش روزآمد فنی و مدیریتی، پیش 
خیر،  ا سال های  در  و  رفته 
دستاوردهای بزرگ خود را در سایه 
تعامل سازنده با دانش ورزان و صنعتگران داخلی محقق ساخته است. 
بستری باید فراهم آید تا بخش های مختلف صنعت نفت بتوانند با 

بخش خصوصی فعال در حوزه ساخت و تامین کالا و تجهیزات این 
صنعت تعاملی سازنده تر داشته و علاوه بر تسهیم دانش، ارتباطات 
موثر و آینده سازی را برقرار کنند. شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب 
تا پایان سال ۹۶، حدود ۸۰ درصد کالا و تجهیزات فرایندی مورد نیاز 
خود را از طریق همین تعامل سازنده با سازندگان داخلی تامین کرد 
و در حال حاضر، فرایند تولید را با اتکا به همین تعامل راهبری می کند. 
به عنوان مثال، ساخت و بومی سازی یک توربین گازی کاملا ایرانی 
به نام تیدا را می توان نقطه عطفی در همکاری صنعت نفت و بخش 

خصوصی داخلی دانست که هم اکنون در مدار تولید قرار دارد. 
نمایشگاه های پیشین، تاثیر مثبتی در شناسایی و برون سپاری 
ساخت تجهیزات مورد نیاز، مناطق نفت خیز جنوب داشته و امید 
می رود در نمایشگاه بیست و سوم نیز این روند ادامه یابد تا بتوان با 
حمایت از کالای ایرانی، به خوداتکایی کامل در حوزه کالا و تجهیزات 

صنعت نفت دست یافت.
بیژن عالی پور
 مدیرعامل شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب

  پل ارتباطی با جهاننمایشگاه؛ زمینه ساز افزایش انگیزه بخش خصوصی

 خود اتکایی با کالای ایرانی

ایران،  قاره   شرکت نفت فلات 
بي شک در زمره پویاترین اجزاي 
صنعت نفت ایران قرار دارد که با 
وجود همه فراز و نشیب هایي که طي 
و  سختي ها  همچنین   ، کرده
مشکلاتي که براي مطلوب  تر شدن 
در پیش رو دارد، از توان، مزیت و 

قابلیتي سرشار براي توسعه هرچه بهتر و بیشتر برخوردار است.
شرکت نفت فلات قاره ایران افزون بر تاثیر چشمگیری که در تولید 
نفت خام ایران دارد، در قالب پیشاني صنعت نفت ایران در عرصه 
رقابت هاي نفتي در منطقه راهبردی خلیج فارس عمل مي کند. این 
منطقه هم به دلیل غناي ذخایر هیدروکربني و نیز به دلیل جایگاه 
بي رقیب جغرافیایي، در زمره حساس ترین مناطق جهان به شمار 

می آید.
عملکرد شرکت نفت فلات قاره ایران و به تعبیري کارکرد بخش 
دریایي صنعت نفت ایران تنها معطوف و محدود به تولید منابع 
هیدروکربني نیست و نمي توان تنها با متر و معیار میزان تولید نفت 
و گاز، به سپهر فرداي فلات قاره ایران نگریست. در بیش از سه دهه 
گذشته به ویژه پس از پایان جنگ تحمیلي ۸ ساله که آثار و 
خسارت های فراواني در زیرساخت هاي تولید نفت ایران در خلیج 
فارس ایجاد کرده بود، کار بازسازي و نوسازي تاسیسات و تجهیزات 
نفتي ایران در مناطق عملیاتي و سکوهاي بهره برداري با مشارکت 
شرکت هاي داخلي و خارجي رونق گرفت و بسیاري از میادین 

آسیب دیده ایران در سال هاي جنگ بازسازي شد.
روند توسعه در شرکت نفت فلات قاره ایران با وجود بازسازي ها و 

نوسازي ها، هرگز متوقف نشد و برنامه ریزي براي فعالیت هایي 
همچون فشارافزایي مخازن قدیمي از طریق تزریق گاز و آب، توسعه 
میادین کوچک و متوسط و از همه مهمتر توسعه میادین مستقل 
گازي در کنار راهبردهایي همچون پایان دادن به سوختن گازهاي 
همراه نفت، از جمله ارکان تشکیل دهنده ساختار توسعه  آینده در 

صنعت نفت دریایي ایران است.
در کنار این موارد، باید به کوشش شرکت نفت فلات قاره براي ارتقاي 
توانمندي هاي داخلي و استفاده حداکثري از ساختارهاي صنعتي 
بومي ایران در مسیر عمل به فرمایش مقام معظم رهبری در 
»حمایت از کالای ایرانی« اشاره کرد که در حقیقت تکمیل کننده 
زنجیره توسعه جامع و فراگیر صنعت نفت دریایي ایران است، چرا 
که مي دانیم وقتي براي هر نوع توسعه و پیشرفت نیازمند دانش و 
تخصص غیر ایراني باشیم، نمي توان ا ز آن به عنوان توسعه حقیقي 
یاد کرد و اگرچه در اثر این قالب از توسعه نیز، رشد اقتصادي و ارتقاي 
شاخص هاي تولید به ارمغان مي آید، اما در هر حال، نوعي توسعه  

عاریتي محسوب مي  شود.
دور تازه  تلاش شرکت نفت فلات قاره ایران براي همکاري با 
سازندگان و پیمانکاران ایراني، بیشتر از آن رو پراهمیت است که 
بدانیم این همکاري افزون بر پیشبرد توسعه صنعت نفت دریایي 
ایران، به اعتلاي نظام مهندسي، ساخت و پیمانکاري ایران خواهد 
انجامید که با این وصف نیز، اثر آن بر شریان تولید و توسعه صنعت 

نفت ایران قابل رصد خواهد بود.
واقعیت اینجاست که ماهیت و بلوغ نظام پیمانکاري در ایران به 
گونه اي آشکار با توسعه صنعت نفت ایران پیوند خورده است، تجربه 
بلوغ صنعتي در شرکتي همچون مهندسي و ساخت تاسیسات 

دریایي که به تعبیر برخي فعالان اقتصادي ایران، مولود نوسازي 
سکوي نفتي ابوذر در خلیج فارس بوده، مصداقي بر این واقعیت است 
که با توسعه یافتن صنعت نفت و به ویژه در بخش دریایي، صنعت 
نفت ایران، مدارهایي پیوسته از توسعه و پیشرفت در گوشه و کنار 
اقتصاد ملي ایران به جریان افتاده و رگ هاي اقتصاد ایران را نیرو 
مي بخشند. خوشبختانه در سال ۱۳۹۶ با وجود همه محدودیت هایی 
که صنعت نفت دریایی ایران با آن روبه رو بود، روند توسعه و بالندگی 
در این صنعت حتی برای لحظه ای متوقف نشد و به لطف همت بلند 
و اراده مثال زدنی کارکنان شرکت نفت فلات قاره ایران، چندین 

طرح و پروژه مهم و اثرگذار به بهره برداری رسید.
بهره برداری رسمی از تاسیسات فرآورش گاز میدان هنگام در منطقه 
قشم که به جلوگیری از سوزاندن و هدر رفت روزانه ۸۰ میلیون 
فوت مکعب گاز منجر شد، از افتخارهای ممتاز سال ۹۶ شرکت نفت 
فلات قاره ایران است و سرعت و کیفیت اجرای این طرح ملی به 
ایجاد الگویی موفق در عرصه بهره برداری از ثروت ملی به ویژه در 

میادین مشترک تبدیل شد.
همچنین تامین موفق نیازمندي هاي فنی و تعمیراتی در شش 
منطقه عملیاتی، پایداری ارتقای کیفي ساختار سازماني، توانمندتر 
کردن منابع انساني از طریق هزاران نفر - ساعت آموزش تخصصی، 
برنامه ریزي منسجم تر سیستمي مطالعه میادین و پیش بیني 
بهره دهي چاه ها، توسعه و به روزرساني زیرساخت ها به ویژه در ناوگان 
دکل هاي حفاري، توجه شایان به برنامه های صیانت و حفاظت از 
محیط زیست دریایی در خلیج فارس و... از انبوه افتخارها و گوشه ای 
از کارنامه پربار کارکنان متعهد شرکت نفت فلات قاره ایران در سال 

۹۶ بوده است.   

افق های روشن پیش رو  

بیست و سومین  نمایشگاه بین المللي 
نفت، گاز، پالایش و پتروشیمي  
درحالي برگزار مي شود که بیش از 
یک قرن  از کشف و استخراج نفت در 
ایران می گذرد. ایران هم اکنون  
دارنده حدود ۹ درصد ذخایر نفت 
جهان به میزان بیش از ۱۵۷ میلیارد 
بشکه است  و در بخش گاز طبیعی دارنده ۱۸ درصد از ذخایر گاز 
طبیعی جهان به میزان حدود ۳۴ هزار میلیارد مترمکعب است. در 
این رابطه تا پایان برنامه ششم توسعه در سال ۱۴۰۰  برای رسیدن 
به تولید روزانه ۴/۵ میلیون بشکه نفت، حدود ۹۰۰ هزار بشکه میعانات 
گازی و یک میلیارد و ۱۰۰ میلیون مترمکعب گاز طبیعی به 
سرمایه گذاری ۱۳۴ میلیارد دلاری در بخش بالادستی و ۶۷ میلیارد 
دلاری در بخش پایین دستی نیاز است.  صنعت نفت در این مدت 
طولانی حیات خود به عنوان تامین کننده انرژی و نیرو محرکه اقتصاد 
کشور به حساب آمده است و با توسعه در بخش های اجتماعی، 
سیاسی، فرهنگی و اقتصادی کشور گره خورده است.  برپایي 
نمایشگاه هاي صنفي، یکي از راه هاي معرفي توانمندي واحدهاي 
تولیدي و خدماتي است. اقتصاد دانان، ایجاد نمایشگاه های بین المللی 
داخلی و خارجی را کاری زیر بنایی برای رونق بخش اقتصادی مطرح 
کرده اند و اکنون برگزاري نمایشگاه بین المللی نفت، گاز، پالایش و 
پتروشیمی به عنوان یکی از کانال های معرفی توانمندی صنعت نفت، 
پیمانکاران و سازندگان ایرانی و شرکت های بین المللی است که 
می تواند نقش بسیار موثری در فرآیند توسعه صادرات ایفا کند.  

نمایشگاه بین المللي نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی  تهران، عامل 
برقراری ارتباط نزدیک در میان فعالان عرصه صنعت نفت، موجب 
توسعه و رونق اقتصادی در بین کشورهای فعال حاضر در آن می شود. 
توسعه اقتصادی در هرکشوری افزون بر رشد کمی تولید  با به 
کارگیری ظرفیت های فیزیکی، انسانی و اجتماعی، ظرفیت های 
تولیدی را دگرگون می کند و به افزایش ظرفیت های تولید منجر 
می شود.   صنعت نفت به عنوان نیرو محرکه اقتصاد و توسعه کشور، 
نیازمند تحول بیشتر همسو با اهداف بلند و چشم انداز ترسیم شده 
برای آن است و با توجه به نیاز جهان به بازار انرژی های فسیلی و جایگاه 
ویژه ایران در این عرصه، حضور فعال در بازار جهانی، همچنین 
فرصت های بسیار برای سرمایه گذاری در این بخش، آماده همکاری 

با سرمایه گذاران و شرکت های داخلی و خارجی است. 
این نمایشگاه، فرصتی برای ایجاد زمینه  فعالیت  در قالب همکاری های 
تجاری، فنی و تکنولوژیک بین پیمانکاران و سازندگان داخلی و 
خارجی برای اجرای طرح ها و پروژه های صنعت نفت فراهم می سازد.  
همچنین برای شرکت هاي داخلی یا  خارجی  که در زمینه ساخت 
تجهیزات و قطعات صنعت نفت کار مي کنند، یا شرکت هاي تجاری  
وارد کننده قطعات و دانش فنی و بخش خصوصی نیز، فرصت آن که 
تجهیزات و تولیدات خود را در معرض دید مدیران نفت قرار دهند، 
فراهم مي سازد. توسعه همکاری های اقتصادی، افزایش تولید، ایجاد 
رقابت های سالم داخلی و بین المللی، تبادل اطلاعات و دانش فنی، 
انتقال فناوری، توسعه و گسترش ارتباطات بین المللی و توسعه و 
گسترش صادرات کالا وخدمات، از دیگر کارکردهای مهم این گونه 
نمایشگاه های تخصصی است که به اختصار به شرح برخی از آنها  

می پردازیم.  با سرمایه گذاری های مشترک میان شرکت ها، زمینه 
اشتغال برای مردم فراهم می شود.  این موضوع به ثبات و توسعه 
اقتصادی کشور می انجامد.  نمایشگاه،  مرکز مهم مبادله اطلاعات و 
آگاهی های بازرگانی و صنعتی است، زیرا  تولیدکنندگان و 
صادرکنندگان را با استانداردهای جهانی کالاها و قیمت جهانی 
محصولات آشنا و آنان را قادر می کند تا با رعایت استانداردها با صنایع 
پیشرفته جهان به رقابت برخیزند و امکانات لازم را برای رقابت مزبور، 
در وسعت زیاد فراهم کنند. نمایشگاه همچنین با برگزاری سمینارهای 
آموزشی معرفی محصولات و عملکرد کالاهای شرکت ها، سبب 
افزایش اطلاعات تخصصی شرکت کنندگان، کارشناسان و صاحبان 
صنایع می شود. در برنامه چشم انداز ششم توسعه،  اهمیت ویژه  برای 
سرمایه گذاری در بخش های بالادست و پایین دست صنعت نفت 
تعریف شده است. جذب سرمایه های خارجی، اجرا و راه اندازی فازهاي 
باقیمانده پارس جنوبی و دیگر میدان های مشترک نفتی و گازی، 
تمرکز و توجه جدی به سازندگان ایرانی، حمایت از آنها، استفاده از 
کالا های تولیدی آنها، ایجاد شرکت های دانش بنیان و حضور آنها در 
عرصه های بین المللی، از ضرورت های کاری  صنعت نفت است.  
همچنین با توجه به نام گذاری امسال از سوی مقام معظم رهبری به 
سال »حمایت از کالای ایرانی« و  تاکید وزیر نفت مبنی بر حمایت از 
سازندگان داخلی و نیاز صنعت نفت به سرمایه گذاری  سالانه ۳۰ 
میلیارد دلاری، سازندگان داخلی با رعایت استانداردهای کمی و کیفی 

می توانند نیمی از این سرمایه را به خود اختصاص دهند. 
رامین حاتمی 
 مدیرعامل شرکت نفت مناطق مرکزی ایران

  کانال معرفی توانمندی صنعت نفت

نگاه مديران به اهمیت بیست و سومین نمايشگاه های 
بین المللي نفت، گاز، پالايش و پتروشیمي 
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 بي شك برپايي بیست و سومین 
نمايشگاه بین المللي نفت، گاز، پالايش 
و پتروشیمي تهران و كنفرانس هاي 
پیش رو، زمینه ساز حضور متخصصان 
و كارشناسان خبره داخلي و خارجي به 
منظور شركت در گفت وگو، ايجاد 
مشاركت، انجام كسب و كار، يافتن 
فرصت هاي هدفمند، تقويت و توسعه برند و اعتبار سازندگان و 
تامین كنندگان و نهايتاً شناسايي راهكارها و راهبردهايي است كه زمینه 
پیشرفت صنعت نفت ايران را در حوزه ساخت، تامین كالا و ساير خدمات 

فني فراهم می سازد.
بديهي است نمايشگاه هايي در اين سطح به دنبال نمايش توانمندی 
تولید كنندگان و تامین كنندگان خدمات و كالای تخصصي، در مسیر 
شناخت بازارهاي هدف و معرفی اين ظرفیت ها به متقاضیان هستند و 
بیست و سومین نمايشگاه بین المللي نفت، گاز، پالايش و پتروشیمي 
تهران نیز با لحاظ كردن ضرورت هاي توسعه بنیادين صنعت نفت در 
بخش هاي مختلف در سالي كه از سوي مقام معظم رهبري به عنوان 
سال »حمايت از كالای ايرانی« نام گذاري شده، با حمايت وزير نفت و 
مشاركت 4 شركت اصلي تابع وزارت نفت، مراكز علمي، دانش بنیان و 
پژوهشي و مشاركت فعال سازندگان، تولیدكنندگان و تامین كنندگان 

كالا و خدمات مورد نیاز صنعت نفت برگزار می شود.
آنچه اين نمايشگاه را از ساير نمايشگاه ها متمايز مي كند، تجمیع تولید 
كنندگان و عرضه كنندگان مطرح داخلی و بین المللی حوزه های مختلف 
تخصصی نفت، گاز، پتروشیمی، حفاري و صنايع وابسته و از ديگر سو 
حضور فعال 4 شركت اصلی وابسته به وزارت نفت و ساير شركت های 
تابعه به عنوان متقاضیان كالا و خدمات در فضايی مناسب و تخصصي 
است كه به يقین اين رويداد مهم اقتصادي و صنعتي، منشأ خیر و بركت 

براي كشور و صنعت پر افتخار نفت ايران خواهد بود.
تلاش متخصصان و نوآوري بخش هاي پژوهشي و مهندسي، در كنار 
تشريك مساعي تامین كنندگان كالا و خدمات مورد نیاز صنعت نفت، 
افق تازه اي به روي اين صنعت گشوده كه مجموعه اين اقدام ها علاوه بر 
ايجاد وضعیت پايدار در تولید و اجراي بهنگام پروژه ها، رونق واحدهاي 
صنعتي و ايجاد فرصت هاي شغلي را به همراه داشته و تمامی اين 

دستاوردها نويد بخش آينده اي بهتر براي صنعت نفت كشور است.
به يقین نگاه ملي و متعهدانه به داشتن برنامه ای براي استفاده حداكثري 
از توان تولید داخلي و حمايت از كالا و خدمات ايرانی، نیازمند تعامل 
بیشتر و تشكیل كارگروه هاي تخصصي با حضور متخصصان زبده و اهل 
نظر در صنايع نفت و گاز و نمايندگان شركت هاي تولیدي در زمینه هاي 
تخصصي و استفاده بدون وقفه از توان دانش فني دانشگاه ها، مراكز علمي 
و پژوهشي كشور است كه نیل به اهداف عالي نظام را به دنبال خواهد 

داشت.
در پايان از تلاش دست دركاران، برگزاركنندگان، شركت ها، مراكز علمی، 
دانشگاهي و پژوهشي، اصحاب فهیم رسانه و همه عزيزاني كه با حضور 
و حمايت از اين رويداد، همكاري و تعامل سازنده خود را به اثبات 
رسانده اند، صمیمانه قدردانی كرده، امیدوارم اين رويداد، بسترساز تعامل 
و همگرايي هر چه بیشتر بخش خصوصي با صنعت نفت و اعتلاي ايران 
عزيز اسلامي در مسیر اهداف عالیه نظام مقدس جمهوری اسلامی باشد.

 محسن دهانزاده
مدیرعامل شرکت بهره برداری نفت و گاز کارون

 نمايشگاه نفت در سال حمايت از كالاي 
ايراني مي تواند نقش ويژه اي در عملیاتي 
كردن كامل فرموده مقام معظم رهبري 
داشته باشد. مديرعامل شركت بهره برداري 
نفت و گاز گچساران درباره برگزاري بیست 
و سومین نمايشگاه بین المللی نفت، گاز، 
پالايش و پتروشیمی گفت: نمايشگاه نفت، فرصتی استثنايی و طلايی برای 
نشست و تعامل با سازندگان كالاهاي صنعتي است. هوشنگ صیدالي با 
با حضور  اينكه در طول برگزاری نمايشگاه، نشست هايی  بیان 
مشاركت كنندگان، مديران وكارشناسان صنعت نفت، برگزار مي شود، اظهار 
كرد: بي ترديد مديران صنعت نفت و گاز كشور عملیاتي كردن شعار سال 
»حمايت از كالای ايرانی« و توجه ويژه و هرچه بیشتر به اين الزام، رويكرد 
اصلی خود را نیز در بیست و سومین نمايشگاه بین المللی نفت، گاز، پالايش 
و پتروشیمی مبتنی بر حمايت از سازندگان كالاهاي داخلی صنعت نفت 
قرار خواهند داد. وي ادامه داد: تبادل نظر  با سازندگان داخلی و نیروهاي 
عملیاتي و دعوت و تعامل آنان مي تواند بستر مناسبي براي آينده اين صنعت 
در حمايت از كالاي ايراني را رقم بزند. صیدالي افزود: صنعت نفت گچساران 
به عنوان دومین تولید كننده نفت در كشور كه نقش ويژه ای در اقتصاد كشور 
دارد، همواره نگاهی ويژه به حمايت از كالای ايرانی داشته و دارد.  مديرعامل 
شركت نفت گچساران گفت: صنعت نفت در حمايت از سازندگان داخلی 
پیشتاز بوده و اين در صنعتی كه كالاهای آن تخصصی وفنی است، كاری 
بسیار بزرگ و ارزشمند است. صیدالی تصريح كرد: نام گذاری سال از سوی 
رهبر معظم انقلاب اسلامی برای همه ما يك تكلیف است كه آحاد جامعه 
بايد بدانند درشرايط فعلی با حمايت از كالای ايرانی، ازتولید ملی حمايت 
كنند. مديرعامل شركت بهره برداری نفت وگازگچساران گفت: بايد بدانیم 
حمايت از كالای ايرانی، زمینه اشتغال، رونق گرفتن بازار و در مجموع 
عملیاتی شدن اقتصاد مقاومتی را فراهم می كند. صیدالي افزود: بي ترديد 
آينده اقتصاد كشورمان با مشاركت همگاني وحمايت از سازندگان داخلي 
شكوفا مي شود و شركت بهره برداري نفت وگازگچساران براي تحقق اين 
كار، از هیچ كوششي فرو گذار نخواهد كرد.  وی حمايت از سازندگان و تولید 
كنندگان داخلی و توانمند سازی آنها را در مسیر پیاده سازی اقتصاد مقاومتی 
و حمايت از كالاي ايراني را  ضروری خواند و گفت: نمايشگاه های نفت و گاز، 

فرصت خوبی برای شناسايی شركت های توانمند است.
مديرعامل شركت بهره برداری نفت و گاز گچساران، نمايشگاه نفت تهران را 
مطلوب ارزيابی كرد و گفت: انتظار می رود بعد از نمايشگاه با عقد قراردادهاي 

جديد، تعاملات سازنده ای با شركت های جديد آغاز كنیم.
مدیرعامل شرکت بهره برداري نفت و گاز گچساران 

نمايشگاه نفت، زمینه ساز شناسايي 
راهکارهای توسعه ای  

تعاملات سازنده با شرکت های جديد

نمايشگاه بین المللي نفت، گاز، پالايش و 
پتروشیمي ايران كه سالانه با حضور جمع كثیري 
از شركت هاي توانمند داخلي و خارجي بر پا 
مي شود، از معتبرترين و مهمترين رويدادهاي 
اقتصادي و صنعتي جهان است كه پل ارتباطي 
بین بازرگانان،  كارشناسان و صنعتگران كشورهاي 

گوناگون است؛ برگزاري بیست و سومین نمايشگاه بین المللي نفت 
تهران فرصتی مناسب برای جذب سرمايه، همكاري متقابل، تقويت 
توان سازندگان داخلي، ارتقاي توان فني و مهندسي، بالا بردن سطح 
تولید، همچنین افزايش ظرفیت هاي اجرايي مشاوران، پیمانكاران و 
شركت هاي تولیدي و بهره برداري خواهد بود. شركت نفت و گاز 
اروندان با دارا بودن 76 درصد سهم ذخاير میادين مشترك در حوزه 

خشكی، نقشي حیاتي در تولید نفت كشور ايفا مي كند 
و يكي از شركت هاي پیشگام در توجه به سیاست هاي 
خصوصي سازي و اجرای قراردادهای جديد نفتی است 
كه در نظر دارد به عنوان اولین شركت تابعه شركت ملی 
نفت ايران، برون سپاری خدمات بهره برداری از میادين 
تحت سرپرستی خود را به صورت يكپارچه به 
پیمانكاران داخلي واگذار كند. شركت بهره برداری نفت و گاز اروندان 
در اين دوره از نمايشگاه بین المللی نفت تهران با هدف شناسايي و 
حمايت از پیمانكاران، مشاوران، همچنین سازندگان كالاهاي داخلي 
در بهره برداري از میدان های غرب كارون،  حضوری فعال خواهد 
داشت و پاسخگوي مراجعه كنندگان و بازديدكنندگان خواهد بود.
سلطان کمالی - مدیرعامل شرکت نفت و گاز اروندان

شركت بهره برداری نفت و گاز مارون در 
سال جاری كه مزين به »حمايت از 
گیري  شكل  است،  ايرانی«  كالای 
رويكرد خودكفايي و ايجاد بسترهاي آن 
در حوزه صنايع بالادستي، حمايت از 
سازندگان و تامین كنندگان كالا و 

تجهیزات ساخت داخل را در دستور كار قرار داد. تحقق 
برنامه هاي مصوب تولید نفت در سال هاي گذشته، 
شاهدي بر اين مدعاست كه ما توانستیم با تكیه بر توان 
سازندگان داخلي و اعتماد به آنان، بدون هیچ ريسك 
قابل توجهي، فرايند تولید را مديريت كنیم. در بخش 
تامین كالا نیز، همواره تلاشمان اين بوده است كه درصد 
بالايي از كالاهای مورد نیاز را از داخل تهیه كنیم كه اين 
موضوع باعث شده میزان خريد خارج به حداقل ممكن 
برسد. اين رويكرد، افزون بر اشتغال زايی و حمايت از 
تولیدات داخل، باعث جلوگیری از هدر رفتن سرمايه، 
ارتقای دانش فنی، قدرت خلاقیت و بهسازی قطعات در 
واحدهای تولیدی شده است.  به عنوان بخشي از پیكره 
بزرگ صنعت نفت مفتخريم كه توانستیم سهم خود را 
در حمايت از ساخت داخل ادا كنیم و اين سهم با توجه 
به منويات مقام معظم رهبري و تاكید ايشان بر حمايت 
از كالاي ايراني در سال 97 و با برنامه ريزي گسترده تر، 
افزايش خواهد يافت. به نظر می رسد راهبرد و رويكرد 
اصلی اين اتفاق نمايشگاهی نیز، به سوی مفهوم حمايت 

از ساخت داخل و به دنبال آن حمايت از تولید 
و اشتغال ايرانی سوق يابد زيرا برای دستیابی 
به تولید و به تبع آن اشتغال، نیازمند نگاه به 
درون و توانمندی های درونی هستیم تا مفهوم 
شعار امسال مقام معظم رهبری به معنای 
واقعی كلمه ظهور و بروز يابد. برگزاری بیست 
و سومین نمايشگاه ه نفت، گاز، پالايش و پتروشیمی، 
فرصت ارزشمندی است كه به واسطه آن شركت های 
تابعه وزارت نفت از طريق تعامل با بخش خصوصی و 
سازندگان توانمند داخلی و اعلام نیازمندی های اساسی 
خود، می توانند در مسیر پیشرفت و تحقق اهداف برنامه 
توسعه گام های بلند بردارند.   امیدواريم در نمايشگاه 
امسال با اتكا بر توان داخلی و تجربه های ارزشمند آن 
در سال های اخیر در كنار شركت های معتبر بین المللی 
صاحب دانش و فناوری روزآمد، شاهد توسعه روزافزون 
اين صنعت تاثیرگذار و مهم كشور باشیم. در پايان ضمن 
قدردانی از تلاش متولیان و حامیان نمايشگاه بین المللی 
صنعت نفت به ويژه روابط عمومی شركت ملی نفت 
ايران، امیدواريم كه پیامد اين نمايشگاه، در قالب تولید 
كیفی محصولات و تجهیزات راهبردی صنعت نفت و 
تأمین خدمات تخصصی موردنیاز اين صنعت متجلی 

شود. 
جهانگیر پورهنگ- شرکت بهره برداری نفت و 
گاز مارون

نمايشگاه بیست و سوم؛
 پل ارتباطی صنعتگران، بازرگانان و کارشناسان

 تکرار گذشته درخشان صنعت نفت 
در حمايت از ساخت داخل

نمايشگاه بین المللی نفت، گاز، پالايش و 
پتروشیمي ايران به عنوان بزرگترين 
رخداد صنعتي و تجاري كشور در حوزه 
نفت و گاز، فرصتی مغتنم است كه در آن 
شاهد نمايش دستاوردهای شكوهمند 
صنعت نفت در دولت تدبیر و امید 
هستیم؛ دستاوردهايی كه با ركوردشكنی در پروژه های مختلف صنايع 
نفت و گاز به ويژه در حوزه پارس جنوبی )پايتخت انرژی كشور( همراه 
هستند. بدون ترديد نمايشگاه بیست و سوم نفت، گاز، پالايش و پتروشیمي 
نیز، همانند ادوار گذشته، می تواند به اهداف مشخصه دست يابد و حس 

خود باوری و خود اتكايی ملی را تقويت كند.
مهدی یوسفی – مدیرعامل منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس 

 صنعت نفت، لوكوموتیو توسعه و شتاب دهنده اقتصاد كشور است و نقشی بسیار مهم و اساسی در تأمین 
نیازهای ارزی كشور ايفا می كند. اين صنعت بزرگ از حساسیت و پیچیدگی بسیار زيادی برخوردار و 
تأمین قطعات و كالاهای مورد نیاز آن برای استمرار تولید يا ايجاد تسهیلات جديد صنعتی، نیازمند 
بهره مندی از بالاترين كیفیت و مرغوبیت است. همراه با اداره اين صنعت بزرگ كه با توان، همت، دانش 
و تخصص كاركنان ايرانی انجام می شود، تولیدكنندگان ايرانی نیز توانسته اند قطعات و تجهیزات مورد 
نیاز صنعت نفت را با كیفیتی بسیار شايسته نام كالای ايرانی تولید و عرضه كنند؛ به گونه ای كه تمام 
تجهیزات و قطعات مورد نیاز اين صنعت به همت نخبگان ايرانی، طراحی و تولید می شود؛ از اين رو برپايی نمايشگاه بین المللی نفت 
فرصتی مغتنم است تا توانمندی های تولید كنندگان ايرانی به معرض نمايش گذاشته شود و شركت های نفتی نیز در جريان آخرين 

دستاوردهای اين سربازان در جبهه استقلال اقتصادی قرار گیرند.
قباد ناصری، مدیرعامل شرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان 

  هدف نخست تأمین و ساخت داخل كالا و 
تجهیزات مورد نیاز صنعت نفت در همه 
زهاي  نیا موقع  به  مین  تأ  ، بخش ها
شركت هاي اصلي و فرعي وزارت نفت به 
كالا و تجهیزات براي حمايت از سازندگان 

داخلي و خودكفايي صنعتي است. 
به دنبال تحقق منويات مقام معظم رهبری در خصوص 
اقتصاد مقاومتي، خروج غیر تورمي از ركود و حمايت از 
ساخت داخل- همان گونه كه از نام مديريت پشتیباني 
ساخت و تأمین كالاي شركت ملي نفت بر مي آيد- 
اصلي ترين وظیفه اين مديريت، حمايت از سازندگان 
توانمند داخلي و ارتقاي توان طراحي و مهندسي آنهاست 
كه تبلور آن در اجرايي شدن و ساخت داخل 10 گروه 
خانواده كالايي مورد نیاز صنعت نفت قابل مشاهده است. 
يكي از مهم ترين الزام ها و ضرورت هاي حال حاضر 
صنعت نفت توسعه ساخت داخل تجهیزات راهبردي 
صنعت نفت و كاهش وابستگي به خارج در اين حوزه 
است و تحقق آن منوط به شناسايي سازندگان معتبر و 
فناوري هاي برتر و رايج بین الملل و ايجاد راهكار براي 

انتقال فناوري روزآمد به كشورمان است.
 ارزنده ترين فرصت براي عملي كردن اين موارد، شركت 
در نمايشگاه هاي تخصصي - بین المللي و مرتبط با صنايع 
نفت است، زيرا علاوه بر شناخت و آشنايي مديران و 

كارشناسان داخلي با فناوري و تجهیزات 
روزآمد دنیا، امكان مذاكره و مشاركت با 
سازندگان بین المللي برای سرمايه گذاري و 
انتقال فناوري به سازندگان ايراني نیز فراهم 
می شود؛ در نتیجه علاوه بر ارتقاي توان فني 
امكان  داخلي،  سازندگان  مهندسي  و 
صادرات كالاهاي ايراني كه تحت نظارت و تأيیديه 
برندهاي معتبر تولید شده اند،  فراهم می شود و رونق 
اقتصادي و ايجاد اشتغال براي جوانان كشور را در پي 

خواهد داشت. 
برپايي نمايشگاه هاي بین المللي مرتبط با صنعت نفت كه 
نمايشگاه نفت، گاز، پالايش و پتروشیمي تهران نیز، يكي 
از معتبرترين آنها در منطقه است، گامي مؤثر در ارتقاي 
توانمندی سازندگان داخلي است، ضمن آنكه نمايشگاه 
محلي براي ارتباط آنها با شركت هاي خارجي تولید 
كننده و صاحب فناوري تجهیزات نفتي است؛ از اين رو 
هر ساله ضرورت برگزاري هرچه با شكوه تر آن احساس 
مي شود و امیدواريم شاهد حضور مؤثرتر سازندگان 
داخلي در نمايشگاه هاي بین المللي و عرضه كالاي با 

كیفیت ايراني به جهانیان باشیم.
 رامین قلمبر دزفولی
مدیر پشتیبانی ساخت و تامین کالای شرکت 
ملی نفت ایران

مديرعامل شركت نفت خزر  برگزاري سالانه 
نمايشگاه نفت، گاز، پالايش و پتروشیمي را فرصتي 
مغتنم دانست تا از اين طريق دستاوردها و 
محصولات شركتهای توانمند در حوزه ها و 
بخش هاي مختلف توسط متخصصان و كارشناسان 

بررسي، ارزيابي و بهره برداري شود.
محسن دلاويز با اشاره به اهداف و برنامه هاي كاري شركت نفت 
خزر در سال جديد گفت: اقدام های اجرايي برای فعالیت های 
مشترك نفتي ايران و آذربايجان در خزر آغاز شده است و از سوی 
ديگر، تفاهم نامه امضا شده با شركت ORG نروژ برای مطالعه چند 
بلوك در بخش جنوبي درياي خزر با شركت ملی نفت ايران، با 
جديت از سوی گروه هاي تخصصي در داخل شركت نفت خزر و 
ديگر مديريت هاي مرتبط در سطح شركت ملي نفت ايران در حال 
انجام است. محسن دلاويز، مديرعامل شركت نفت خزر با استقبال 
از حضور سرمايه گذاران خارجی برای توسعه و تولید از میادين 
هیدروكربني در خزر می گويد: مطالعات اكتشافي انجام شده، حاكی 

از اقتصادی بودن توسعه و تولید از خزر است. 
دلاويز افزود: خزر، جای بكر و مهمی برای ايران و همان طور كه 
وزير نفت هم گفته است، نگاه ما به خزر يك نگاه راهبردی و ملی 

است. در سال هايی كه ايران از توسعه خزر بی بهره 
بود، كشورهای همسايه برداشت های خوبی از خزر 
داشتند؛ بنابراين با قاطعیت می گويم كه توسعه در 
خزر قطعا اقتصادی است و ما برای توسعه، به جذب 
سرمايه گذار خارجی نیاز داريم. اولويت ما براي 
توسعه خزر، جذب سرمايه و توجه به مسائل 
زيست محیطی است. با توجه به اين كه بايد در آب های عمیق 
حفاری انجام دهیم، نیازمند فناوری خاصی هستیم و از آنجا كه در 
آب های خزر محصور هستیم، توجه به مسائل زيست محیطی در 
برداشت از خزر، از اولويت های اصلی خواهد بود كه حتما بايد رعايت 
شود.  مديرعامل شركت نفت خزر در پايان با اشاره به شعار سال و 
تاكید مقام معظم رهبري بر حمايت از كالاي ايراني گفت: همان طور 
كه می دانید، اقتصاد شمال كشور ايران به گردشگری و كشاورزی 
وابسته است و صنعت چندانی در اين بخش از ايران ديده نمی شود. 
توسعه خزر، اساس اقتصاد اين منطقه را تغییر می دهد. تاسیسات 
عظیم نفتی با سرمايه گذاری هنگفتی كه در اين منطقه ايجاد 
می شود، به تقويت بخش خصوصی و اشتغال غیرمستقیم در اين 
حوزه منجر می شود كه در دل خود تقويت بخش خصوصی، تقويت 

پیمانكاران و حمايت از ساخت داخل را به همراه دارد. 

رکورد زنی پايتخت انرژی کشور

صنعت نفت، لوکوموتیو توسعه کشور

  گامی موثر در ارتقای توان سازندگان داخلی  

استقبال از سرمايه گذاران خارجی در میادين خزر



15 14

نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 872   ادنشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 872  
ـد

روی

15

نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 872  

14

نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 872  

گو
 و 

ت
گف

بزنگاه
روشـنایی  بغـداد و بصـره  با گـاز پارسـي

مدیر عامل شرکت مهندسی و توسعه گاز 
ایران در گفت و گو با »مشعل«:

اجراي خط لوله ششم سراسري با توجه به تعهدات صادرات 
گاز به بغداد و بصره از اهمیت بالایي برخوردار است، از این رو 
احداث این خط لوله راهبردي به صورت ویژه در دستور کار 
شرکت ملی گاز ایران قرار گرفت و خوشبختانه براساس برنامه 
زمان بندي وارد مدار شد.  این خط لوله، افزون بر افزایش 
پایداري استان هاي غربي کشور از جمله کردستان و کرمانشاه، 
زمینه ساز افزایش حجم صادرات گاز به عراق در دو نقطه 
نفت شهر و شلمچه مي شود.  مشروح گفت وگو با حسن منتظر 
تربتی، مدیرعامل شرکت مهندسی و توسعه گاز ایران درباره 
خط ششم سراسری و خطوط صادرات به بغداد و بصره را در 

زیر می خوانیم.

 خط ششم سراسري

این گستره، عملیات تزریق گاز خط لوله ۵۶ اینچ حد 
فاصل اهواز - دهگلان در گستره هاي اهواز - دزفول، 
دزفول -کوهدشت، کوهدشت - بیستون ، بیستون 
- دهگلان و  انشعاب ۴۸ اینچ کوهدشت - چارمله نیز 

انجام شده است. 
این خط لوله حد فاصل اهواز - دزفول به طول ۲۰۱ 
کیلومتر و قطر ۵۶ اینچ از اهواز آغاز و طي برنامه 
اجرایي در دي ماه ۹۶ به خط لوله ۵۶ اینچ دزفول - 
کوهدشت متصل و بهره برداري از آن آغاز شد. برآورد 
هزینه آن بیش از دو هزار و ۲۵۰ میلیارد ریال و ۱۹۰ 
میلیون یوروست. این خط داراي هفت ایستگاه شیر 
بین راهي، چهار ایستگاه حفاظت کاتدیک، یک 
ایستگاه ارسال و دریافت توپک و یک ایستگاه 
دریافت توپک است، ضمن اینکه این خط لوله در 
مسیر خود از رودخانه پرآب کارون و از ۱۲۱ تقاطع 
شامل موانع طبیعي و غیرطبیعي مختلف همچون 
آبروها، رودخانه هاي فصلي و دائمي و جاده ها عبور 
مي کند که این موضوع، دقت بیشتري را درباره 
رعایت استانداردهاي ایمني و مهندسي براي عبور از 
موانع مي طلبید. حجم عملیات خاکبرداري پروژه 
بیش از ۹ میلیون مترمکعب است. در تقاطع این خط 
لوله  با رودخانه کارون، ترانشه اي به طول ۲۲۰ متر و 
ارتفاع ۸۰ متر ایجاد شده که حجم ترانشه برداشت 
شده به یک میلیون مترمکعب مي رسد. عرشه فلزي 
پل، ۱۸۰ متر طول دارد که صد متر آن به صورت عرشه 
فلزي اجرا شده و مابقي آن روي شمع و تور قرار 
گرفته است. تناژ کل عرشه فلزي حدود ۵۴۰ تن بوده 
و حجم عظیمي از آن روي پایه ها و شمع ها قرار دارد. 
در ابتدا قرار بود لوله به صورت HDD از بستر کارون 
عبور کند که به دلیل سنگي بودن بستر کارون، این 
برنامه میسر نشد، بنابراین تصمیم گرفتیم خط را به 
صورت هوایي از روي پل عبور دهیم که این اقدام با 
وجود حجم عظیم آب در کارون عملیاتي شد، به 
گونه اي که در دو خط لوله ۵۶ اینچ )خط ششم و در 
آینده نهم( از روي عرشه عبور مي کنند که این 
دستاورد در دنیا کم نظیر است، همچنین این پروژه 
در کیلومتر ۱۷۱، با رودخانه دز داراي تقاطع است که 
به روش CCW با طول ۲۰۱ متر و در دو مرحله با روش 
انحراف آب انجام گرفته است. کاور لوله در عمیق ترین 
نقطه رودخانه سه متر بوده و در برخي نقاط، به طور 
متوسط در عمق ۶ تا ۷ متری عمق زمین دفن شده 

است.

گستره دزفول - کوهدشت چه زماني وارد مدار شد؟ 
این گستره به طول ۱۶۶ کیلومتر و قطر ۵۶ اینچ، 
طي برنامه اجرایي در دي ماه ۹۶ به خط لوله ۵۶ اینچ 
کوهدشت - بیستون متصل و بهره برداري از آن آغاز 
شد. قرارداد اجرایي این پروژه، به روش تامین 
برآورد  مجموع  و   BOT قالب  در  سرمایه گذاري 
هزینه هاي آن بیش از ۳۸۰ میلیون دلار است. خط 
انتقال گاز دزفول - کوهدشت داراي ۶ ایستگاه شیر 
بین راهي، سه ایستگاه حفاظت کاتدیک و دو ایستگاه 
ارسال و دریافت توپک است. این خط با رودخانه هاي 
سیمره و پران پرویز تقاطع دارد و در طول مسیر خود 
از ۸۶ مورد تقاطع و موانع طبیعي و غیرطبیعي 
مختلف شامل آبروها، رودخانه هاي فصلي و دائمي و 
CCW روي  جاده ها عبور مي کند. در این منطقه 
رودخانه کشکان به طول ۹۰ متر انجام شد و ارتفاع 
ترانشه ۵۷۰ متر با حجم خاکي ۵۵۰ هزار متر در طول 
مسیر یک کیلومتري، از جمله فعالیت هاي بسیار 
خاص این طرح به حساب مي آید. این خط لوله با 
 CCW رودخانه سیمره نیز داراي تقاطع بوده که با روش

با طول ۱۳۸ متر انجام شد. 
پروژه بعدي، خط لوله انتقال گاز ۵۶ اینچ ششم 
سراسري حد فاصل کوهدشت - بیستون است. این 
پروژه به طول ۱۲۲ کیلومتر و قطر ۵۶ اینچ در منطقه 
کوهدشت آغاز و طي برنامه اجرایي در آذر ماه ۹۶ به 
خط لوله ۴۸ اینچ کوهدشت - چارمله متصل و 
بهره برداري از آن آغاز شد. قرارداد اجرایي این پروژه 
در قالبBOT بوده و مجموع برآورد هزینه هاي آن ۳۴۰ 
میلیون دلار در نظر گرفته شده است. خط انتقال گاز 
کوهدشت - بیستون داراي ۶ شیر بین راهي، دو 
ایستگاه حفاظت کاتدیک و یک ایستگاه ارسال و 
دریافت توپک است. این خط لوله در طول مسیر خود 
از موانع طبیعي و غیرطبیعي مختلف شامل آبروها، 
رودخانه هاي فصلي و دائمي و جاده ها که حدود ۲۵ 
مورد است، عبور مي کند. حجم عملیات خاکبرداري 

پروژه بالغ بر ۱۲ میلیون مترمکعب بوده است. 
احداث خط لوله انتقال گاز، حد فاصل بیستون - 
دهگلان، پروژه دیگري است که این گستره به طول 
۱۲۲ کیلومتر و قطر ۵۶ اینچ از منطقه بیستون آغاز و 
در آذر ماه ۹۵ به خط لوله دهگلان - سنندج متصل 
شد و به بهره برداري رسید. این پروژه، گاز استان هاي 
کرمانشاه و کردستان را تامین و زمینه صادرات گاز به 
کشور عراق و نیروگاه هاي بغداد را نیز فراهم خواهد 
کرد. خط انتقال گاز بیستون - دهگلان داراي چهار 
شیر بین راهي، دو ایستگاه حفاظت کاتدیک، یک 
ایستگاه ارسال و دریافت توپک و یک ایستگاه 

دریافت توپک است. 
این خط لوله نیز در طول مسیر خود از موانع 
 ، بروها آ شامل  مختلف  غیرطبیعي  و  طبیعي 
رودخانه هاي فصلي و دائمي و جاده ها که حدود ۳۲ 
مورد است، عبور مي کند. ارزش کل پروژه ۶ هزار 

میلیارد ریال است. 

یکي دیگر از گستره هاي این پروژه، به خط لوله 
صادراتي )چارمله - نفت شهر و خرمشهر - شلمچه( 
مربوط است. درباره اهمیت این خطوط نیز توضیحاتي 

ارائه کنید. 
پروژه دیگري با عنوان خط لوله انتقال گاز ۴۸ اینچ 
ششم سراسري حد فاصل کوهدشت - چهارمله 
است. این پروژه به طول ۱۳۱ کیلومتر و قطر ۴۸ اینچ 
از منطقه پیاز آباد آغاز و در دي ماه ۹۶ به خط لوله ۴۸ 
اینچ نفت شهر متصل شد ، سپس به بهره برداري 

رسید. قرارداد اجراي این پروژه به روش تامین 
سرمایه گذاري در قالب BOT بوده و مجموع 
برآورد هزینه هاي این پروژه ۳۲۰ میلیون 

دلار است. خط انتقال گاز کوهدشت - 

چارمله هفت شیر بین راهي، سه ایستگاه حفاظت 
کاتدیک، یک ایستگاه ارسال و همچنین یک ایستگاه 

مربوط به دریافت توپک دارد.
پروژه خط لوله انتقال گاز ۴۸ اینچ اهواز – خرمشهر 
- شلمچه که به منظور توسعه زیرساخت ها و تقویت 
گازرساني استان هاي جنوب غربي کشور و صادرات 
گاز به کشور عراق در منطقه شلمچه احداث شده، 
افزایش بیش ازپیش پایداري سامانه انتقال گاز تقویتي 
مورد نیاز استان هاي خوزستان و همچنین پیشگیري 
از افت فشار گاز در ماه های سرد سال و تقویت تامین 
گاز نیروگاه ها و صنایع این استان ها و صادرات گاز به 
کشور عراق را به دنبال داشته است. این پروژه به طول 
۱۴۲ کیلومتر و قطر ۴۸ اینچ از اهواز و منطقه اهواز 
۹۶ به  برنامه اجرایي آن در مهرماه  آغاز شد و 
بهره برداري رسید. قرارداد اجراي این پروژه به روش 
تامین سرمایه گذاري در قالب BOT واگذار شد و 
مجموع برآورد هزینه آن ۳۶۰ میلیون دلار است. این 
خط داراي ۶ شیر بین راهي، پنج ایستگاه حفاظت 
کاتدیک، یک ایستگاه ارسال و یک ایستگاه دریافت 
توپک است. این خط لوله در طول مسیر خود از موانع 
 ، بروها آ شامل  مختلف  غیرطبیعي  و  طبیعي 
رودخانه هاي فصلي و دائمي و جاده ها که حدود 
عملیات  و حجم  مي کند  عبور   ، است  ۱۵۱مورد 
خاکبرداري پروژه بیش از دو میلیون مترمکعب بوده 

است. 

در این پروژه با چه چالش هایي روبه رو بوده اید؟ 
پروژه خط ششم بسیار سخت بود؛ زیرا بیشتر 
مسیرهاي انتقال گاز به کوه ها و رودخانه ها ختم 
مي شد. در این پروژه سه بار از کارون، یک بار از دز و 
یک بار از کرخه و همچنین پنج بار از سیمره و... عبور 
کردیم. این پروژه از معدود پروژه هاي شرکت با ۲۵۶ 
تقاطع اصلي است و بیش از ۵۰ میلیون مترمکعب 
حجم عملیات خاکي داشته است که در تاریخ شرکت 
گاز  چنین حجمي ثبت نشده است. یکي دیگر از 
چالش هایي که در این پروژه با آن روبه رو بودیم، 
داشتن ۲۰۰ متر میدان مین بود که باید مین روبي 
مي کردیم. همچنین بحث تعدد سایزهاي لوله نیز 
مطرح بود. این پروژه از لوله ۱۲ اینچ تا ۵۶ اینچ را در 
کیلومترهاي مختلف داشت که کار را براي ما بسیار 

سخت مي کرد. 

براي این پروژه چند ایستگاه تقویت فشار در نظر 
گرفته شده است؟ 

۱۰ ایستگاه  براي پروژه خط ششم سراسري، 
تقویت فشار تعریف شده است. از این تعداد، پنج 
ایستگاه را به سرمایه گذار واگذار کردیم. این پنج 
ایستگاه در حال احداث بوده و امسال به بهره برداري 
خواهد رسید. براساس برنامه ریزي هاي انجام شده، 
پنج ایستگاه دیگر نیز باتوجه به نیازهاي آتي در 

سال هاي آینده اجرا مي شود. 

در پایان اگر مطلبی دارید بیان بفرمایید. 
با توجه به سختي کار در خط ششم 
سراسري انتقال گاز، همه همکارانم در 
این طرح با جان و دل تلاش کردند تا 
آرامش  در  را  سرزمین شان  مردم 
ببینند. خوشبختانه ما در این پروژه 
کمترین حادثه را داشتیم که 
با  بسیار  ما  براي  این 

ارزش است.

 خط لوله ششم سراسری از معدود 
پروژه هاي شرکت با 256 تقاطع اصلي 
است و بيش از 50 ميليون مترمکعب 

حجم عمليات خاکي داشته است که در تاريخ 
شرکت گاز  چنين حجمي ثبت نشده است. يکي 

ديگر از چالش هايي که در اين پروژه با آن 
روبه رو بوديم، داشتن 200 متر ميدان مين 

بود که بايد مين روبي مي کرديم

سال ۹۶ چند کیلومتر از خط لوله ششم سراسري به 
بهره برداري رسید؟ 

یکي از پروژه هایي که سال ۹۶ داشتیم، احداث 
خط لوله انتقال گاز ششم سراسري حد فاصل اهواز- 
دهگلان بود که با هدف توسعه زیرساخت ها و تقویت 
گازرساني استان هاي غرب و شمال غرب کشور و 
همچنین صادرات گاز به کشور عراق در منطقه نفت 
شهر و شلمچه در دستور کار قرار گرفت. اجراي این 
پروژه همچنین افزایش بیشتر پایداري سامانه انتقال 
گاز تقویتي مورد نیاز استان هاي خوزستان، لرستان، 
ایلام، کرمانشاه و کردستان، پیشگیري از افت فشار 
گاز  تامین  تقویت  سال،  فصل هاي سرد  در  گاز 

نیروگاه ها و... را در پي داشت. 
انشعابات این پروژه به طول یک هزار و ۲۵۷ 
کیلومتر با حجم خاکبرداري ۵۰ میلیون مترمکعب و 
مجموع برآورد هزینه معادل ۷۳ هزار میلیارد ریال 
است. پروژه هاي این طرح شامل ۶۱۰ کیلومتر خط لوله 
به قطر ۵۶ اینچ، ۳۷۲ کیلومتر خط لوله به قطر ۴۸ 
اینچ، ۶۹ کیلومتر به قطر ۳۰ اینچ، ۱۲۲ کیلومتر به قطر 
۲۰ اینچ، ۸۴ کیلومتر به قطر ۱۲ اینچ و ایستگاه 
اندازه گیري گاز به ظرفیت هاي ۴۰ و ۵۰ میلیون 

مترمکعب است. 

درباره گستره بیستون- دهگلان خط 
ششم که آذر سال ۹۵ تزریق گاز شده 

است نیز توضیحاتي ارائه کنید. 
خط لوله ۵۶ اینچ، حد فاصل 
بیستون_ دهگلان به طول 
۱۲۲ کیلومتر، در آذر ماه 
گاز  تزریق   ۹۵
است،  شده 

افزون بر
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مدیر منطقه 8 عمليات انتقال گاز در گفت و گو با »مشعل« ازصادرات بی وقفه گاز به همسایگان می گوید

قابليت هاي مان   را شناخته اند

 لطفا درباره استان هاي زیر پوشش، 
خطوط لوله و تاسیسات منطقه ۸ عملیات 

انتقال گاز اطلاعاتي ارائه کنید. 
اين منطقه با در اختیار داشتن سه هزار و 700 
كیلومتر خط لوله، 6 مركز بهره برداري خطوط 
لوله، 9 ايستگاه تقويت فشار گاز و چهار ايستگاه 
اندازه گیري، مسئولیت انتقال گاز در استان هاي 
آذربايجان شرقي و غربي، اردبیل و بخشي از 
استان هاي گیلان، كردستان و زنجان را به عهده 

دارد. 

 گاز ورودي منطقه ۸ عملیات انتقال گاز 
به وسیله چه خطوطي تامین مي شود و در 
سال ۹۶ چند میلیارد مترمکعب گاز از این 

منطقه منتقل شده است؟ 
گاز اين منطقه به وسیله سه خط لوله تامین 
مي شود؛ نخست خط لوله 30 اينچ كه از خط اول 
سراسري منشعب مي شود، منبع دوم، خط 48 
اينچ از طارم زنجان به سمت تبريز و سوم نیز، 
خط لوله سوم سراسري از تكاب شروع مي شود و 
در افزايش پايداري انتقال گاز تاثیر بسزايي داشته 
است. سال گذشته، به وسیله خطوط لوله و 
تاسیسات تقويت فشار گاز منطقه در مجموع 29 
میلیارد مترمكعب گاز منتقل شده كه اين میزان 
نسبت به مدت مشابه سال پیش از آن)95( بیش 

از 7 درصد افزايش داشته است.

 علاوه  بر تعمیرات اساسي، فعالیت خاص 
و ابتکاري در جهت انتقال پایدار گاز 

داشته اید؟ 

سال هاي گذشته در بخش پارس آباد استان 
بوديم.  روبه رو  چالش  با  اندكی  اردبیل، 
براين اساس رابط میان 30 اينچ تامین كننده گاز 
نیروگاه اردبیل به خط 16 اينچ پارس آباد متصل 
و محدوديت اين منطقه برطرف شده است. 
ازسوي ديگر، با اعمال تغییرات، ايستگاه تقويت 

فشار گاز سراب كاركرد دوطرفه پیدا كرد. 
درزمینه پايداري انتقال گاز نیز، كلاس پنج 
كیلومتر از خط لوله 30 اينچ در منطقه سردرود، 
)شهرك خاوران( تغییر يافت، همچنین 13 
كیلومتر از خط لوله20 اينچ تبريز- میاندوآب در 
مرحله انتخاب پیمانكار قرار دارد كه در سال 97 
اجرا مي شود. از ابتداي امسال تاكنون، تعويض 
پوشش خط 30 اينچ اردبیل- سراب، 48 اينچ 
زنجان- تبريز و خط 16 اينچ جلفا نیز انجام شده 

است و تا پايان سال نیز ادامه خواهد داشت. 

 بزرگ ترین چالش منطقه ۸ عملیات 
انتقال گاز چیست؟ 

چالش هاي مناطق عملیاتي همگاني است. با 
اينكه تجهیزات خارجي هستند، اما خوشبختانه 
شرايطي پیش آمده كه بسیاري از قطعات و 
تجهیزات مورد نیاز، با همراهي شركت انتقال گاز 
ايران از سوي شركت هاي داخلي بومي سازي 
شده است. خوشبختانه باوجود نیروي انساني 
باتجربه كه قابلیت هاي خود را در سطح منطقه 
و در مناطق نشان داده، همه چالش ها را برطرف 

مي كنیم. 
در حوزه حريم كه يكي از چالش هاي همه 
مناطق به شمار مي آيد، نیز، تلاش كرده ايم در 

مقاطع مختلف، قوانین، مقررات و توصیه هاي 
ايمني را به همه سازمان ها ارسال كنیم كه با 
توجه به دريافت استعلام از سوي آنها به نظر 

مي رسد در اين زمینه موفق عمل كرده ايم. 

 شرکت انتقال گاز ایران براي دستیابي 
به جایگاه واقعي خود باید چه فعالیت هایي 

انجام دهد؟ 
شركت ها و سازمان هاي خصوصي و دولتي 
درباره  بیشتري  شناخت  گذشته  به  نسبت 
فعالیت هاي شركت انتقال گاز ايران پیدا كرده اند. 
پیش ازاين تصور مي كردند شركت انتقال گاز 
ايران همان شركت گاز استان است، ولي با 
افزايش تعامل و ارتباط، هم اكنون شناخت كاملي 
نسبت به فعالیت هاي مان پیدا كرده اند. اين 
شناخت با حضور در نشست های استانداري و 
مشاركت بیشتر در فعالیت هاي اجتماعي به دست 

آمده است. 

 آیا بهره گیري از روش هاي نوین عملیاتي 
و تعمیراتي در دستور کار این منطقه قرار 

دارد؟ 
بله، تلاش كرده ايم خود را در همه حوزه ها 
به روز كنیم و اين موضوع در برنامه هاي تعمیراتي 
نیز اجرايي شده است. در قالب برنامه هاي 

تعمیرات از نرم افزار CMMS بهره گرفته ايم. 
اين فعالیت ها هر دو هفته يك بار در قالب 

ويدئوكنفرانس كه ايده 
خوبي نیز بوده است  با 

همه مناطق و ستاد چك و در قالب جلسه، همه 
مشكلات مطرح مي شود. 

چه  خودکفایي،  حوزه  در  منطقه   
فعالیت هایي انجام داده است؟ 

پس از برجام، گشايش هايي ايجاد شده و 
تامین اقلام موردنیاز تسهیل يافته است. با تعريف 
مناطق،  و  در ستاد  كمیته هاي خودكفايي 
بومي سازي و ساخت اقلام موردنیاز پايش و پس 
از نهايي سازي و ساخت، اين اطلاعات به اشتراك 
گذاشته مي شود. در حوزه داخلي سازي تجهیزات 
و بي نیازي از واردات، حمايت گسترده اي از 
سازندگان داخلي توانمند انجام شده و با روند 
مثبتي كه طي شده و در حال تكمیل است، در 
مسیري گام برداشته ايم كه وابستگي به حداقل 

برسد. 

باقي مانده،  نکته اي  اگر  پایان  در   
بفرمایید. 

اين منطقه همه تلاش خود را به كار بسته تا 
در مسیر انتقال پايدار گاز كه از رسالت هاي مان 
افزون بر  مسیر  اين  در  بردارد.  گام  است، 
بخش هاي داخلي، وظیفه صادرات گاز را نیز به 
عهده داريم كه همه تعهدات مان به بهترين نحو 

محقق شده است. 

 مشعل   صادرات و سوآپ گاز، از منابع افزایش درآمدهاي ارزي 
کشور شناخته مي شوند و منطقه ۸ عملیات انتقال گاز در سال هاي 
گذشته، به خوبی از عهده این وظیفه سنگین برآمده است.  هم اکنون 
صادرات گاز به کشورهاي ترکیه، آذربایجان، ارمنستان و جمهوري 
خودمختار نخجوان در جریان است و ایران توانسته است از محل 
ارسال و سوآپ گاز، افزون  بر افزایش سهم خود در تجارت جهاني 

گاز، بخشي از منابع درآمدي بودجه را نیز تامین کند.  علاوه   بر صادرات، 
انتقال پایدار گاز به استان هاي سردسیر شمال غربي کشور نیز، از 
مسئولیت هاي منطقه ۸ عملیات انتقال گاز به شمار مي آید و این منطقه با 
بهره گیري از نیروي انساني توانمند به صورت ایمن و بهره ور در این مسیر 
گام برداشته است.  در ادامه، گفت وگوی »مشعل« با یدالله بایبوردي، مدیر 

منطقه ۸ عملیات انتقال گاز را می خوانید.

احداث نخستین سامانه خورشیدی متصل به شبكه سراسری در 
مركز منطقه برای تأمین برق مصرفی ساختمان اداری منطقه و 
شهرك نفت رفسنجان، سامانه ای كه در تمامی مناطق شركت 
خطوط لوله مانند ندارد و مهندسان و كاركنان برق منطقه پس از 
امكان سنجی های لازم و اخذ مجوز توانستند پیشگام اقدامی باشند 
كه نويدبخش استفاده از انرژی های تجديدپذير در همسويی با 
اقتصاد مقاومتی است.طرحی كه تلاشگران عرصه صنعت نفت 
دست به طراحی و ايجاد آن زدند، به نظر می آيد يكی از بهترين 
ايده ها در زمینه استفاده از انرژی های پاك باشد زيرا خورشید تابان 
در منطقه كويری رفسنجان در بیشتر طول سال و بیش از 300 روز 
سخاوتمندانه می تابد چه خوب كه بتوان از اين انرژی پاك برای 
تولید برق بهره برد و از اين طريق در مصرف سوخت های فسیلی كه 
كاركنان منطقه به خوبی قدر آن را می دانند، صرفه جويی كرد و 
منطقه گام بزرگی در استفاده از انرژی های نو بردارد. محمدجواد 
يزدان پناه با سابقه 14 سال در زمینه برق كه اكنون رئیس نگهداری 

و تعمیرات برق منطقه است و اين طرح با زحمات وی و همكارانش 
به ثمر نشست، به عنوان سرپرست اين طرح با اظهار شادمانی از به ثمر 
نشستن تلاش چندماهه كاركنان و مهندسان اين واحد دلايلی برای 
ساختن اين نیروگاه آورد كه هر علاقمند به بهره وری در مجموعه 
شركت های دولتی را به راحتی قانع می كند به طرف ساخت چنین 
نیروگاهی برود، او می گويد: استانداردهای بین المللی تعیین كرده اند 
اگر میانگین انرژی تابشی خورشید در منطقه ای در روز بالاتر از 3/5 
كیلو وات ساعت در مترمربع باشد، استفاده از مدل  انرژی خورشیدی 
يعنی همان سیستم های فتوولتائیك بسیار مقرون به صرفه و 
اقتصادی است و رفسنجان به دلیل موقعیت جغرافیايی مناسب 
میزان تابش خورشید در آن بالاتر از میانگین بین المللی است و 
ظرفیت مناسبی برای پیاده سازی اين طرح دارد، اين سؤال پیش 
می آيد كه چرا نبايد به سراغ استفاده از اين گونه انرژی ها رفت.در 
حالی كه می شود با استفاده از انرژی خورشیدی كه يكی از بهترين 
راههای برق رسانی و تولید انرژی در مقايسه با ساير شیوه ها است و 
اينكه با استفاده از سلول هاي خورشیدي و منبع انرژي بي پايان، 
پاك و رايگان خورشید می توان تا حد زيادی در مصرف سوخت هاي 
فسیلي صرفه جويي كرد، از اين رو مصمم شديم اين طرح را به 
سرانجام برسانیم.  منطقه جنوب شرق، نخستین مناطق شركت 
خطوط لوله و مخابرات نفت در احداث سامانه خورشیدی قرار دارد 
كه پس از مراحل ساخت و نصب تجهیزات، اكنون شاهد افتتاح 
نخستین سامانه خورشیدی متصل به شبكه برق سراسری در مركز 
منطقه با ظرفیت 20 كیلو وات هستیم و مساحتی به متراژ 500 
مترمربع از پشت بام ساختمان های مركز منطقه برای اين منظور 
درنظر گرفته شد و پس از صرف بیش از 3 هزار نفر ساعت اكنون 
شاهد به ثمر نشستن تلاش همكاران و مديريت منطقه در اين زمینه 
هستیم. منطقه در زمینه احداث سامانه خورشیدی هنوز اول راه 
است و در فكر توسعه و گسترش اين سامانه و تبديل آن به مزرعه 
خورشیدی2 مگا واتی در آينده ای نزديك هستیم كه با راه اندازی 
آن بدون آسیب برای محیط زيست، افزايش بر تأمین برق مصرفی 
منطقه و ساكنان شهرك نفت رفسنجان به شبكه سراسری نیز برق 
تزريق كرده است و از مزايای اين انرژی رايگان بهره مند می شويم. 

پای صحبت های مصطفی شجاعی، از مهندسان دست اندركار پروژه 
نشستیم وی معتقد است: »در اين سامانه كه وظیفه تولید برق را 
از انرژي خورشید به عهده دارد، تولید مستقیم الكتريسیته از تابش 
خورشید با استفاده از سلول هاي خورشیدي، میسر می شود. وی در 
تشريح چگونگی عملكرد سلول هاي خورشیدي گفت: اين سلول ها 
نیمه رسانا و از نوع سیلیسیوم هستند و كافی است نور خورشید به 
سلول خورشیدی بتابد كه بر اثر آن اختلاف پتانسیل بین دو الكترود 
منفي و مثبت ايجاد در نهايت به ايجاد جريان بین اين الكترودها 
منجر می شود و در سیستم های خورشیدی اينورترها همانند نبض 
تپنده آن عمل می كنند و به ويژه در سیستم های متصل به شبكه از 
اهمیت بالايی برخوردار هستند.  ايده ای كه جزء انرژی های پاك 
دسته بندی می شود، می توان به اين طريق در مصرف برق 
صرفه جويی كرد و هزينه های منطقه را نیز كاهش داد حتی با 
گسترش پروژه، بخشی از برق شبكه سراسری نیز تأمین می شود و 
می توان خدمتی نیز برای كشور انجام داد و اين بارزترين مصداق 
مسئولیت اجتماعی است كه از دغدغه های مديريت منطقه است. 
همه  می دانیم سوخت های فسیلی كه از آن برای تأمین انرژی 
استفاده می شود، تجديدپذير و قابل جايگزين نیستند و ذخاير انرژی 
كشور محدود هستند. از همه مهمتر اينكه موجب گرم شدن بیش 
از پیش زمین می شوند. آنقدر اين سامانه مزيت دارد كه هر عقل 
سلیمی را به سوی استفاده از اين انرژی پاك می كشاند. دسترسی 
آن آسان است، برای محیط زيست آلايندگی ندارد، آلودگی صوتی 

ايجاد نمی كند و مزايای بی شمار ديگر...
يكی ديگر از مهندسان دخیل در اين طرح، محمدحسین كريمی در 
زمینه صرفه جويی و بهره وری پروژه می گويد: با  بهره برداری از بام 
خورشید 20 كیلو واتی با میانگین ساعات آفتابی 3360 ساعت در 
سال انتظار می رود سالیانه 24 مگاوات ساعت انرژی به شبكه 
سراسری برق تزريق شود كه با احتساب تعرفه های خريد انرژی های 
نو، همچنین از محل كاهش مصرف برق و صرفه جويی سالیانه 240 
میلیون ريال انجام شده است و بازگشت سرمايه اولیه كمتر از دو سال 

خواهد بود.
مهدی توکلی از مهندسان واحد برق و از همکاران 

آفتاب تابان  بی منت 
به منطقه جنوب شرق برق می دهد

  اعظم محمدشفیع زاده   آفتاب تابان و موقعیت جغرافیایی 
رفسنجان دست به یکی کرده اند تا برای نخستین بار با احداث 
سامانه خورشیدی در منطقه جنوب شرق بتوان از انرژی پاک، 
رایگان و تجدیدپذیر خورشید که همواره سخاوتمندانه می تابد، 
نهایت بهره را برد. سوز سرمای زمستانی کویر تا مغز استخوان را 
می سوزاند، اینجا کویر است، اما کارکنان واحد مهندسی برق منطقه 
جنوب شرق بی اعتنا به سرما در حال کارند و پروژه ای در دست 
اقدام دارند. حدود یک سال از مصوبه دولت مبنی بر اینکه 
شرکت های دولتی ملزم به تأمین ۲۰ درصد برق مصرفی خود طی 
دو سال آینده هستند، می گذرد، همین مصوبه کافی بود تا ایده ایجاد 
این سامانه جزو خط مشی مدیریت و واحد مهندسی برق منطقه 
جنوب شرق قرار گیرد. وقتی انرژي ناشي از سه روز تابش خورشید 
به زمین  برابر با تمام  انرژي ناشي از احتراق تمام سوخت  هاي  فسیلي 
در دل زمین است، بنابراین واحد مهندسی برق منطقه ایده ساخت 

نیروگاه خورشیدی را مطرح کرد و در نهایت عملیاتی شد.

***
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معاون مهندسي و خدمات فني منطقه 8 
درباره برنامه تعمیرات اساسي اين منطقه 
مي گويد: برنامه تعمیرات اساسي با هماهنگي 
ديسپچینگ، اسفند هر سال براي سال آينده 

تعريف و ابلاغ مي شود. 
علي صفرعلیزاده مي افزايد: برنامه هاي 
سال گذشته منطقه 8 عملیات انتقال گاز در 
انجام و  به صورت كامل  تعمیرات  حوزه 
برنامه هاي سال آينده نیز تعريف شده است. 
 CMMS در حوزه بهره گیري از نرم افزار 
درزمینه تعمیرات اساسي پیشتاز بوده ايم و 
فاز نخست اين برنامه در بخش ايستگاه ها 

عملیاتي شده است. 
به گفته وی، خوشبختانه با پیشنهادهايی 
كه در حوزه تعمیرات اساسي به ستاد ارائه 
تعمیرات  باعث كاهش هزينه  كرده ايم، 
شده ايم و از اين پس به صورت بهینه و بهره ور 

مي توانیم از اين تجهیزات استفاده كنیم. 
معاون مهندسي و خدمات فني منطقه 8 
با اشاره به فعالیت هاي پژوهشي اين منطقه 

اعلام مي كند: هم اكنون با همكاري دانشگاه 
روي  القايي  اثرات  درباره  مدني  شهید 
تجهیزات ايستگاه تبريز در حال تعريف پروژه 
به  توجه  با  همچنین  هستیم.  پژوهشي 
سهمیه هاي ارائه شده به مناطق، درزمینه 
حمايت از پايان نامه ها براساس نیاز منطقه نیز 

فعال هستیم. 
صفرعلیزاده ادامه مي دهد: پروژه هاي 
پژوهشي براي رفع نیازهاي منطقه پس از 
پیشنهاد و بررسي در شوراي پژوهش منطقه 

تصويب مي شوند. 
سال گذشته شاهد برگزاري همايش 
نوآوري ربع رشیدي در تبريز بوديم و در  اين  
زمینه در منطقه جلسه هايي برگزار و از اين 
نمايشگاه حمايت شد. رويكرد منطقه در 
زمینه شناسايي شركت هاي دانش بنیان 
تعريف و در  اين  زمینه مذاكراتي با اين 
شركت ها انجام شد. خوشبختانه از اين 
نمايشگاه، نتايج خوبي حاصل شد و بر اساس 
برنامه هاي تعريف شده، از سال آينده با تمركز 

بیشتري در آن حضور خواهیم يافت و از توان 
شركت هاي توانمند و ايده  پرداز بهره خواهیم 

برد. 
به گفته وی، منطقه 8 عملیات انتقال گاز، 
در همايش علمي_ كاربردي شركت انتقال 
گاز ايران كه در منطقه دو برگزار شد، 
ارائه  علاوه بر  و  داشت  فعال  حضوري 
فعالیت هاي انجام شده در حوزه ساخت 
تجهیزات، به عنوان دومین منطقه برتر از نظر 

تعداد مقالات در اين زمینه ظاهر شد. 
صفرعلیزاده در ادامه با اشاره به تمديد 
 96 سال  در  مديريتي  سیستم هاي 
مي گويد: پارسال در بخش رتبه دو ستاره 

سیستم هاي مديريتي در سطح دو 
ارزيابي EFQM حضور يافته ايم. اين 

78 در حوزه  از سال  منطقه 
EFQM و IMS فعال بوده است. 

واحد تحلیل سیستم هاي 
منطقه در  اين  زمینه 

و  ست  ا ل  فعا

دوره ها و آموزش هاي خاصي را سپري 
مي كنند و به روز رساني اين دانش نیز، در 
آخرين  با  كه  دارد  قرار  برنامه هايمان 
نسخه هاي اين سیستم آشنا شويم تا بتوانیم 

همسو و همپا در  اين  زمینه فعالیت كنیم. 
معاون مهندسي و خدمات فني منطقه 8 
با اشاره به استقرار ISO50001 و كاهش 
مصرف انرژي در سطح منطقه تاكید 
مي كند: در زمینه استفاده از 
براي  خورشیدي  نرژي  ا
آبگرمكن ها در ساختمان ها و 
چند ايستگاه بهره گرفته ايم 
لیت  فعا ين  ا توسعه  ز  ا و 
استقبال كرده و براي 
سال هاي آينده، 
برنامه هايي در 
دست تدوين 

است. 

معاون عملیات خطوط لوله منطقه 8 
مي گويد: وظیفه اصلي ما پايداري انتقال و 

انجام فرآيند صادرات گاز است.
در  مي افزايد:  میرشجاعي  میرصفي 
عملیات  بايد  گاز  پايدار  انتقال  مسیر 
پیشگیرانه و اضطراري در كمترين زمان و 
با بهترين كیفیت انجام شود. با توجه به 
كوهستاني، برف گیر و سخت گذر بودن 
مناطق تحت پوشش، تعمیرات اساسي اين 
منطقه تا پیش از آبان هر سال پايان مي يابد. 
با توجه به حساسیت منطقه، درباره تامین 
گاز مورد نیاز مناطق سردسیر و صادرات، 
ماشین آلات سنگین را در مناطق مختلف 
مستقر كرده ايم كه در صورت وقوع مشكل 

در كمترين زمان در محل حاضر شوند. 
از سوي  ديگر، پس از دريافت، بررسي و 
تحلیل گزارش پیگراني هوشمند، موارد 

تعمیراتي را در اولويت قرار مي دهیم. 
برنامه هاي  براساس  وی،  گفته  به 
تعريف شده، پیمان سپاري تعويض پوشش 
پیوسته 20 كیلومتر از خط لوله 16 اينچ 
صادراتي به نخجوان، امسال انجام مي شود. 
همچنین پروژه ناپیوسته تعويض پوشش 
خط 48 اينچ دوم آذربايجان و 30 اينچ خط 
لوله اول آذربايجان نیز در برنامه سال آينده 

قرار دارد. 
معاون عملیات خطوط لوله منطقه 8 با 
اشاره به برنامه هاي تعمیراتي اين منطقه 

مي گويد: در اثر سیل، 200 متر از خط لوله 
12 اينچ در رودخانه اي در میانه آسیب 

ديده بود كه پروژه تعويض آن در 
دستور كار اين معاونت قرار گرفت 
و اجرا شد. همچنین پروژه نصب 
تاسیسات كامل لانچر- رسیور 

اينچ   40 خط  از  منشعب 
صادراتي به خط 20 اينچ 

تقويتي خوي انجام شد. 
میرشجاعي با اشاره 

يم  حر ل  كنتر به 
ز  گا لوله  خطوط 
كید  تا منطقه 
مي كند: با توجه به 

اينكه بخشي از خطوط لوله در اطراف 
شهرها واقع شده است، سعي مي كنیم 
قسمتي از اين چالش را با تغییر 
كلاس خطوط لوله حل كنیم كه 
تا به حال چند مورد تغییر كلاس 
انجام شد و سال آينده نیز 13 
كیلومتر از خط لوله 
20 اينچ در نقاط 
مختلف از تبريز 
آب  ندو میا تا 
انجام مي شود. 

معاون عملیات ايستگاه هاي منطقه 8 مي گويد: 
اين منطقه، 9 ايستگاه تقويت فشار و چهار ايستگاه 

اندازه گیري و صادرات گاز در اختیار دارد. 
سیدجواد موسوي با اشاره به فعالیت هاي اين 
معاونت در زمینه افزايش پايداري انتقال گاز تاكید 
مي كند: هر منطقه خصوصیات خاص خود را دارد. 
مناطق جنوب كشور به  دلیل اينكه در ورودي 
خطوط انتقال گاز هستند و بايد گاز تولیدي 
فازهاي پارس جنوبي را منتقل كنند، از حساسیت 

ويژه اي برخوردار هستند. 
وی تصريح می كند: منطقه 8 عملیات انتقال 
گاز نیز با توجه به تعهدات صادراتي و درآمدزايي 
براي كشور از جايگاهی ويژه برخوردار است؛ از اين 
رو اين فرآيند با حساسیت ويژه اي از سوي اين 

منطقه پیگیري مي شود. 
بايد  منطقه  اين  تاسیسات  براين اساس، 
به صورت 24ساعته آماده بهره برداري باشند و در 

 اين  زمینه سعي كرده ايم تعمیرات، نگهداشت، 
كنترل و پايش ها را به نحوي انجام دهیم كه 

مشكلي پیش نیايد.
معاون عملیات ايستگاه هاي منطقه 8 تاكید 
مي كند: اين وظیفه را قبول كرده ايم كه در 

سودآوري براي كشور كار كنیم؛ در نتیجه 
تعمیرات اساسي و نگهداري واحدهاي 

خود را به نحو احسن انجام داده ايم؛ 
به طوري كه تاكنون خللي در صادرات 

و انتقال گاز نداشته ايم. 
به  اشاره  با  موسوي 
موردنیاز  قطعات  تامین 
ن  ندگا ز سا ز  ا منطقه 
داخلي مي گويد: يكي از 

كت  شر ت  مشكلا
ايران،  انتقال گاز 
ساخت بلیدها و 

دريافت قطعات يدكي آنهاست كه بیشترين 
مصرف را در قسمت»  هات سكشن« توربین ها 
از  و  دارند  بالايي  قیمت  اين قطعات  دارند. 

حساسیت ويژه اي نیز برخوردار هستند. 
براين اساس، با هدف حمايت از ساخت داخل، 
با چند شركت توانمند داخلي وارد مذاكره و 
تعامل شده ايم و سفارش ساخت تعدادي 
يم.  ده ا دا را  راهبردي  قطعات  ز  ا
خوشبختانه اين قطعات نصب و پايش 
شده اند و بدون مشكل در حال 

كار هستند. 
ازسوي ديگر، روتور 
كمپرسور چهار واحد 
ايستگاه چلوند را به 
 دلیل قدمت بالا و 
ر  د گي  د ر خو
تعويض  بلیدها 

كرده ايم و اسكرابرهاي اين واحدها نیز براي كاهش 
ورود آشغال تابستان امسال نصب مي شوند. 

به گفته وی، برنامه هاي مختلفي نیز در حوزه 
كارت هاي الكترونیك و حسگر ها انجام شده است. 
توربین هاي تاسیسات مرند در ايران مشابه ندارند 
و تاكنون هیچ كدام از مناطق در زمینه اين نوع 
توربین ها كار نكرده است؛ به همین دلیل همه موارد 
عملیاتي از سوي همكاران منطقه با مشابه سازي 
انجام مي شود. همچنین براي نخستین بار از 
الكتروكمپرسور در تاسیسات تبريز بهره گرفته ايم 
و هم اكنون دو واحد اين تاسیسات در مدار قرار 

دارند. 
معاون عملیات ايستگاه هاي منطقه 8 در پايان 
يادآور مي شود: اين منطقه درمجموع 33 واحد 
توربوكمپرسور و سه واحد الكتروكمپرسور در 
110 میلیون  اختیار دارد و مي تواند روزانه 

مترمكعب گاز را منتقل كند. 

رئیس روابط عمومي منطقه 8 عملیات انتقال 
گاز كه نیمي از عمر خود را در اين عرصه گذرانده 
و با مدرك تحصیلي فوق لیسانس ارتباطات و 
كوله باري از تجربه، پیشكسوت روابط عمومي 
شركت ملي گاز ايران است، مي گويد: با وجود 
اينكه وزارت نفت بنیانگذار نخستین اداره روابط 
عمومي در بین سازمان هاي ايراني است، اما رشد 
قابل ملاحظه اي از نظر ساختاري در اين عرصه 
نسبت به افتخار موصوف ديده نمي شود. متاسفانه 
جايگاه نفرات در سیستم كنوني با ساختار 
سازماني سنجیده شده و مقوله هايي مانند عشق 
به كار، همت، تعصب سازماني و تاثیر گذاري 
كمرنگ شده است. محمدرضا بخشعلي زاده كه 
دانش و خاطرات پراسترس كار در روابط عمومي 
را با خود يدك مي كشد، مي افزايد: نگرش ضعیف 
به عرصه روابط عمومي موجب شده نگاه سطحي 
و روزمرگي در فعالیت هاي روابط عمومي وجود 
داشته باشد و متصديان اين حرفه، همواره به فكر 
ارتقاي سمت سازماني خود باشند. بايد براي 
تقويت اخلاق حرفه اي در كاركنان برنامه داشته 
باشیم، زيرا اخلاق حرفه اي ايجاب مي كند 
فعالیت هاي ما در همسويی با  اهداف سازماني و 
متناسب با نیاز مشتريان يا مخاطبان باشد.  وی 
ادامه مي دهد: يكي از آسیب هاي ساختار سازماني 
بر اين موضوع استوار است كه باوجود صرف 
هزينه هاي هنگفت آموزش و مهم تر از همه 
تجارب گرانبها، اكثر روساي روابط عمومي از 
سمت خود فاصله گرفته يا به خاطر پايه سازماني 
درصدد كوچ به سمت هاي بالاتر هستند. كار بدون 
عشق و لذت ايده ندارد و كار بدون ايده يعني 
روزمرگي.  در عصر ارتباطات و اطلاعات، نقش 
روابط عمومي در تحكیم ارتباطات پررنگ تر و 
تاثیر آن در تعالي سازماني موثرتر است؛ از اين رو 
هر سازماني را با روابط عمومي آن ارزيابي می كنند 

و مي شناسند. روابط عمومي، سنگ صبور و 
پیش قراول سازمان است و شك نكنید كه 
سازمان هاي پیشرو از روابط عمومي سرآمد 
برخوردارند.  رئیس روابط عمومي منطقه 8 
عملیات انتقال گاز در ادامه درباره فعالیت هاي اين 
واحد در حوزه حريم مي گويد: ساكنان جوار 
خطوط لوله ازجمله مخاطبان و مشتريان مناطق 
عملیاتي هستند كه نیاز است علاوه بر هم فهمي، 
ارتباطات موثر نیز در جهت حفظ سرمايه هاي 
ملي صورت پذيرد. چند سالي اين واحد توانسته 
براي  ارتباطي  كانال هاي  تعريف  علاوه بر 
روستايیان، تبلیغات موثري نیز براي ساكنان 
روستايي، شوراها و مهم تر از همه براي مدارس 
روستايي در جهت تنوير افكار عمومي و آگاه سازي 
انجام دهد كه خوشبختانه نتیجه اين اقدام ها در 
حوزه روابط عمومي، رفع تجاوز به حريم كاملا 
مشهود و محسوس است.  بخشعلي زاده در ادامه 
با اشاره به برگزاري نظرسنجي از سوي واحد 
روابط عمومي تاكید مي كند: تفكر و كار سیستمي 
از اولويت هاي روابط عمومي منطقه 8 عملیات 
انتقال گاز بوده و علاوه بر توجه به حقوق 
شهروندي، مسئولیت هاي اجتماعي، تكريم و 
ارتباط با مشتري ضرورت دارد به افكار عمومي 

به ويژه به  ديدگاه های مخاطبان و مشتريان خود 
توجه ويژه داشته باشیم. اين واحد علاوه بر 
پروسه  مراجعه كنندگان،  از  افكارسنجي 
نظرسنجي از واحدهاي ارائه كننده خدمات به 
همكاران و مشتريان برون سازماني را نیز به صورت 
سالانه انجام و مورد تحلیل و ارزيابي قرار داده و 
نتايج ارزيابي را ضمن مقايسه با سال هاي قبل در 
اختیار مديريت، معاونان و متولیان امر قرار 
مي دهد تا بتوانند علاوه بر شناخت نقاط ضعف و 
قوت، آسیب شناسي و روند رو به بهبود را در 

دستور كار قرار دهند.  به گفته 
وی، از وظايف مهم روابط 
عمومي، تعمیم ارزش ها، 
تولید  فرهنگ سازي، 
محتوا و اطلاع رساني 
و  شفاف سازي  است، 

واقعیت گرايي همواره در 
دستور كار اين 

ر  د حد  ا و
اطلاع رساني 
قرار دارد و 

ه بر  علاو

استفاده حداكثري از فضاي مجازي، انتشار 
خبرنامه، سیستم پیامكي، اپلیكیشن و سايت 
سه زبانه را نیز جزء كانال هاي اطلاع رساني به 
مخاطبان عام و خاص راه اندازي كرده ايم.  روابط 
عمومي منطقه 8 عملیات انتقال گاز، به منظور 
آگاهي از جايگاه و ظرفیت خود همواره كوشیده 
است فعالیت هاي خود را در محك ارزيابي قرار 
دهد. اين واحد همچنین توانسته است همه ساله 
رتبه برتر يكي از بخش هاي جشنواره هاي روابط 
عمومي را به ويترين افتخارهای خود بیفزايد. 
رتبه هاي برتر اين واحد از جشنواره هاي وزارتي، 
شركتي، كشوري و استاني ازجمله در بخش 
انتشارات، تحلیل محتوا و ارتباطات بوده و سال 
قبل رتبه نخست كشوري را در بخش ارتباطات 
الكترونیك در بین تمامي سازمان هاي كشوري 
كسب كرده ايم.  رئیس روابط عمومي منطقه 8 
عملیات انتقال گاز در ادامه به برنامه هاي 
چابك سازي و پويايي اين واحد اشاره مي كند و 
مي گويد: اين واحد از پیشتازان به كارگیري 
فناوری هاي نوين و عبور از مرحله سنتي است، 
برون سپاري بخشي از فعالیت هاي روابط عمومي 
به ويژه در برگزاري مراسم ها، افكارسنجي و 
تقويت  و  تنوع سازي  توانسته  انتشارات 
فعالیت هاي كارشناسي و تخصصي را موجب 
شود. بهره مندي از برنامه هاي نرم افزاري در 
تسريع و تسهیل امورات، ايجاد كانال هاي 
ارتباطي موثر و نوين، استاندارد سازي و تقسیم 
كار همراه با آموزش گواه بر 
اين ادعاست. ايجاد بستر 
مناسب براي برخورداري 
مي  عمو بط  ا و ر ز  ا
حرفه اي و ارتباط موثر، 
زمینه ساز توسعه پايدار 

است. 

میرصفي میرشجاعي-معاون عملیات خطوط لوله منطقه ۸علي صفرعلیزاده - معاون مهندسي و خدمات فني منطقه ۸

محمدرضا بخشعلي زاده-رئیس روابط عمومي منطقه ۸

سیدجواد موسوي-معاون عملیات ایستگاه هاي منطقه ۸

پیشتاز استفاده از CMMS بوده ايم

24 ساعته آماده ايم

تغییر کلاس خطوط لوله گاز براي رفع چالش حريم 

کار بدون ايده يعني روزمرگي
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نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 872   ادنشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 872  
ـد

روی

نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 871  

شركت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری، يكی 
تولیدی شركت  پنجگانه  از شركت های 
مناطق نفت خیز جنوب است كه مسئولیت 
تولید از 8 میدان نفتی »آغاجاری، كرنج، 
پرنج، پارسی، رامشیر، رگ سفید، پازنان و 
مارون« را در مساحت تقريبی 25 هزار 
كیلومترمربع در حوزه 10 شهرستان از 
استان های خوزستان، كهگیلويه و بويراحمد 
و بوشهر بر عهده دارد. تاسیسات فراوان» 12 
واحد بهره برداري، 17 ايستگاه تقويت فشار 
و تزريق گاز، 8 كارخانه گاز و گاز مايع، 4 
واحد نمك زدايي، 3 تلمبه خانه، 2 پالايشگاه 
گاز و گاز مايع و 6 تاسیسات آبرساني « و 
حدود 8 هزار كیلومتر خطوط لوله جريانی 
برای انتقال و صادرات نفت به سمت خارك، 
اهمیت جايگاه و وظیفه اين شركت را در 
صنعت نفت نمايان می سازد؛ وظیفه بسیار 
خطیری كه در منطقه ای تقريبا سخت گذر و 
كوهستانی امروز، با خالی شدن شركت از 
نیروهای  دوش  بر  رسمی،  نیروهای 
پیمانكاری و قراردادی قرار گرفته است، به 
طوری كه از مجموع 7 هزار و 500 نفر شاغل 
در منطقه عملیاتی آغاجاری، سهمی 70 
درصدی را به خود اختصاص داده اند، از اين 
رو چشم امید به تغییر وضعیت و بهبود 

شرايطشان دارند. 
رفتن به آغاجاری و ديدن سختی های كار 
كاركنان عملیاتی، زمانی بیشتر برايم نمود 
پیدا می كند كه از مدير گرفته تا كاركنان، 
همگی بر ضرورت توجه به وضعیت نیروی 
انسانی و خالی شدن صنعت نفت و مناطق 
عملیاتی از نیروهای متخصص و ماهر در پی 
بازنشسته شدن كاركنان رسمی و عدم 
جايگزينی نیروی ماهر و متخصص، به آن 
اذعان دارند و خواستار توجه جدی به 
جايگزينی  عملیاتی،  نیروهای  وضعیت 
نیروهای متخصص و برپايی مجدد مراكز 
آموزش فنی هستند تا اين صنعت همچنان 

با قدرت زنده بماند.
گذشته از بدی آب و هوا و كار در گرمای 
نزديك به 60 درجه در تابستان، كمبود نیرو 
در منطقه وسیع عملیاتی آغاجاری، موضوعی 
جدی است كه ابراهیم پیرامون، مديرعامل 
شركت نیز خواهان توجه جدی و رفع اين 
مشكل است و تاكید می كند كه بايد در 
خصوص فرسودگی تاسیسات، تامین نیروی 
انسانی متخصص و ماهر عملیاتی و بهبود 

وضعیت نیروهای قراردادی و پیمانكاری، 
تصمیمی جدی در وزارت نفت گرفته شود.

ضرورت افزایش انگيزه در نيروها
حیم  ر س  مهند
 ، د فر ی  حمید
ايستگاه  سرپرست 
تزريق گاز آغاجاری 
34 سال سابقه  با 
و  اهمیت  از  كار، 
ضرورت ساخت اين 
ايستگاه می گويد كه به دلیل افت فشار 
چاه های نفت در اوج تحريم ها، با اتكا به دانش 
مهندسان و تجهیزات داخلی، به عنوان 
بزرگترين مركز تزريق گاز خاورمیانه ساخته 
شد؛ ايستگاهی كه از طريق يك خط لوله 56 
اينچی به طول 504 كیلومتر، گاز فازهای 6 
و 7 و 8 پارس جنوبی را پس از فشارافزايی به 
وسیله 6 كمپرسور »در هر رديف 350 
میلیون فوت مكعب، در مجموع 2 هزار 
میلیون فوت مكعب« به دو خط شمال و 
جنوب در 22 حلقه چاه كه هر خط شامل 
11 حلقه است، تزريق می كند. او تعداد 
كاركنان ايستگاه را 18 نفر دارای مدرك 
لیسانس و فوق لیسانس اعلام می كند كه در 
هر شیفت  نوبت كاری )صبح ، عصر ، شب( 

9 نفر حضور دارند.
يك سال بیشتر از خدمتش باقی نمانده و 
روزها را برای بازنشسته شدن شماره می كند؛ 
اما برخلاف سنش پرشور و پرانرژی است و 
خستگی اين سال ها را نمی توان در چهره و 
لحن صدايش ديد و شنید. عاشقانه از كار و 
ارتقای شرايطش سخن  و  مراحل رشد 
می گويد؛ اما تا حرف از شرايط امروز صنعت 
نفت می شود، می گويد: شرايط كار اين روزها 
از  ما  نیست.  خوب  ما  دوران  برخلاف 
آموزشگاه های فنی و از كارگری شروع كرديم 
تا به اينجا رسیديم؛ اما امروز برخلاف اينكه 
شرايط آسان تر شده، نیروهای جديد انگیزه 
كافی برای ماندن در صنعت نفت ندارند. 
تغییر اندك شرايط شغلی طی 15-10 سال 
موجب شده كه بسیاری از آنان چندصباحی 
در اين منطقه بمانند و پس از آن يا از خیر 
كار بگذرند يا انتقالی بگیرند. افراد متخصص 
و ماهر در صنعت نفت كم نداريم؛ ولی بايد 
فكری جدی برای نیروهای پیمانكاری و 
قراردادی مناطق عملیاتی كرد؛ چرا كه دور 

نیست آينده ای كه صنعت نفت از نظر تجربه 
و تخصص دچار مشكل شود.

رسما روزکارم؛ عملا شبانه روزی
از دفتر كارخانه به 
محوطه می آيم. دو 
ی  ها و نیر ز  ا نفر 
ر  كنا ری  بهره بردا
مشغول  تاسیسات 
كار هستند، نزديك 
می شوم،  كه  نها  آ
دست از كار می كشند. حجت الله زارع، 
تكنیسین ارشد ابزار دقیق، دارای مدرك فوق 
ابزار دقیق با 6 سال سابقه كار می گويد: اينجا 
شرايط كار عملیاتی سخت است، بخصوص در 
فصول گرم سال كه گاه دما به 50 تا 60 درجه 
می رسد و خیلی وقت ها هوا شرجی است. به 
لحاظ عملیاتی، چون بزرگترين ايستگاه 
تزريق گاز در خاورمیانه به شمار می رود، برای 
برداشت نفت از میدان آغاجاری دارای اهمیت 
است. اين ايستگاه اگر كار نكند، برداشت نفت 
از میدان آغاجاری خیلی خیلی كم می شود. 
اينجا به لحاظ عملیاتی، بسیار پراهمیت است.

رسمی هستم. شرايط كارم به دلیل بدی آب 
و هوا، حجم بالای كار و نبود نیروی كار 
عملیاتی سخت است. رسما روزكارم؛ ولی 
چون كار زياد است و نیرو كم، تا نیمه های 
شب و تا صبح هم سر كار می مانم، بخصوص 
زمانی كه بحث راه اندازی يك رديف مطرح 
باشد، در كنار گروه عملیات تا صبح می مانم و 
مشغول كار هستیم تا يك توربین را راه اندازی 

كنیم.
حرف از شرايط نیروهای عملیاتی كه می شود، 
بار ديگر تاكید می كند: »نیروهای عملیاتی 
نوك پیكان تولید نفت هستند. پس بايد 
بیشتر مورد توجه قرار گیرند، بخصوص 
نیروهايی كه در مناطق محروم و بد و آب و هوا 
كار می كنند، چون آنها از برخی امكانات اولیه 
هم محروم هستند. ما از بهترين دانشگاه های 
كشور مثل امیركبیر، علم و صنعت، شیراز و ... 
فارغ التحصیل شده ايم؛ ولی وقتی حرف 
تخصیص امكانات، تسهیلات و تفريحات پیش 
می آيد، نفر آخريم. ما و خانواده های مان از 
لحاظ كاری، تحت فشار هستیم. حق خود 
می دانیم كه هر سال يا دو سال يكبار، سفری 
به اماكن زيارتی يا تفريحی مثل مشهد يا 

شمال و ... داشته باشیم.«

سال هاست که هيچ خاطره ای از 
بزرگ شدن بچه هایم ندارم

تمام  حرفش  هنوز 
حسن  كه  ه  نشد
كارشناس  رفیعی، 
ارشد ابزار دقیق فوق 
لیسانس الكترونیك 
نیروی رسمی با 27 
سال سابقه كار وارد 
بحث می شود. به نسبت سابقه اش حرف 
بیشتری برای گفتن و دل پردردی دارد. 

نیرو  نبود  می گويد: »حجم كار به دلیل 
بالاست. شیفت هم نداريم. تا زمانی كه كار 
در  كارخانه می مانیم.  در  ما هم  هست، 
تعطیلات هم گوش به زنگ هستیم. تا كار 
هست، بايد باشیم و به چیزی غیر از كار 
نمی توان فكر كرد. حجم بالای چاه ها و وسعت 
حوزه میدانی كه تا 80 كیلومتر می رسد، 

موجب شده فشار كار روی ما زياد باشد.«
با شور و هیجان از كارش صحبت می كند و 
می زند.  موج  چشمانش  در  خاصی  برق 
كارتان  او می پرسم، عاشق  از  ناخواسته 
هستید؟ می گويد: »بله، من اپراتور بودم و 
رشته ام را به دلیل عشق به اين كار عوض 
كردم و سه سال هم در بخش تعمیرات 
الكترونیك هواپیما كار كردم؛ ولی باز برگشتم 

سر همین كار ...«
حرف از امكانات و شرايط كه می شود، با 
و  ورزشی  درمانی،  امكانات  از  ناراحتی 
فرسودگی منازل گلايه می كند و می گويد: 
»اينجا از نظر امكانات ورزشی با كمبود روبه رو 
هستیم. لوله های آب قدمت 90 و 100 ساله 
دارند و همه پوسیده شده و خانه های سازمانی 

نشست كرده اند.«
از پسر 15 ساله اش می گويد: »تا قبل از اينكه 
تمامی  از  بیايم،  گاز  تزريق  ايستگاه  به 
عكس های آلبوم پسرم خاطره داشتم؛ اما از 
آمده ام، ديگر هیچ  اينجام  به  زمانی كه 
خاطره ای از او ندارم. اصلا نمی دانم چه طور 
بزرگ شد. خانواده ام را نمی بینم. وقتی به خانه 
می روم، آنها خوابند و وقتی هم كه می آيم، باز 
خوابند. بزرگ شدن بچه هايم را نديدم. دلمان 
را خوش كرده ايم كه اين آهن پاره ها رشد 
كنند و مخازن را احیا كنیم. وقتی می بینم كه 
چقدر نفت فروختیم و ارز وارد كشور شده 
متاسفانه  ولی  است، خوشحال می شوم؛ 
و  گرفتیم  خو  آنها  با  قبلا  كه  چیزهايی 
دلبستگی هايی كه داشتیم را يك به يك از 
دست می دهیم، فقط كار، كار و هیچ .... از نظر 
بهداشتی و درمانی وضعیت مطلوب نیست. 
پسرم اوتیسم دارد؛ اما هیچ خدماتی ارائه 
نمی شود. پیگیری كرديم و متوجه شديم كه 
در سطح منطقه، 12 بچه اوتیسمی تحت 
پوشش نفت هستند كه شرايط درمان ندارند، 
در حالی كه كار درمانی می خواهند. فقط يك 
اتاق و يك كار درمانی. رفتیم و صحبت كرديم 
كه خودمان هزينه را پرداخت می كنیم، 
گفتند كه غیرقانونی است. تقاضا كرديم كه 
خودتان اين امكانات را بگذاريد، گفتند 

بودجه اش را نداريم.«

 زیر آفتاب با دمای 60 درجه
 پوست می اندازیم

سلمان آغاجاری، اپراتور 
ارشد و رئیس نوبت كار 
ز  گا يق  ر تز كز  مر
آغاجاری 44 ساله است 
نس  لیسا ق  فو و 
مهندسی صنايع دارد و 

از ابتدای راه اندازی 

یک روز با کارکنان منطقه عملياتی 
آغاجاری 

سهم ما از نفت
سهم نفت از ما

ش
زار

گ

مشعل     اکرم برنجی   آغاجاري؛ شهري نفتی، اما محروم که جمعیتش به بیش 
از ۳۰ هزار نفر می رسد. ترکیبی از مهاجران بختیاري، ترک و عرب که قبل از سال 
۱۳۱۷ در پي کشف نفت و به دنبال یافتن کار به این منطقه مهاجرت کرده و ماندگار 
شدند. شهری با آب و هواي بسیار گرم که گرماي هوایش در تابستان به ۶۰ درجه 
سانتي گراد هم می رسد. منطقه ای که سال ها مرکز تولید نفت و برای کشور حیاتی 
بوده، با توسعه و انتقال مرکز اداری در امیدیه، به فراموشی سپرده می شود و شهر 
شرکتی در امیدیه پا می گیرد؛ ولی همچنان با تولید روزانه ۵۶۰ هزار بشکه نفت از 
۳۱۱ حلقه چاه با کمک بیش از ۷ هزار و ۵۰۰ نیروی شاغل، رگ حیات صادرات نفت 

ایران را در دست دارد.  
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ايستگاه از سال 87 تا الان اينجاست. كار در اين 
منطقه را يكی از مهم ترين و سخت ترين كارها 
می داند و می گويد: »عملیات تولید، خط مقدم 
صنعت نفت است. از نظر اهمیت و خطرات، اين 
ايستگاه، يكی از مهمترين هاست. ما از جان و دل 
زحمت می كشیم.« او توجه به بخش درمان و طب 
صنعتی را ضروری می داند و معتقد است: »حقمان 
است كه با اين شرايط سخت، امكانات هم داشته 
نیروهای ستادی و  بین  باشیم. فرق زيادی 
عملیاتی وجود دارد. در اين شرايط سخت، زير 
آفتاب با دمای 60 درجه پوست می اندازيم. پس 
بايد مورد توجه قرار گیريم. نمی گويم حقوق 
ستادی ها كم شود، بلكه ما را بالا ببرند. توقعمان 

اين است كه ديده شويم و فرق قائل شوند.«

سهم ما از صنعت نفت  
 ، ر بهو لله  ا خیر سید
با  افزار  نرم  مهندس 
بیش از 7 سال سابقه، 
ثالث  ركان  ا نیروی 
هستم. شرايط كاری ام 
ز  ا تر  سخت  گر  ا
و  رسمی  ی  ها نیرو
قراردادی نباشد، آسان تر از آنها نیست؛ اما كجای 
اصلا جايی  نمی دانیم.  نفت هستیم،  صنعت 

نیستیم كه ديده شويم.   
از شرايط ادارات، ارگا ن ها و سازمان های دولتی 
ديگر می گويد كه امروز وزارت نفت از آنها حال و 
روز بدتری دارد. سرم پايین بود، با تغییر صدايش 
به صورتش نگاه كردم. اشك در چشمانش حقله 
زده است، با بغض می گويد: »امیدواريم شرايطمان 
در آينده تغییر كند و از امكانات بهداشتی، درمانی 

و تفريحی برخوردار شويم.« 
نیروهای اركان ثالث با يك میزان ساعت كار و 
شرح وظايف، يك سوم يا يك چهارم نیروهای 
رسمی حقوق دريافت می كنند. من يك »سايت 
من« هستم؛ ولی اتاق كنترل در اختیار من نیست. 
در محیط با لباس كار نه چندان مناسب و بدون 
آب خنك برای حمام كار می كنم، پوستم در 
تابستان از بدنم بلند می شود و پاهايم در كفش 

تاول می زند.«  

نمایندگان مجلس یک هفته 
جای شان را با ما عوض کنند

منوچهر نوروزی لركی، 
رئیس بخش تزريق گاز 
ودی  ر و ری،  جا غا آ
ای  حرفه  آموزشگاه 
سال 1365 هستم كه 
از 1367 مشغول به كار 

شدم. شرايط كار در مقايسه با ساير تاسیسات 
سخت است؛ چون اولین ايستگاهی است كه 
ساخت داخل بوده و به دست مهندسان ايرانی 
تاسیس شده است و قدر مسلم تا وقتی كه 
فرآيند تكمیل ظرفیت طی و مشكلاتش رفع 
شود، زمان می برد كه خوشبختانه مشكلات رفع 
و الان ايستگاه كاملا آماده شده و به ظرفیت 
اسمی اش رسیده است. ساكن امیديه هستم. 30 

سال سابقه كار دارم و 47 سال سن.«
شرايط كار را اين گونه توصیف می كند: »وضعیت 
نیست.  خوب  چندان  درمان  و  بهداشت 
سمت های سازمانی بلوكه شده اند و سمت 
سازمانی و شخصی برابر شده و نیروها به دلیل 
عدم ارتقای شغلی، انگیزه كار ندارند. به لحاظ 
مسكن، بسیاری از همكاران مشكل دارند. در 
كنار اين موضوع، نبود پزشكان متخصص در 
بخش بهداشت و درمان منطقه، مشكلی جدی 
است. پزشكان معتبر بسختی اينجا می آيند و 
گاه اگر سه برابر دستمزدشان را هم به آنها 
بدهند، حاضر نیستند بیايند؛ چون امكانات 

اينجا ضعیف است و شهر درآمد مكفی ندارد.
در كنار تمامی اين مشكلات، تصمیمات جديد 
مجلسی ها، نیروها را كم انگیزه كرده است. 
نمايندگان بدون توجه به سختی كار تولید نفت 
و گاز و خطرات ناشی از آن، فشار مضاعفی به 
نفتی ها می آورند. از آنها می خواهیم كه خودشان 
و خانواده شان را فقط برای يك هفته جای ما 
بگذارند و بعد منصفانه قضاوت كنند و رای 

بدهند.«
از كارخانه، راهی تلمبه خانه نفت امیديه يا 
همان بوستر می شويم. مديران قبل از كاركنان 
در صف مصاحبه نشسته اند؛ اما بیشتر از آنكه از 
خود بگويند، از وضعیت كاركنان شان می گويند. 
اينكه نگران میادين عملیاتی هستند و بايد هر 
چه زودتر چاره ای برای شان انديشیده شود، 
مناطق عملیاتی كه امروز از نیروهای متخصص 
خالی می شود و جايش با نیروهای غیرمتخصص 
از بخش های غیرمرتبط كه مازاد نیرو دارند، پر 
می شود؛ نگرانی كه امروز دغدغه تمامی مديران 
و كاركنان شده است. بنابراين ضروری است كه 

چاره ای انديشیده شود.

نيروی کار و تاسيسات در مناطق 
عملياتی هر دو فرسوده شده اند

افشین بهوندی، رئیس 
و  امیديه  تلمبه خانه 
و  ی  ر ا د ه بر بهر
نمكزدايی مارون با 30 
سال سابقه كار و مدرك 
فوق لیسانس مهندسی 
نفت می گويد: »من از 
صفر شروع كردم؛ از كارگری، استادكار، اپراتور 
و رئیس كارخانه و رئیس بخش شدم و پله پله 
آمدم بالا. ما 46 سال بايد كار كنیم كه به افتخار 
كار  وضعیت  از  شويم.«  نائل  بازنشستگی 
می پرسم و او بی درنگ به شرايط تلمبه خانه ها 
و فرسودگی تاسیسات تلمبه خانه شمار ه )يك( 
با توانايی ارسال نفت سبك، تلمبه خانه 2 با 
توانايی ارسال نفت سبك و سنگین و تلمبه خانه 

شماره 3 »ممزوج« با توانايی ارسال نفت 
سنگین از میادين غرب كارون اشاره می كند و 
می گويد: »نیروی كار و تاسیسات در مناطق 
عملیاتی هر دو فرسوده شده اند و به بازسازی 
طاقت  كاری،  نوبت  دارند.  نیاز  ترمیم  و 
فرساست. از 9 شب تا 8 صبح. اين يعنی 11 
ساعت بیداری كه با توجه به كاهش نیروها و 
فرسودگی قطعات، مدام نیروها در حال گشت 
زنی و چكاپ دستگاه ها هستند. تاسیسات 50 
ساله شده اند و بايد بهینه شوند و تعويض 

قطعات، ديگر پاسخگو نیست..

هر لحظه منتظر حادثه ای هستيم
عبدالنبی دادبین پور، 
نه  خا تلمبه  رئیس 
 30 با  امیديه  نفت 
سال سابقه، شرايط 
كاری در تلمبه خانه 
نفت شماره 2 امیديه 
توصیف  ينگونه  ا را 
می كند: »اين تلمبه خانه، دريافت كننده نفت 
سبك و سنگین، فشار افزايی و پمپاژ به سمت 
تلمبه خانه گوره با ظرفیت 3 میلیون و 50 هزار 
بشكه و با 30 پرسنل نوبت كاری است. كار در 
تلمبه خانه با تاسیساتی كه بیش از 50 سال از 
عمرشان می گذرد، سختی و استرس خودش 
را دارد. هر لحظه بايد منتظر وقوع حادثه ای در 
اينجا باشیم. همكارانم 24 ساعته در آب و 
هوای گرم، عملیات پمپاژ را به سرانجام 
می رسانند. تلمبه خانه طبق چارت سازمانی با 
6 نفر كمبود نیروی انسانی مواجه است؛ البته 
تا چند ماه پیش، اين عدد 10 نفر بود كه با 

تزريق نیرو تا حدودی جبران شد.

فکری به حال بچه های ما کنيد
محمد محمدرضايی، 
نیروی  ديپلم  فوق 
پیمانكاری با 14 سال 
سابقه، جمله اش را با 
اين سوال كه نیروهای 
پیمانكاری قرار نیست 
ارتقای كاری داشته 
باشند؟ شروع می كند. حرف زدن از شرايط به 
نظر برايش سخت است.  از نابسامانی وضعیت 
بهداشت و درمان می گويد: »كابوسم اين است 
كه اگر روزی بچه ام بیمار شود، چگونه خرج 
درمانش را بپردازم. از مديران می خواهم كه 
اندكی حقوق ما را افزايش دهند تا انگیزه پیدا 
كنیم و فكرمان برای كار كردن آزاد شود. 
سكونت در منطقه محروم و بدون امكانات 
ورزشی و تفريحی و نداشتن شرايط سفر - 
حداقل هر 5 سال يكبار - زندگی را برای 
خانواده های مان سخت كرده است.« ادامه 
گفت وگو برايش سخت می شود. همكار ديگر 
به میان سخن می آيد و می گويد: »شرايط ما 
از ساير ارگان ها بهتر نیست. من با 20 سال 
سابقه كار  دريافتی مناسبی ندارم.   آيا آموزش 
و پرورش با سه ماه تعطیلی و تعطیلات عادی، 
وضعیتش مثل ماست. ما هر روز با مرگ دست 
و پنجه نرم می كنیم. كوچكترين اشتباه، 

مساوی است با مرگ. مطمئنا با اين حجم 
استرس به 60 سالگی نمی رسیم. همانطور كه 
پدرم و همكارانم 2 يا 3 سال بعد از بازنشستگی به 
رحمت خدا رفتند. امنیت كاری وجود ندارد. 
دوستم چندی پیش به دلیل حادثه در كار، 
دچار شكستگی پا شد و مجبور است 25 تا 
30 میلیون تومان برای گذاشتن پلاتین 
هزينه كند. نیروی پیمانكاری است 
و پولی هم در بساط ندارد و به 
دلیل نقص عضو از كار بیكار 
شده است و می گويد ای كاش 
با ماشین پسر عمويم تصادف 
كرده بودم؛ چون حداقل از 
بیمه آن می توانستم استفاده 
كنم.   الان هم كه هر روز 
مجلس و دولت، يك لايحه و 
يب  تصو ما  ی  ا بر ح  طر
می كنند. حق بازنشستگی كه 
حاصل عمر 60 ساله مان است 
را  اخذ شده  از خودمان  و 
موج  و  می دهند  كاهش 
بازنشستگی را در صنعت نفت 
راه می اندازند، در حالی كه 
اقتصاد ايران به نفت وابسته 
است و اگر تولید بخوابد، 
تولید  می خوابد.  مملكت 
زمانی بیشتر می شود كه 
و  ه  نگیز ا با ن  كنا ر كا
شته  دا وجود  متخصص 
كارمان  عاشق  ما  باشد. 
هستیم. در اين منطقه به دنیا 
آمديم، بزرگ شديم و كار 
می كنیم و در همین منطقه هم 
می میريم؛ ولی فكری به حال 
بچه های ما كنید.« گفت وگو با 
كاركنان و شنیدن سختی های كار 
بچه های عملیاتی به پايان می رسد. 
سراغ ابراهیم پیرامون، مديرعامل 
شركت نفت و گاز آغاجاری می روم. 
آنچه را از كاركنان شنیده ام، برايش 
بازگو می كنم و منتظر پاسخ می شوم. 
می كند،  صحبت  به  شروع  وقتی 
دغدغه های كاركنان را جزو اولويت ها و 
ضرورت های شركت و خودش اعلام 
می كند كه در تمامی جلسات منطقه 
و تهران، بارها و بارها بیان و پیگیری 

كرده است.
از شرايط و اهمیت منطقه می گويد و 
اينكه سال گذشته از برنامه شركت 
با همت نیروهای عملیاتی پیشی 
گرفته اند و تولید را از مرز تكلیف 
شده 555 هزار بشكه به 560 هزار 
بشكه در روز رسانده اند و ديگر 
اينكه شركت نفت و گاز آغاجاری، 
يق  ر تز ين  گتر ر بز ز  ا يكی 
میادين در  به  گاز  كننده های 
كشور است و طبق برنامه، روزانه 
3/5 میلیارد فوت مكعب گاز به 
میادين اين منطقه تزريق می كند.

 مديران و کارکنان  نفتی 
خواستار توجه جدی به وضعيت 

نيروهای عملياتی، جايگزينی نيروهای 
متخصص و برپايی مجدد مراکز آموزش 

فنی هستند تا اين صنعت همچنان با 
قدرت زنده بماند.

کمبود نيرو و فرسودگی تاسيسات در مناطق عملياتی 
جدی است

از تنگناهای اصلی شركت های  يكی 
بهره برداری، بخصوص شركت آغاجاری، 
كمبود نیروهای تخصصی بهره بردار و 
عملیاتی است و با توجه به طول عمر و 
فرسودگی تاسیسات در واحدهای عملیاتی، 
اين مشكلات تشديد شده است كه اين امر 
دو دلیل عمده دارد؛ يكی بازنشستگی های 
پیش از موعدی است كه صورت گرفته و عملا به جای آنها جذب نیرو 
نداشتیم و آزمونی برگزار نشده و ممنوعیتی كه در سیستم قراردادی و 
اركان ثالث برای جذب نیرو وجود دارد. ديگر اينكه به نسبت بخش های 
توسعه ای كه به شركت اضافه شده، جايگاه و نیروی انسانی در سازمان 
پیش بینی نشده است. مثلا تلمبه خانه شماره 3 امیديه عملا از اواخر 
سال گذشته به اين شركت اضافه و واگذار شد؛ ولی ما مجبوريم با 
نیروهای قديمی آنها را راهبری كنیم، در صورتی كه اين نیروها و چارت 

سازمانی، بايد قبل از راه اندازی مشخص شود.«
پیرامون می گويد: »فرسودگی تاسیسات، يكی از مسائل و مشكلات 
شركت نفت و گاز آغاجاری است؛ البته اين مشكل تقريبا تمامی 
شركت های مناطق نفت خیز است. اين شركت به دلیل قدمتی كه دارد، 
تاسیسات و خطوط لوله آن بسیار فرسوده  است كه در اين زمینه با انجام 
يكسری اقدام های فوری، مشكلات را برطرف می كنیم. مثلا اگر يك 
خط لوله به جايی برسد كه نشتی پیدا كند يا ضخامتش خیلی كم شود، 
به هر نحوی به صورت موقت آن را تعويض می كنیم؛ ولی طرح های 
بزرگ بازسازی و نوسازی تاسیسات فرسوده در كل مناطق نفت خیز و 
شركت ملی نفت در دست پیگیری است كه امیدواريم هر چه زودتر به 
نتیجه برسد تا بتوانیم به شكلی اساسی، تاسیسات فرسوده را نوسازی 
كنیم. در كنار توجه به نوسازی تجهیزات، شركت نفت و گاز آغاجاری 
برای رفاه حال كاركنان،  بازسازی و تعمیرات كلی بیش از 300 دستگاه 
منازل سازمانی را در دستور قرار داده كه با تغییرات در نقشه اين منازل 
سازمانی و بازسازی كامل آنها، مكان مناسبی برای زندگی كاركنان ايجاد 
خواهد شد. همچنین برای تامین آب مصرفی، با اجرای پروژه آبرسانی 
مناطق شركتی از بخش جايزان به امیديه، با احداث خط لوله 16 اينچ 
و حفر چاه های آبی، اقدام های قابل توجهی صورت گرفته كه امیدواريم 
تا چندماه آينده، شاهد بهره برداری از اين طرح باشیم. اقدام موثر ديگر، 
اجرای پروژه احداث شبكه گازرسانی شهری در تمامی منازل و مناطق 
شركتی و تعويض شبكه داخلی گاز منازل سازمانی است كه با اجرای 
اين پروژه، كاركنان از گاز مصرفی تصفیه شده شهری به نحو مطلوب 
بهره مند خواهند شد.« وی همچنین تاكید می كند كه رفع معضل 
نیروهای اركان ثالث، مختص شركت نفت و گاز آغاجاری نیست، 
تصمیمی است كه بايد در سطح كلان گرفته شود. مشكلات مختلف از 
جمله بهداشت و درمان، تامین معیشت و حقوق های پايین، مشكلاتی 
جدی هستند كه برای مسئولان نفت و وزير نفت روشن است و بارها در 
جلسات پیگیری شده و وزير نفت، جزو برنامه های كاری اش قرار داده و 
بنا شده در سال جديد، يكسری گشايش ها صورت گیرد. بدی آب و هوا 
هم مسئله ای است كه در شركت ملی نفت، هنوز مصوبه ای ندارد؛ ولی 
در شركت ملی گاز مصوب شده و حق بدی آب و هوا به كاركنان پرداخت 
می شود.« پیرامون در پايان درباره وضعیت بهداشت و درمان می گويد: 
»سیستم بهداشت و درمان شركت ملی نفت، سازمانی مجزاست و امكان 
تغییرات از سوی ما به عنوان بهره بردار وجود ندارد؛ اما با توجه به مشكلات 
عديده نیروهای عملیاتی، بايد نوع و میزان ارائه خدمات به نیروهای اركان 
ثالث مورد بازبینی قرار گیرد.« بازديدم از منطقه عملیاتی آغاجاری با 
قولم به كاركنان برای حضورمان در تابستان و در دمای 60 درجه 
سانتی گراد به پايان می رسد. می گويند روايت كار در تابستان در منطقه، 

با روايت فروردين ماه بسیار متفاوت است.
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مشعل    اينجا آغاجاری است؛ منطقه ای كه به دلیل منابع 
عظیم  نفتی از شهرتی جهانی برخوردار است، با مردمانی كه روی 
ثروتی عظیم خانه دارند و با وجود ارائه خدمات عام المنفعه شركت 
نفت و گاز آغاجاری همچنان محروم هستند و در فقر روزگار 
می گذرانند. ديدن خانه های كاهگلی و نبود امكانات، سختی 
روزگاری را نشان می دهد كه در پس هیاهوی عملیات تولید نفت 

گم شده است.
از راننده پرسیدم وضعیت شهر چطور است؟ مكثی كرد و گفت: 
شرايط امیديه خوب است؛ ولی آغاجاری به حمايت بیشتری نیاز 
دارد. اوضاع امیديه از بقیه مناطق اطراف بهتر است؛ اما بیكاری و 
فقر در   بیداد می كند. در بین صحبت هايم با مردم، دكتر حسن 
خادمی، نويسنده كتاب »تاريخ آغاجاری«، اين منطقه   را اين گونه 

توصیف كرد: »فقر، امكانات نفت را در خود هضم كرده است.«
هر چند فقر و نبود امكانات در مناطق 

نفتی، مختص آغاجاری نیست و درد 
مشترك تمامی مناطق نفتی است و 
درآمدهايی كه سهم زيادی در توسعه 
و آبادانی شهرها و مناطق نفتی ندارند و 
مردم همچنان منتظرند تا معجزه نفت 
را در زندگی شان ببینند.... اما در 

سال های اخیر معجزه كه نه، 
با  میدی  ا كورسوی 
پیشــــنهاد وزير نفت 
فقت  ا مو و 
در  رئیس جمهوری 
دولت يازدهم ايجاد 
 0 /2 سهم  تا  شده 
درصدی اين مناطق از 

طرح های نفتی در برنامه ششــــم توســــعه به 3 درصد افزايش 
يابد و شركت های نفتی مكلف شدند 2 درصــــد از هزينــــه 
پروژه های نفتــــی را بــــه اجــــرای طرح هايــــی در حوزه 
مســــئولیت های اجتماعــــی در مناطــــق نفت خیــــز 
كشــــور اختصــــاص دهند؛ اتفاق خوبی كه شايد سال ها پیش از 

اين بايد می افتاد.

تخصيص 120 ميليارد ریال در بخش مسئوليت های اجتماعی 
به سراغ ابراهیم پیرامون، مديرعامل شركت بهره برداری نفت و 
گاز آغاجاری می روم. مديری بومی، متولد سال 45 در شهرستان 
بهمئی از توابع استان كهگیلويه و بويراحمد، ورودی سال 65 دانشگاه 
تهران در رشته مهندسی شیمی- گاز و دارای مدرك فوق لیسانس 
مهندسی نفت از همان دانشگاه كه از سال 72 كارش را در بخش های 
مهندسی گاز و گاز مايع در مناطق نفت خیز جنوب آغاز كرده و با 
گذشت سال ها كار و كسب تجربه، وارد سمت های مديريتی شده و 
از سال 91، حدود سه سال و نیم، مديرعامل شركت بهره برداری نفت 
مسجد سلیمان بوده و پس از آن و از نیمه دوم سال 95 مديرعامل 

شركت نفت و گاز آغاجاری شده است.
صحبت را با ترسیم شمايی كلی از منطقه و حوزه استحفاظی و 
عملیاتی اش و حساسیت تولید شروع می كند تا اينكه به بحث 
مسئولیت اجتماعی می رسیم؛ موضوعی كه با ديدن منطقه، لمس 
اقداماتشان برايم ملموس تر می شود و می بینم كه چشمش را 
روی فقر منطقه نبسته است. جمله اولش » ما در يك منطقه 
محروم با شهرستان ها و روستاهای فقیر فعالیت می كنیم« 
نشان می دهد كه از مردم است و دوست دارد دردی را 
تسكین ببخشد كه خود، از دل آن برخاسته و در آن 

بزرگ شده است. 
ما در يك منطقه محروم با شهرستان ها و 

روستاهای فقیر فعالیت می كنیم كه در حوزه شركت بهره برداری نفت 
و گاز آغاجاری واقع شده است. همه از نفت انتظار كمك دارند كه تا 
حدودی خواسته آنها بجاست و نفت هم احساس می كند در راستای 
انجام مسئولیت های اجتماعی، بايد برای محرومیت زدايی و پیشرفت 
اين مناطق حركت كند كه به اين منظور ارائه خدماتی در زمینه 
احداث جاده، تامین آب آشامیدنی، رفع مشكلات فرهنگی و آموزشی، 
كمك به ادارات آموزش و پرورش، شهرداری ها، هلال احمر و... را در 

دستور كار قرار داده است. 
در ادامه از كمك به شهرداری ها در قالب پرداخت عوارض سخن 
می گويد. ياد حرف يكی از مردم امیديه می افتم كه گفته بود: »اگر 
شركت نفت به شهرداری كمك نكند، شهرداری هیچ كاری نمی تواند 
انجام دهد.« كمك به شهرداری ها كه به نوعی در شهر خدمت رسانی 
می كنند، راهی برای كمك به مردم با هدف ايجاد رفاه است. در اين 
زمینه سال گذشته مساعدت  خوبی به شهرداری ها شد كه منشاء 
يكسری خدمات به شهرهای حوزه استحفاظی مان شد و به رفع 

مشكلات اين منطقه كمك كرد.

اهدای 450ميز و نيمکت به مدارس محروم
پیرامون در ادامه از صرف هزينه ای بیش از 120 میلیارد ريال برای 
انجام خدمات عام المنفعه در قالب خدمات فرهنگي، آموزشي، رفاهي، 
حمل و نقل و ترابري، ورزشي و خدمات عام المنفعه عمومي، آبرساني 
و برق رساني در حوزه شركت و شهرستان هاي همجوار در سال 96 
می گويد و ادامه می دهد: بیش از 8 میلیارد و 700 میلیون ريال در 
قالب برگزاري بیش از 30 هزار نفر - ساعت كلاس هاي آموزشي 
آمادگي كنكور در مدارس شهرستان امیديه و شهرهاي همجوار، تهیه 
و توزيع بیش از 5 هزار بسته آموزشي در قالب لوازم التحرير بین دانش 
آموزان مدارس ابتدايي محروم شهرستان هاي امیديه و آغاجاري، 
برگزاري بیش از 800 دوره آموزشي كامپیوتر، زبان و صنايع دستي 

محروميت زدایی، اولویت شرکت نفت و گاز آغاجاری  
درسطح شركت وشهرستان، تهیه و توزيع بیش از 
2 هزار جلد انواع كتب آموزشي - فرهنگي بین 
مدارس و اهدای 450 میز و نیمكت و صندلي به 

مدارس محروم هزينه شده است.
در بخش خدمات عام المنفعه، بیش از 50 میلیارد 
ريال در محدوده مناطق شركتي هم در سطح 
شهرهاي همجوار در قالب تكمیل و بهسازي 
كانال هاي هدايت آبهاي سطحي در مسیر فرودگاه و 
جاده كمربندي امیديه به چاه سالم، تعمیر و مرمت 
جاده و پل هاي دسترسي به روستاهاي واقع در مسیر 
واحدهاي پارسي دره ني و كلاستر، ايمن سازي محور 
امیديه به سرانجام حدفاصل شركت بلندپايه تا ابتداي 
جاده دوبانده به سمت سرانجام، ترمیم باند و پاركینگ 
فرودگاه امیديه، تعمیر و مرمت كانال هاي سنگي 
جمع آوري فاضلاب منازل شهري در مسیر فرودگاه، 
احداث كانال سنگي جنب استاديوم شماره )2( 
امیديه به طول يك كیلومتر برای دفع فاضلاب هاي 
شهري امیديه، اصلاح پیچ خروجي جاده اصلي 
امیديه به سرانجام با هزينه اي بالغ بر 2 میلیارد ريال، 
ايمن سازي مسیر خروجي امیديه به آغاجاري، 
احداث و توسعه پارك محله اي، اجراي بیش از 11 
هزار متر مربع آسفالت خیابان ها، تعمیر و بازسازي 
10 باب مدرسه در نقاط محروم شهرستان با هزينه اي 
بالغ بر 5 میلیارد ريال از جمله اقدام های عام المنفعه 

اين شركت در سال 96 بوده است.

تامين آب آشاميدنی 30 روستا
وی به تأمین آب آشامیدنی بیش از 30 روستا 
كه درمسیر خطوط آب اين شركت )مسیر آبرساني 
داربهاره و چم نظامي( قرار گرفته اند و تأمین آب 
بخشي از شهرامیديه و17 باب از مدارس شهري 
اشاره می كند و می گويد: در بخش خدمات 
برق رساني، تأمین برق روستاي سربند و17 باب از 

مدارس شهرستان امیديه، برق منازل 18 دستگاه 
موسوم به منازل سپاه و تأمین انشعاب برق پلیس 
راه جديد امیديه به ديلم درمجموع با هزينه اي بالغ 
بر 51 میلیارد ريال و بازسازي كلیدخانه برق 
بیمارستان آغاجاري، باهزينه يك میلیارد و 500 
میلیون ريال از جمله خدمات ارائه شده از سوی 
شركت بوده است، همچنین كاشت بیش از1500 
اصله نهال و اجراي بیش از 4 هزار مترمربع فضاي 
سبز در تأسیسات و حوزه پیراموني شركت و 
برگزاري همايش هاي زيست محیطي با حضور 
ديگر  از  نیز  زيست شهري  مسئولان محیط 
اقدام های اين شركت در سال96 بوده كه دربخش 

خدمات زيست محیطی انجام شده است.

رفع کمبود آب اميدیه در  تابستان
با هدف حمايت از تولیدكنندگان داخلي و اقتصاد 
مقاومتي در سال96، بالغ بر226 میلیاردريال انواع 
كالا وخدمات از منابع و بازار داخلي شهرستان امیديه 
تأمین شده كه اين موضوع، باعث رونق اقتصادي 

وتوسعه كسب وكار درشهرستان شده است.
وي در پايان يادآور می شود: با توجه به معضل 
كمبود شديد آب مناطق شركتي و شهرستان 
امیديه، بويژه در فصل بهار و تابستان كه چند سالی 
است با آن مواجه هستیم، طرحي ارائه شد و پس از 
مطالعه و تلاش زياد، كار آبرساني به منطقه در 
اولويت قرار گرفت كه از مهم ترين اين پروژه ها 
مي توان به طرح احداث خط لوله 16 اينچ آب از 
جايزان به امیديه به منظور تأمین آب مصرفي 
شركت و شهرستان امیديه اشاره كرد كه هم اكنون 
دو حلقه چاه عمیق در حال حفر شدن است و بخش 
زيادي از احداث خط لوله از شهر جايزان به امیديه 

انجام شده كه امیدواريم امسال تكمیل شود.

 پایبندی   به استفاده
 از کالای ایرانی 

عملكرد شركت نفت و گاز آغاجاری در سال گذشته با افزايش 100 درصدی خريدهای استانی و شهرستانی، 
نشاندهنده پايبندی شركت به شعار »حمايت از كالای ايرانی« است كه براساس خط مشی شركت ملی نفت 
ايران، سال هاست مورد توجه قرار گرفته است. ابراهیم پیرامون به شعار امسال اشاره می كند و می گويد: براساس 
تمامی دستورعمل های صادر شده از سوی شركت ملی نفت ايران، موظف به خريداری و استفاده از كالای 
ساخت داخل در پروژه ها هستیم كه اين الزام قانونی 100 درصد اجرايی شده است؛ اما در كنار اين موضوع، 
سال گذشته روی خريدهای استانی و شهرستانی برای رفاه مردم مناطق تمركز كرديم و با 90 درصد رشد 

نسبت به سال 95، اين رقم را به بیش از 226 میلیارد ريال افزايش داديم. 

رونق بازار اميدیه 
رئیس تداركات و امور كالای آغاجاری با اشاره به رونق بازار امیديه در پی سیاست های جديد شركت می گويد: 
با برنامه ريزي و تلاش اداره تداركات و امور كالای شركت، در سال 96 رشد 89/5 درصدی خريد كالا از منابع 

و بازار داخلي شهرستان امیديه نسبت به خريد مشابه كالا در سال 94 محقق شد.
جواد تقي زاده می افزايد: با تأكید مديرعامل شركت، اين میزان كالا  از منابع درون شهرستاني، با هدف 
خودكفايي اقتصادي و حمايت از فروشندگان و تولیدكنندگان داخلي شهرستان امیديه تأمین شده و  درصدد 

هستیم اين روند را درسال جاري نیز ادامه دهیم.

اشتغالزایی 1500 کارگر ساختمانی
رئیس خدمات مهندسي و بهسازي اماكن شركت نفت و گاز آغاجاری، از اجرای پروژه تعمیرات اساسي و 
بهسازي بیش از 300 باب از منازل سازماني شركت آغاجاري خبر می دهد و می گويد: با اجرای اين پروژه بیش 
از 1500 كارگر ساختماني از شهرستان امیديه مشغول به كار شدند كه در كنار آن، خريد مصالح ساختماني 
و ملزومات پروژه موجب رونق كسب و كار در بازارهای شهرستان شده است.  جعفر لكی می  افزايد: با تلاش هاي 
امور حقوقي و قراردادهاي شركت در انجام سريع و بهنگام مناقصات دستوركاري، تعمیرات اساسي بیش از 
300 باب منزل سازماني با نظارت مستقیم خدمات مهندسي و بهسازي اماكن و تأسیسات از اواخر سال 96 
شروع و در سال جاري ادامه دارد. وي ادامه می دهد: با انجام تعمیرات اساسي اين تعداد از منازل سازماني، ضمن 
تعمیر بافت هاي فرسوده و زيباسازي نماي منازل سازماني و بافت عمومي شهر امیديه، بالغ بر 1500 كارگر 
ساختماني به طور مستقیم براي مدت حداقل يك سال از شهرستان امیديه مشغول به كار شده اند كه با توجه 
به مدت زمان حداقل يك ساله تعمیرات اين منازل و ادامه تعمیرات در سال 97 و 98 انتظار مي رود افراد جوياي 

كار بیشتري در بخش هاي تعمیرات ساختماني منازل در شهرستان امیديه مشغول به كار شوند.
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مشعل   گازهای مشعل 
واحد بهره برداری پارسی کلاستر 
هفته قبل خاموش شد تا با رونمایی از یک 
اقدام مهم زیست محیطی، این پیام مخابره شود 
که نفت و گاز هم با طبیعت و محیط زیست سرصِلح 

و آشتی دارد. 
از همان اهواز که به سمت کرنج حرکت می کنیم، گازهای 
مشعل که به نمادی از نفت خیز بودن این منطقه تبدیل شده، خودنمایی 
می کند؛ فلرهایی که تا 130 کیلومتری شمال شرقی اهواز، جایی که میدان 
نفتی پارسی واقع شده، به چشم می آید، با این تفاوت که در این منطقه، ایستگاه 
جمع آوری گازهای مشعل پارسی کلاستر با هدف جلوگیری از سوزانده شدن 
روزانه حداقل 3 و حداکثر 7/5 میلیون فوت مکعب گازهای مشعل و ممانعت از 
آلودگی های زیست محیطی در منطقه عملیاتی نفت و گاز آغاجاری به بهره برداری 

می رسد. 
شاید برخی ها، یکی از مشکلات نفت و گاز را آلایندگی محیط زیستی 

آن بدانند؛ اما با اقدام های چند سال اخیر، برای آنکه رنجِ دود و آلایندگی 
این ثروت طبیعی برای محیط زیست و مردم کم و کمتر شود، راه  

تازه ای پیش رو قرار گرفته است.
این طرح، نخستین طرح جمع آوری گازهای مشعل است که 
با حضور و مشارکت بخش خصوصی به ثمر رسیده و شرکت تامکار 
گاز، به عنوان مجری این طرح، با احداث یک واحد تقویت و افزایش 

فشار گاز با ظرفیت حدود 7/5 میلیون فوت مکعب در روز، گازهای 
کم فشار واحد پارسی کلاستر را جمع آوری و از سوزانده شدن آنها 

جلوگیری می کند. برای رسیدن به ایستگاه جمع آوری گازهای مشعل 
پارسی کلاستر، جاده ای را از دل کوه ها پشت سر می گذاریم که اگر نفت در 
نقطه ای از آن نبود، از این جاده ای که بهانه اش اکتشاف و تاسیسات نفتی است 
هم خبری نبود. در این مسیر طولانی، طبیعت بکر زمین و آسمان، که ما را به 
اقدام زیست محیطی می رساند، همزیستی نفت و محیط زیست را به تصویر 
کشیده است؛ آنجا که خط لوله های مختلف نفت و گاز کنار جاده و دل کوه ها و 
مسیرهای سخت گذر به چشم می آید و در نقطه مقصد، ما را با ایستگاه جمع آوری 

گازهای مشعل مواجه می سازد.
میدان  نفتی پارسی، در ۴0 کیلومتری جنوب شرقی شهرستان رامهرمز و 

در فاصله 130 
کیلومتری شمال 

شرقی اهواز، در استان 
خوزستان واقع شده که با 

طول 3۶ کیلومتر و عرض 7 
کیلومتر از غرب به میدان نفتی پرنج 

و میدان نفتی کرنج، از شمال به میدان 
نفتی ماماتین، از جنوب به میدان نفتی 

آغاجاری و از شرق به کوه بنگستان محدود شده 
است.

میدان نفتی پارسی در سال 13۴3 کشف شد و در 
سال 13۴5 به بهره برداری رسید. این میدان اکنون تحت 

مدیریت شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب بوده و در حوزه 
عملیاتی شرکت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری قرار دارد.

براساس پروژه افتتاح شده، گازهای کم فشار 
میدان پارسی کلاستر که با افت فشار چاه های 
تولیدی، امکان جمع آوری در ایستگاه 
تقویت فشار موجود را ندارد، با فشار در 
محدوده 15 تا 50 پام به تاسیسات 
تقویت فشار تامکار گاز تحویل 
می شود و پس از فشارافزایی با فشار 
1۲0 پام، دوباره به تاسیسات 
شرکت ملی نفت برمی گردد تا در 
ز  گا و  ز  گا نه  خا ر  کا
مایع-1500  مایع گیری و به میدان 
کرنج تزریق شود. در این قرارداد، شرکت 
ملی نفت از محل فروش گازهای همراه و 
استفاده از ظرفیت های خالی در شبکه تقویت فشار، 
فرآورش و انتقال گاز خود، درآمد کسب کرده و مایعات گازی واحد تامکار گاز 
نیز به طور کامل و بدون پرداخت هزینه  تحویل این شرکت شده و از سوزانده 
شدن روزانه حداقل 3 و حداکثر 7/5 میلیون فوت مکعب گاز مشعل، هدررفت 

منابع کشور و آلودگی محیط زیست جلوگیری می شود.
 با آغاز به کار دولت یازدهم و همسو با هدف پیاده سازی و اجرای 
اولویت های سرمایه گذاری و زیست محیطی صنعت نفت و به منظور 

استفاده بهینه از منابع 
محدود مالی، انسانی و تخصصی 

داخلی وزارت نفت و توانمندی های بخش خصوصی در راستای 
اجرای اصل ۴۴ قانون اساسی و همچنین جلوگیری از سوزانده 

شدن گازهای مشعل و کاهش آثار مخرب زیست محیطی آن، اطلاعات 
گازهای مشعل حدود ۶0 نقطه/محل به شرکت های حاضر در مزایده 
دور نخست گازهای مشعل شرکت ملی نفت ایران در سال 13۹3 ارائه 
شد که سرانجام به عنوان نخستین تجربه فروش گازهای مشعل، انعقاد 
چهار قرارداد در واحدهای پارسی، مارون 3   و ۶ و منصوری با حجم 
حدود ۴۴ میلیون فوت مکعب در روز در شرکت ملی مناطق نفت خیز 
جنوب را به دنبال داشت. مجموعه وزارت نفت در این مسیر و با هدف 
رفع تنگناها و مشکلات اجرایی پیاده سازی این قراردادها، حداکثر 
همکاری لازم را با بخش خصوصی داشته و نتایج این همکاری ها که 
بدون شک مورد تأیید و تاکید شرکت های برنده مزایده بوده و هست، 
به ابلاغ شیوه نامه »نحوه داد و ستد شرکت ملی نفت با خریداران گازهای 
مشعل« از سوی وزیر نفت در سال 13۹۶ منتهی شد تا امکان ورود 
بخش خصوصی به این حوزه را تسهیل کند. به هر رو، وزارت نفت از 
مدت ها قبل گام در مسیری مهم گذاشته است، مهم تر آنکه می توان این 
گام را همسو با تعهدات ایران به پیمان نامه پاریس قلمداد کرد. 
پیمان نامه پاریس در چارچوب تغییر اقلیم )UNFCCC( قرار دارد که 
درباره کاهش انتشار گازهای گلخانه ای بوده و ایران هم از امضا کنندگان 

آن است.

در آینده نزدیک تمام 
گازهای مشعل  نفت خیز 
خاموش خواهند شد

 آیین گشایش و بهره برداری از طرح جمع آوری گازهای 
مشعل در ایستگاه پارسی کلاستر با حضور بیژن عالی پور، 
مدیرعامل شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب؛ محمد 
مصطفوی، مدیر سرمایه گذاری و کسب و کار شرکت ملی 
نفت ایران؛ فرخ علیخانی، مدیر نظارت بر تولید نفت و گاز 
شرکت ملی نفت و فعالان بخش خصوصی همراه است. 
سخنرانان در مراسم و حاشیه آن، متفق القول از تاثیرات 
زیست محیطی و همچنین اقتصادی این طرح سخن گفته 
و بر استمرار این راه تاکید دارند. خبر خوش و مهم را بیژن 
عالی پور می دهد که به »مشعل« می گوید: در آینده، تمامی 
فلرهای اطراف شهرها و مناطق غیرمسکونی  بسته می شود 

و به مایعات و مایعات گازی و گاز تبدیل خواهد شد.
او در حاشیه مراسم هم از برنامه ریزی برای جمع آوری 
گاز های مشعل در مناطق نفت خیز جنوب خبر داده و 

می گوید: برای جمع آوری همه گازهای ارسالی به 
مشعل، بویژه در استان خوزستان، برنامه 

مدونی وجود دارد. به گفته عالی پور، این 
برنامه ها در مدیریت سرمایه گذاری و 
کسب وکار شرکت ملی نفت ایران 
تدوین شده و بزودی ابلاغ خواهد 
شد. مدیرعامل شرکت ملی مناطق 
نفت خیز جنوب توضیح می دهد: در 

واحد جمع آوری گازهای همراه نفت 

پارسی 
هم  کلاستر، 

اکنون روزانه 3 میلیون 
فوت مکعب گاز سبک جمع آوری 

می شود که امکان افزایش این مقدار تا 7/5 
میلیون فوت مکعب در روز وجود دارد. او به 

امضای قرارداد مشابه دیگری با شرکتی خصوصی 
برای جمع آوری گازهای همراه نفت در مارون ۶ و 

منصوری اشاره می کند که با اجرای آن، در مارون ۶ روزانه 
15 میلیون فوت مکعب و در منصوری 1۲ میلیون فوت 

مکعب در روز، گازهای سبک جمع آوری می شود.
سعید کوتی،سرپرست تولید شرکت ملی مناطق 
نفت خیز جنوب، درباره تفاوت این طرح می گوید: در مناطق 
نفت خیز، تاکنون پروژه های بزرگی برای جمع آوری گازهای 
همراه اجرایی، تکمیل و راه اندازی شده است، با این تفاوت 
که بخش خصوصی حضور دارد و نخستین کاری است که 
بخش خصوصی با سرمایه گذاری خود از صفر تا 100 آن را 
به ثمر رسانده است. او این اقدام را گامی مهم برشمرده و با 
اعلام استمرار آن اشاره می کند که اولویت ما با مناطقی 

است که نزدیک مناطق مسکونی قرار دارند. 

واحد پارسی کلاستر، 
نماد توجه توأمان به 

محورهای 
زیست محیطی 

و فنی 
فرخ علیخانی، 
بر  نظارت  مدیر 
تولید نفت و گاز 

شرکت 
نفت  ملی 
ایران نیز واحد 
گازهای  جمع آوری 
همراه میدان پارسی کلاستر 
را نماد توجه توأمان به محورهای 
زیست محیطی، اقتصادی و فنی عنوان 
کرده  و توضیح می دهد: در این طرح افزون بر 
جلوگیری از سوختن گازهای مشعل، با تزریق گاز به 
مخزن، افزایش بازیافت نیز دنبال می شود. به گفته وی، 
توجه به مسائل زیست محیطی در توسعه پایدار اهمیت 
بسزایی دارد و باید تعادلی میان محورهای زیست محیطی، 
اقتصادی و فنی برقرار شود. طبق اعلام علیخانی، با توجه 
به اینکه امسال، سال حمایت از کالای ایرانی است، حضور 
و مشارکت بخش خصوصی داخلی باید پررنگ تر شود و 
در این باره، به ثمر رسیدن این طرح ازسوی یک شرکت 

خصوصی ایرانی باعث خشنودی است.

افزایش ضریب بازیافت میدان کرنج 
ابراهیم پیرامون، مدیرعامل شرکت 
بهره برداری نفت و گاز آغاجاری نیز در 
ایستگاه  از  برداری  بهره  مراسم 
مشعل    گازهای  جمع آوری 
پارسی کلاستر می گوید: با 
جمع آوری گازهای کم 
فشار این میدان و 
و  فشارافزایی 
یق  ر تز
دوباره 

آن به میدان کرنج، شاهد افزایش ضریب بازیافت میدان 
کرنج خواهیم بود. به گفته او، این واحد می تواند روزانه 3 تا 
7 میلیون فوت مکعب گاز کم فشار را جمع آوری کند. 
مدیرعامل شرکت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری اشاره 
می کند که در کنار این پروژه، طرح تزریق گاز به میدان کرنج 
نیز افتتاح می شود؛ میدانی که برای جلوگیری از افت فشار 
به تزریق گاز نیاز دارد. در این پروژه در مجموع ۴5 میلیون 
فوت مکعب گاز به میدان کرنج تزریق خواهد شد که افزایش 
ضریب بازیافت میدان به ۲۸ درصد خواهد رسید. حسین 
رجبعلی پور، معاون مدیر تولید )بهینه سازی مصرف انرژی( 
در گفت وگو با »مشعل« به اثرات زیست محیطی و 
همچنین حفظ ثروت ملی از مسیر جمع آوری گازهای 
مشعل اشاره کرده و می گوید: مزایده مرحله دوم جمع آوری 
گازهای مشعل که اواخر سال گذشته در ۲3 واحد برای 
130 میلیون فوت مکعب در روز برگزار شد، هم اکنون در 
مرحله تشریفات مزایده است و در حال ارزیابی شرکت ها 

هستیم. 

 معضل گازسوزی 
پایان می یابد

محمد مصطفوی، مدیر سرمایه گذاری 
و کسب وکار شرکت ملی نفت ایران، 
احداث و بهره برداری واحد جمع آوری 
گازهای مشعل پارسی کلاستر را که به طور 
کامل از سوی بخش خصوصی واقعی 
اجرایی شده است، نشان دهنده توجیه 
اقتصادی طرح های جمع آوری گازهای 
مشعل می داند  می گوید و این مدل 
می تواند به بسیاری از طرح های مشابه 
تعمیم یابد. وی توضیح می دهد اجرای این 
پروژه از سوی بخش خصوصی واقعی نشان 
می دهد که با وجود فضای کسب وکار نه 
چندان مساعد در کشور، جمع آوری 
گازهای مشعل از توجیه اقتصادی کافی 
برخوردار است.   مصطفوی، طراحی واحد 
جمع آوری و ساخت تجهیزات این پروژه 
را در مدت زمان کمتر از ۶ ماه، از دیگر 
نکات برجسته عملکرد بخش خصوصی در 
این طرح برمی شمرد و می گوید: این پروژه، 
مدل اجرایی مطلوبی را پیش روی شرکت 
ملی نفت قرار داده که با تعمیم آن  می توان 
از کاهش قابل توجه سوزانده شدن گازهای 
مشعل در سطح مناطق عملیاتی این 
شرکت جلوگیری کرد. به گفته این مقام 
مسئول، جمع آوری گازهای مشعل، دارای 
نظر  از  و  بسیار  اقتصادی  ارزش 
زیست محیطی بسیار حائز اهمیت بوده و 
مطالبه آن، حق مسلم مردم ساکن در نقاط 

همجوار مناطق عملیاتی است. 
مدیر سرمایه گذاری و کسب وکار 
شرکت ملی نفت ایران، از تعریف حدود ۳۶ 
پروژه با اعتباری حدود ۹۰۰ میلیون دلار 
برای احداث واحدهای کوچک جمع آوری 
و انتقال گازها به واحدهای تفکیک و 
ارسال به پتروشیمی های موجود خبر 
می دهد و خاطرنشان می کند: امیدواریم با 
اجرای این بسته ها و با تامین بخشی از 
منابع از سوی واحدهای پتروشیمی به 
عنوان ذی نفعان اصلی، در ۲ سال آینده، 
شاهد حل معضل گازسوزی در این شرکت 

باشیم.

خداحافظی با 
 گازهای مشعل 
پارسی کلاستر

نشانِ صلح نفت و گاز با محیط زیست
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 مشارکت حداکثری درحوزه 
مسئولیت های اجتماعی   

نقش مهم شرکت نفت و گاز گچساران درحمایت از کالای ایرانی

توزیع سراسری بنزین و نفت گاز یورو در بوشهر

مدیرعامل شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون گفت: این 
مجموعه تولیدی درصنعت نفت، همسو با رسالت و 
مسئولیت های خود در حوزه تولید گاز، درانجام مسئولیت های 
اجتماعی نیز، مشارکت حداکثری دارد. جهانگیر پورهنگ در 
نشستی با حضورمشاوراجرایی استاندار خوزستان درامورمناطق 
محروم، فرمانده حوزه مقاومت بسیج شهید تندگویان وزارت 
نفت، جنوب و بخشدارغیزاینه برگزارشد، افزود: خداوند را 
شاکریم که توانسته ایم به موازات مسئولیت خود در حوزه 
تولید، گام های موثری نیز در حوزه مسئولیت اجتماعی برداریم 
ودرامرساخت و مرمت مدارس، مساجد، راه های مواصلاتی 
روستاهای همجوارتاسیسات وآب رسانی، نقش آفرین باشیم. 
وی اظهارکرد: سال گذشته ازمحل صرفه جویی ها، 110میلیارد 
ریال طرح عام المنفعه ازجمله ساخت ۶ باب مدرسه بامتراژ 
500 متر مربع، تامین سه دستگاه تانکرآب رسان، تامین وسائل 
کمک آموزشی دانش آموزان حوزه عملیاتی شرکت، همچنین 
حمایت از سه تیم ورزشی حاضر در لیگ های مختلف کشور 
و تعمیر و تجهیز دومسجد انجام شد. پورهنگ یادآور شد: برای 
احداث ۶ باب مدرسه بخش مشراگه نیز۹ میلیارد ریال اعتبار 
پیش بینی شده است و 500 مترمربع فضای آموزشی نیز در 
ابتدای سال تحصیلی ۹۸-۹7 به اداره آموزش و پرورش 
شهرستان رامشیر تحویل داده خواهد شد. دراین نشست 
مشاوراجرایي استاندار خوزستان در امورمناطق محروم نیز 
رسیدگي به امورات مردم را ازتاکیدات دین مبین اسلام و نظام 

جمهوري اسلامي خواند.
یکتا سواري گفت: بنا بر بررسی های میدانی ودریافت 
گزارشهای مردمی، مهندس جهانگیر پورهنگ به عنوان 
مدیربرتر درحوزه عمل به مسئولیت اجتماعي ومحرومیت زدایي 
درمناطق عملیاتي شناخته شده و استاندار خوزستان نیز به 
همین منظوراز وی قدردانی کرده است. سرهنگ ممبیني، 
فرمانده حوزه مقاومت بسیج شهید تندگویان وزارت نفت-

جنوب نیزبااشاره به سخنان مقام معظم رهبري، گفت: کارکنان 
شرکت بهره برداري نفت و گازمارون علاوه بر تحقق برنامه 
تولید، درحوزه مسئولیت اجتماعي نیزموفق عمل کرده اند واین 

مهم همواره درخاطرمردم خواهد ماند.
هاشمی بخشدار غیزانیه نیز از پورهنگ به عنوان نهادینه 
سازمسئولیت اجتماعي در شرکت بهره برداري نفت وگازمارون 
یاد و از همکاران وی در بخش های مختلف نیز قدردانی کرد.

فرماندارگچساران گفت: شرکت بهره  برداری نفت و گاز گچساران 
در حمایت از کالای ایرانی نقش مهم و حیاتی دارد.  عبدالرحیم 
رحیمی در نخستین نشست شورای اداری این شهرستان با اشاره 
به نام گذاری امسال از سوی مقام معظم رهبری به عنوان حمایت 
از کالای ایرانی اظهار کرد: صنعت نفت گچساران با توجه به موقعیت 
و مجموعه ای که دارد، ماهانه بیش ازیک میلیارد تومان اقلام 
وکالای ایرانی خریداری می کند که این کمک شایان توجهی به 
اقتصاد این شهرستان است. وی افزود: با توجه به حمایت از کالای 
داخلی، باید کیفیت کالای ایرانی بیشتر شود که زمینه جلب 
رضایت مردم نیز فراهم آید. علی جعفری دیزگانی، رئیس روابط 
عمومی شرکت بهره برداری نفت و گاز گچساران نیز گفت: حمایت 
ازسازندگان داخلی، اولویت اصلی صنعت نفت برای حمایت از 
کالای ایرانی است. وی افزود: صنعت نفت گچساران به عنوان 

صنعتی که نقش ویژه ای در اقتصاد کشور دارد، همواره نگاه مثبتی 
به حمایت از کالای ایرانی داشته است و دارد. دیزگانی تصریح کرد: 
شرکت بهره برداری نفت و گاز گچساران برای حمایت ازسازندگان 
وتولیدکنندگان داخلی و توانمندسازی آنها و پیاده سازی شعار 
امسال، با استعلام ازسازمان صنعت، معدن و تجارت، فهرست کاملی 
از سازندگانی که بتوانند کالاهای مصرفی شرکت بهره برداری نفت 
و گاز گچساران را بر اساس استاندارد تولید کنند، تهیه خواهد کرد. 
رئیس روابط عمومی شرکت بهره برداری نفت و گاز گچساران به 
ساخت 3۲00 قلم کالا به ارزش 300 میلیارد ریال ازسوی 
سازندگان داخلی و به سفارش این شرکت اشاره و تصریح کرد: 
سال گذشته 10۲ هزار مورد فعالیت  تعمیراتی، اصلاحیه 
وپیشگیرانه به منظوراهداف اقتصاد مقاومتی در شرکت بهره برداری 

نفت وگاز گچساران انجام شده است.

مدیرعامل شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران ازتوزیع 
سراسری بنزین و نفت گاز یورو دراستان بوشهر خبر داد. 
سیدمحمد رضا موسوی خواه درجلسه هم اندیشی با جایگاه داران 
سوخت وشرکت های صاحب نشان استان بوشهر با بیان این که 
روزانه بیش از ۲۲5 میلیون لیترانواع فرآورده نفتی در کشورتوزیع 
باهمدلی وهمکاری  تنها  این رسالت مهم  افزود:  می شود، 
شرکت های حمل فرآورده های نفتی، صاحبان مجاری عرضه 
سوخت و شرکت های صاحب نشان تحقق یافته است. وی با بیان 
این که هدف شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران، همکاری 
مستمر مبتنی بر هم اندیشی و هم و افزایی با صاحبان مجاری 
عرضه و ناوگان حمل فرآورده های نفتی است، افزود: به طور قطع، 
حاصل این گونه نشست ها به بهبود مستمر فرآیند سوخت رسانی 
خواهد انجامید. موسوی خواه تصریح کرد: به منظور رفع مشکلات 
این حوزه، اقدام های موثری انجام شده که اجرای طرح کهاب، 
نصب میتر)اندازه گیر(تحویل سوخت، فروش و انتقال وجه نقد و 

طرح شاپرک ازجمله آنهاست. 
مدیرعامل شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران در دیدار با 
استاندار بوشهر نیز، برتداوم سوخت رسانی وعرضه سوخت با 
کیفیت در این استان تاکید کرد. وی با اشاره به همکاری سازنده 
استانداری با شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران تصریح 
کرد: تامین سوخت مورد نیاز مردم درهمه اوقات سال، ضروری به 

شمارمی آیدومجموعه این شرکت همه تلاش خود را به کار گرفته 
است. عبدالکریم گراوند، استاندار بوشهرنیز، با بیان این که استان 
بوشهر نوروز امسال میزبان 7.5 میلیون نفر مسافر بود، اظهار کرد: 
با وجود حضوراین حجم مسافر، خدمت رسانی خوبی درهمه 
بخش ها ازجمله سوخت رسانی انجام وسوخت مورد نیازمسافران 
با تلاش شبانه روزی کارکنان شرکت ملی پخش تامین شد. وی 
با تاکید بر ضرورت خدمت رسانی مطلوب و با کیفیت به مردم در 
جایگاه های عرضه سوخت، ادامه داد: انتظار می رود روز به روز 
شاهد بهبود دراین عرصه باشیم وخدمت رسانی به مردم کیفی تر 

ومطلوب تر انجام شود.

مشاورمدیرعامل شرکت ملی مناطق نفت خیزجنوب 
دراموراجرایی و پیگیری گفت: دو باب مدرسه ابتدایي 
ومتوسطه مجموعه مسکوني دو هزار واحدي نفت 
اهواز، درآینده نزدیک افتتاح خواهند شد. محمد 
خانچی با بیان این که عملیات اجرایی این دوباب 
مدرسه در مراحل پایانی است، افزود: مدرسه ابتدایی 
10 کلاسه و برای آن 1۸70متر مربع محوطه سازی 
و 1550مترمربع فضای آموزشی پیش بینی شده 
است. خانچی، پیشرفت فیزیکی ساخت این مدرسه 

را ۹0 درصد اعلام کرد. وی درباره مدرسه متوسطه 
در دست ساخت مجموعه مسکونی دوهزار واحدی 
نفت اهواز نیز گفت: این مدرسه 1۲ کلاسه دارای 
۲۶00 متر مربع محوطه سازی و ۲050 متر فضای 
آموزشی است. به گفته خانچی، پیشرفت فیزیکی 
ساخت مدرسه متوسطه مزبور نیز به ۹0 درصد 
رسیده است. مشاورمدیرعامل شرکت ملی مناطق 
نفت خیزجنوب با بیان این که اعتبار ساخت این 
مدارس 7۲میلیارد ریال است، تصریح کرد: براي این 

دو مدرسه، یک سالن ورزشي سرپوشیده مشترک 
به متراژ ۶۴5 مترمربع با اعتبار هشت میلیارد و ۶۹0 

میلیون ریال احداث شده است.
خانچی یادآورشد: مجموع اعتبار مربوط به ساخت 
این دو باب مدرسه از محل اعتبارات طرح کمک به 
عمران مناطق نفت خیزشرکت ملي نفت ایران تامین 
شده است. وی با بیان این که مجری ساخت این 
مدارس، اداره کل نوسازي مدارس استان خوزستان 
است، اظهار کرد: ساخت مجموعه مسکوني دو هزار 

واحدي نفت اهواز از بهمن ماه 13۸۹ آغاز وتا کنون 
۸00 واحد آن تکمیل و واگذار شده است. دراین 
مجموعه احداث ۶ باب مدرسه و دو باب مسجد، 
جانمایي شده که در مرحله نخست یک باب مسجد 
و دوباب مدرسه دردست احداث است. عملیات 
ساخت یک باب مدرسه دیگر و یک مجموعه ورزشي 
از محل اعتبارات طرح کمک به عمران مناطق 
نفت خیز شرکت ملي نفت ایران نیز به زودی در 
مجموعه ۲000 واحدي نفت اهواز آغاز خواهد شد. 

افتتاح زودهنگام 2 باب مدرسه درمجموعه نفتی اهواز 

 شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب

 نفت و گاز مارون
 نفت و گاز گچساران

 نفت و گاز گچساران

 نفت و گاز گچساران

  پخش فرآورده های نفتی منطقه بوشهر 

برگزاری 25 هزار نفر - ساعت 
آموزش اچ اس ای

مدیرشرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه مرکزی گفت: 
سال گذشته بیش از۲5 هزارنفر-ساعت آموزش اچ اس ای دراین 
منطقه عملیاتی برگزارشده است. عبداله گیتی منش با تاکید بر 
رعایت اصول سه گانه بهداشت،  ایمنی و محیط زیست به عنوان 
یک اصل مهم درانجام فعالیت های روزانه، افزود: برهمین اساس، 
سال گذشته سلسله آموزش هایی درحوزه اچ اس ای و پدافند 
غیرعامل باهدف ارتقای سطح دانش و آمادگی کارکنان برگزار 
شد. وی بااشاره به موضوع مهم پدافند غیرعامل نیزاظهارکرد: با 
توجه به اهمیت این موضوع، سال گذشته ۲۶۴ نفر- ساعت 
آموزش با هدف جلو گیری از حوادث غیرمترقبه ارائه شده است. 
گیتی منش همچنین درباره آموزش های ارائه شده درحوزه 
محیط زیست نیزگفت: دراین حوزه سال گذشته 5 هزار و1۴۹ 
نفرساعت دوره آموزشی که دربهبود فرآیندهای زیست محیطی 
نقش موثری دارد، برگزار شد. مدیر شرکت ملی پخش 
فرآورده های نفتی منطقه مرکزی مهم ترین اصل در زندگی 
کاری و اجتماعی هرسازمان را رعایت اصول ایمنی بیان و اظهار 
کرد: سال گذشته باتوجه به این اصل مهم، 1۴هزارو 1۴نفر - 
ساعت آموزش ایمنی در سطح این شرکت برگزارشده است. 
گیتی منش یادآورشد: مدیران، مالکان جایگاه های عرضه سوخت 
مایع و جایگاه های عرضه سی ان جی، همچنین رانندگان 
نفتکش وکارکنان شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه 
مرکزی، ازجمله شرکت کنندگان در این دوره های آموزشی 

بودند. 

رشد 34 درصدی درانتقال گاز

مدیرمنطقه ۹ عملیات انتقال گاز از رشد 3۴ درصدی انتقال گاز سال 
گذشته این حوزه عملیاتی در مقایسه با سال قبل از آن خبر داد. رسول 
داودی نژاد با بیان این که این میزان رشد در مقایسه باسال قبل از آن از 
رشد خوبی برخوردار شده است، تصریح کرد: حجم جا به جایی انتقال 
گاز با خطوط لوله و تاسیسات منطقه ۹ عملیات انتقال گازدر سال گذشته 
پنج میلیارد و 500 میلیون مترمکعب بوده است. داودی نژادهمچنین با 
اشاره به افزایش حجم گاز عبوری ازخطوط لوله منطقه ۹ عملیات انتقال 
گازگفت: حجم گازعبوری شامل مصارف نیروگاهی، ایستگاه های کاهش 
فشار برون شهری )سی جی اس(، صرف سوخت تاسیسات و تخلیه 
خطوط لوله است که سال گذشته با5/۶ درصد رشد نسبت به سال قبل 
ازآن به حدود ۲۲ میلیارد مترمکعب رسید. مدیرمنطقه ۹ عملیات انتقال 
گاز با اشاره به نام گذاری امسال ازسوی مقام معظم رهبری)حمایت 
ازکالای ایرانی(باتاکید براین که تامین انرژی مطمئن و پایدار یکی از 
نیازهای اصلی برای حمایت از تولید داخلی و کالای ایرانی است، تصریح 
کرد: منطقه ۹ عملیات انتقال گاز با توجه به فعالیت های انجام شده، 
اقدام های تعمیراتی برنامه ریزی شده روی خطوط لوله وتأسیسات 
واستفاده ازکارکنان متخصص و جوان، همه تلاش و همت خود را به 

منظور تداوم و پایداری انتقال گاز به کار گرفته است.

7 هزار نفر - ساعت بازدید از 
واحدهای مصرف کننده سوخت

مدیرشرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه زاهدان از 
ثبت بیش از هفت هزارنفرساعت بازدیداز واحدهای مصرف 
کننده عمده درسال گذشته خبر داد.کوروش بالادست بابیان 
این که بازدید از واحدهای مصرف کننده عمده سوخت در 
سال گذشته هفت هزار و ۴۹۶ نفرساعت بوده است، تصریح 
کرد: این بازدیدها به وسیله واحد سرویس های صنعتی منطقه 
عملیاتی زاهدان و دربرخی موارد نیز با همکاری مشترک 
سازمان های نظارتی انجام شده است.وی هدف از این بازدیدها 
را برآورد مصرف واقعی و راستی آزمایی آن در واحدهای 
مصرف کننده عمده عنوان و اظهارکرد: بررسی میدانی از 
واحدهای مصرف کننده سوخت نشان می دهد دربرخی موارد، 
سهمیه مصرف کنندگان طبق الگوی تعیین شده، کاهش 
یاافزایش یافته واین بازدیدها برای رسیدن به مصرف واقعی 
انجام شده است.به گفته بالادست، دوهزار و  ۴۲ نفر- ساعت 
ازبازدیدهای انجام شده درسال گذشته به طور مشترک با 
سازمان های نظارتی مانند کمیسیون پیشگیری و مقابله با 
قاچاق سوخت، تعزیرات حکومتی و اداره آگاهی انجام گرفته 
است.وی بابیان این که فرآورده های نفتی، شریان حیاتی 
ومحور توسعه صنعت، تولید، اشتغال و در مجموع سرمایه ملی 
کشور است، بر نیاز به حفظ و صیانت از آن تاکید وتصریح کرد: 
این مهم می طلبد که توزیع فرآورده های نفتی با دقت، براساس 
تامین نیازمصرف کننده واقعی انجام و از عرضه خارج از شبکه 

آن نیزجلوگیری شود.

13کیلومتر تعویض پوشش خط با 
هدف حفظ محیط زیست

سرپرست مهندسی خوردگی شرکت خطوط لوله ومخابرات 
نفت منطقه شمال شرق گفت: 13کیلومتراز خط لوله انتقال 
فرآورده های نفتی سبزوار- مشهد با هدف جلوگیری ازتبعات 
زیست محیطی ناشی ازنشت فرآورده تعویض پوشش شده است. 
علیرضا کاظمی حدفاصل عملیات تعویض پوشش روی خط لوله 
۲0 اینچ انتقال فرآورده نفتی سبزوار- مشهد را کیلومتر7۹۴ تا 
۸07 اعلام کرد. وی گفت: حفاری وبرداشتن پوشش قدیم، 
باسندبلاست و اعمال پوشش جدید، ریختن ماسه بادی اطراف 
لوله، همچنین پرکردن کانال حفاری شده و احیای تاج خط 
بخش های مختلف عملیات تعویض لوله است. به گفته کاظمی، 
این عملیات با نظارت دقیق ومستمرکارکنان واحد مهندسی 
خوردگی، همکاری واحدهای ستادی و عملیاتی منطقه به منظور 
جلوگیری از هرگونه آسیب احتمالی محیط زیست و خط لوله به 
درستی و با کمترین زمان ممکن انجام شده است. شرکت خطوط 
لوله و مخابرات نفت منطقه شمال شرق، ازجمله مناطق دوازه گانه 
شرکت خطوط لوله ومخابرات نفت ایران است که با بهره گیری 
از یک هزار و 100 کیلومتر خط لوله از جمله خط لوله ۲۲ اینچ 
ری و۲0 اینچ شاهرود، انتقال سوخت به پنج استان کشور)سمنان، 
خراسان رضوی، جنوبی و شمالی، گلستان وبخشی از استان 
مازندران( را انجام می دهد. این منطقه عملیاتی را که شاهرگ 
اصلی سوخت رسانی به این استان های یاد شده محسوب می شود، 
دارای چهارمرکز انتقال نفت )سمنان، شاهرود، سبزوار و امام تقی( 

و هفت منطقه تاسیسات نفتی است.

توسعه پایدار با اجرای پروژه های فنی
معاون فنی شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت منطقه شمال گفت: اجرای 
طرح های فنی سال گذشته، به توسعه پایدار این حوزه عملیاتی منجر شده 
است. حمیدرضا نجابت باقدردانی ازتلاش واحدهای فنی درسال ۹۶، 
 ایمن سازی تقاطع رودخانه تجن با خط خط لوله 1۲ اینچ فرآورده گل 
پل – ساری را از برجسته ترین فعالیت های سال گذشته برشمرد. وی بابیان 
این که برای مقاوم سازی این تقاطع ۶هزارمترمکعب خاکریزی و۲۸0 متر 
بتن  ریزی انجام شده است، افزود: این تقاطع بنابرمحاسبات و تمهیدات 
انجام شده تادهه های آینده نیازی به مقاوم سازی نخواهد داشت. معاون فنی 
شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت منطقه شمال همچنین مقاوم سازي 
کیلومتر۲5۸مسیر خط لوله انتقال لاجیم – ساري در منطقه ریگ  چشمه، 
احداث گابیون درکیلومتر۲۸ خط لوله ساري گل پل، همچنین مقاوم سازي 
کیلومتر ۲۸ مسیرخط لوله علي آباد- گرگان در تلاقي با رودخانه تقي آباد 
و مقاوم سازي کیلومتر 51 مسیرخط لوله علي آباد - گرگان واقع در رودخانه 
زنگیان را از دیگر فعالیت های این شرکت در سال گذشته برشمرد. به گفته 
نجابت، تسطیح 10 کیلومتر ازمسیرخط 3۲ اینچ گل پل - اوریم حد فاصل 
پل سفید – زال دره و تسطیح 700 متر ازمسیر خط 3۲ اینچ ساری - گل 
پل، از دیگر فعالیت های مهم سال گذشته شرکت خطوط لوله و مخابرات 
نفت منطقه شمال بوده است. وی احداث پارکینگ خودروهاي سنگین 
درمرکزانتقال نفت وتاسیسات ساري با 75درصد پیشرفت فیزیکی، اجراي 
لند فارم ومرکزدپوي مواد شیمیایي در مرکز انتقال نفت نکا، احداث باندوال 
سنگي درمخازن رلیف مرکز فشارشکن لاجیم با75درصد پیشرفت 
فیزیکی، همچنین احداث کانال زهکش سنگ بتني اطراف محوطه پست 
برق مرکزانتقال نفت اوریم و جدول کاري درمحوطه صنعتي مرکز انتقال 

نفت نکا را دیگر طرح های فنی این منطقه عملیاتی خواند.  

فرآورش بیش از 19میلیارد 
مترمکعب گاز

مدیرعامل شرکت پالایش گازفجرجم گفت: سال گذشته دراین 
پالایشگاه 1۹میلیارد و500 میلیون مترمکعب گازپالایش وبه خطوط 
سراسری ارسال شده است. عبد الصمد نجفی درحاشیه چهارمین 
همایش تولید پایدار گاز افزود: بیش از دو میلیارد متر مکعب این حجم 
گازپالایش شده و ارسالی به شبکه سراسری انتقال، به میدان مشترک 
پارس جنوبی مربوط می شود. وی همچنین بااشاره به تولید میعانات 
گازی شرکت پالایش گازفجرجم در سال گذشته اظهارکرد: دراین بازه 
زمانی پنج میلیون و۶00 هزاربشکه میعانات گازی تولیدی این پالایشگاه 
گاز به وسیله یک رشته خط لوله 10 اینچ به پایانه صادارتی بندرسیراف 
ارسال وبا کشتی به مبادی مصرف منتقل شده است. مدیرعامل شرکت 
پالایش گازفجرجم با بیان این که گاز مایع )ال پی جی( یکی دیگر 
ازمحصولات باارزش این شرکت پالایشی به شمارمی آید، افزود: سال 
گذشته، بیش از۴3هزارتن گازمایع دراین شرکت تولید و به طور روزانه 
با تانکرهای حمل سوخت به مبادی مصرف ارسال شده است.  شرکت 
پالایش گاز فجرجم باهدف فرآورش روزانه ۸5میلیون متر مکعب گاز 
طراحی شد؛ این میزان فرآورش گازبا اجرای طرح افزایش ظرفیت 
درسال 7۹ به روزانه 110میلیون مترمکعب ودر سال ۸۹ نیزبا انتقال 
گازترش میدان گازی پارس جنوبی با بهره گیری از یک خط لوله ۴۲ 
اینچ به 1۲5 میلیون مترمکعب در روز رسید. فرآورش گازاین پالایشگاه 
هم اکنون به علت انجام تعمیرات اساسی تعمیرات و کاهش خوراک، 
به روزانه ۶5 میلیون مترمکعب رسیده است. شرکت پالایش فجرجم 
درشهرستان جم واقع شده است و با هشت واحد شیرین سازی، هم 

اینک بیش از 10 درصد گازکشور را تامین می کند.

پخش فرآورده های نفتی منطقه زاهدان

خطوط لوله و مخابرات نفت منطقه شمال شرق 

پخش فرآورده های نفتی منطقه مرکزی

منطقه ۹ عملیات انتقال گاز

خطوط لوله و مخابرات نفت منطقه شمال

شرکت پالایش گازفجرجم
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 دستاوردهای حوزه زنان و خانواده
 در صنعت نفت

ساعت کار زنان شاغل دارای شرایط خاص با ابلاغیه مهندس زنگنه، وزیر نفت پس از سال ها انتظار، در دولت اعتدال  کاهش یافت. طبق 
این مصوبه مجلس شورای اسلامی، ساعت کار هفتگی زنان شاغل اعم از رسمی، پیمانی و قراردادی که دارای معلولیت شدید یا فرزند زیر 
شش سال تمام یا همسر یا فرزند معلول شدید یا مبتلا به بیماری صعب العلاج هستند و یا زنان سرپرست خانوار شاغل هشت ساعت در 

هفته با دریافت حقوق و مزایای کامل کاهش  یافت.

نشست های دنباله دار تخصصی »خانواده، تحولات بنیادین عصر 
حاضر و چالش های پیش رو در صنعت نفت« با حضور و تدریس علی 

صاحبی، مربی ارشد و عضو هیئت علمی موسسه واقعیت درمانی ویلیام 
گلسر و بنیانگذار مرکز آموزش واقعیت درمانی ایران در سال 96 کلید 

خورد و با استقبال کارکنان زن و مرد روبه رو شد.

کارگاه های جذاب و متفاوت آموزشی از جمله کارگاه های سلامت 
زنان شاغل، اثرات روزه بر تاب آوری و سلامت و ... با رویکردهای 

جدید با تدریس اساتید مجرب صنعت نفت، یکی دیگر از رویدادهای 
مثبت در حوزه زنان بود که هدف از آن افزایش توانمندی های روحی 
زنان در پیچ  و خم های عرصه های زندگی فردی، خانوادگی و شغلی بود.

دستورعمل»رفع تبعیض در جذب و به کارگیری  بانوان در 
مشاغل و سمت های متناسب با توانمندی های آنان در صنعت نفت« 

که از سوی مهندس زنگنه ابلاغ شد و بازتاب فراوانی در رسانه ها داشت 
و به عنوان یک الگو برای دیگر سازمان ها در جهت توجه به شایسته سالاری 

به جای جنسیت مدنظر قرار گرفت.

باز هم صدور یک ابلاغیه در جهت برخورداری فرزندان کارکنان 
زن شاغل در صنعت نفت در جهت نهادینه سازی عدالت اجتماعی، با 

پیشنهاد فاطمه تندگویان  مشاور وزیر نفت در امور زنان و خانواده  و 
حمایت افخم زروانی، رئیس صندوق های بازنشستگی، پس انداز و رفاه 

کارکنان صنعت نفت.

پس از امضای قرارداد وزارت نفت کشورمان با شرکت 
توتال فرانسه، حسن روحانی، رئیس جمهور در دیدار با تیم 
مذاکره کننده و تنظیم کننده قرارداد، از تلاش های آنان 
قدردانی کرد. در عکس هایی که از این مراسم منتشر شد، برای 
اولین بار تصویر کارکنان زن صنعت نفت در کنار رئیس جمهور 

کشورمان دیده شد.

انتخاب مرضیه شاهدایی به عنوان قائم مقام وزیر  نفت 
از سوی مهندس زنگنه، وزیر نفت در سال گذشته، یکی دیگر 
از ساختارشکنی های صنعت نفت در حوزه زنان قلمداد می شود 
که بار دیگر صنعت نفت را در صدر اخبار تحولات حوزه زنان قرار 
داد؛ برای اولین بار یک زن در صنعت نفت در جایگاه قائم مقامی قرار 

گرفت.

ابلاغیه کریم سلحشور، معاون  پیشین توسعه مدیریت و 
سرمایه انسانی  وزیر نفت خطاب به مدیران عامل شرکت های 
اصلی، معاونان و مشاوران وزیر نفت و روسای واحدهای مستقل 
ستادی مبنی بر اجازه ادامه خدمت زنان شاغل در صنعت نفت با 
تأیید شرایط مقرراتی تا 60 سالگی را نیز می توان اقدامی مثبت در 
جهت ایجاد موازنه آماری زنان و مردان شاغل در صنعت نفت دانست.

نشست های متعدد در سطح ستاد و زیرمجموعه های صنعت 
نفت از جمله »بررسی فقر حرکتی در کارکنان و خانواده ها، 
آسیب ها و راهکارها«، »ارتقای مدیریت زنان، موانع و راهکارها«، 
توانمندسازی زنان در کارگاه های خود مراقبتی به همت شرکت ملی 
نفت ایران، نشست های تخصصی خانواده، عصر حاضر و تحولات پیش 

رو در شرکت های زیرمجموعه شرکت های چهارگانه.

نشست های تخصصی خانواده 

توتال و زنان

قائم مقامی زنان 

زنان تا شصت سالگی همراه نفت 

نشست های متعدد هم اندیشی و آموزشی

کارگاه های آموزشی در شرکت های چهارگانه و ستاد

ابلاغیه رفع تبعیض در جذب زنان 

حرکت در مسیر نهادینه سازی عدالت اجتماعی

کاهش ساعت کاری بانوان با شرایط خاص
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اکبر نعمت الهی- ثبت 10۴ نقطه تاریخي صنعت نفت، افتتاح یک موزه نفت و  
قرار گرفتن دو موزه دیگر در آستانه افتتاح و برنامه ریزي براي راه اندازي دست کم 
۲۴ موزه نفت در نقاط مختلف کشور، ره آورد چهار ساله فعالیت مدیریت موزه ها 
و مرکز اسناد صنعت نفت ایران است. موزه هاي صنعت نفت، طرحي که اگر چه 
با تاخیر چند دهه اي و اما و اگرهاي فراوان پا گرفت، اما این بار به همت تلاش 
جمعي نفتي ها و علاقه مندان به تاریخ این صنعت و تاریخ کشورمان، با جدیت 
تمام پیگیري شد و با وجود همه مخاطرات و ناملایمت ها، از جمله کمبود امکانات 
و فراهم نبودن شرایط مطلوب، اکنون به نقطه اي رسیده است که بي هیچ تردیدي 
مي توان گفت راه بازگشتي بر آن متصور نیست. شاید اگر »موزه بنزین خانه 
آبادان« در محل نخستین پمپ بنزین کشور، طي یک سال و اندي که از افتتاح 
آن می گذرد با استقبال مخاطبان رو به رو نمي شد، یا »موزه کارآموزان آبادان« که 
هنوز به طور رسمي گشایش نیافته در ایام نوروز، مورد توجه علاقه مندان به صنعت 
نفت قرار نمي گرفت، یا ده ها نقطه از تاسیسات و اماکن صنعت نفت به ثبت میراث 
فرهنگي درنمي آمد، امروز نمي توانستیم با این قطعیت در مورد دستاوردها و 
سرنوشت موزه هاي نفت اظهار نظر کنیم. به عبارتي، می توان شناسایي نقاط واجد 
ارزش تاریخي صنعت نفت و تلاش براي حفظ آنها و در مواردي جلوگیري از وارد 
آمدن آسیب هاي بیشتر به آنها را از گام هاي اولیه، اما اساسي در میان فعالیت ها و 
اقدام های انجام شده از سوي موزه هاي نفت  برشمرد. مکان هایي که مانند تلمبه 
خانه هاي دارخوین و پایتاق یا به دست فراموشي سپرده شده بودند یا مانند 
جایگاه هاي قدیمي سوخت در تهران، که خطر تخریب به بهانه هاي تجاري و 
ضرورت هاي توسعه شهري، آنها را تهدید می کرد. هر چند باید گفت که در مواردي 
نیز آثاري از میان رفته و متاسفانه امکان بازگرداندن آنها به شکل اولیه وجود ندارد، 
چنانچه مشابه پمپ بنزین دروازه دولت که اکنون مرمت و بازسازي بناي آن براي 
تبدیل به یکي از موزه هاي نفت در جریان است، جایگاه هاي دیگري با همین 

ویژگي ها و قدمت معماري وجود داشته اند که متاسفانه پیش از شناسایي 
و ثبت در فهرست آثار ملي، تخریب شده و تغییر کاربري یافته اند. 

رونق گردشگري صنعتي، بویژه در شهرهایي که صنعت 
نفت در آنها از پیشینه بسیاري برخوردار است، مانند 

مسجد سلیمان، آبادان، کرمانشاه و ... می تواند از 
جمله اهداف و نتایج جنبي ایجاد و توسعه 
موزه هاي نفت باشد. هر چند طرح موزه هاي 
نفت در حال حاضر، حتي برخي شهرهاي به 
ظاهر خارج از حوزه فعالیت هاي نفتي را 
دربرگرفته است، مثل موزه صنعت نفت کرمان 
که در محل کنسولگري سابق انگلیس در این 

شهر در حال آماده سازي است. چنین نقاطي 
عمدتا مراکزي هستند که با حوزه گسترده پخش 

نفت و فرآورده هاي آن در سراسر کشور در ارتباط بوده 
اند، چنانچه حتي پیش از آغاز طرح راه اندازي موزه هاي نفت، 

در سبزوار، به عنوان یکي از مراکز پخش در شمال شرقي کشور، 
موزه نفت با ابتکار شخصي راه اندازي شده بود. انبار نفت مشهد نیز مثال خوب 

دیگري در این زمینه است. این مکان با انبارهاي پرچي قدیمي، از دیگر نقاطي 
است که براي ایجاد موزه نفت در نظر گرفته شده است. شاید در این مجال، 
برشمردن همه مواردي که به آنها اشاره شد، امکانپذیر نباشد؛ چنانچه براي مثال، 
پرداختن به مشخصات و ویژگي هاي موزه هایي که قرار است در مسجد سلیمان، 
شهر نخستین هاي نفت در ایران راه اندازي شود، خود حدیثی مفصل است. همین 
طور آبادان که تا کنون دو موزه نفت در آن راه اندازي شده و سه موزه دیگر در 
دست ساخت است. با این همه، مدیریت موزه ها و مرکز اسناد صنعت نفت امیدوار 
است با بهره گیري از نظر کارشناسان و صاحب نظران صنعت نفت و میراث 
فرهنگي و استفاده از تجارب بین المللي در زمینه حفظ و حراست از میراث صنعت 
نفت و ایجاد موزه هاي صنعتي، چشم اندازي روشن و امید بخش براي تاسیس و 
راه اندازي موزه هاي نفت در سراسر کشور، پیش روي اهالي این صنعت و 

علاقه مندان به رویدادها و تاریخ معاصر کشورمان بگشاید.

کار بتِوُن دادُم، پیل هم بدُِم؟!
 نعمت الله امام

با شروع به کار کنسرسیوم نفت، به موجب قرارداد 
منعقده، امور مربوط به اکتشاف، استخراج، تولید، 
پالایش و فروش نفت، به شرکت های عامل نفت ایران 
)کنسرسیوم( واگذار شد و امور خدماتی و جانبی از 
قبیل حراست اماکن غیرصنعتی، احداث ساختمان، 
جاده سازی، ایجاد و نگهداری فضای سبز، ارائه خدمات 
شهری و سایر امور غیرصنعتی را شرکت ملی نفت 
انجام می داد. به همین دلیل در مناطق نفت خیز جنوب 
و آبادان، مدیریت های جداگانه ای تشکیل شد. شرکت 
ملی نفت مناطق نفت خیز )عملیات غیرصنعتی( برای 
انجام امور مربوط، تعدادی پیمانکار گرفت و بعضی افراد 
با نفوذ، با گرفتن کارت صلاحیت در امور پیمانکاری، 
در مناقصه ها شرکت کردند و بخشی از کار را برعهده 
گرفتند که این پیمانکاران با دریافت وجوه قراردادها، 
خود نسبت به استخدام کارگر، تهیه تجهیزات، 
پرداخت حقوق و مسائل کارگری اقدام می کردند. از 
جمله این پیمانکاران، یکي از خوانین بختیاري بود که 
نظافت و نگهداری بخشی از خیابان های منطقه 
مسجدسلیمان را برعهده گرفته و با گماشتن مباشری 
در منطقه، انجام تعهدات را پیش می برد. به این ترتیب، 
کساني که خود یا اطرافیان شان بیکار بودند، به خان 
مراجعه کرده و درخواست کار می کردند.  
خان نیز با نوشتن یادداشتي به 
مباشر، نزدیکان و آشنایان را 
به وي حواله می داد. مباشر 
نیز در صورت مراجعه 
افراد جویاي کار، با 
دادن جارو یا بیل، 
محلی را برای انجام 
نشان  آنها  به  کار 
می داد. به این ترتیب 
هم  از  عده ای  خان 
طایفه ای ها و آشنایانش را 
به خدمت می گمارد. اما با 
گذشت چند ماه، کارگران متوجه 
شدند که از حقوق خبري نیست. به 
همین دلیل چند باری به مباشر مراجعه کرده و 
بابت عدم دریافت حقوق و مزدشان به گلایه و شکایت 
پرداختند؛ اما مباشر با گفتن این که »خان هنوز پولی 
به من نداده که حقوق شما را بدهم. « آنها را از سر خود 
باز می کرد. بالاخره پس از مدت ها کارگران قرار 
گذاشتند که در هنگام سفر خان به مسجدسلیمان، 
مستقیم با وی صحبت کنند. از این رو در موعد مقرر، 
عده ای از آنها در مقابل محل اقامت خان جمع شده و 
خاضعانه درخواست کردند که مزد و مزایای عقب افتاده 
به آنها پرداخت شود؛ اما خان که گویا انتظار چنین 
اعتراضي را نداشت، در حالي که به نظر می رسید از 
درخواست کارگران خشمگین و رنجیده خاطر شده، 

در پاسخ گفت: »کار بتُِون دادُم، پیل هم بدُِم؟!!«

 موزه هاي نفت؛ 
دستاوردها و چشم اندازها

استقبال پژوهشگران و علاقه مندان 
تاریخ از سایت موزه ها و مرکز اسناد 
صنعت نفت

سایت مدیریت موزه ها و مرکز اسناد صنعت نفت، 
طي سه سال فعالیت خود، با استقبال علاقه مندان 
و  کشورمان  معاصر  تاریخ  و  نفت  تاریخ  به 
پژوهشگران این عرصه رو به رو شده است. به 
گزارش روابط عمومي مدیریت موزه ها و مرکز 
اسناد صنعت نفت، سایت این مدیریت که در ابتدا 
براي پوشش خبرهاي مربوط به پیشرفت طرح ها 
و پروژه هاي موزه هاي نفت ایران راه اندازي شده 
بود، اکنون به مرجعي در مورد تاریخ نفت و درج 
خاطرات و حکایت هاي مرتبط با این صنعت 
کلیدی و تاثیرگذار در عرصه سیاسي و اجتماعي 
یک صد سال اخیر کشورمان تبدیل شده است. 
پایگاه اطلاع رساني موزه ها و مرکز اسناد صنعت 
رویدادها،  چون  بخش هایي  بر  علاوه  نفت، 
گفت وگو، معرفي موزه هاي نفت ایران و جهان و 
بخش هاي تصویري اختصاصي همچون 
معرفي مکان ها و ابنیه هاي تاریخي 
و دیدني صنعت نفت، مقالات 
و تحلیل هاي ارزشمندي را 
نفت  تاریخ  موضوع  با 

ارائه می کند. از جمله این بخش ها می توان به 
»کاوش در تاریخ نفت« شامل مقالات تحلیلي در 
مورد تاریخ این صنعت، »روزي روزگاري نفت« 
شامل حکایت ها و خاطرات اهالي این صنعت، 
»اولین ها و نفت« شامل نخستین پدیده هایي که با 
نفت به ایران آمدند و گفت وگو با پیشکسوتان نفتی 
اشاره کرد. لازم به یادآوري است، سایت موزه هاي 
نفت، طي سه سال فعالیت خود، بیش از 700 
درصد رشد داشته و طبق آخرین آمار، در حال 
حاضر بازدید روزانه آن بالغ بر 1۲00 مورد است 
که علاوه بر ایران، کشورهایی چون آمریکا، 
انگلستان، ایتالیا، هلند، هند، پاکستان، چین و ... 
نیز از آن بازدید می کنند. بیشترین شهرهاي بازدید 
کننده نیز تهران، شیراز، اصفهان، اهواز، تبریز و 
مشهد هستند. بخش انگلیسي این سایت از سال 
گذشته فعالیت خود را آغاز کرده و مطالب آن در 
رسانه هاي بین المللي انعکاس یافته که از آن جمله 
می توان به گزارش روزنامه »آرت نیوزپیپر« در 
مورد موزه هاي نفت و ثبت بناهاي نفتي ایران در 

فهرست آثار میراث فرهنگي اشاره کرد.

همسر شهید جعفر شانکي، از کارمندان سابق پالایشگاه اصفهان، 
اسناد پرسنلي و یادگارهاي دوران خدمت همسرش را به 
مدیریت موزه ها و مرکز اسناد صنعت نفت اهدا کرد. اکرم 
سمایي، با یادآوري شهادت همسرش در ۲1 آبان ماه 13۶5 
می گوید: »ساعت هفت صبح که بچه ها به مدرسه رفتند، آژیر 
قرمز به صدا درآمد و به دنبال آن صداي انفجار از حوالي پالایشگاه 
به گوش رسید. خانه ما به پالایشگاه نزدیک بود. رفتم 
سر خیابان و سعي کردم از تلفن عمومي با 
پالایشگاه تماس بگیرم، اما موفق نشدم. 
تلفن ها قطع شده بود.« وي با اشاره 
جنگ  زمان  در  اینکه  به 
تحمیلي، به سبب از مدار 
پالایشگاه  شدن  خارج 
آبادان، پالایشگاه اصفهان 
نقش مهمي در تامین 
سوخت کشور به عهده 
داشت، می افزاید: »پیشتر 
نیز بارها پالایشگاه اصفهان 
مورد حمله قرار گرفته بود، اما 
کارکنان، پالایشگاه را ترک 
نمی کردند؛ چون می دانستند که 

تعطیلي آن به کشور صدمه 
خواهد زد.« وي می گوید: 
»هنگام بمباران، همسرم 
مسئول شیفت برق و بخار 

پالایشگاه بود. حدود ساعت دو 
بعد از ظهر همکارانش به ما خبر 

دادند که مجروح شده است؛ اما من 
همان موقع حدس زدم که چه اتفاقي افتاده 

است.« خانم سمایي در آن زمان داراي سه فرزند 
دختر ۹، ۶ و ۴ ساله بود. یک ماه بعد از شهات همسرش، فرزند 
چهارم آنها که پسر بود، به دنیا آمد. وي مي گوید: »آن سال را تا 
پایان مدرسه بچه ها به کمک خانواده خودم و همسرم در 
اصفهان ماندیم و بعد به تهران نقل مکان کردیم.« او که دبیر 
آموزش و پرورش بوده و در سال 13۶7 بازنشسته شده است، 
در مورد شروع به کار همسرش می گوید: »همسرم در زمان 
شهادت ۴1 ساله بود. او در سال 5۲ وارد صنعت نفت شد و پیش 
از کار در پالایشگاه اصفهان، چهار سال در پالایشگاه شیراز 
فعالیت می کرد.« مدارک و کارت هاي پرسنلي، نامه هاي اداري، 
ساعت مچي و لباس کاري که در لحظه شهادت به تن شهید 
بوده، از جمله یادگارهایي است که خانم سمایي از همسر 

شهیدش، به موزه نفت اهدا کرده است.

اهداي یادگارهاي شهید به موزه نفت

وعده  ما
  نمایشگاه

   بیست و سوم

روزي روزگاري 
نفت

www.petromuseum.ir                            د                            نبال کنید اخبار موزه های نفت را د                            ر سایت
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قرآن
 دانشگاه زندگی 

نخستین دوره مسابقات سراسری قرآن 
کریم ستاد وزارت نفت برگزار شد:

مشعل    سمیه راهپیما   نخستین دوره مسابقات سراسری قرآن کریم ستاد وزارت نفت 
ویژه کارکنان، همسران و فرزندان در هفت گروه سنی و هفت رشته قرآنی )صحیح 
خوانی، قرائت، تحقیق، حفظ عمومی، حفظ تخصصی، اذان و مفاهیم قرآن کریم( در 

مجموعه برفی آبعلی برگزار شد. 

انس با قرآن
دبیر شورای فرهنگی و ستاد اقامه نماز وزارت نفت در مراسم افتتاحیه نخستین دوره مسابقات سراسری قرآن کریم ستاد 
وزارت نفت می گوید: قرآن علاوه بر آرامش، انضباط فکری، رشد و تعالی، ایده پردازی را به انسان اهدا می کند و به اعتقاد بنده، 
انس با قرآن، یکی از دلایلی است که وزیر نفت به عنوان شیخ الوزرا معرفی شده اند. احمد مجیدی نسب می افزاید: با تمهیداتی 
که طی سال های گذشته در سطح وزارت نفت اندیشیده شد، شرکت های ملی گاز ایران، پالایش و پخش فرآورده های نفتی، 
شرکت ملی صنایع پتروشیمی و شرکت ملی نفت به ترتیب دارای کرسی قرآن و برگزاری مسابقات شدند و وزارت نفت نیز 
به عنوان آخرین مجموعه به مسابقات افزوده شد. او توجه به قرآن را باعث جمع آوری بسیاری از سرمایه هایی دانست که طی 
سال ها، مجموعه های مختلف صنعت نفت، مراکز صنعتی و عملیاتی آرام آرام زیر خیمه قرآن جمع شده اند.  دبیر شورای 
فرهنگی و ستاد اقامه نماز وزارت نفت در ادامه  به سازمان دارالقرآن جمهوری اسلامی ایران اشاره می کند و ادامه می دهد: 
به گفته این سازمان، هیچ وزارتخانه ای در سطح کشور همانند وزارت نفت نداریم که دارای اساسنامه قرآنی و برگزاری مسابقات 
باشد. مجیدی نسب می گوید: ظرفیت های بسیار خوبی در دانشگاه صنعت نفت، حراست صنعت نفت، پژوهشگاه صنعت 
نفت، مرکز مطالعات انرژی و ساختمان های مرکزی وزارت نفت داریم که مصداق آن، تعداد زیاد حافظان و قاریان قرآن کریم 
در آنهاست. به گفته او، تک تک شرکت کنندگان به عنوان سفیر هستند و برگزاری مسابقات قرآنی،جنبشی را در سطح 
صنعت نفت به وجود می آورد ، از این رو این مسابقات در سطح شرکتی، استانی و ملی برگزار می شود و قصد داریم مسابقات 

بین المللی صنعت نفت را در قالب اوپک قرآنی طراحی کنیم. 

ایجاد بانک اطلاعاتی
مسئول برگزاری نخستین دوره مسابقات قرآن کریم ستاد وزارت نفت نیز در این مراسم می گوید: تعداد شرکت کنندگان 
در این دوره از مسابقات 130 نفر است که در سه سالن شفاهی برادران، سالن شفاهی خواهران و سالن کتبی به طور مشترک 
برگزار شده است.  محسن قاسمی می افزاید: بعد از برگزاری این دوره از مسابقات، بانک اطلاعاتی از شرکت کنندگان ایجاد 
خواهیم کرد تا از این طریق بتوانیم ارتباط خود را برای برنامه های بعدی با آنها حفظ کنیم.  او با بیان اینکه در این دوره از 
مسابقات، اهدافی را پیگیری می کنیم، ادامه می دهد: شروع فعالیت های قرآنی بعد از برگزاری این مسابقات، با ایجاد بانک 
اطلاعاتی از مشخصات شرکت کنندگان، نخستین هدف است تا از این طریق مخاطبان قرآن را برای فعالیت های آموزشی و 
قرآنی شناسایی کنیم ، دوم؛ ایجاد انگیزه برای افرادی است که به تازگی فعالیت خود را در رشته های مختلف قرآنی شروع 
کرده اند، سوم؛  معرفی نمایندگان ستاد وزارت نفت است تا نفرات برتر به مسابقات سراسری وزارت نفت در کنار چهار شرکت 
اصلی راه یابند.  به گفته قاسمی، این مسابقات سالانه برگزار می شود و نفرات برتر در مسابقات سراسری وزارت نفت شرکت 

خواهند کرد و بعد از آن برگزیدگان به مسابقات کارمندان دولت سراسر کشور راه خواهند یافت. 

دنیا بازیچه است
ایجاد امنیت و آرامش و رفع اضطراب در زندگی، وجه مشترک صحبت های شرکت کنندگان نخستین دوره از 
مسابقات سراسری قرآن کریم ستاد وزارت بود. یکی از آنها عابدین دولتی،  کارمند دانشکده صنعت نفت تهران است 
که می گوید: قرآن به من یاد داد که تمام دنیا بازیچه است، از این رو هر وقت با مشکلی روبه رو می شوم، این جمله 

در ذهنم نقش می بندد که بزودی با لطف خداوند برطرف خواهد شد. 

اعتقاد به مبدا
حسین دهقان از کارکنان هسته مرکزی گزینش نیز در رشته اذان شرکت کرده است. او می گوید: قرآن، دریای عمیقی است 
که هر کسی می تواند بهره خود را از آن ببرد.  به گفته او، قرآن دانشگاهی است که تمام مسائل زندگی را بیان می کند و مصداق 

آن گذشت،  صبر و اعتقاد به مبدا است که مشخص می کند حضور ما در این دنیا بیهوده نیست و مقصدی دارد. 

بهترین راهنما و مشاور
اشرف ابراهیمی که در رشته ترتیل خواهران شرکت کرده است، می گوید: انس با قرآن باعث شده تا مسیر زندگی را براحتی 
طی کنم و در تربیت فرزندانم و مسائل زندگی، آن را به کار بگیرم. در هر برهه ای از زندگی ام که مشکلی برایم پیش آمده، از 
قرآن راهنمایی گرفته ام. او می افزاید: هر آنچه را که انسان نیاز داشته باشد، در آیات قرآن به آن پرداخته شده، از این رو بهترین 

راهنما و مشاور است. 

دوستی فرزندم با قرآن
مریم گوهری، کارمند دانشکده صنعت نفت تهران نیز یکی دیگر از شرکت کنندگانی است که در رشته صحیح خوانی قرآن 
حضور یافته است. او می گوید: قرآن در تربیت دخترم بسیار موثر بوده و در مسیر قرآن قرار گرفته و دوست دارد تا آیات را 
حفظ کند، همچنین به دلیل دوستی با قرآن حجابش را رعایت می کند.  او ادامه می دهد: قرآن در تمام مراحل زندگی، از 

محیط امن خانواده گرفته تا محیط کار، بسیار موثر است. 

احترام به والدین

 زهرا شاهسوند نیز می گوید: به واسطه قرآن 
توانسته ام فرزند خود را قرآنی تربیت کنم و در 
اعمال و رفتار او نیز بسیار تاثیر گذار بوده است.  
او می گوید: آیه »و  باِلوْالدَِینِْ إحِْساناً « را 
سرلوحه زندگی خود قرار داده ام، زیرا علاوه بر 
اینکه قرآن تاکید زیادی بر آن دارد، تاثیر احترام 

به والدین را زندگی خود مشاهده می کنم.

افزایش مسئولیت پذیری

حجت الاسلام والمسلمین محمود حزبه زاده، سرپرست 
کاروان اعزامی دانشگاه صنعت نفت بر این اعتقاد 
زندگی  و  هدایت  کتاب  قرآن  که  است 
انسان هاست و اگر کسی، زندگی اش را بر مبنای 
آموزه های قرآنی بگذارد، در کارش کارمند 
مسئولیت پذیری می شود؛ زیرا به این آیه شریفه 
اعتقاد دارد که »خدای متعال بر هر چیزی شهادت 
می دهد «، از این رو وقتی خدا را ناظر بر زندگی خود 
بدانیم، مسئولیت پذیرتر خواهیم بود و به کسی ظلم نمی کنیم. 

قرآن و اهمیت تقوا

جواد یزدیان، کارمند اداره کل آموزش، برنامه ریزی 
نیروی انسانی و تحول اداری ستاد وزارت نفت 
که در رشته ترتیل شرکت کرده است، 
می گوید: خداوند می فرماید: »ألَاَ بذِِکْرِ الّل 
تطَْمَئِنُّ القُْلُوبُ«، از این رو می توان گفت 
انسان با تلاوت قرآن، آرامش کسب می کند و 
اگر توجه بیشتری به آن داشته باشد، برکات 
زیادی نصیبش خواهد شد.  او می افزاید: کسی که تقوا 
پیشه کند، به طور قطع خداوند عنایت های خاصش را 
نصیب او می کند و در این میان، تقوا از همه مهم تر است. 

نمره قابل قبول

استفاده از آیات کاربردی

امیر آقایی، داور رشته صحت حفظ، وقف و ابتدای 
بخش برادران می گوید: به دلیل اینکه نخستین 
دوره این مسابقات در سطح ستاد وزارت نفت 
برگزار می شود، نمی توان مقایسه و ارزیابی 
نسبت به دوره های قبل داشت؛ اما می توان 
گفت که این دوره از مسابقات در حد قابل 
قبولی بوده و با توجه به شرایطی که وجود دارد، 

سال آینده ، بهتر از این دوره برگزار خواهد شد. 

محبوبه کاتب، داور تجوید خواهران نیز می گوید: سطح این 
مسابقه، همانند بقیه مسابقاتی است که برای 
نخستین بار برگزار می شود و در سطح متوسطی 
قرار دارد.  به گفته او، تاثیر اولیه شرکت در این 
مسابقات، برای شرکت کننده است؛ زیرا   با 
قرآن نسبت به قبل بیشتر مأنوس می شود و 
قرآن انگیزه ای برای او ایجاد می کند تا به 
تفسیر،  ترجمه و مفاهیم بیشتر اهمیت دهد. 
همچنین استفاده از آیات کاربردی نیز در زندگی بسیار 

موثر و تاثیر گذار است.  
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دٍ )عَلَیهِمَا    عَن أبَیِ عَبدِاللهِ جَعفَرِ بنِ مُحَمَّ
لَمُ) قَالَ: طُوبی لمَِن لمَ یبَُدِّل نعِمَه اللهِ کُفراً  السَّ

طُوبی للِمُتَحابیّن فِی الله
 طُوبی لمَِن لمَ یبَُدِّل نعِمَةَ اللهِ کُفراً

 این مطلب بسیار مهمی است: مسئله تبدیل نعمت 
خدا به کفران؛... گاهی خدای متعال نعمتی به انسان 
داده است؛ نعمت »بیان«، نعمتی است که می توان آن 
را در راه ترویج معارف الهی به کار برد.   آن را در جهت 
عکس به کار برد؛ این نعمت را اگر کسی در جهت عکس 
می توان مقاصد الهی به کار ببرد، کفران این نعمت را 
کرده، نعمت را تبدیل کرده است به کفر.داشتن مال 
دنیا یک نعمت است؛ مال دنیا، نعمتی است که خداوند 
به بعضی عنایت می کند؛ با این نعمت می توان، درجات 
عالیه را کسب کرد، صدقه داد، انفاق کرد، کسانی را از 
بدبختی و از هلاکت و گرسنگی نجات داد، به عکس 
می توان، این پول را در راه های فساد، در راه های حرام، 
در راه اشاعه  محرمات، در راه افساد خود و دیگران به 
کار برد؛ این کفران نعمت الهی است. قدرت و توانایی 
مدیریت و احراز مناصب مدیریتی یک نعمت است؛ یک 
روزی بود که ما و شما باید همین طور در جریان تصمیم 
مدیران جامعه که به دشمنان دین و دشمنان کشور 
وابسته بودند، حرکت می کردیم، بدون اینکه اختیاری 
داشته باشیم؛ امروز، بسیاری از خود ما جزء مدیران 
کشور هستیم. در هر بخشی که هستیم، در هر حدی 
که هستیم و قدرت ایجاد مسیر، تغییر مسیر، تصحیح 
مسیر را خدای متعال به ما داده است؛ این یک نعمت 
است. این نعمت را چه جور مصرف می کنیم؟ اگر در 
جهت خدمت به مردم و هدایت جامعه به آن سمتی که 
مطلوب دین خدا است، این مدیریت به  کار رفت، این 
شکر نعمت است؛ چنانچه در این جهت به کار نرفت، 
معطل ماند یا عکسش به کار رفت، این کفر نعمت است. 
گاهی این کفران نعمت ها، به حدی است که قابل جبران 

هم نیست…

کتاب »اسرار الصلاه«
   کتاب »اسرار الصلاه« تأليف عالم عابد، ميرزا جواد 
ملكى تبریزى، ترجمه و تصحيح رضا رجب زاده این 
کتاب در قالب نرم افزار اندرویدى به کوشش مرکز 
تحقيقات کامپيوترى علوم اسلامى )نور( در اختيار 

کاربران قرار گرفته است. 

همراه با شهید  ان عطر ماندگار

 
  شهید سخراوی، تیرماه 1365 وارد شرکت ملی نفت 
ایران شد. پیش از ورود به شرکت، با آغاز جنگ تحمیلی 
بارها به جبهه های حق علیه باطل اعزام شده بود. درزمان 
خدمت نیز، دلش آرام نداشت و حضور درجمع رزمندگان 
دردفاع از کیان اسلامی را برخود فرض می دانست. سرانجام 
روح پاکش در حمله موشکی رژیم بعث به کشتی 
»شیروان« در خلیج فارس به ملکوت پیوست وردای زیبای 
شهادت را برتن پوشید. خواهر شهید مي گوید: »شهید 
سخراوي که یك بسیجي مخلص بود،  با آغاز جنگ تحمیلي 
ایران و عراق، بارها به صورت داوطلب راهي جبهه شد و در 
چند عملیات از جمله بدر و خییر شرکت جست. او در 
عملیات خیبر، شیمیایي شد ولي هیچ گاه درد و رنج خود 
را بروز نمي داد و همواره در محل کار خود حاضر مي شد. 
گشاده رویي، احترام به کوچك و بزرگ، ساده زیستي، دیانت 
و شرکت در نماز جمعه، از ویژ گي هاي بارز این شهید بود.  

 پرسش: آیا اعتنا کردن به وسواس در اعمال 
نیز  بر حرمت، سبب بطلان عمل  عبادی علاوه 

می شود؟
پاسخ: در نماز، تکرار افعال از روی وسواس جایز 
نیست و نماز را باطل می کند، همچنین تکرار اذکار و 
قرائت از روی وسواس جایز نیست و بنابر احتیاط 
واجب، نماز را باطل می کند. ولی در وضو و غسل، تکرار 
عمل از روی وسواس هر چند حرام است، ولی موجب 
بطلان عمل نمی شود، مگر در صورتی که یکی از 
شرایط صحت را مراعات نکرده باشد مثل این که در 
وضو دست چپ را بیش از دو بار بشوید یا مسح با آب 

خارج از وضو انجام شود.

 شهید 
ابراهیم سخراوی

   شرح احادیث اخلاقی   درس خارج فقه   مقام معظم رهبری

معرفی کتاب و  نرم افزار 

صفحه ای برای گسترش و ترویج  فرهنگ، آد  اب و اند  یشه د  ینی
تهیه و تنظیم:  ستاد   اقامه نماز وزارت نفت

كنجكاوينميكردند
همسر امام خمينی )ره( می گفتند:  امام كم نصيحت 
مي كردند. از هفت سالگي در تربيت ديني دقت 
داشتند؛ يعني مي گفتند از هفت سالگي نماز بخوان. 
مي گفتند اينها )بچه ها( را وادار به نماز خواندن كن 
تا وقتي ۹ ساله شدند، عادت كرده باشند. من به ايشان 
مي گفتم، تربيت هاي ديگر با من، نمازشان با شما، 
شما بگو، من كه مي گويم گوش نمي كنند. خودشان 
مقيد بودند و مي پرسيدند، اما همين كه بچه ها 
مي گفتند، نماز خوانده ام، قبول مي كردند و 

كنجكاوي نمي كردند. 

با فرزانگان

زلال احکام

سوال:  اسم گذاري وترتیب سوره ها ی قرآن را چه کسي انجام داده است؟

پاسخ:قرآن داراي آیه و سوره است. 
سوره مجموعه اي از آیات است که هدف و 
غرضي دارد و به هم پیوستگي دارند. تحدي 
قرآن هم به سوره، یعني همین مجموعه 

آیات هم سو و هدفمند تعلق گرفته است.
طبیعي است که این مجموعه آیات باید 
باشند. قطعا در زمان خود  نام  داراي 
پیامبر)ص( همه سوره ها نام و شناسه 
داشته اند. حالا یا این نام ها را شخص 
پیامبر)ص( به وحي تعیین کرده یا با توجه 
به محتوا و فراز هاي مهم سوره از سوی 

مسلمانان به آن نام معروف شده است.
سید محمد باقر حجتي از قرآن پژوهان 

محقق مي نویسد: 
هر سوره اي از قرآن همزمان با حیات 
رسول خدا )ص( داراي نام و عنوان یا نام ها 

از طریق وحي  بوده است.  و عناویني 
مشخص شده و پس از وفات پیامبر)ص( 
و  عالمان  از جانب  زمان  مرور  به  هم 
مسلمانان به سوره ها و حتي آیات قرآن با 
توجه به خصوصیات و محتوا و مضامین آنها، 
عنوان ها و نام هایي دیگر هم اطلاق شده 
است. نام بسیاري از سوره ها در روایات 
پیامبر)ص( موجود است که نشان مي دهد 
نام ها از سوی خود ایشان بر سوره ها نهاده 
شده، ولي نمي توان گفت که همه از سوی 

پیامبر)ص( نام گذاری شده است.
اما ترتیب فعلي سوره ها در قرآن قطعا با 
ترتیب نزول تفاوت دارد، زیرا بسیاري از 
سوره هاي مدني در ابتدا و بسیاري از 
سوره هاي مکي در انتها آمده اند، حال آن 
که سوره هاي مکي، قبل از سوره هاي مدني 

نازل شده اند.
در مورد ترتیب فعلي سوره ها بحث 
است. غالب قرآن پژوهان آن را طبق دستور 
رسول خدا)ص( مي دانند. در مقابل گروه 
دیگري بر این نظر هستند که حداقل 
ترتیب بعضي سوره ها حاصل اجتهاد صحابه 

است. 
اما ترتیب آیه در سوره ها کاملا توقیفي 
و طبق دستور پیامبر)ص( است. غالب 
سوره ها به ترتیب و از ابتدا تا انتها نازل 
شده اند. بعد از تمام شدن نزول سوره اي، 
نوبت به نزول سوره بعد رسیده است. آیات 
محدود معدودي هستند که در مقاطعي 
نازل شده و مطابق دستور پیامبر)ص( در 
جاي معیني از سوره اي که قبلا نازل شده 

بود، قرار داده شدند.

 
یک شبهه ویک پاسخ

 برگزاری سومین نشست کمیته نماز صنعت نفت فارس
 سومین نشست کمیته نماز شورای فرهنگی 
صنعت نفت فارس به میزبانی شرکت بهره برداری 

نفت و گاز زاگرس جنوبی برگزارشد. 
در این نشست، غلامحسین منتظری، مدیر عامل 
شرکت بهره برداری نفت وگاز زاگرس جنوبی، توجه 
جدی به اقامه نماز و توسعه وترویج آن را از الزام های 
هر سازمان در حاکمیت اسلامی خواند وابراز 
امیدواری کرد روحانیون و ائمه جماعات با استفاده 
از روش های مناسب در ایجاد انگیزه برای حضور 
کارکنان در نمازهای جماعات، در توسعه وترویج 

این فریضه الهی کوشا باشند.
 حجه الاسلام والمسلمین زارع مویدی، رابط 
فرهنگی وامور روحانیون منطقه سه کشوری در 
ادامه این نشست ضمن تبریک اعیاد ماه مبارک 
رجب و تقدیر مدیران صنعت نفت در حمایت از 
برنامه های فرهنگی و قرآنی، به تشریح برنامه های 
سال جدید پرداخت ودر ادامه روحانیون وائمه 
جماعات حاضر در جلسه به بیان دیدگاه های خود 

درپیشبرد برنامه های دینی وقرآنی پرداختند

نشست شورای فرهنگی پتروشیمی
 نشست نمایندگان فرهنگی و شورای اقامه نماز 

پتروشیمی با حجت الاسلام مجیدی، مشاور 
فرهنگی و دبیر شورای فرهنگی واقامه نماز وزارت 
نفت برگزار شد. به منظور ارائه گزارش به دبیر 
شورای اقامه نماز وزارت نفت، حجت الاسلام 
والمسلمین حائری زاده، مشاور مدیر عامل و رئیس 
شورای اقامه نماز شرکت ملی صنایع پتروشیمی، 
در نشستی به همراه نمایندگان ماهشهر، عسلویه، 
غرب کشور و جزیره خارک، روند فعالیت های سال 
۹۶ و تداوم امور فرهنگی برای سال جدید را تشریح 

کرده سپس گزارش فعالیت های انجام شده در 
مناطق چهارگانه کشوری از سوی نمایندگان 
فرهنگی اعلام شد. در این نشست که در ساختمان 
وزارت نفت برگزار شد، مشاور فرهنگی و دبیر ستاد 
اقامه نماز وزارت نفت، نیز، ضمن تشکر از حجت 
الاسلام حائری زاده که توانسته است در مدت یک 
سال، فضای فرهنگی نسبتاً خوبی را حاکم کند، 
تداوم بیشتر ارتقای ابعاد مختلف فرهنگی و معنوی 

را در سال جدید خواستار شد.

اخبار ستاد              اقامه نماز

 »قالوُا اوذينا مِنْ قَبْلِ انْ تأَتْيَِنا وَ مِنْ بعَْدِ ما جِئْتَنا قالَ عَسى  
ربَُّكُمْ انْ يهُْلِكَ عَدُوَّكُمْ وَ يسَْتَخْلِفَكُمْ فِى الْرضِْ فَيَنْظُرَ كَيْفَ 

تعَْمَلُونَ« اعراف - 129
 بنى اسرائيل به حضرت موسى )ع( گفتند: پيش از آنكه سوى ما بيايى، 
آزار ديديم و پس از آمدنت- هم اكنون- نيز آزار مى بينيم، حضرت 
موسى )ع( گفت: اميد است پروردگارتان دشمن شما را هلاك كند و 

شما را در زمين جانشين )آنها( سازد و بنگرد چگونه عمل مى كنيد؟
انتظار نابجا

آيه مورد بحث، گلايه بنى اسرائيل را از مشكلاتى كه بعد از قيام موسى 
)ع( با آن دست به گريبان بودند، منعكس مى سازد. گويا آنها متوقع بودند 
كه با قيام حضرت موسى )ع( تمام مشكلاتشان به سرعت حل شود و 
فرعون و طرفدارانش از ميان بروند و سرزمين پهناور و حاصلخيز مصر 
با نعمت هاى خداوندى آن در اختيار آنها قرار گيرد. چنانكه عده اى از 

مردم كشور ما در جريان انقلاب اسلامى و پس از پيروزى انقلاب، انتظار 
داشتند تمام مشكلات و كمبودها بسرعت برطرف شود و مردم در كمال 
رفاه و آسايش، روزگار بگذارنند و حال آنكه:     نابرده رنج گنج ميسر 

نمى شود    مزد آن گرفت جان برادر كه كار كرد
پيروزى در سايه استقامت

حضرت موسى )ع( به بنى اسرائيل مى فهماند كه هر چند، سرانجام بر 
فرعون پيروز خواهند شد، اما تا رسيدن به پيروزى نهايى، راه درازى در 
پيش دارند كه جز در سايه ايمان، صبر، پايدارى و تلاش در جهت 
اعتلاى كلمه حق، بدان دست نخواهند يافت.  مسلمانان نيز بايد بدانند 
كه رسيدن به حكومت حق و از ميان برداشتن طاغوتها در سايه تلاش، 
مجاهدت، ايثار و استقامت در راه خدا ميسر است و اگر ما دين خدا را 
يارى كنيم، او نيز ما را يارى خواهد كرد و اين سنت تغييرناپذير الهى 

است.

انتظارنا بجا  مفاهیم دینی

ت
لام

س
ت

رف
مع

 تمام محبتت را به پای دوست بریز نه تمام اعتمادت را

خیر الکلام قَلّ ودَلَ

حضرت علی )ع(



39 38

نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 872  نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 872  

ت
 نف

ای
یه

د                                    ن
وان

خ

 مشکلات کارکنان شرکت نفت گاه مربوط به اقلیم و 
جغرافیای منطقه همچون گرما، کمبود آب آشامیدنی 
و بلایای طبیعی مانند ملخ خوارگی و کم آبی یا سیل  
و گاه نیز درگیر مشکلات دیگری می شدند که به دلیل 
تجمع در مناطق نفتی و کاردر حوزه های نفت برای 
کارگران به وجود آمده بود، مانند بیماری های واگیردار 
و غیرواگیر، استنشاق گازهای مضر و متعفن برخاسته 
از چاه های نفت، سوختگی در اثر انفجار گاز، سقوط 

از بالای دکل های نفت و ... 
گرمای هوا

آنچه معمولا باعث آزار کارگران و کندی جریان 
پیشرفت کار می شد، گرمای وحشتناک هوا در مناطق 
نفتی بود؛ گرمایی که حتی افراد محلی نیز به سختی 
آن را تحمل می کردند و اغلب برای فرار ازآن به 
سرداب ها و زیرزمین ها پناه می بردند. کارگران 
غیربومی نیز در زمین حفره هایی کنده، در آن منتظر 
گذشت ساعات روز می شدند تا در سایه عصر به کار 
بپردازند. کارگران سفید شرکت نفت، جنگیدن با 

طبیعت را رها کرده اند و در غارهایی که برای خود 
کنده اند، در وسط روز استراحت می کنند و تا غروب 
می نشینند. در این حفره ها دما بیش از 40 درجه بالا 
می رود. این سوراخ ها صنعتگران را از گرما نجات 
می دهد. همچنین ساختمانی سنگی به عنوان سالن 
غذاخوری در نزدیکی چاه شماره 3 مسجد سلیمان 
ساخته شده بود که برای خوردن غذا یا فرار از گرما 

همگی آنجا جمع می شدند.

کمبود آب آشامیدنی
آب  تهیه  نفت،  کارکنان شرکت  دیگر  مشکل 
آشامیدنی بود. آب مصرفی اهالی محل، اغلب آلوده 
بود و بسیار املاح داشت و موجب بیماری می شد. 
هنگامی که ملخ ها در برکه و رودخانه می ریختند و در 
آب غرق می شدند، وضع آب بدتر هم می شد. علاوه 
بر آن آب رودخانه هایی همچون رودخانه تنبی شور و 
غیرقابل استفاده بود، اگرچه بعدها پمپ بزرگی 
نزدیک این رودخانه برای تصفیه آب ساخته شد اغلب 
آب های منطقه علاوه بر آلودگی، با نفت مخلوط شده 

بود. چنان که در سال 1909 م همه جا آغشته به نفت 
بود. روی آب های رودخانه ها و حتی حفره های کوه ها 
پر از نفت شده بود؛ از این رو برای به دست آوردن آب 
پاکیزه یا باید چاه می کندند یا از چشمه های موجود 
همچون چشمه چمی بید آب را به محل کار و 
حوزه های استخراج نفت انتقال می دادند. آب 
آشامیدنی را معمولا در پوست بز با بشکه، روی الاغ 
حمل می کردند و در بسیاری مواقع، کمبود منابع آب، 
سبب بروز درگیری میان اهالی محل و کارکنان 

شرکت نفت می شد.
مسمومیت با گازهای سمی

هوای آغشته به انواع سموم و گازهای متعفن برخاسته 
از چاه ها و منابع نفت، سبب آلودگی هوا و مسمومیت 
تعداد بی شماری از کارگران، اهالی محل و حتی 
حیوانات اهلی و غیراهلی منطقه می شد. اطراف منابع 
نفت، اجساد جانوران بسیاری به چشم می خورد که در 
اثر تنفس گازها جان خود را از دست داده بودند. 
کارگران هنگام فوران گاز غیرقابل رویت، تضمین جانی 

نداشتند و فقط باید فرار می کردند.

بیماری
بیماری هایی چون وبا، طاعون، کلرا، مالاریا و 
بیماری های چشمی، از مهم ترین بیماری های این 
منطقه بود. به علت نزدیکی به مرزها و کمبود امکانات 
و فقر آموزش بهداشت، بیماری های واگیردار به سرعت 
انتشار می یافت و هر بار آسیب های زیادی به ساکنان 
منطقه وارد می کرد. حتی گاه شیوع یک بیماری سبب 
می شد تا اهالی یک روستا یا طایفه محل سکونت خود 
را ترک گویند. افزون بر این، سختی های طبیعی و 
جغرافیایی، مشکلات دیگری نیز در میان کارگران وجود 
داشت که تحمل فضا را دشوارتر می ساخت، از جمله 
ساعات کار زیاد و طولانی چرا که هنوز قانون کار در 
ایران وجود نداشت و رفتار عموم کارفرمایان و کارگران 

از سوی مرجعی کنترل نمی شد. 
برگرفته از کتاب: تاثیر صنعت نفت بر تحولات 
اجتماعی مناطق نفت خیز )1304-1287 شمسی(، 

ربابه معتقدی

خواند                                    نی های نفتی گریزی است به همه نفت، همه آنچه بشر و جهان امروز را با خود                                      د                                    رگیر کرد                                    ه است. مهند                                    سی، 
تاریخ،جامعه،فرهنگ، اختراعات، اقتصاد                                     و حقوق و د                                    ه ها بعد                                     مختلف که چه بخواهیم و چه نخواهیم با نفت عجین شد                                    ه اند                                    . 

آنچه می خوانید                                     جرقه هایی است د                                    ر آسمان د                                    انش مربوط به نفت.
روشن کرد                                    ن آتش مطالعه و اند                                    اختن آن بر خرمن فکر و اند                                    یشه با شما...

قرارداد هوتزمشکلات  کار

جابه جایی مداوم در سازمان

نگهداشت و نگهداری

نمایشنامه نویسی در دانشکده نفت

 نخستین حرکت نفوذی که در سفره های زیرزمینی ایران جریان یافت 
و سرآغاز پیشینه تاریخی استعمار در جغرافیای نفت ایران به شمار رفت، 

به سال 1263 بازمی گردد، اقدامی که امتیاز »هوتز« نام گرفت.
شرکت انگلیسی هوتز متعلق به »آلبرت هوتسن« تبعه هلند، یک شرکت 
تجاری بود که در زمینه صادرات و واردات در خلیج فارس فعالیت می کرد 
و مرکز آن در بوشهر قرار داشت. این شرکت با کسب امتیاز استخراج 
نفت از دولت ایران به عملیات حفاری در »دالکی« و »جزیره قشم« اقدام 

کرد.
اما دیری نپایید که با ناکامی مواجه شد و دست از کار کشید. چندی بعد، 
امتیاز خود را به »شرکت حقوق معدنی بانک ایران« واگذار کرد که به 
منظور فعالیت در زمینه ذخایر معدنی تاسیس شده بود. این شرکت نیز، 
مدت 3 سال ماموریت شرکت هوتز را دنبال کرد. منطقه حفاری به تلاش 
حفاران اقبال نکرد و حاضربه همکاری با کاوش گران نفتی نشد؛ در نتیجه 

شرکت حقوق معدنی بانک ایرانی نیز به همان سرنوشت دچار شد.
با الغای امتیازهای معادن از سوی دولت ایران امتیاز مورد بحث ملغی و 
شرکت حقوق معدنی بانک ایرن نیز، با اعلام انحلال از صحنه فعالیت های 

حفاری خارج شد.

برگرفته از کتاب: موج نفت، تاریخ نفت ایران، از امتیاز تا قرارداد، 
احمد راسخی لنگرودی

چیز دیگری که در دنیای کسب و کار مرتب تغییر می کند، افرادی هستند که در این حوزه 
کار می کنند. در واقع آن چیزی که از دست می رود، زمان طولانی است که هر یک از کارکنان، 
سوابق شغلی خود را در سازمان می گذرانند، در مقابل کارکنانی نیز هستند که مرتب از یک 
سازمان به سازمان دیگر می روند و به دنبال فرصتی هستند تا خود را مطرح  کنند. اگر شما 
آمادگی چنین جابه جایی هایی را نداشته باشید، بدون تردید این افراد با ترک سازمان، بخشی 
از دانش و مهارت هایی را که در سازمان آموخته اند، با خود به همراه خواهند برد و سازمان را 
با مشکل روبه رو خواهند ساخت. در حالی که همواره افرادی به استخدام سازمان درمی آیند 
و افرادی سازمان را ترک می کنند. یک طرح راهبردی کمک می کند تا وظایف مربوط به 
یک سمت سازمانی، صرف نظر از اینکه چه کسی در این سمت قرار دارد، بی وقفه انجام شود. 
وقتی با تکیه بر طرح راهبردی، وظایف تمامی بخش های سازمان و ارتباط آنها با یکدیگر 
مشخص شده باشد، دیگر نباید نگران ترک کارکنان بود، زیرا شرح وظایف سمت های 
سازمانی می تواند از سوی افراد جدید انجام شود. در چنین وضعیتی، افراد جدید از وظایف 
خود آگاه می شوند و می دانند که چگونه وظایف خود را انجام دهند. در این باره، یک طرح 
راهبردی نوعی روش و طراحی وراثتی و تسلسلی تلقی می شود که طی آن واحدهای 
سازمانی بدون توجه به اینکه چه کسی مسئولیت آن را به عهده دارد، به انجام وظایف خود 

ادامه می دهند.
برگرفته از کتاب: تفکر استراتژیکی، سیدشهرام الدین توکلی

توجه به هزینه ها و سودی که از راهبردهای نگهداشت ذخایر و نگهداری و محافظت از تجهیزات 
حاصل می شود، در مقایسه با سرمایه گذاری ها مهم تر است، زیرا بسیاری از این تجهیزات و 
تاسیسات در معرض شرایط محیطی، گوناگون یا مواد مختلف و در نهایت استفاده مستمر قرار 
دارند. در یک مدیریت کامل و جامع دارایی ها، مسئله نگهداری و حفاظت ازتجهیزات، در 
تصمیم گیری نهایی تاثیر عمده ای خواهد داشت. از دیدگاه کلی، نگهداری و حفاظت، به مجموعه 
فعالیت هایی گفته می شود که یک شرکت در جهت نگهداری و اطمینان از بادوام بودن محصولات 
خود انجام می دهد. این فعالیت ها شامل بازسازی، نوسازی، نگهداشت و حفاظت می شود. هدف 
از نگهداشت و نگهداری، ارتقای کارآیی تجهیزات به صورت اقتصادی و بهینه است  که با این کار، 
تولیدی مطمئن و بهینه خواهیم داشت. نگهداشت به دنبال کاهش آهنگ استهلاک منابع و 
تجهیزات است. روش محافظت پیشگیرانه معمولا نسبت به روش های سنتی کمتر هزینه بر و 
بیشتر وقت گیر است. اگر چه تدوین راهبرد پیشگیری ممکن است سخت تر توجیه شود، زیرا به 
طور معمول در عملیات، این انتظار می رود که بدترین تجهیزات و کارخانه ها توجه سریع تری را 
می طلبند. انجام دادن برنامه های پیشگیرانه و حفاظتی هنگامی که مزایای اقتصادی و نرخ بازگشت 
سرمایه آن نسبت به روش های سنتی درک شود، تاثیرگذار خواهد بود. استفاده از ابزارهایی همانند 
تحلیل اقتصادی چرخه طول عمر، یکی از این راه هاست. آنچه از این تحلیل ها به دست می آید، 
قابلیت آن را دارد تا راهبردی را در روش های محافظت ارائه دهد که بسیار کم هزینه تر از روش های 

ستنی باشد که فقط هنگام بروز مشکل به دنبال راه حل هستند.

در ایام تحصیل در دانشکده نفت، به توصیه یکی از اساتید درس ادبیات 
فارسی با کتاب »خیمه شب بازی« اثر صادق چوبک آشنا می شود. با 
مطالعه این کتاب، سیر مطالعاتی وی، رفته رفته تغییر یافته و در جهت 
داستان های هنری میل می کند. صفدر تقی زاده پس از پایان رسانیدن 
آموزشگاه نفت آبادان برای ادامه تحصیل راهی تهران می شود و از 
دانشگاه تهران به اخذ مدرک فوق لیسانس در رشته زبان و ادبیات 
انگلیسی نائل می آید. دو سال نیز از طرف شرکت نفت به کشور 

انگلستان رفته و دوره های آموزش و مدیریت را می گذراند.
ارتباط شغلی تقی زاده با شرکت نفت، نخست در اداره 
اداره  از آن به  حسابداری رقم می خورد پس 
انتشارات، انتقال یافته و با بزرگانی چون عزت الله 
فولادوند، حمید نطقی، طاهر صفارزاده و ... همکار 
می شود. پرداختن به امور فرهنگی و هنری از 
جمله دلمشغولی های او پس از پایان کار روزانه 
محسوب می شد؛ »شب ها را در باشگاه ایران 
می گذراندیم. باشگاه ایران محیطی تقریبا 
فرهنگی بود و برنامه های گوناگونی داشت، به 
خصوص اجرای موسیقی کلاسیک با استفاده از 
گرامافون و توضیحات مربوط به آنها و برنامه 
سخنرانی در باب موضوع های گوناگون ادبی و 

هنری.«
وی اوایل دهه چهل به پیشنهاد حسن کامشاد، نویسنده و یکی از 
همکاران وی آبادان را به قصد تهران ترک می کند و در اداره کنسرسیوم 

نفت مشغول به کار می شود.
این مترجم پیشکسوت نفت، کار نوشتاری خود را نخستین بار در 
دانشکده نفت آبادان با ترجمه یک نمایشنامه که مشترکا با دوست و 
همکلاسی خود محمدعلی صفریان به مناسبت برگزاری مراسم جشن 
تجلیل از دانشجویان ممتاز انجام شد، شروع کرد. در میان استادان ما 
در آن ایام یک استاد انگلیسی بود که به ادبیات و به ویژه تئاتر علاقه 
زیادی داشت. در دانشکده هر ساله برای تجلیل از دانشجویان برگزیده 
جشن مفصلی برپا می کردند و ضمن برنامه های متنوع، اغلب یک 
نمایشنامه کوتاه هم به زبان انگلیسی به اجرا درمی آمد. در آن سال من 
نیز در این نمایشنامه نقشی داشتم. نمایش با استقبال روبه رو شد و پدر 
و مادر دانشجویان از مسئولان خواستند تا نمایش به زبان فارسی هم 
اجرا شود. من و یکی از همکلاسی ها کار را ترجمه کردیم و نمایش اجرا 
و با استقبال مواجه شد و این طور شد که من نخستین کار خود را شروع 

کردم.

برگرفته ازکتاب:  نام آوران عرصه قلم در صنعت نفت ایران، نفت و 
قلم، احمد راسخی لنگرودی

برگرفته از کتاب: مدیریت دارایی در 
شرکت های بالادستی نفت و گاز، تورج دهقانی
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اینخوشمزههای
بهاری

طالبی
طالبی، یکی از پرطرفدارترین میوه های فصل بهار و تابستان 
است. این میوه یکی از بهترین منابع ویتامین A و مملو از بتا 
کاروتن است که در بدن به ویتامین A تبدیل می شود. در یک 
فنجان آب طالبی، تنها ۵۶ کالری انرژی وجود دارد که ۱۲۹ 
درصد نیاز روزانه ما به ویتامین A را تامین می کند و تاثیر آن در بهبود 
بینایی و پوست بدن بر همه واضح است. همچنین طالبی یکی از غنی 
ترین میوه های حاوی ویتامین C است و علاوه بر ویتامین های A و

C حاوی مواد مغذی مفید دیگری مانند پتاسیم، فولات، فیبر، منیزیم، 
ید و ویتامین های B۵،B3،B۶ و B۱ است.

این میوه استثنایی منبع بسیار خوب ویتامین B۶ است.همان طور 
که ویتامین A آنتی اکسیدان محلول در چربی است، ویتامینC آنتی 
اکسیدان محلول در آب است و مصرف این میوه به دلیل دارا بودن 
مقدار زیادی از این دو ویتامین، ابتلا به بسیاری از بیماری های مزمن 

مانند بیماری های قلبی، سکته و سرطان را کاهش می دهد.
وجود مجموعه ای از ویتامین های گروهB در این میوه آن را به یک 
ماده بسیار خوب برای سوخت و ساز انرژی در بدن تبدیل کرده است؛ 
از این رو میوه ای بسیار مفید برای افزایش وزن کودکان و نوجوانان و 

افراد لاغر است.

مشعل  فصل بهار شاهد تغییراتی در میوه ها و نوبرانه ها هستیم. در 
برنامه غذایی تان مصرف میوه و سبزی را از قلم نیندازید. فصل بهار، 
میوه ها سرشار از ویتامین C و B هستند و می توانند منبع خوبی برای 
دریافت این ویتامین باشند با میوه های فصل بهار، سلامتی خود را 
تضمین کنید. در این مقاله شما را با برخی خواص میوه ها و سبزیجات 

فصل بهار از نگاه کارشناسان آشنا می کنیم.

توتفرنگی
فصل بهار، یادآور میوه های خوش آب و رنگی مانند توت 
فرنگی است. گرچه ممکن است در سایر ایام سال نیز 
برخی فروشگاه ها این میوه را به صورت کشت گلخانه ای 
عرضه کنند، اما بهار زمانی است که توت فرنگی ها به صورت طبیعی 
رشد می کنند و بارور می شوند. این در حالی است که هر فنجان توت 
فرنگی دارای 3/۵ گرم فیبر غذایی است و می تواند ویتامین C مورد 

نیاز روزانه شما را تأمین کند.

چغالهبادام
چغاله بادام از جمله میوه هایی است که نوع رسیده آن خواص بیشتری دارد. این میوه برای دستگاه گوارشی مفید 
است و مانع گرفتگی عضلات می شود. اما اگر زیاد مصرف شود، رودل، بهم ریختن وضع گوارش و… را در پی 
دارد. این در حالی است که اغلب چغاله بادام هایی که افراد میل می کنند، با رگ خفیفی از تلخی همراه است. این 
تلخی به دلیل وجود نوعی سم آشنا در چغاله بادام است که با مصرف زیاد چغاله بادامی که طعم خفیفی از تلخی 

دارد، ممکن است افراد دچار مسمومیت شوند.

گوجهسبز
گوجه سبز، عضو جدا نا شدنی فصل بهار است و میوه ترش مزه ای است که دقیقا با آب و هوای بهار، خود را مطابقت 
داده است. برخلاف چغاله بادام، گوجه سبز سرشار از ویتامین C است و حتی جدا از میوه، خورشت آن نیز طبخ 
می شود. مقدار کلسیم و پتاسیم، فسفر و آهن آن نیز تا حدی است که برای ۲4 ساعت راضی کننده است. همچنین 

گوجه سبز به کنترل فشار خون، چربی خون، سرطان و حتی درمان برخی تومور ها کمک می کند.

سیب
از همان ابتدا که عطر سیب را استشمام 
می کنید، مطمئن باشید تغییرات مثبتی در 
بدنتان در حال شکل گیری است. سیب، 
کنترل کننده فشار خون، بالا برنده قدرت 
حافظه، تقویت کننده دندان ها و مانع بروز 
بسیاری از بیماری های دهان و دندان است. سیب گلاب به 
علت آنکه با پوست مصرف می شود، منبع خوبی از فیبر غذایی 
و پکتین است که در حفظ سلامت انسان و پیشگیری از 
یبوست نقش مهمی دارد. خواص سیب آنقدر زیاد است که 
افراد با خوردن یک عدد سیب در روز می توانند بدن خود را در 

برابر بیماری ها بیمه کنند.

زردآلو
زردآلو حاوی بتاکاروتن، یک آنتی اکسیدان قوی است که به تقویت سیستم ایمنی 
بدن منجر می شود. این میوه سرشار از ویتامین C، فیبر و پتاسیم است، همچنین مواد 
مغذی موجود در این میوه از چشم ها و قلب محافظت می کند. لیکوپن موجود در زردآلود 
منجر به کاهش سطح کلسترول بد منجر می شود. این در حالی است که زردآلوی 
رسیده به علت دارا بودن ویتامین های گروه »B « برای درمان بیماری های روانی، بی 

خوابی، خستگی شدید، گیج و فراموشی مفید است.

گیلاس
یکی از جواهرات طبیعت در فصل بهار است و یک فنجان از آن تنها ۱00 کالری دارد. گیلاس حاوی ویتامین 
C پتاسیم، فیبر و مواد گیاهی به خصوص آنتوسیانین برای مبارزه با بیمار ی ها است. همچنین گیلاس حاوی 
ترکیبات پلی فنولیک فلونوئید است. این ترکیبات در بسیاری از میوه  ها و سبزیجات رنگی یافت می  شود و 
ویژگی های آنتی اکسیدانی بالایی دارد. ملاتونین موجود در گیلاس، سیستم عصبی را آرام می کند، استرس 
و تحریکات عصبی را کاهش می دهد و به درمان    بی  خوابی و سردرد کمک زیادی می  کند؛ این در حالی است که گیلاس 
می تواند همانند یک سپر در مقابل بیماری  های دردناک مزمن همانند التهاب مفاصل و دیگر بیماری  های عضلانی عمل 

کند.

باقلا،ریواس
باقلا، از سبزیجات مهم فصل بهار  و  سرشار از پروتئین و فیبرهای غذایی است، به گونه ای که افراد تا چند ساعت پس 
از خوردن آن احساس سیری می کنند. ریواس نیز از مواهب این فصل و سرشار از ویتامین C، پتاسیم و منگنز است. 
همچنین ساقه های ریواس که تنها بخش قابل خوردن این گیاه را تشکیل می  دهد، بسیار ترش و خوشمزه است. انواع 
سبزی خوردن مانند نعناع، ریحان، مرزه، جعفری، ترخون، شوید، پیازچه و سایر سبزی ها مانند سیر تازه، کنگر، ریواس 
و کرفس در فصل بهار به وفور در دسترس افراد قرار دارند. این سبزی ها به علت تازه بودن حاوی ارزش تغذیه ای بالا و از نظر ویتامین ها 

نیز بسیار غنی هستند.
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 نفت مسجد سلیمان 2 – 2 مس رفسنجانفوران دوباره نفت در شهر اولین ها

ش
رز
و

با  مسجدسلیمان،  نفت  فوتبال  تیم 
قهرمانی در لیگ یک، به لیگ برتر کشور 

صعود کرد. 
شاگردان محمود فکری در حالی که از 
حمایت بیش از 10 هزار هوادار پر شور 
مسجد سلیمانی برخوردار بودند، با ارائه یک 
بازی هجومی از همان ابتدا توپ و میدان را 

در دست گرفتند و خیلی زود در دقیقه 8 
این بازی از سوی حمید نعمتی با پاس 
زیبای میلاد میداوودی به گل رسیدند. پس 
از این گل بازیکنان، کادر فنی و هواداران 
نفت بشدت به شادمانی پرداختند. نفتی ها 
که بسیار با انگیزه تر از دیدارهای گذشته 
خود بودند، در دقیقه 29 با گل زیبای 

حسین دوستدار با نتیجه 2 بر صفر، از 
حریف کرمانی خود پیش افتادند.

در ادامه نیز مس رفسنجان در دقیقه 43 
از سوی سجاد حیدری به گل رسید تا نیمه 
نخست با نتیجه 2 بر یک، به سود شاگردان 

فکری به پایان برسد.
با شروع نیمه دوم، مس در دقیقه 58 از 

سوی امیر خدامرادی به گل تساوی رسید 
تا بازی در دقایق پایانی با هیجان بسیار 
دنبال شود. دو تیم موقعیت هایی برای 
گلزنی داشتند، ولی در نهایت توپی از خط 
دروازه ها عبور نکرد تا نفت با کسب این 
تساوی 65 امتیازی شود و با کسب عنوان 

قهرمانی، به لیگ برتر صعود کند.

 بازگشت شیران زاگرس به لیگ برتر   

محمود فکری، سرمربی تیم فوتبال نفت مسجد سلیمان 
در حالی که تیمش می توانست خیلی زودتر از این، صعودش 
را به لیگ برتر قطعی کند، کار را به روز آخر کشاند تا 
جذابیت حاکم بر لیگ دسته یک از بین نرود. 
این تیم در آخرین بازی خود در هفته پایانی 
در خانه و در حضور تماشاگران پر شور 

مسجد سلیمانی، میزبان مس رفسنجان بود که با کسب 
تساوی در این دیدار، هم قهرمان لیگ دسته اول شد و هم 
توانست سهمیه نفتی ها را در لیگ برتر فوتبال ایران به عدد 

3 برساند.
ورزشگاه بازی های خانگی تیم نفت مسجد سلیمان 
اولین زمین فوتبال مدرن در ایران است که نزدیک به 100 
سال قدمت دارد. این ورزشگاه، همزمان با روزهای آغازین 
اکتشاف نفت در مسجد سلیمان تأسیس شد و برخی ها، 
سابقه تأسیس این ورزشگاه کهن را در سال 1908 میلادی 
می دانند. ظرفیت ورزشگاه شهید محمدی 
بیش از 8 هزار نفر است که مسئولان این 
باشگاه در تلاش 
تا  هستند 
ین  ا فیت  ظر
ا  ر م  یو د ستا ا

بیشتر کنند.

شاگردان محمود فکری با 65 امتیازی که از 34 بازی به 
دست آوردند، موفق شدند لیگ برتری شوند و یک بار دیگر 
شور و شوق را به این شهر نفت خیز بیاورند. از طرف دیگر، 
هواداران پرشور این تیم، بدون شک یکی از جذابیت های 
لیگ برتر هجدهم خواهند بود. آنها یک بار پیش از این، به 
سهم خود در ایجاد شور و شوق در لیگ برتر نقش داشتند 
و حالا با تکرار آن روزها در تلاش هستند تا با حمایت کامل 
از تیم بومی خود، حضور مسجد سلیمان در لیگ برتر را 

تداوم ببخشند.
مسئولان این باشگاه، برنامه های خوبی برای حضور پر 
قدرت در لیگ برتر دارند؛ اما نگرانی از مسائل مالی، موضوعی 
نیست که بتوان بسادگی از آن چشم پوشی کرد. طبق قانون، 
ارگان های دولتی قادر نیستند در سطح اول ورزش کشور 
هزینه کنند و تیم نفت مسجد سلیمان حالا برای تأمین 
هزینه های خود در لیگ برتر، باید چاره اندیشی کند تا نام 

نفت در فوتبال ایران بدرخشد.
بازهم تاکید می کنیم، همانطور که اشاره کردیم، مسیر 
برای  ن  یرا ا فوتبال  یک  لیگ  نشیب  و  ز  فرا پر 

نفت مسجدسلیمان همسوار شد.
برد 3 بر صفر در اولین گام لیگ یک برابر ماشین سازی 
طلایی پوشان  برای  خوبی  روزهای  نوید  تبریز، 
مسجدسلیمانی بود؛ شیران زاگرس امسال از همان ابتدا 
نشان داد که با برنامه و با هدف پا به لیگ گذاشته و قهرمانی 

در نیم فصل هم که مُهر تاییدی بر این موضوع بود.
نیم فصل دوم لیگ یک، بر محور فکری و شاگردانش 
سخت  گذشت؛ تمام حریفان به قهرمان نیم فصل اول به 
چشم یکی از مدعیان اصلی قهرمانی نگاه می کردند و هیچ 
تیمی برابر آن  نمی خواست امتیاز از دست بدهد. نفت 
می توانست دو سه هفته مانده به پایان مسابقات، صعود و 
قهرمانی خود را جشن بگیرد؛ ولی آن قدر حساسیت در لیگ 
یک به اوج خود رسیده بود که کار نفتی ها به هفته پایانی و 
بازی سرنوشت ساز با مس رفسنجان کشیده شد؛ اما نفتی 
که در تمام طول لیگ در بالای جدول بود، نمی خواست صدر 
را براحتی از دست بدهد و تنها به دنبال صعود به لیگ برتر، 

تیم فوتبال نفت مسجدسلیمان یا همان شیران زاگرس، موفق شد با رسیدن به عنوان 
قهرمانی لیگ دسته یک فوتبال باشگاه های ایران، برای دومین بار در تاریخ حیات خود 

با صعود به لیگ برتر، حضور در بالاترین سطح فوتبال کشور را تجربه کند.
 مسجد سلیمان که با لقب »شهر اولین ها« در ایران شناخته می شود،همواره هواداران 
پرشوری را در ورزشگاه خود که با نام شهید بهنام محمدی شناخته می شود، جای داده و 

در واقع باید گفت نفت مسجد سلیمان تیم پرآوازه این شهر که در سال ۱۳۴۳ تأسیس 
شده، از جمله تیم های با ریشه و پرسابقه فوتبال کشورمان است که تنها ۲ بار توانسته 
جواز حضور در بالاترین سطح فوتبال را به دست بیاورد، یک بار در فروردین سال ۱۳۹۳ 
که توانست سهمیه لیگ برتری شدن را کسب کند و این بار هم در اردیبهشت سال ۱۳۹۷ 

این اتفاق برای »شهر اولین ها« رخ داد.

آن هم به عنوان نخستین تیم بود. از روزها قبل شور و هیجان 
خاصی در مسجدسلیمان برپا بود و همه، شهر را برای جشن 
صعود آذین بسته بودند. »سلام لیگ برتر«، از جمله بنرهایی 
بود که مردم این شهر در دیدار حساس با مس به ورزشگاه 

آورده بودند و این نشان دهنده اوج 
حساسیت کار بود. شاگردان فکری 
از  و مصمم تر  با جسارت  هم 
دیدارهای قبلی پا به میدان نبرد 
با مس رفسنجان گذاشتند و در 
نهایت نتیجه تساوی، رویای آنها 

را تعبیر کرد.
بعد از صعود، »شهر اولین ها« 

حال و هوای عجیبی داشت و برای 
مردم این شهر، یک شب خاص بود؛ 
م  تما شب  ی  نیمه ها تا 

مسجدسلیمان بیدار و غرق در شادی بود. 
نفت چهار سال پیش نیز به لیگ برتر راه پیدا کرد، ولی 
عمر حضورش در این رقابت ها تنها یک فصل پر فراز و نشیب 
و بسیار سخت بود و خیلی زود به دسته یک سقوط کرد، اما 
نفتِ فکری با جسارت تر و باتجربه تر از آن نفت است، حتی 
اکنون مردم مسجدسلیمان هم بیشتر همراه تیم شان هستند، 
هرچند نگرانی تکرار سرنوشت چهار سال پیش، کاملا در 

مردم این شهر دیده و حس می شود.
اکنون که مردم »شهر اولین ها« که دومین صعود به لیگ 
برتر را تجربه می کنند، از مسئولان برای حمایت از این تیم 
انتظار بیشتری دارند، تیم شان را تنها نگذارند و نفت و مردم 

مسجدسلیمان اکنون منتظر خبرهای خوب هستند.
تیم نفت اکنون مانند فوران چاه نفت خاورمیانه در سال 

128۷ در مسجدسلیمان، فوران کرده است و همه مردم این 
شهر منتظر و امیدوارند که تیم شان سر و سامان بگیرد.

 حضور 3 تیم نفتی در لیگ برتر کشور، اتفاق خاصی است 
که برای اولین بار در فوتبال ایران رخ داده و این نوید روزهای 
خوب برای خاستگاه فوتبال کشور است و این امید می رود 

که فصل آینده فصلی متفاوت برای نفتی ها باشد.
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حضوری مقتدرانه در لیگ برتر خواهیم داشت

میداوودی:  اولویت اول، دوم تا 
دهم من نفت است 

یزدی: با قدرت در لیگ برتر حاضر می شویم

فکری:  قسمت بود در مسجد سلیمان جشن قهرمانی بگیریم
محمود فکری، سرمربی نفت مسجدسلیمان ضمن خوشحالی از صعود تیمش  به لیگ برتر، عقیده دارد لطف خدا شامل حال او و 
شاگردانش شده  که توانسته اند باعث خوشحالی یک شهر باشند.او بعد از قهرمانی و صعود نفت مسجد سلیمان به لیگ برتر گفت: 
قسمت و تقدیر این بوده تا ما در مسجدسلیمان کار را تمام کنیم. کمی استرس و فشار روی بچه های ما وجود داشت و نتایجی  را که باید 
به دست می آوردیم،  در چند بازی اخر کسب نکردیم، ولی خدا را شکر در روز آخر و مقابل چشم هواداران توانستیم جشن قهرمانی و 

صعود برپا کنیم .

باشگاه  مدیرعامل  یزدی،  هدایت 
نفت مسجدسلیمان با بیان اینکه هدف 
آنها حضور مقتدرانه در فصل آینده لیگ 
برتر است، گفت: نگاه مان به جایگاه تک 

رقمی این رقابت هاست. 
هدایت یزدی پس از قهرمانی تیم نفت 
یک  دسته  لیگ  در  مسجدسلیمان 
باشگاه های ایران و صعود به لیگ برتر 
گفت: به تمام مردم خوب خوزستان و 
مسجدسلیمانی های خونگرم که از ابتدا تا 
انتهای فصل، ما را همراهی و حمایت 
نفت  تیم  می گویم.  تبریک  کردند، 
مسجدسلیمان 30 هفته در صدر جدول 
قرار داشت که این کار سختی است؛ ولی 
این مهم به دست توانمند بازیکنان، کادر 

فنی و مسوولان خوزستانی انجام شد.
 امیدوارم شیرینی این صعود، سال ها 
در کام مردم خوزستان و مسوولان بماند 
و بتوانیم برای لیگ برتر برنامه ریزی کنیم. 
استان  برتر، حق  لیگ  در  تیم  چهار 
خوزستان است و می تواند بیش از این هم 
سهمیه داشته باشد، همچنین به تمام 
عوامل تیم، بازیکنان و تمام مسئولان 
نقش  تیم  این  در صعود  مربوطه که 

داشتند، خسته نباشید می گویم.
مدیرعامل باشگاه نفت مسجدسلیمان 

در پاسخ به این سوال که آیا این حمایت 
در فصل آینده نیز از تیم صورت خواهد 
گرفت، گفت: تجربه لیگ برتر در سال 93 
دیگر  تا  می کند  کمک  ما  به  قطعا 
ولین  ا  93 سال نباشیم.  آسانسوری 
حضورمان بود و قطعا کم تجربه بودیم و 
انشاءالله بتوانیم یک تیم خوب و قدرتمند 
را با تمام توان برای فصل آینده لیگ برتر 

آماده کنیم.
 یزدی در ادامه به این قول که نفت 
حضوری قدرتمند در لیگ برتر خواهد 
داشت، گفت: این قول را می دهیم که نفت 

مسجدسلیمان، یک نماینده شایسته برای 
نام نفت و استان خوزستان در لیگ برتر 
کشور باشد و در کنار سه نماینده دیگر 
استان، سال های سال در لیگ بماند. هدف 
ما حضور مقتدرانه سال آینده است و به 
البته  داریم.  نگاه  رقمی  تک  جایگاه 
می دانیم که فوتبال لیگ برتر، با لیگ یک 
متفاوت است و امیدوارم با بازیکنانی که 
به تیم و نفراتی که به کادرفنی اضافه 
خواهند شد، در لیگ برتر ماندگار شویم و 
سال های سال در این رقابت ها حضور 

داشته باشیم.

ش
رز
و

فکری در ادامه گفت: هدف ما صعود به لیگ برتر بود و دیدید 
که 31 هفته صدرنشین بودیم و خدا را شکر با صدرنشینی و قهرمانی 

به لیگ برتر رسیدیم.
فکری درباره اینکه در نیم فصل اول، نسبت نیم فصل دوم، 
عملکرد بهتری داشتند، گفت: شروع خوبی  داشتیم و با اقتدار 
و فاصله خیلی خوب توانستیم حاشیه امنیت در صدر جدول 
ایجاد کنیم و قهرمان نیم فصل باشیم؛ اما در شروع نیم فصل 
دوم زیاد خوب نبودیم، ولی دوباره به همان نفت مسجد سلیمان 
که انتظار داشتیم، تبدیل شدیم و در نهایت با قهرمانی کار را 

تمام کردیم.
او در ادامه و با تشکر از هواداران که 34 هفته از تیم حمایت 
کردند، گفت: یکی از بهترین تماشاگران ایران را داریم. آنها هیچ 
وقت تیم را تنها نگذاشتند و خدا را شکر که با قهرمانی، جواب محبت 
و حمایت آنها را دادیم. از اینکه مردم  مسجد سلیمان و هواداران را 
شاد کردیم، بسیار خوشحالیم و این قهرمانی را به تک تک آنها 
تبریک می گویم. فکری درباره فصل آینده و لیگ برتر نیز گفت: فعلا 
در حال جشن و شادمانی هستیم؛ اما قرار است در چند روز آینده 
در خصوص فصل بعد صحبت کنیم. اما چه من باشم و چه نباشم، 
نفت باید برای حضوری قدرتمند در لیگ برتر تقویت شود. هدف 
باید بقا در لیگ برتر باشد و بعد از آن به فکر جایگاه های بالاتر باشیم. 
کار سختی در لیگ برتر داریم و سطح کار با لیگ یک خیلی فرق 
دارد . من از مسئولان می خواهم که از تیم حمایت کنند تا بتوانیم 

نماینده شایسته ای برای نام نفت و شهر مسجد سلیمان باشیم.

 نفت مسجد سلیمان دوباره لیگ برتری 
شد؛ البته با سه هفته تاخیر! 

خدا را شکر می کنم که بعد از 31 هفته 
صدرنشینی، به حقمان که قهرمانی و صعود 
بود، رسیدیم. بیشتر خوشحال هستم که 
این مردم حالا تیمشان را در لیگ برتر 
می بینند و روزهای خوبی را تجربه خواهند 
کرد؛ اما اینکه کمی با تاخیر شد، باید بگویم 
در 3 بازی آخر، حق ما برد بود ولی شرایط 
طوری رقم خورد که بازی برده را باتساوی 
عوض کنیم و قهرمانی و جشن صعود به روز 
آخر کشیده شود، اما مهم قهرمانی بود که 

قهرمان شدیم.

خوشحال  خیلی  مردم  و  هواداران 
هستند، انتظار چنین چیزی راداشتید؟ 

فوتبال، همه چیز این مردم است و این 
قهرمانی، کوچکترین کاری بود که برای 
آنها انجام دادیم. وقتی می گویید خیلی 
خوشحال هستند، واقعا همین طور است. 
مردم مسجد سلیمان، خیلی خوشحال 
شدند، چرا که تیم بعد از چند سال که در 
لیگ دسته اول حضور داشت، امسال 
دوباره لیگ برتر را تجربه می کند. من 
هم خوشحالم که در اولین حضورم 
مسجد  نفت  ر  د
ن  سلیما
توانستم با این 
تیم، هم قهرمان 

شوم و هم به لیگ برتر صعود کنم. 

برای فصل بعد چیست ؟  برنامه ات 
نفتی ها را در لیگ برتر همراهی می کنی؟

من مردم مسجد سلیمان و این تیم را 
خیلی دوست دارم و قطعاً می خواهم با نفت 
مسجد سلیمان در لیگ برتر بازی کنم. از 
قول من بنویسید که اولویت اول، دوم، سوم 

تا دهم من نفت مسجد سلیمان است. 
 همین قدر که تو به این تیم و شهر و 
هواداران علاقه داری، آنها هم برای تو از 
ابتدا تا پایان بازی و هم در جشن سنگ 

تمام گذاشتند.
مردم به من لطف دارند. امیدوارم با این 
را  آنها  از محبت های  قهرمانی، ذره ای 

جبران کرده باشم. 

 از برگزاری جشن بگو، کمی ناهمانگی 
وجود داشت ؟

چه بگویم؟ به هر حال برگزار شد، بعد از 
بازی، مردم به داخل زمین ریختند و یک 
مقدار شرایط تغییر کرد، اما به هر صورت 
هواداران،  برگزار شد.  که  بود  جشنی 
تیمشان را خیلی دوست دارند و همانطور 
که گفتم، فوتبال همه چیز این مردم است 
و بعد از قهرمانی خیلی خوشحال بودند و 

باید آنها را درک کرد.

فوتبالت را در نفت تمام می کنی؟

هنوز به این موضوع فکر نکردم. فکر 
می کنم 5-4 سال دیگر بازی کنم، بنابراین 
چه بهتر که در کنار نفت باشم، خوشحال 
می شوم بتوانم در کنار این تیم و مردم 
خوب مسجد سلیمان با فوتبال خداحافظی 

کنم.

 بازی در لیگ برتر با لیگ یک خیلی 
فرق دارد. آیا نفت می تواند روند خوبی در 
لیگ برتر داشته باشد و آسانسور لیگ 

نباشد ؟
دقیقا همین طور است. بازی در لیگ برتر 
با لیگ یک، خیلی فرق می کند. برای اینکه 
حضوری قوی داشته باشیم و به قول شما 
آسانسور لیگ نباشم و بتوانیم در لیگ برتر 
باقی بمانیم و نتایج آبرومندانه ای کسب 
کنیم، باید تیم را تقویت کنند. مطمن ضمن 
حفظ استخوان بندی تیم باید چند بازیکن 
جدید بگیریم تا با قدرت در لیگ برتر 
حضور پیدا کنیم و شما مطمئن باشید هدف 
هم حضوری قدرتمندانه در لیگ برتر است.

حرف خاصی باقی مانده؟
از مردم مسجد سلیمان و  دارد  جا 
مسئولان باشگاه و نیز امور ورزش مناطق 
نفت خیز جنوب تشکر کنم که از تیم ما 
حمایت کردند و امیدوارم سال بعد از تیم 
حمایت شود تا بتوانیم در لیگ برتر هم 

روزهای خوبی را برای مردم رقم بزنیم.

کاپیتان تیم فوتبال نفت مسجد سلیمان گفت: برای مردم خوب و خونگرم مسجد سلیمان، به خاطر صعود دوباره 
آنها، بعد از 4 سال، به لیگ برتر خوشحالم و همچنین به آنها که چنین روزهای خوبی را سپری می کنند، تبریک می گویم.
 میلاد میداوودی، مهاجم خوزستانی نفت مسجد سلیمان که در میان هواداران این تیم از محبوبیت زیادی برخوردار 
است، موفق شد با این تیم به لیگ برتر راه پیدا کند. این بازیکن که هیچ وقت علاقه اش به شهر مسجد سلیمان را کتمان 

نکرده، حالا خوشحال از کسب عنوان قهرمانی لیگ دسته اول برای بازی در لیگ برتر روز شماری می کند.
 با میداوودی بعد از صعود، گفت وگویی داشتیم که با هم می خوانیم:

پیام مدیرعامل شرکت 
بهره برداری نفت و گاز 

مسجدسلیمان به مناسبت 
قهرمانی نفت مسجدسلیمان 

مسجدسلیمان؛ زادگاه نفت و »شهر اولین ها« 
بار دیگر شاهد یک موفقیت بزرگ و یک جشن 
عمومی بود تا باردیگر نام این شهر ریشه دار و کهن 
تاریخی و صنعتی در سطح کشور طنین انداز شود 
و خبر موفقیت تیم فوتبال نفت مسجدسلیمان در 

صدر خبرهای روز قرار گیرد.
پس از یک فصل پر فراز و نشیب، تیم فوتبال 
نفت با همت، اراده و تلاش جمعی بازیکنان و کادر 
فنی وحمایت های بی دریغ و پرشور تماشاگران با 
غیرت و متعصب خود موفق شد خواسته دیرینه 
ورزش دوستان این دیار را برآورده سازد و بار دیگر 

به سطح اول فوتبال کشور برگردد. 
گاز  و  نفت  بهره برداری  شرکت  مجموعه 
مسجدسلیمان در راستای عمل به مسئولیت های 
اجتماعی اش، همواره تلاش داشته با حمایت تمام 
و کمال از رشته های مختلف ورزشی در به بار 
نشستن استعدادهای درخشان منطقه نقشی 
اساسی ایفا کند و بسیار مسرور از آنیم که این باور 
در قالب راهیابی تیم فوتبال نفت مسجدسلیمان 
به لیگ برتر به بار نشست و خواسته هواداران این 
تیم و شهروندان محقق شد. قطعاً مهمان شدن 
شادی در خانه همشهریان و مشاهده شور و شعف 
و هیجان های نسل نوجوان و جوان به عنوان 
و  بنده  برای  جامعه،  سرمایه های  بزرگترین 
همکارانم یک لذت شیرین محسوب می شود. به 
سهم خود و به نمایندگی از کارکنان خدوم شرکت 
بهره برداری نفت و گاز مسجدسلیمان، کسب 
عنوان قهرمانی تیم فوتبال نفت مسجدسلیمان در 
رقابت های لیگ دسته یک و موفقیت این تیم در 
راهیابی به لیگ برتر کشور را به جامعه بزرگ 
هم تباران بختیاری، خوزستانی های عزیز و تمامی 
همشهریان و جامعه ورزش و ورزش دوستان، 
تبریک و تهنیت عرض کرده و برای این تیم، 
سربلندی و موفقیت در آوردگاه های معتبر کشوری 

را از خداوند متعال مسئلت دارم. 
        قباد ناصری 
مدیرعامل شرکت بهره برداری نفت و 
گاز مسجدسلیمان



48

ادنشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 872  
ـد
روی

نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 869  48

تیم فوتبال نفت مسجدسلیمان یا 
همان شیران زاگرس، موفق شد با 
رسیدن به عنوان قهرمانی لیگ 
دسته یک فوتبال باشگاه های ایران، 
برای دومین بار در تاریخ حیات خود با 
صعود به لیگ برتر، حضور در بالاترین 
سطح فوتبال کشور را تجربه کند. 
مسجد سلیمان که با لقب »شهر 
اولین ها« در ایران شناخته 
می شود،همواره هواداران پرشوری را 
در ورزشگاه خود که با نام شهید 
بهنام محمدی شناخته می شود، 
جای داده و در واقع باید گفت نفت 
مسجد سلیمان تیم پرآوازه این شهر 
که در سال ۱۳۴۳ تأسیس شده، از 
جمله تیم های با ریشه و پرسابقه 
فوتبال کشورمان است که تنها ۲ بار 
توانسته جواز حضور در بالاترین 
سطح فوتبال را به دست بیاورد، یک 
بار در فروردین سال ۱۳۹۳ که 
توانست سهمیه لیگ برتری شدن را 
کسب کند و این بار هم در اردیبهشت 
سال ۱۳۹۷ این اتفاق برای »شهر 
اولین ها« رخ داد.

 بازگشت 
شیران زاگرس 
به لیگ برتر   


