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عزم راسخ ایران برای توسعه پایدار 

تعمیق روابط با 
کشورهای همسایه

 اولویت دولت است

اصــاح  اســامی،  شــورای  مجلــس  رئیــس 
ناتــرازی انرژی را از مهم‌تریــن اقدام‌ها در حوزه 
گــر ایــن کار انجام  اقتصــادی دانســت و گفــت: ا
نشــود، بهــره‌وری نخواهیــم داشــت؛ البتــه این 
مــردم  کــه  باشــد  به‌گونــه‌ای  بایــد  اصــاح 
به‌صــورت عینــی و شــفاف از منافــع اقتصــادی 

آن بهره‌مند شوند.
شــورای  نشســت  در  قالیبــاف  محمدباقــر 
ــا بیــان  هماهنگــی مجلــس شــورای اســامی ب
اینکه برای اصلاح احکام برنامه هفتم توســعه 
ــد عوامــل متعــددی وجــود داشــته باشــد،  بای
، دلیــل اصــاح  اظهــار کــرد: صــرف نبــود اعتبــار
برنامــه نیســت، زیــرا اجــرای برخــی از احــکام 
برنامــه اساســا بــه بودجــه نیــاز نــدارد، از ایــن رو 
نبایــد در دومینــوی حــذف مطلــق یــک حکــم 

به‌خاطر قابلیت اجرای آن بیفتیم.
از  اســتفاده  ضــرورت  بــر  کیــد  تأ بــا  وی 
هوشمندســازی و شفاف‌ســازی در جریــان 

رســیدگی بــه عملکــرد دولــت در اجــرای احــکام 
برنامــه هفتــم توســعه تصریــح کــرد: در حــوزه 
اقتصــادی باید کارهــای مهمی انجام شــود که 
یکــی از مهم‌تریــن آن اصــاح ناتــرازی انــرژی 
گــر انجــام نشــود بهــره‌وری نخواهیم  اســت که ا
داشــت، البتــه ایــن اصــاح بایــد به‌گونــه‌ای 

باشــد کــه مــردم به‌صــورت عینــی و شــفاف از 
منافع اقتصادی آن بهره‌مند شوند.

رئیــس مجلــس شــورای اســامی گفــت: دولــت 
به‌دنبــال چابک‌ســازی اســت کــه بدون‌شــک 
یکــی از مســیرهای تحقــق ایــن هــدف اصــاح 

برخی فرایندهاست. 

عملکــرد وزات نفــت و شــرکت‌های تابــع آن در 
اجــرای کامــل قانــون انتشــار و دسترســی آزاد 
حــق  تضمیــن  زمینــه  در  اطلاعــات  بــه 
دسترســی مــردم بــه اطلاعــات دســتگاه‌ها و 
ســازمان‌های عمومــی از ســوی وزیــر فرهنــگ 

و ارشاد اسلامی تقدیر شد.
ســیدعباس صالحــی، وزیــر فرهنــگ و ارشــاد 
و  انتشــار  کمیســیون  رئیــس  و  اســامی 
دسترســی آزاد بــه اطلاعــات در قدردانــی از 
کیــد بــر  ک‌نــژاد، وزیــر نفــت بــا تأ محســن پا
اهمیــت جریــان آزاد اطلاعــات عنــوان کــرده 
اســت که اجــرای کامل مقــررات قانون انتشــار 
زمینــه  در  اطلاعــات  بــه  آزاد  و دسترســی 

تضمیــن حــق دسترســی مــردم بــه اطلاعــات 
از  عمومــی  ســازمان‌های  و  دســتگاه‌ها 
کیــد  تأ مــورد  و  محــوری  ویکردهــای  ر
ــت،  ــتقرار عدال ــر اس ــی ب ــوری مبن رئیس‌جمه
کارآمــدی و تقویــت  رفــع تبعیــض، ارتقــای 
مــردم  رضایــت  جلــب  بــرای  پاســخگویی 

به‌شمار می‌آید.
وی بــا اعــام اینکــه بر اســاس بررســی عملکرد 
وزارت نفــت و شــرکت‌های تابــع آن در یــک 
، خوشــبختانه حــوزه ســتاد و  ســال اخیــر
تعدادی از ســازمان‌های وابسته در شاخص 
تقدیــر  شایســته  عملکــردی  پاســخگویی، 
کــرده اســت: وظیفــه  داشــته‌اند، تصریــح 

می‌دانــم مراتــب قدردانی خــود را از جنابعالی 
بابــت نظــارت بــر اجــرای دقیــق مفــاد قانــون، 
همچنیــن تــاش ارزشــمند همکارانتــان در 
ایــن بــاره ابــراز کنــم. ســامانه ملــی انتشــار و 
 )iranfoia.ir( دسترســی آزاد بــه اطلاعــات
کــه همســو بــا  بســتری الکترونیکــی اســت 
اجــرای قانــون انتشــار و دسترســی آزاد بــه 
اطلاعــات، راه‌اندازی شــده و مــردم می‌توانند 
بــا ورود بــه ســامانه و نام‌نویســی در آن از تمام 
و  نهادهــا  ســه‌گانه،  قــوای  دســتگاه‌های 
رائه‌دهنــده  ا خصوصــی  ســازمان‌های 
اطلاعــات  درخواســت  عمومــی  خدمــات 

دهند و پاسخ خود را دریافت کنند. 

  

آغاز به کار 
کارگروه‌های 

تخصصی امور 
زنان و خانواده 

وزارت نفت

و  سیاســت‌‌گذاری  بــا  همســویی  در 
ر  د جمعــی  د  خــر ز  ا ی  ه‌منــد بهر
تصمیم‌گیــری و برنامه‌ریــزی اثربخــش در 
نفــت،  صنعــت  خانــواده  و  زنــان  حــوزه 
مجموعــه‌ای از کارگروه‌هــای تخصصــی بــا 
حضــور نماینــدگان چهــار شــرکت اصلــی و 

معاونت‌های ستادی تشکیل شد.
کارگروه‌هــا شــامل  ، ایــن  در هفتــه‌ اخیــر
کارگــروه فرهنگــی، کارگروه اصــاح و پیگیری 
اجــرای صحیــح مقــررات، کارگــروه آمــوزش و 
پژوهــش، کارگــروه ســامت جســمی، روانی، 
اجتماعــی و نشــاط ســازمانی آغــاز بــه کار 

کرده‌اند.
ضمن معرفــی اعضا و بیان اهداف تشــکیل 
جدیــد  ؤســای  ر احــکام  کارگروه‌هــا، 
کارگروه‌هــا از ســوی مشــاور وزیــر در امــور 
زنــان و خانــواده داده شــد و دســتور کار هــر 

کارگروه تشریح شد.
جهــت  در  مؤثــر  گامــی  اقــدام  ایــن 
تســهیل  و  انسجام‌بخشــی  هم‌افزایــی، 
چالش‌هــای  رفــع  و  برنامه‌هــا  اجــرای 
مقرراتــی در حــوزه زنــان و خانــواده صنعــت 

نفت به شمار می‌رود.

کام آمریــکا بــرای مختــل کــردن  رئیس‌جمهــوری تلاش‌هــای نــا
صــادرات ایــران در اوج تحریم‌هــا و جنــگ را نشــان‌دهنده 

ــعه  ــوی توس ــه س ــت ب ــرای حرک ــران ب ــخ ای ــزم راس ــت و ع مقاوم
پایدار دانست.

مســعود پزشــکیان در نشســت هیئــت دولــت بــا اشــاره بــه آغــاز 
کاهــش هزینه‌هــای دولتــی و اصــاح ســاختار  برنامه‌هــای 
توزیــع یارانه‌هــا بــرای برقــراری عدالــت و صیانــت از منافــع 
عمومــی گفــت: بــا تعامل و ارتباطات گســترده و ســازنده شــکل 
گرفته با همسایگان و کشورهای دوست و همسو، بدخواهان 

هرگز به اهداف خود دست نخواهند یافت.
وی بــا یــادآوری تلاش‌هــای شکســت‌خورده آمریکایی‌هــا برای 
ایجــاد اختــال و کارشــکنی در موضــوع صــادرات کشــور در اوج 
تحریــم و جنــگ افــزود: کشــورهای بســیاری در جهــان نه‌تنهــا 
منابــع نفــت و گاز ندارنــد، بلکــه بــرای تأمیــن نیازهــای داخلــی 
گزیــر بــه واردات‌انــد؛ بــا ایــن حــال مســیر توســعه و  خــود نا

پیشرفت را با جدیت پیموده‌اند.
کــرد: ایــران نیــز بــا اتــکا بــه تــوان  رئیس‌جمهــوری تصریــح 
متخصصــان، نخبــگان و همدلــی مــردم، قــادر خواهــد بــود 
وابســتگی خــود را بــه منابــع نفتــی کاهــش و در عیــن تأمیــن 
نیازهــای داخلــی، برنامه‌هــای توســعه‌ای را بــا قــدرت ادامــه 

دهد.
کیــد بــر اصــل عزتمنــدی و اســتقلال‌طلبی  پزشــکیان بــا تأ
ملت ایــران بیــان کــرد: مــا میــان تســلیم و ســر خــم کــردن در 
مقابــل زورگویان و عزتمندی و ایســتادگی و تکیــه بر توان مردم 
خــود، قطعــا راه دوم را در پیــش خواهیــم گرفــت. مســیر مــا، 
ایســتادگی، تکیــه بــر تــوان مــردم و حرکــت عزتمندانــه به ســوی 

آینده‌ای روشن است.
وی گفــت: همان‌گونــه کــه در گذشــته نیــز ملــت ایــران از دل 
ــار نیــز بــا همبســتگی و عــزم  بحران‌هــا فرصــت ســاخته، ایــن‌ ب
راســخ، کشــور را بــه ســمت رشــد، پیشــرفت و آبادانــی بیشــتر 

هدایت می‌کنیم.

کیــد بــر اهمیــت توســعه و تعمیــق  معــاون اول رئیس‌جمهــوری بــا تأ
هرچه بیشــتر روابط با کشــورهای همســایه به‌ویژه کشــورهای حوزه 
اتحادیــه اقتصــادی اوراســیا از جملــه روســیه گفــت: رویکــرد دولــت 
چهاردهــم بــر ارتقــای همه‌جانبــه ســطح روابط ایــران با این کشــورها 

به‌عنوان حوزه تاریخی و تمدنی مشترک استوار است.
 محمدرضا عارف در نشست هماهنگی سازوکار توسعه روابط ایران 
ــرای  ــور اراده ب ــئولان دو کش ــای مس ــرد: در دیداره ــار ک ــیه اظه و روس
گسترش مناسبات فی‌مابین به‌ویژه افزایش حجم مبادلات تجاری 

کید طرفین بوده است. مورد تأ
وی بــا بیــان اینکــه روســیه به‌عنــوان کشــور همســایه ایــران، جایــگاه 
مهمــی در سیاســت خارجــی ایــران دارد، افــزود: منافــع مشــترک و 
ظرفیت‌هــای فــراوان در روابــط، زمینه‌هــای مناســبی بــرای تقویــت 

همکاری‌های دو کشور فراهم ساخته است و بر این اساس درصدد 
هســتیم در قالــب ایــن ســازوکار بــه افزایــش هماهنگــی و بهره‌گیــری از 
ظرفیت‌هــا کمک کنیم. در این خصوص فعال‌تر شــدن کمیســیون 
مشــترک همــکاری ایــران و روســیه حائــز اهمیــت اســت. معــاون اول 
رئیس‌جمهوری استمرار رایزنی‌های دو کشور در مجامع بین‌المللی 
را مهم دانست و با اشاره به اولویت و جایگاه این کشورها در سیاست 

خارجــی ایــران، بهره‌گیــری از همــه ظرفیت‌هــا ازجملــه افزایــش 
ارتباطات بخش‌های خصوصی و فعالیت اتاق‌های بازرگانی را مورد 

کید قرار داد. تأ
در ایــن نشســت کــه بــا حضــور مســئولان ذی‌ربــط برگــزار شــد، آخرین 
وضــع موضوعــات مختلــف همــکاری دو کشــور ایــران و روســیه مــورد 

بررسی و ارزیابی قرار گرفت.

رئیس مجلس شورای اسلامی اعلام کرد:

از سوی وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی انجام شد

رئیس جمهوری تاکید کرد:

 معاون اول رئیس جمهوری:

اصلاح ناترازی انرژی؛ گامی مؤثر برای تحقق بهره‌وری

تقدیر از عملکرد وزارت نفت  در دسترسی آزاد به اطلاعات 
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 المپیاد مهندسی نفت پاسخ به مطالبه 
مقام معظم رهبری در جذب نخبگان 

کارکنان صنعت نفت تضمین کننده پایدار انرژی در کشور هستند 

وزیــر نفــت گفــت: رکــورد تولیــد نفــت 
اقدام‌هــای  اجــرای  بــا  کشــور 
توســعه‌ای در میدان‌هــای نفتــی بــه 
همــت و تــاش شــبانه‌‌روزی کارکنــان 

صنعت نفت شکسته شد.
ــه رشــد  ــا اشــاره ب ــژاد ب ک‌ن محســن پا
قابــل ملاحظــه تولیــد نفــت در ســال 
جــاری گفــت: بــا تدابیــر و اقدام‌هــای 
نفتــی،  میدان‌هــای  در  همــکاران 
موفق شــدیم رکوردی تازه‌ را در تولید 

برســانیم؛  ثبــت  بــه  کشــور  نفــت 
رکــوردی کــه در هفــت ســال گذشــته 
کنــون( بی‌ســابقه  )از ســال ۱۳۹۷ تا

بوده است.
وی افزود: حفاری‌هــای درون‌میدانی، 
بهبــود  و  بازیابــی  انجــام عملیــات 
تولیــد )workover( روی چاه‌هــا و 
بهره‌بــرداری از بخشــی از ظرفیــت 
مرکــز فــرآورش نفــت خــام میــدان 
آزادگان، ازجملــه اقدام‌هایــی بــود که 

نقــش مؤثــری در ایــن افزایــش تولیــد 
ایفا کرد.

وزیر نفــت تصریح کرد: این دســتاورد 
نتیجــه تــاش شــبانه‌روزی کارکنــان 
صنعــت نفــت و برنامه‌ریــزی دقیق در 
تأسیســات  و  لادســتی  با حــوزه 
ســطح‌الارضی اســت کــه توانســته مــا 
امــروز  کــه  برســاند  نقطــه‌ای  بــه  را 
شــاهد ثبــت یــک رکــورد در تولیــد 

باشیم. 

  

 قدردانی وزیر نفت
 از تلاش‌ های آتش‌نشانان 

وزیــر نفت هفتــم مهر »روز ملی آتش‌نشــانی و ایمنی« 
را فرصتــی ارزشــمند بــرای ارج نهــادن بــه تلاش‌هــای 
ــان  ــظ ج ــرای حف ــه ب ــت ک ــرادی دانس ــبانه‌روزی اف ش
ــداری  ــی و پاس ــرمایه‌های مل ــت از س ــان‌ها، صیان انس

از تأسیسات حیاتی کشور، بی‌وقفه می‌کوشند.
ک‌نژاد آمده است: در متن پیام محسن پا

»هفتــم مهــر روز ملــی آتش‌نشــانی و ایمنــی فرصتــی 
تلاش‌هــای  بــه  نهــادن  ج  ار بــرای  زشــمند  ار
شــبانه‌روزی افــرادی اســت کــه بــرای حفــظ جــان 
انســان‌ها، صیانــت از ســرمایه‌های ملی و پاســداری 
، بی‌وقفــه می‌کوشــند.  از تأسیســات حیاتــی کشــور
در صنعــت عظیــم و راهبــردی نفــت کــه همــواره در 
معــرض گســتره‌ای از خطــرات طبیعــی، صنعتــی و 
حتــی تهدیــدات دشــمن اســت، رعایــت اصــول و 
ضوابــط ایمنــی و آتش‌نشــانی، نــه تنهــا یــک الــزام 
پایــداری و تأمیــن  رکــن اساســی  عملیاتــی بلکــه 

امنیت انرژی کشــور به‌شمار می‌رود.
پایمــردی کارکنــان صنعــت نفــت در تــداوم تولیــد و 
مدیریــت شــرایط اضطــراری در دوره جنــگ ۱۲روزه 
نشــان داد کــه همــکاران مــا در صنعــت نفــت بــدون 
ــت از  ــانی و صیان ــاده جانفش ــتی آم ــچ چشمداش هی
کشــور و تأسیســات بخــش انــرژی هســتند. ایــن ایثار 
کاری خاطــره جانفشــانی آتش‌نشــانان در  و فــدا
ســال ۱۳۵۹ را مجــددا در یادهــا و خاطره‌هــا زنــده 
کــرد کــه شایســته تقدیــر و تشــکر اســت. بــدون شــک 
گاهی ایــن نیروهــای متعهد،  شــجاعت، انضبــاط و آ
عامــل اصلی تــداوم تولیــد، مدیریــت موفق حوادث 
ایــن  در  تجهیــزات  و  کارکنــان  ســامت  حفــظ  و 
شــرایط بحرانــی بــود، همچنیــن تجربــه ایــن دوره 
نشــان داد زیرســاخت‌های انــرژی به‌ویــژه در بخش 
نفــت و گاز تــا چــه انــدازه مــورد توجــه تهدیدهــای 
نظامــی دشــمن اســت و ایــن موضــوع لــزوم آمادگــی 
همه‌جانبــه در تأسیســات صنعــت نفــت را ضــروری 

می‌نماید.
وقــوع برخی حوادث عملیاتی و فرایندی در چند ماه 
، بار دیگــر لزوم رعایت ضوابــط ایمنی در صنعت  اخیــر
نفــت را بــه مــا گوشــزد می‌کنــد و همان‌گونه کــه در پیام 
کیــد می‌نمایــم  ســال قبــل عنــوان شــد، مجــددا تأ
اولویــت حیاتــی و وظیفــه  یــک  به‌عنــوان  ایمنــی 
همگانــی، به‌معنــای واقعــی و عملــی ســرلوحه همــه 
کارهــا و فعالیت‌هــا قــرار گیــرد تــا آرمــان »صنعــت‌ نفــت 

پایدار و بدون حادثه« تحقق یابد.
در این روز، ضمن گرامیداشــت یاد و خاطره شــهدای 
پرافتخــار آتش‌نشــان، مراتــب قدردانــی خــود را از 
زحمــات خالصانــه آتش‌نشــانان و متخصصــان ایمنی 
رویکــرد  تقویــت  بــا  دارم  امیــد  و  داشــته  اعــام 
فرآیندهــای  ایمنــی در  پیشــگیرانه، جاری‌ســازی 
ســازمان، ارتقــای ناوگان آتش‌نشــانی و ســطح آمادگی 
در شــرایط اضطــراری و ترویــج فرهنــگ ایمنــی، گامــی 
مؤثــر در جهــت پایــداری صنعــت‌ نفــت و حفــظ منافع 

ملی برداشته شود.«

معــاون وزیر نفت در امور مهندســی، پژوهش و فناوری 
ــزاری المپیــاد علمــی - پژوهشــی مهندســی نفــت را  برگ
گامــی مهــم در جهــت تحقــق مطالبــه مقــام معظــم 
توســعه  در  نخبــگان  از  بهره‌گیــری  بــرای  رهبــری 
فناوری‌هــای نویــن صنعــت نفــت دانســت و گفــت: ایــن 
رویــداد می‌توانــد انگیــزه دانشــجویان بــرای انتخــاب 

رشته‌های مهندسی را افزایش دهد.
کری در نشســت شــورای راهبــردی پنجمیــن  امیــد شــا
المپیــاد علمــی - پژوهشــی مهندســی نفــت بــا اشــاره بــه 
اهمیــت نقــش نخبــگان و دانشــگاهیان در ارتقــای 
فناوری‌هــای صنعــت نفــت اظهار کــرد: حدود دو تا ســه 
هفتــه پیــش در دیــدار اعضــای هیئــت دولــت بــا مقــام 
از  بهره‌گیــری  ضــرورت  بــر  ایشــان  رهبــری،  معظــم 
فناوری‌هــای نویــن در تولیــد نفــت و گاز و اســتفاده از 
کیــد  ظرفیــت نخبــگان جــوان کشــور در ایــن مســیر تأ
کردنــد. در همیــن راســتا بــا تدبیــر وزیــر نفــت، کارگروهــی 

ویژه برای پیگیری این موضوع تشکیل شده است.

وی بــا اعــام اینکه موضوع نــوآوری و فناوری همــواره در 
دســتور کار همــکاران صنعــت نفــت بــوده، امــا امــروز بــا 
نــگاه جدی‌تــر و بــا برنامه‌ریــزی دقیق‌تر دنبال می‌شــود 
تــا نتایــج ملموس‌تــری حاصــل شــود، افــزود: یکــی از 
کــه پیشــنهاد و تصویــب شــد، همیــن  برنامه‌هایــی 
المپیــاد علمــی پژوهشــی مهندســی نفــت اســت کــه 
می‌توانــد در راســتای مطالبــه مقــام معظم رهبــری و نیز 

استفاده از ظرفیت‌های علمی کشور باشد.
ضرورت افزایش جذابیت‌ها

معــاون وزیــر نفــت بــا اشــاره بــه رونــد کاهشــی علاقــه 
داوطلبــان به انتخاب رشــته مهندســی نفت بیــان کرد: 
گزارش‌هــا، میــزان علاقه‌منــدی دانش‌آمــوزان  طبــق 
رشــته ریاضــی بــرای ورود بــه مهندســی نفــت کاهــش 
یافتــه اســت. برگــزاری چنیــن رویدادهایــی می‌توانــد بــا 
ایجاد انگیــزه در میان دانشــجویان، جذابیت‌های این 
رشــته و ســایر رشــته‌های مهندســی مرتبط با نفت و گاز 

را افزایش دهد.

مدیرعامــل شــرکت ملــی گاز ایــران بــه ایثــار و 
تــاش بــی وقفــه کارکنــان ایــن شــرکت بــرای 
حفــظ جریــان پایــدار و امن گاز در سراســر کشــور 
گاز در  کارکنــان صنعــت  گفــت:  کــرد و  اشــاره 
شــرایط ســخت، نه‌تنهــا به‌عنــوان نگهبانــان 
اقتصــاد کشــور عمــل کردنــد، بلکــه همســو بــا 
کاری‌های  حفظ امنیــت انرژی و رفاه مــردم فدا
بســیاری انجــام دادنــد و حیات‌بخــش جریــان 

انرژی در کشور بودند.
ســعید توکلــی در آیین گرامیداشــت هفته دفاع 
مقــدس بــا اشــاره بــه حماسه‌ســازی کارکنــان 
صنعت گاز در شــرایط بحرانــی به‌ویژه جنگ ۱۲ 
روزه اظهــار کــرد: در شــرایطی کــه دشــمن بــه 
برخــی نقــاط زیرســاختی کشــور حملــه کــرد و 
هدفــش قطــع دسترســی بــه گاز در بخش‌هــای 
مختلــف بــود، بــا ایثارگــری و تــاش بی‌وقفــه 
همــکاران مــا، نه‌تنهــا هیــچ نقطــه‌ای از کشــور از 
دسترســی بــه گاز محــروم نشــد، بلکــه جریــان 
پایــدار و امــن گاز در سراســر کشــور همچنــان 

ادامه یافت.
کارکنــان  وی بــا بیــان اینکــه تــاش بی‌وقفــه‌ 
صنعــت گاز در شــرایط بحرانــی جنــگ ۱۲ روزه 
کاری‌هــای آنــان  نشــان‌دهنده‌ عــزم راســخ و فدا
اســت، افــزود: کارکنــان صنعــت گاز در شــرایط 
ســخت، نه‌تنهــا به‌عنــوان نگهبانــان اقتصــاد 
کردنــد، بلکــه همســو بــا حفــظ  کشــور عمــل 
کاری‌هــای  امنیــت انــرژی و رفــاه مــردم نیــز فدا

بسیاری انجام دادند.
مدیرعامــل شــرکت ملــی گاز ایران بــا بیان اینکه 
کاری‌هــا و ایثارگری‌هــا دقیقــا هماننــد  ایــن فدا
در  کــه  اســت  مقــدس  دفــاع  رزمنــدگان 
میدان‌های جنگ با جان و دل از سرزمینشان 
دفــاع کردنــد، گفــت: کارکنــان صنعــت گاز، در 
آزمون‌هــای ســختی کــه بــا آنهــا مواجــه شــدند، 
ســربلند بیــرون آمدنــد و توانســتند بــا مدیریــت 
بحــران، حفــظ همبســتگی و همــکاری بیــن 
خــود، همچنــان جریــان حیات‌بخــش انــرژی را 

در کشور برقرار کنند.

در ایــن آییــن از دو کتــاب »حماســه مانــدگار« و 
»درس آموخته‌هــای فنــی و عملیاتــی عبــور از 
زمســتان سخت سال ۱۴۰۳ در شرکت انتقال گاز 

ایــران« به‌عنــوان دســتاوردهای فنــی و معنــوی 
شــرکت ملــی گاز ایــران و تجربیــات ایــن صنعــت 

در گذر از شرایط بحرانی پارسال رونمایی شد.

معــاون وزیــر نفــت و مدیرعامــل شــرکت ملــی 
نفــت ایــران از طراحــی مــدل جدید همــکاری با 
صنــدوق توســعه ملــی بــا روش‌هــای متنــوع 
ســرمایه‌گذاری بــرای افزایــش تولیــد نفــت و گاز 

خبر داد. 
حمیــد بــورد در نشســت مشــترک بــا مهــدی 
غضنفــری، رئیــس صنــدوق توســعه ملــی بــا 
کیــد بــر اهمیــت ایــن نشســت اظهــار کــرد:  تأ
هــدف ایــن اســت کــه کاری بنیــادی و بــا ارزش 
بزنیــم.  رقــم  کشــور  بــرای  بــالا  افــزوده 
نه‌تنهــا  نفــت  صنعــت  در  ســرمایه‌گذاری 
اشــتغال‌آفرین اســت، بلکــه صنایــع دیگــر را نیــز 
بــه حرکــت وامــی‌دارد. وی بــا بیــان اینکــه در 
مــدل جدیــدی کــه بــا صنــدوق توســعه ملــی 
بــرای افزایــش تولیــد ۲۵۰ هــزار بشــکه نفــت 
ع  متنــو ی  ش‌هــا و ر  ، یــم ه‌ا د کر فــق  ا تو
ســرمایه‌گذاری پیش‌بینــی شــده اســت، افــزود: 
ایــن اطمینــان بــه صنــدوق داده می‌شــود کــه 
بازگشــت ســرمایه تضمین‌شــده باشــد تا بتواند 

منابع خود را برای سایر پروژه‌ها به‌کار گیرد.

۳ پروژه نفتی در اولویت
ــدف را  ــران ه ــت ای ــی نف ــرکت مل ــل ش مدیرعام
تبدیــل کــردن صنعــت نفــت و در نتیجــه کشــور 

بــه یــک کارگاه بــزرگ دانســت و تصریــح کــرد: 
پروژه‌هــای متعــددی در شــرکت ملــی نفــت 
ایــران در حــال اجراســت کــه در میــان صدهــا 
پــروژه فعــال، ســه پــروژه بــرای ایــن شــرکت 
اهمیتــی ویــژه دارنــد. یکــی از ایــن پروژه‌هــا، 
افزایــش تولیــد در میدان‌هــای نفت و گاز اســت 
کــه خوشــبختانه بــا اصــاح مدل‌هــای توســعه 
ســنتی ایــن رونــد در اغلــب میدان‌هــای کشــور 
در حــال اجراســت. بــورد بــا اشــاره بــه اینکــه 
توســعه میــدان آزادگان و میدان‌هــای غــرب 
کیــد  کارون از دیگــر پروژه‌هــای مهــم اســت، تأ
کــرد: ایــن منطقــه از میدان‌هــای مشــترک بــا 
عــراق به‌شــمار می‌آیــد و هدف‌گــذاری شــرکت، 
رســاندن تولیــد آن به یــک میلیون بشــکه نفت 
خــام در روز اســت کــه بــا ارائه مدل‌های توســعه 

جدید و کار جهادی محقق می‌شود.
وی یکــی دیگــر از اولویت‌هــای شــرکت ملــی 
نفــت ایــران را پــروژه فشــارافزایی پــارس جنوبــی 
اعــام کــرد و گفــت: اجــرای ایــن طــرح بــرای 
کشــور حیاتــی اســت، زیــرا بیــش از ۷۰ درصــد گاز 
کشــور از ایــن میــدان تأمیــن می‌شــود و بــا ادامه 
افت فشــار مخــزن با چالش‌های جــدی روبه‌رو 
خواهیــم شــد. هرچنــد مقدمــات اجــرا آغــاز 
شــده و منابــع محــدودی نیــز تزریــق شــده 

ســرمایه‌گذاری  بــه  پــروژه  ایــن  امــا  اســت، 
گسترده‌تری نیاز دارد.

خلق منابع ارزشمند 
مهــدی غضنفــری، رئیــس صنــدوق توســعه 
ملــی نیــز حضــور صنــدوق در پروژه‌هــای نفــت 
و گاز را فرصتــی اســتثنایی خوانــد و گفــت: ایــن 
۸۰ درصــد در  تــا   ۲۰ بیــن  صنــدوق معمــولا 
پروژه‌هــا مشــارکت می‌کنــد. همــکاری بــا شــرکت 

ملــی نفــت می‌توانــد منابــع ارزشــمندی را بــرای 
آینــده ایــن صنعت تجهیز کنــد. وی با اشــاره به 
لــزوم همســویی منافع دســتگاهی و ملی اظهار 
کــرد: گاهــی تعــارض منافــع میــان ســازمان‌ها 
ســبب اختــاف می‌شــود. بایــد تــاش کنیــم 
منافــع ملــی در اولویت باشــد، زیــرا مالک اصلی 
نفــت و صنــدوق توســعه مــردم ایــران هســتند، 
از ایــن رو بایــد بــا تعصــب ملــی تصمیم‌گیــری 

کنیم.

معاون وزیر نفت خبر داد: وزیر نفت اعلام کرد:

معاون وزیر نفت در امور گاز: معاون وزیر نفت اعلام کرد:

 رکوردشکنی تولید نفت
 با اقدام‌های توسعه‌ای در میدان‌های نفتی  

 همکاری راهبردی نفت و صندوق توسعه ملی 
برای جهش تولید نفت و گاز 
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ششمین دوره ارزیابی آمادگی عملیاتی -تخصصی 
آتش‌نشانان وزارت نفت برگزار شد

لیــا مهــداد   در میانــه‌ هیاهــوی طناب‌هــا و هماهنگــی نفس‌هــا، ششــمین دوره ارزیابــی آمادگــی عملیاتــی– 
تخصصــی آتش‌نشــانان وزات نفــت برگــزار شــد؛ مســابقاتی کــه نــه فقــط یــک رقابــت بلکــه  نمایشــی از عشــق و 
مهــارت بــود. اینجــا، جایــی اســت کــه قهرمانــان ایمنــی، پیــش از ورود بــه میــدان واقعــی حــوادث در میدانــی از 
جنس افتخار و همدلی می‌ســوزند و می‌ســازند. هر تیم، روایتی از ماه‌ها تمرین طاقت ‌فرســا و آرزویی دیرینه 
اســت؛ تیم‌هایــی کــه از دل شــرکت‌های بــزرگ برخاســته‌اند تــا امــروز، نــه تنهــا برای کســب عنــوان برتر کــه برای 
اثبــات لیاقت‌شــان در نمایندگــی ایــران در عرصــه‌ بین‌المللی بجنگند و این تــازه آغاز راه اســت. راهی که ســال 
گذشــته به رقابت های جهانی آتش نشــانان در چین ختم شــد و پرچم ایران را در آسمان مهارت و شجاعت 
برافراشــت. امســال نیز نفس‌ها در ســینه حبس شــده تا بار دیگر، فرزندان این مرز و بوم در آتش سخت‌ترین 

رقابت‌ها، الماس شوند و بدرخشند. 

16تیم برگزیده‌ از میان چهار شرکت اصلی وزارتخانه 
)شــرکت ملــی نفــت ایــران، شــرکت ملــی گاز ایــران، 
شــرکت ملی پالایــش و پخــش فرآورده‌های نفتی 
ایران و شــرکت ملی صنایع پتروشــیمی ایران( از 
نفــت  مجتمــع  در  مهــر  هفتــم  تــا  ســوم 
محمودآبــاد گردهــم آمدنــد تــا شــگفتی‌های 
تــازه‌ای بیافریننــد. قرعــه روز اول ماراتــن 
آتش‌نشــانان، بــه بــالا رفتــن از نردبان‌هــای 
طنابــی افتــاد. نردبان‌هایــی از ســقف 
آویخته که منتظرند اراده‌هــای فولادین 
مــردان آتــش و ایمنــی را محــک بزننــد. 
نفس‌هــا در ســینه حبــس‌ اســت. بــا 
فرمــان »بــه جــای خــود! پــا پشــت 
خــط!«، فضــای ســالن یک‌بــاره از 
هیاهــو خالی می‌شــود و ســکوت 
کنده می‌کند.  سنگینی فضا را  آ
حرکــت هر مســابقه بــا همین 
فرمــان مختصــر و قدرتمنــد 
ایــن  در  می‌شــود.  آغــاز 
لحظه، نوای موســیقی حماسی 
کــه در فضــا طنیــن می‌انــدازد، 
شــوری دیگرگونه می‌آفریند؛ شوری که 
کاری می‌دهــد، بــوی  بــوی نفــت و فــدا
عســلویه و پایــداران خلیج همیشــه فــارس و 
ســپس رکــوردی کــه همچــون افســانه بــر 
زبان‌هــا می‌چرخــد: 4 ثانیــه و 8 دهــم ثانیــه! 
کــه تیــم پالایشــگاه دهــم پــارس  عــددی 
جنوبــی بــه ثبــت رســانده و اســتانداردی 
جدیــد بــرای تمامــی شــرکت‌کنندگان شــده 
اســت. داوران بــا چشــمانی تیزبیــن، ماننــد 
عقابانــی مراقــب، کوچک‌تریــن جزئیــات و 
حرکات ورزشــکاران را زیر نظر دارند. با ثبت 
هــر رکــورد جدیــد، صــدای ســوت داور در 
ســالن می‌پیچد و همزمان، فریاد شــوق و 
تشــویق هم‌تیمی‌هــا فضــا را لبریــز از 
شــادی می‌کنــد. در ایــن میــدان، هــر 
حرکــت، هــر ثانیــه و هر رکــورد، داســتانی 
اســت از ایثــار و آمادگــی مردانــی کــه در 
ســایه‌ ایمــان، ایمنــی صنعــت نفــت 
ایــران را تضمیــن می‌کننــد. امــروز 
ایــن میــدان، میــدان رقابتی 
اســت سرشــار از شرافت 
و همبستگی؛ جایی که 

هــر تیــم، توانمندی‌هایش را نــه برای نمایش قــدرت؛ که 
برای نمایش هنر نجات به رخ می‌کشد.

نفس‌گیرترین ماموریت‌ها در میدان تجربه 
و  ایمنــی  بهداشــت،  مدیــركل  احمــدی،  شــهرام 
محیط‌زیســت وزارت نفــت از مشــارکت شــرکت‌ها بــرای 
این برگزاری این مســابقات می‌گوید؛ مشــارکت گســترده 
و کم‌ســابقه شــرکت ملی نفت ایران، شرکت ملی پالایش 
و پخش فراورده‌های نفتی ایران، پالایشــگاه نفت ستاره 
خلیج‌فــارس، همچنین شــرکت‌ ملــی گاز ایــران و شــرکت 
گرچه هماهنگی اصلی با  ملی صنایع پتروشمی ایران. ا
اچ‌اس‌ای وزارت نفت بوده. به گفته  مدیركل بهداشت، 
ایمنی و محیط‌زیست این رقابت‌ها شاهد آتش‌نشانان 
واقعــی و رقابت‌هــای واقعــی بــود؛ مردانــی از جنــس آتش 
کــه در نفس‍ــگیرترین ماموریت‌هــا تجربــه اندوختنــد.  
رقابت‌هــا هــم واقعی بودند. به‌واقع صنعت نفت شــاهد 
رقابت‌هایی اســت تا در نهایت منجر به بالا بردن سطح 
حرفه‌ای بچه‌های آتش‌نشان این صنعت شود. رقابتی 
کــه  ترکیبــی از آمادگــی جســمانی، ســرعت و مهارت‌هــای 
تخصصی اســت. به گفتــه احمدی همین آیتــم »صعود 
از نردبــان« در دنیــای واقعی به‌طور مســتقیم در صحنه 
ــه کار  ــات ب ــت از تاسیس ــان‌ها و حفاظ ــان انس ــات ج نج

می‌آید. 

شروعی درخشان برای حضور مستمر در جهان 
بــه گفتــه مدیــركل بهداشــت، ایمنــی و محیط‌زیســت 
وزارت نفت، قسمت جذاب ماجرا حضور بهترین‌های 
ایــن رقابــت در مســابقات جهانــی اســت. تجربــه‌ای کــه 
اولین‌بــار محــک زده شــد و  بــرای  گذشــته  ســال 
آتش‌نشــانان ایــران در محیــط بین‌المللــی خــوش 
درخشیدند و  توانستند رتبه ششم و هفتم جهان را در 
گانــه مــال خــود کننــد؛ شــروعی درخشــان  دو آیتــم جدا
بــرای حضــور مســتمر در جهــان. احمــدی افتخــار 
ــت در  ــت نف ــانان صنع ــروز روی آتش‌نش ــه ام ــد ک می‌کن
کشــور حســاب بــاز می‌شــود: »نمونــه بــارز آن در جنــگ 
12روزه بــود کــه ایــن عزیــزان همپــای تاسیســات نفتــی 
کــن آســیب‌دیده خــارج از  ایســتادند و در کنــار آن بــه اما
یــاری رســاندند و دوشــادوش  صنعــت نفــت نیــز 
آتش‌نشــانان شــهری بــه کمــک مــردم شــتافتند.« او 
چشــم‌انداز آینــده را زیبــا می‌بینــد و ادامــه می‌دهــد: 
»نگرش مدیران به این تیم‌ها تغییر کــرده، به‌طوری‌که 
امــروز شــاهد جــذب نیروهــای حرفه‌ای‌تــر و قوی‌تــر 
گرچــه در زمینــه آموزش‌هــای بین‌المللــی در  هســتیم؛ ا
ســال‌های اخیــر کمــی عقــب افتادیــم؛ امــا برنامه‌ریــزی 
بــرای جبران آن در دســتور کار اســت تا این طلایــه‌داران 
کــرده  گــر خــدای نا ایمنــی هــر روز آماده‌تــر شــوند تــا ا
حادثه‌ای رخ داد، بتوانند به ســرعت به کمک صنعت 

و کشور بیایند.«
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فریادی بی‌صدا از ایثار و آمادگی مردان بی‌ادعا 
ماراتــن بعــدی، عملیــات امــدادی و اطفــای حریــق اســت تــا نوبت به 
عبــور از موانــع 100 متــر برســد. دور تــا دور زمیــن، نــوار زرد هشــدار 
کشــیده شــده تا مرز بین تماشــاچی و میدان عمل مشــخص شــود و 
به این رویداد، حال و هوایی جدی و رســمی ببخشــد. رنگین‌کمانی 
از لباس‌هــای ورزشــی در زمیــن خودنمایــی می‌کنــد؛ بنفــش پررنــگ، 
طوســی دلربــا و ســفید درخشــان در کنــار مشــکی مقتــدر. هــر رنــگ، 
نشــان از تیمــی دارد کــه بــرای حفــظ آبــرو و کســب عنــوان برتــر آمــاده 
گرفتــه، مثــل فرشــته  رقابــت اســت. آمبولانــس در گوشــه‌ای آرام 
نگهبانــی که دعــا می‌کند حضــورش بی‌مــورد باشــد. دوربین‌هــا روی 
ســه‌پایه‌ها، بی‌صبرانــه منتظرنــد تــا هــر حرکــت و هــر ثانیــه از ایــن 
رقابــت نفس‌گیــر را بــرای تاریــخ نفــت ثبــت کننــد. آتش‌نشــانان، 
لباس‌هــای ســنگین و ویــژه عملیاتی‌شــان را ماننــد بارانــی از افتخــار 
بــه دوش می‌کشــند. اینجــا نــه فقــط مســابقه ســرعت کــه »ماراتــن به 
تــن کــردن لبــاس« اســت؛ مســابقه‌ای بــرای ســنجش ســرعت‌عمل و 
خونســردی تحت‌فشــار. همه‌چیــز از کوچک‌ترین قطعــه تجهیزات 
گرفتــه تــا میکروفونــی کــه موســیقی‌های حماســی پخــش می‌کنــد، 
پیشــاپیش بررســی شــده تا هیچ نقطه‌ ضعفی باقی نماند. با اعلام 
گوینــده، تیم‌هــا در میانــه ثانیه‌هــا بایــد بــرای ماراتنــی ســخت آمــاده 
شــوند. ســکوتی خــاص بــر فضــا حکمفرماســت. آتش‌نشــانان کنــار 
بــا دقتــی  و داوران  کــردن خــود هســتند  گــرم  زمیــن در حــال 
وســواس‌گونه، لبــاس و تجهیــزات تیــم اول را بــرای آخریــن بــار بررســی 
می‌کننــد. در چهارگوشــه زمیــن، صندلی‌هایــی چیــده شــده اســت؛ 
گویــی صحنــه یــک نمایــش بــزرگ را قــاب گرفته‌انــد. بــا شــنیده شــدن 
صــدای ســوت، زمــان رقابــت شــروع می‌شــود. در کســری از ثانیــه 
لباس‌هــای ســنگین بــر تــن می‌لغزنــد، دســتکش‌ها جایگاهشــان را 
روی دســتان ورزیــده پیدا می‌کنند و حوز‌ها)شــیلنگ آتش‌نشــانی( 
‌با حرکتی ســریع و ماهرانــه، دقیقا در جای خود قفل می‌شــوند. این 
کثــر دقــت و ســرعت اجــرا می‌کنــد،  رونــدی اســت کــه هــر تیــم، بــا حدا

گویی یک حرکت هماهنگ و پرصلابت که ترکیبی از قدرت، مهارت 
و روحیــه تیمــی اســت، اجــرا می‌شــود. به‌واقــع هــر حرکــت، فریــادی 

بی‌صدا از ایثار و آمادگی این مردان بی‌ادعاست.

هدف، تشکیل تیم ملی و حضور در عرصه جهانی است
محمــود موعظی، سرپرســت تیم اعزامی شــرکت بهره‌بــرداری نفت و 
گاز شــرق می‌گوید: تیم ما، میهمان همیشــگی این مســابقات بوده؛ 
تیمی از دل وزارت نفت با انگیزه‌ای که از آتش بلندتر اســت؛ هرچند 
تــا امروز نتوانســته‌ایم مقامی کســب کنیــم؛ اما این‌بــار با نگاهــی تازه 
و تمرینــی فشــرده بــه میــدان آمده‌ایــم. ســطح مســابقات بالاســت و 
بچه‌هــا، خودشــان را بــرای همیــن اوج ســاخته‌اند. او که آتش‌نشــان 
اســت و بــا حــوزه مدیریــت بحــران غریبــه نیســت، از تــاش 6 ماهــه 
بچه‌هــای تیمــش و اینکــه بــا تمــام وجــود تمریــن کرده‌انــد، می‌گویــد؛ 
ســه مــاه بــرای المپیــاد شــرکت ملــی نفــت ایــران و ســه مــاه هــم دقیقــا 
بــرای همیــن لحظــات: »تمرین‌هــا را بــر اســاس آیتم‌هــای عملیاتــی 
طراحــی کرده‌ایــم؛ همــان چالش‌هــای واقعــی کــه در حــوادث پیــش 
می‌آیــد. ایــن آیتم‌هــا مطابــق بــا اســتانداردهای بین‌المللــی اســت و 
مــا را بــرای رویارویــی بــا هــر بحرانــی در دنیــای واقعــی آمــاده می‌کنــد.«  
هدفشــان فقط کســب یک مقام نیست؛ تشکیل تیم ملی و حضور 
در عرصــه جهانــی، آرزوی بزرگــی اســت کــه آن را دنبــال می‌کننــد؛ زیــرا 
باور دارند که این اتفاق، دریچه‌ای به دنیای پیشــرفته‌ آتش‌نشــانی 
ــای  ــتانداردهای روز، روش‌ه ــدن اس ــرای دی ــی ب ــود؛ فرصت ــد ب خواه
کاری نویــن، تجهیــزات بــه‌روز و بازدیــد از ســایت‌های صنعتــی 
پیشــرفته. خــودش 20 ســالی اســت کــه در ایــن راه قــدم گذاشــته؛ در 
ــه  ــک جمل ــال‌ها را در ی ــن س ــه‌ ای ــد هم ــر بخواه گ ــش و ا دل دود و آت
خلاصــه کنــد، می‌گویــد: »ایــن کار، عشــق محــض اســت.«   موعظــی و 
تیمــش، نمــادی از عشــق و تعهــدی‌ هســتند کــه در ســخت‌ترین 
ــای  ــرای ارتق ــه ب ــت ک ــرای رقاب ــا ب ــه تنه ــا ن ــند. آنه ــرایط می‌درخش ش

فرهنگ ایمنی و نجات جان انسان‌ها می‌جنگند.

چالش قوای پاها و تمرکز 
امــروز بــرای چالــش قــوای پاهــا و تمرکزشــان دور هــم جمــع شــده‌اند. 
ورزشــگاه نوشــهر، امــروز گام‌هایــی را ثبــت می‌کنــد کــه بــرای رســیدن 
بــه صحنــه حادثه، پــا زمین می‌کوبنــد و در این میــدان، بخشــی از این 
تــاش به نمایش گذاشــته می‌شــود. با لباس کار و کپســول به پشــت 
اســتارت می‌زننــد. افراد تیم‌ها به ترتیب پشــت‌ خط می‌ایســتند برای 
اجــرای مســابقه. در بخشــی از زمیــن، آتشــی افروختــه شــده و 
آتش‌نشانان باید مهارتشان در اطفای حریق را به رخ تماشاچیان 
بکشند؛ آتشــی در مقیاس کوچک برای آزمودن آتش‌نشانان. اینجا 
هــم ثانیه‌هــا تعیین‌کننده‌انــد. در ایــن رقابــت، همــکاری و همدلــی 
نمود بیشــتری دارد. همدلی که در میان همه تیم‌های شــرکت‌کننده 
بــه چشــم می‌آیــد؛ چــه در میــان مردانــی کــه کنــار محوطــه بــه انتظــار 
شــروع رقابتشــان هســتند و چــه آنهایــی کــه هنرشــان را بــه نمایــش 
کــف  کــه ثبــت می‌شــود، آتش‌نشــانان  گذاشــته‌اند. هــر ثانیــه‌ای 
می‌زننــد و هــورا می‌کشــند؛ گویــی فرامــوش کرده‌انــد کــه در میــدان 
رقابــت، بــا هم ایســتاده‌اند و این زیباترین لحظاتی اســت کــه از خود 

به یادگار می‌گذارند.

قدم در راه ایمنی و نجات با عشق 
محمدرضا نوایی، آتش‌نشــان شرکت پالایش نفت امام خمینی)ره( 
شــازند، ورزشکاری بوده عاشق چالش: »وقتی آتش‌نشانی صنعت 
ــه میــدان کار  پیــش آمــد، دیــدم نقطــه اتصــال همین‌جاســت؛ دل ب
دادم. حالا چهار ســال و نیم اســت که در این مســیر قدم برمی‌دارم. 
ایــن دوره از مســابقات را بــا تمــام وجــود حــس می‌کنــم. نظمــش 
بالاســت و رســیدگی بــه جزئیــات محســوس و کیفیت اجرا نیز نســبت 

به دوره‌های قبل، رشد چشمگیری داشته است.«
پیش‌تــر، یک‌بــار در مســابقات زمیــن خــورده؛ امــا این‌بــار همــه چیــز 
بــرای کســب موفقیــت آماده‌تــر بــه نظــر می‌رســد.  شــبیه بــه همــه 
آتش‌نشــانان حاضر در مســابقه، معتقد اســت که تشــکیل تیم ملی 

از بیــن برگزیدگان این رقابت‌ها، اتفاقی بزرگ اســت. حضور در جمع 
تیم‌هــای مطــرح جهــان، نــه تنهــا تجربه‌‌شــان را عمیق‌تــر می‌کنــد؛ 
بلکه استانداردهایشان را هم ارتقا می‌دهد: »این مسابقات خوب 
است؛ اما هنوز جای پیشرفت دارد. باید بیشتر تمرین کنیم، بیشتر 
بخوانیم و بیشتر در میدان باشیم.« ورزشکار بودن در آتش‌نشانی، 
امتیــاز بزرگــی اســت؛ زیرا کســی که از پایه ورزشــکار اســت، اســتقامت 
و تــوان بدنــی لازم بــرای کارهــای ســخت را دارد:»بــه نظــرم کســانی که 

می‌خواهنــد در ایــن رشــته موفــق شــوند، حتمــا بایــد پایــه ورزشــی 
داشــته باشــند؛ البتــه آمادگــی بدنــی شــرط اول اســت؛ امــا تنهــا شــرط 
نیســت. در ایــن مســابقات، بیشــترین تاثیــر را همیــن آمادگــی بدنــی 
می‌گــذارد؛ چــون همه چیــز روی دوش آتش‌نشــان اســت و باید توان 
کشــیدن بــار ســنگین را داشــته باشــد.« آتش‌نشــانانی همچــون 
محمدرضــا نوایــی، نماینــده نســلی هســتند کــه بــا عشــق و آمادگــی 

جسمانی، قدم در راه ایمنی و نجات گذاشته‌اند.
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ارزش ثانیه در میانه آتش  
در ســکوت پیــش از توفــان، هر مرحلــه، قصه‌ خود 
را روایــت می‌کنــد. آتش‌نشــانان بــا لبــاس کار و 
کپســولی بــر پشــت، همچــون رزم‌آوران نبردهــای 
ســخت، در خــط آغــاز می‌ایســتند. هر حرکــت و هر 
نفــس بــا دقتــی میلی‌متــری از ســوی داوران 
ســنجیده می‌شــود. پرچــم بــالا و پاییــن مــی‌رود، 
لاســتیک بســختی کشــیده می‌شــود، شیلنگ‌ها 
گیر می‌شــوند و ســپس نوبت  بــا نظمی آهنیــن جا
بــه نجات آن نشــانه‌ امــداد می‌رســد؛ »آدمکی« که 
نمــاد جان‌هایــی اســت کــه در کام آتــش و خطــر 
گرفتــار شــده‌اند و بعــد، همــه چیــز دوبــاره به نقطه 
آغــاز بازمی‌گــردد؛ گویــی زمــان از نــو می‌تپــد بــرای 
اســترس  و  بچه‌هــا  شــور   . دیگــر مرحلــه‌ای 
شیرین‌شان، صحنه‌ای دیدنی می‌آفریند. گویی 
نه در میدان مسابقه که در دل واقعی یک حادثه 
هستند تا غیرت کاری خود را به نمایش بگذارند. 
از دل و جــان مایــه می‌گذارنــد، چــه از نفــت 
خلیج فارس باشند چه از آتش‌نشانی پتروشیمی 
و چه از منطقه نفتی پارس. این حرکات ســخت و 

دقیــق، در ثانیه‌هایــی نفس‌گیــر ثبــت می‌شــوند و 
ــدان  ــه می ــردان در میان ــن م ــه ای ــد ک ــاد می‌زنن فری
حادثــه، قــدر ثانیه‌هــا را بخوبــی می‌داننــد. اینجــا، 
برنده و بازنده معنایی نــدارد؛ هر که در این عرصه 

بایستد، پیروز است.

ایستادن روی سکوی دوم در دور قبل 
رضــا نوروزیــان بــه 21 ســال خدمــت در شــرکت 
پالایــش گاز شــهید هاشــمی‌نژاد افتخــار می‌کنــد؛ 
ســال‌هایی کــه مســئولیت خطیــر افســر ارشــد 
تیــم  مربیگــری  و  سرپرســتی  و  آتش‌نشــانی 
آتش‌نشــانان ایــن پالایشــگاه را بــه عهــده داشــته 
اســت‌. 40روز تمریــن ســخت و مســتمر داشــته‌اند؛ 
گرچــه در دور قبــل، روی ســکوی دوم  ایســتادند؛  ا
امــا این‌بار هــم با آمادگــی بالا آمدنــد، به امید تکیه 
زدن بر یکی از سکوها:»بعد از آیتم نردبان طنابی، 
عملکرد گاز درخشان خواهد بود. در رشته‌هایی 
ــت  ــایل حفاظ ــل وس ــش کام ــد P.P.A )پوش مانن
فــردی(، دوی 100متــر و ترکیبــی، بــا اطمینــان 
می‌گویم که از پنج تیم برتر، چهار تیم آن از شرکت 

ملی گاز  ایران هستند.« 

تمرکز آموزش‌ها بر تخصص و عشق به نجات 
در بخــش عملیــات واقعــی در پالایشــگاه، اولویــت 
کــه  جایــی  اســت؛   » گاز »نشــت  بــا  اصلــی 
 Jet( آتش‌ســوزی‌ها بیشــتر به صورت آتش‌فشــانی
Fire( رخ می‌دهنــد: »از آنجــا کــه تعــداد مخــازن ما 
 )Pool Fire( کــم اســت، آتش‌ســوزی‌های گســترده
و  نشــتی  صــورت  در  می‌افتــد.  اتفــاق  کمتــر 
آتش‌ســوزی متعاقــب آن، کار چندانــی نمی‌تــوان 
کــرد، جــز خنــک‌کاری )Cooling( نقاطــی که تحت 

تأثیــر حــرارت شــدید قــرار دارنــد.« چالــش اصلــی، 
نشــت گاز سمی اســت: »پالایشــگاه گاز ایلام، یکی 
گازهــای خاورمیانــه را پالایــش  از ســمی‌ترین 
می‌کند.« تخصص و عشق به نجات، تمرکز اصلی 
مانورهــا و آموزش‌های‌شــان در »عملیــات نجــات 
مصدوم« اســت: »بــرای ما، نجات جان انســان‌ها 
در اولویــت قــرار دارد. رضــا نوروزیــان  مــی گویــد:» 
چنــد گواهینامــه تخصصــی در زمینــه عملیــات 
نجــات از مراجــع معتبــر داخلــی و فنی‌وحرفــه‌ای 
دارم و بــه ایــن حــوزه عشــق مــی‌ورزم و بــا علاقــه 

بسیار در آن فعالیت می‌کنم.« 

عملیات ترکیبی 

 

زندگی بر ریسمان آب
گرمــای طاقت‌ســوز یــک روز  کنیــد در  تصــور 
بحرانــی، هــر ثانیه بــه انــدازه جــان انســان‌ها ارزش 
دارد. در چنیــن لحظاتــی، عملیــات آب‌رســانی از 
منبع ســیبل، تنها نویدبخش نجات و یــک مانور 
ســاده نیســت؛ بلکــه هنرنمایــی تیم آتش‌نشــانی 
در میــدان عمــل اســت؛ نمایــش هماهنگــی، 
ســرعت و فنــاوری کــه میــان مــرگ و زندگــی پــل 
ــادر  ــات ص ــان عملی ــه فرم ــه‌ای ک ــد. از لحظ می‌زن
می‌شــود، زمــان معنــای دیگــری پیــدا می‌کنــد. 
سیبل - ایستگاه آبی قدرتمند و همیشه آماده- 
ماننــد قلبــی تپنــده در پالایشــگاه، آب را در رگ 

لوله‌هــا جــاری می‌ســازد. هــر اتصــال، هــر شــیر و هر 
متر شــیلنگ، حلقه‌ای از زنجیره نجاتی است که 
بایــد بی‌درنــگ و بی‌نقــص شــکل بگیــرد. در ایــن 
عملیــات، تنهــا منتقل‌کننــده آب نیســتند، بلکــه 

انتقال‌دهنده امیدند.

انتقال امید با حوز آتش‌نشانی
شیلنگ‌ها‌ )حوزها( مانند ماری چابک، بسرعت 
در زمین پیچ می‌خورند، پمپ‌ها با غرشی روشن 
می‌شوند و فشار آب، احساس قدرت و اطمینان 
را در دل هــر آتش‌نشــان زنــده می‌کنــد. ایــن 
عملیــات، تنهــا یــک آیتــم مســابقه نیســت؛ بلکــه 
درســی اســت بــرای لحظــات واقعــی آتــش. تمرین 

آب‌رســانی، تمریــن زندگی اســت؛ هماهنگی تیم، 
مدیریــت زمــان، کنتــرل فشــار آب و اطمینــان از 
اینکــه هــر قطــره در جــای درســت جــاری شــود. 
ــازل خــارج می‌شــود، تنهــا  ــا فشــار از ن وقتــی آب ب
آتش نیســت کــه خامــوش می‌شــود؛ تــرس، تردید 
و آشــفتگی نیــز بــه آرامــی جــای خــود را بــه آرامش و 
اطمینــان می‌دهنــد و در پشــت ایــن صحنــه 
پرهیاهــو، دل‌هایــی می‌تپنــد کــه عاشــق نجاتند، 
دل‌هایــی کــه بی‌صدا می‌گوینــد: »مــا اینجاییم تا 

هرگز شعله‌ای، آرامش کسی را نفروشد.« 

اثرگــذاری 100 درصــدی مســابقات روی ذهــن و 
جسم

از پالایشــگاه فاز10 با 19سال سابقه‌ آتش‌نشانی در 
ایــن مســابقات شــرکت کــرده؛ آتش‌نشــانی کــه 
ســال‌ها در مســابقات رزمــی وزارت نفــت حضــور 
داشــته و همیشــه ورزش، بخــش جدایی‌ناپذیــر 
زندگــی‌اش بــوده اســت. چیــزی کــه او را بــه ایــن راه 
کشــانده، عشــق کودکی‌اش بــوده، چــون از بچگی 
آرزو داشــته آتش‌نشــان شــود و امــروز بــا افتخــار 
می‌گویــد کــه بــه آن آرزو رســیده اســت. بــه اعتقــاد 
علــی محمــودی، ایــن مســابقات فرصتــی اســت 

بــرای ارتقــای رزومــه برخــی از آتش‌نشــان‌ها:» این 
رقابــت بــرای من، صرفــا به دلیــل عشــق و علاقه‌ام 
بوده؛ زیرا نه تأثیر چندانی روی حقوقم می‌گذارد 
و نــه مزایــای مــادی خاصــی دارد. هرکــس اینجــا 
می‌آیــد، بــه دلیــل عشــقی اســت کــه بــه ایــن کار 
دارد.« معتقد اســت که این مســابقات، ســنجش 
محســوب  برای‌شــان  تخصصــی  و  عملیاتــی 
می‌شــود؛ البتــه بــه نظــرش یــک آتش‌نشــان بایــد 
همیشــه هــم از نظــر جســمی و هــم از نظــر ذهنــی 
گــر نتوانــی در شــرایط ســخت،  آمــاده باشــد: »ا
کنــی، بهتــر اســت  آمادگــی خــودت را حفــظ 
آتش‌نشــانی را کنار بگذاری. این مسابقات دقیقاً 
همیــن آمادگــی را در مــا تقویت می‌کنــد؛ 100درصد 
روی ذهــن و جســم مــا اثــر می‌گــذارد و باعــث 
می‌شود همیشــه برای مواجهه با حوادث واقعی 
آمــاده باشــیم.« تمرین‌هــا از فروردین‌مــاه شــروع 
شــده و به‌طــور منظــم و پیوســته ادامــه داشــته؛ 
البته همراه با شیفت‌های کاری در گرمای شدید 
و شــرجی هــوای منطقــه و آماده‌بــاش: »مثــاً در 
همیــن یــک هفتــه، 2 حادثــه داشــتیم؛ امــا برنامه‌ 
تمرینــی مــا تعطیــل نشــد. هــم در شــیفت بودیــم، 

هم در حالت آماده‌باش و هم در حال تمرین.«  

عملیات آب‌رسانی از منبع سیبل

ســحرگاه، نفس‌هــای گــرم خزر، شــاهد رقابتــی دیگرگونه بــود. امــروز نه بوی نفت که عطــر همت و 
دلاوری در فضا پیچیده. امروز قهرمانان ایمنی هنرنمایی کردند. در زمینی که نبرد با آتش 
را تداعــی می‌کــرد، تیم‌های اســتوار از سراســر صنعت نفــت و گاز گرد آمدند تا در مســابقات 

آتش‌نشانی و امداد و نجات، مهارت‌های خود را به نمایش گذارند.

تاج‌گذاری تیم‌های برتر 
گــرس؛ همچــون کوهــی اســتوار، میــدان را درنوردیــد و مقــام اول را بــا  پتروشــیمی زا
اقتــدار از آن خــود کــرد. ایــن تیــم بــا هدایــت متیــن دیــداری، مدیرعامــل شــرکت 
گرس و سرپرستی نورالدین رضایی و مربیگری مهدی تماری، نشان  پتروشیمی زا

داد »ایمنی« در خونش جاری است.
 آتش‌نشــانان این تیم: ســیدمحمد موســوی‎نژاد، مجتبی غلامی، رضا رضائیان، 

حبیب مظلومی، علی اوس و رضا بردجامه، سربلند و پیروز میدان بودند.
ــن  ــری محس ــماعیلی و مربیگ ــی اس ــتی عل ــا سرپرس ــی؛  ب ــارس جنوب ــم پ ــگاه ده پالایش

عبداللهی، این تیم از خود  داستانی به یادماندنی ساخت.
آتش‌نشــانان این تیم: احمد نوبخت، خضر شورکی، سعید خیاط، سیدمحمد کاظمیان 

برازجانی، مرتضی دبیری و امین هوشیار، شایسته‌ترین تحسین‌ها را دریافت کردند.
 منطقــه ویــژه انــرژی اقتصــادی انــرژی پــارس بــا   کســب مقــام ســوم، جایــگاه خــود را در میان 
بهترین‌هــا تثبیــت کــرد. ایــن تیــم تحــت مدیریــت ســخاوت اســدی و بــا سرپرســتی کریــم 

فتوحی و مربیگری عباس یوسفی، نمایشی از هماهنگی و مهارت ارائه داد.

پرواز تک‌ستاره‌ها
در میــان هیاهــوی رقابت‌هــای تیمــی، تک‌ســتاره‌هایی نیــز درخشــیدند که هــر یک، 
حماســه‌ای آفریدنــد. در آســمان نردبــان نجــات؛ حبیــب مظلومــی از پتروشــیمی 
گرس، همچون ققنوس به پرواز درآمد و مقام اول را به دست آورد.  صلاح‌الدین  زا
رشــیدی از شــرکت نفــت و گاز پــارس بــا ســرعتی خیره‌کننــده بــر ســکوی دوم 
کت از اچ‌اس‌ای پتروشــیمی‌های عســلویه، با مهارتی  ایســتاد. مجتبی ســا

کم‌نظیر مقام سوم را کسب کرد.  
گرس  در میدان ترکیبی آتش و نجات؛ رضا رضائیان از پتروشیمی زا
با چابکی و دقت مثال‌زدنی، طلای این رشته را بر گردن آویخت. 
حســن علی‌خواه از اچ‌اس‌ای پتروشیمی‌های عسلویه، نقره را 
به دست آورد. جاسم هلالی از پتروشیمی سبلان با نمایشی 

درخشان، برنز این رشته را کسب کرد.
در پیچ‌وخــم 100 متــر موانــع؛ آریــان اســدخانی از پالایشــگاه 
گاز شهید هاشمی‌نژاد، همچون باد تندوزید و مقام اول 
کــرد. خضــر شــورکی از پالایشــگاه دهــم  را تصاحــب 
پارس‌جنوبــی بــا قــدرت و ســرعت، نقــره را بــه خانــه بــرد. 
گرس با پرشــی جانانه  مجتبی غلامــی از پتروشــیمی زا

برنز این رشته را کسب کرد.
امــروز، دود، بــوی پیــروزی داد و شــعله، نــور امیــد را در 
دل‌هــا روشــن کــرد. ایــن مســابقات، تنها یــک رقابت 
نبــود؛ تجلــی‌گاه روحیــه‌ای بــود کــه در ســایه‌اش، 
صنعت مــا اســتوار و ایمــن می‌ماند. بر تمامــی این 
قهرمانــان بی‌ادعــا کــه هــر روز بی‌هیاهــو، جان‌هــا 
درود  می‌کننــد،  پاســداری  را  تأسیســات  و 

می‌فرستیم.

شکارچیان نشان طلا 
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   با سختکوشی کارکنان منطقه 10 عملیات انتقال گاز ایران آسایش زمستانی مردم فراهم شد 

مهناز محمدی  با نزدیک شـــدن به فصل زمســـتان و کاهش تدریجی دما، تقاضا برای مصرف گاز در بخش‌های خانگی، تجاری و صنعتی 
به طور چشـــمگیر افزایش می‌یابد. در این میان، منطقه 10 عملیات انتقال گاز ایران نیز به عنوان یکی از زیر مجموعه‌های شـــرکت انتقال 
گاز ایران که نقش کلیدی در پایش و مدیریت خطوط لوله در بخش‌های وســـیعی از کشـــور دارد، تمهیدات گســـترده‌ای را برای عبور ایمن 
و بی دغدغه از اوج مصرف زمســـتانی گاز اندیشـــیده اســـت. رامین نیک‌خلـــق، مدیر منطقه 10عملیـــات انتقال گاز ایـــران در گفت‌وگو با 

خبرنگار هفته‌نامه »مشعل« به تشریح برخی از این اقدام‌ها پرداخته است.  

 منطقــــه 10 عملیات انتقــــال گاز ایران با انتقــــال بیش از ۸۰ 
درصد از گاز کشــــور، یکی از مهم‌تریــــن مناطق عملیاتی در 
ــــادی انتقــــال گاز به شــــبکه سراســــری کشــــور به شــــمار  مب
ــــد. وجــــود بزرگ‌تریــــن پالایشــــگاه‌های گاز همچــــون  می‌آی
پارس‌جنوبی، فجر جم و پارســــیان در محــــدوده منطقه ۱۰ 
ــــه این  ــران ســــبب شــــده اســــت ک ــــات انتقــــال گاز ایــ عملی
گاز  انتقــــال  ــرای  ــ ب مهــــم  گلوگاهــــی  ــــوان  به‌عن منطقــــه 
کشورشناخته شود. این منطقه عملیاتی، استان بوشهر، 
بخش‌هایی از استان فارس و هرمزگان را زیر پوشش دارد 
ــا 2 هزار و 60کیلومتر خط لوله سراســــری، 6 تاسیســــات  ــ و ب
ــــرداری در حــــال فعالیت  ــز بهره‌ب ــ ــار گاز و 5 مرک ــــت فشــ تقوی

است.

  اتصال خطوط پنجم و ششم سراسری 
یکــــی از اقدام‌هــــای مهــــم انجــــام شــــده درایــــن منطقــــه 
ــــدار گاز در زمســــتان، اتصــــال  ــرای انتقــــال پای ــ ــــی ب عملیات
خطــــوط پنجــــم و ششــــم سراســــری در تاسیســــات تقویت 
ــــن نیک‌خلق،  ــار گاز خورموج اســــت.  بنابر اعلام رامی فشــ
مدیر منطقه 10 عملیات انتقال گاز ایران، عملیات اتصال 
خطوط لوله 56اینچ پنجم و ششــــم سراســــری تاسیســــات 

ــار گاز خورموج در دو مرحله و با هدف افزایش  تقویت فشــ
پایداری جریان گاز کشور در روزهای سرد زمستان صورت 
ــیار مهم شــــبکه  گرفت. ایــــن اتصال یکــــی از پروژه‌های بســ
انتقال گاز کشــــور اســــت که افــــزون بر افزایش قــــدرت مانور 
عملیاتی شبکه، اطمینان از پایداری انتقال گاز در زمستان 

امسال را هم افزایش می‌دهد.
ــبانه‌روزی و در  ــــات، شــ ــــان اینکه این عملی نیک‌خلــــق با بی
ــوا انجام شــــد،  ــا وجــــود گرمای شــــدید هــ ــ ــرایط ســــخت ب شــ
افزود: حفاری، برشــــکاری به روش‌های گرم و ســــرد، نصب 
اتصالات ســــه راهی 56 اینچ و جوشــــکاری‌های ســــنگین، از 
جمله مراحل حساس و پیچیده این پروژه بود که باوجود 
ــرازی خطوط  ــ ــــی مانند نات ــــی و عملیات محدودیت‌هــــای فن
لوله پنجم و ششــــم، محدودیت فضــــای کار، در مدار بودن 
ــــزوم رعایت کامل اصــــول ایمنی، مهارت،  خطوط اصلی و ل
ــــی منطقه انجام  ــــق کارکنان عملیات دقــــت و هماهنگی دقی

شد. 
ــــد کرد: اتصــــال این دو خــــط لوله مهم انتقــــال گاز،  کی وی تا
افزون بر ارتقای مانور انتقال گاز درشــــبکه ملی گاز، موجب 
ــرایط اوج مصرف زمستانی، با  خواهد شــــد انتقال گاز در شــ

پایداری و اطمینان بیشتری انجام شود.
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 نیک‌خلق، همـــت و ایثـــار کارکنـــان منطقه 10 
عملیات انتقـــال گاز ایـــران را رمز موفقیت این 
پـــروژه بـــزرگ برشـــمرد و افـــزود: کارکنـــان ایـــن 
منطقه عملیاتی با تحمل سختی‌های فراوان 
و تلاش شـــبانه‌روزی، موفق به اجـــرای دقیق و 
ایمـــن اجـــرای دقیـــق و ایمـــن ایـــن عملیـــات 

شدند.

پیـــگ رانـــی هوشـــمند در خط لوله ششـــم 
سراسری 

مدیرمنطقـــه 10 عملیـــات انتقـــال گاز ایـــران 
همچنیـــن بـــه انجـــام مرحلـــه دوم عملیـــات 
پیگ‌رانی هوشمند خط لوله ششم سراسری 
اشـــاره و تصریح کرد: این عملیات با همکاری 
منطقـــه یک عملیات انتقـــال گاز ایـــران طی 5 
مرحله ارسال پیگ‌های هوشمند انجام شد 
تا ایمنی، پایداری و بهره‌وری جریان گاز کشـــور 

بیش از پیش تضمین شود.
وی توضیـــح داد: پـــس از انجـــام موفق مرحله 
نخســـت پیگ رانی هوشمند خط لوله ششم 
سراسری در گســـتره‌ای به طول 195 کیلومتر از 
ســـوی منطقه 10، بخش دوم این عملیات نیز 
از کیلومتر389 خط لوله یادشـــده در محدوده 
مشـــترک مناطق 10 و 1 در دستور کار قرار گرفت 
و پیـــگ رانـــی خـــط لولـــه ششـــم سراســـری با 
همکاری منطقه یک عملیات انتقال گاز ایران 

انجام شد.
نیک‌خلق با اشـــاره به سختی شـــرایط جوی و 
گرمای طاقت فرســـای فصل تابســـتان ســـال 
جـــاری افـــزود: کارکنـــان تلاشـــگر ایـــن منطقه 
رانـــی  پیـــگ  حســـاس  عملیـــات  درحالـــی 
هوشـــمند را بـــه انجـــام رســـاندند کـــه گرمـــای 

شدید، کار را دشـــوار کرده بود، اما عزم و همت 
آنـــان موجـــب شـــد تـــا ایـــن ماموریت ملـــی با 

موفقیت به انجام برسد.
کید  مدیر منطقه 10 عملیات انتقال گاز ایران تا
تابســـتان،  گـــرم  روزهـــای  در  تـــاش  کـــرد: 
پشـــتوانه‌ای مطمئن برای تامین آرامش و رفاه 
مردم در روزهای سرد ســـال است، زیرا نتیجه 
ایـــن عملیـــات، انتقـــال ایمـــن و پایـــدار گاز به 

سراسر کشور خواهد بود.

تعمیر توربین واحد 3 تاسیسات خورموج 
تعمیرات ســـطح B توربین واحد 3 تاسیسات 
گاز خورمـــوج، یکـــی دیگـــر از  تقویـــت فشـــار 
برنامه‌هـــای کلیدی تعمیرات اساســـی ســـال 
جاری بـــود که با تـــاش مهندســـان منطقه 10 
عملیـــات انتقال گاز ایـــران در بخش عملیات 
ایســـتگاه‌ها در شـــرایط گرمـــای شـــدید هوا به 

انجام رسید.
به گفته نیک‌خلق، این تعمیرات پس از انجام 
بازرســـی کامل قطعـــات کلیدی، تســـت‌های 
عملکردی، تعویض بخش‌های مســـتهلک و 
تنظیم دقیق سیســـتم‌های کنترلی بـــا رعایت 
دســـتورعمل‌های ایمنی انجام شـــد و توربین 

یادشده در شبکه عملیاتی قرار گرفت.
مدیـــر منطقـــه 10 عملیـــات انتقـــال گاز ایـــران 
تصریح کرد: این اقدام نقش مهمی در کاهش 
ریســـک‌های عملیاتـــی و افزایـــش عمر مفید 

تجهیزات دارد.
نیک‌خلـــق در ادامـــه به برنامه‌هـــای تعمیرات 
اساسی در ســـایر بخش‌ها نیز اشاره و تصریح 
کـــرد: بقیه مراحل تعمیرات اساســـی بـــا اتکا به 
تـــاش شـــبانه‌روزی  و  توانمنـــدی داخلـــی 
همکاران در دیگر تاسیسات تقویت فشار گاز 
این منطقه عملیاتی، طبـــق برنامه زمانبندی 

شده صورت گرفته است. 

تعمیرات خط لوله هشتم سراسری 
مدیـــر منطقـــه 10 عملیـــات انتقـــال گاز ایـــران 
همچنین به انجام تعمیرات خط لوله هشـــتم 
سراســـری درســـه نقطه، بـــدون قطـــع جریان 
گازاشـــاره و تصریح کـــرد: این عملیـــات در دل 
شـــب و هوایی گرم، بـــا هدف افزایـــش ایمنی و 
پایداری انتقـــال گاز برای آرامش مردم وکشـــور 
انجـــام شـــد. نیک‌خلـــق توضیـــح داد: پـــس از 
گزارش‌هـــای پیگرانـــی هوشـــمند و  بررســـی 
شناســـایی عیوب خط لوله مذکـــور، عملیات 
مقاوم‌ســـازی در3 نقطـــه از خط لوله هشـــتم 
سراســـری شـــامل نصب غـــاف )اســـلیو( در2 
نقطه و تعمیر ســـرجوش محل اتصـــال در یک 
نقطـــه ضـــروری تشـــخیص داده شـــد کـــه بـــا 
هماهنگی مرکز دیســـپچینگ شـــرکت ملی گاز 

ایران انجام این عملیات در دستور کار منطقه 
قرارگرفـــت.  بـــه گفتـــه وی، ایـــن عملیـــات بـــا 
 B نـــوع  اســـلیوگذاری  وش  ر از اســـتفاده 
کـــز بهره‌بـــرداری خطـــوط لوله  درمحـــدوده مرا
ک، بدون قطع جریان گاز و در  عسلویه و تابنا
شرایط محیطی ســـخت و گرمای شدید هوا، از 

غروب تا طلوع آفتاب اجرا شد.
نیک‌خلـــق بـــا بیـــان اینکـــه انتقـــال ایمـــن و 
پایـــدارگاز مهـــم تریـــن رســـالت ایـــن منطقـــه 
عملیاتی اســـت، گفـــت: اجرای ایـــن عملیات 
نقش مهمی در ارتقای ضریب ایمنی، افزایش 
توان انتقال و بهبود راندمان شـــبکه گازکشـــور 

دارد.
مدیـــر منطقـــه 10عملیـــات انتقـــال گاز ایـــران 
افـــزود: حضـــور درکنارهمـــکاران در شـــرایط 
عملیاتـــی، فرصتـــی اســـتثنایی بـــرای ایجـــاد 
همدلی و تشـــکر از تلاش‌های بی‌وقفه آنان و 

پشتوانه اصلی انتقال پایدار و ایمن گاز است.
رامین نیک‌خلـــق در ادامـــه با اشـــاره به اینکه 
بیـــش از 80 درصـــد از گازکشـــور از ایـــن منطقه 
عملیاتی انتقال داده می‌شود، گفت: با برنامه 
ریـــزی و انجـــام تعمیـــرات پیشـــگیرانه، تلاش 
شـــده اســـت خطوط لولـــه انتقـــال گاز در این 
محـــدوده جغرافیایـــی، آمـــاده انتقـــال ایمن و 

پایدار گاز در فصل زمستان باشد.

تعویـــض 35 گازیـــاب خارجی بـــا نمونه‌های 
ایرانی

منطقه 10 عملیات انتقال گاز ایران در اقدامی 
مهم بـــرای ارتقـــای ایمنـــی و افزایـــش پایداری 
شـــبکه، 35 دســـتگاه گازیـــاب در تاسیســـات 
تقویت فشـــار گاز خیرگو را بـــا نمونه‌های تولید 

داخل )ایرانی( جایگزین کرده است.
نیک‌خلـــق در توضیح ایـــن پروژه گفـــت: این 
گازیاب‌ها کـــه از ابتدای راه‌اندازی تاسیســـات 
بـــه دلیـــل نداشـــتن تطابـــق بـــا سیســـتم‌های 
کنترلی، خارج از ســـرویس بـــوده و در وضعیت 
غیرفعـــال قـــرار داشـــتند، پـــس از بررســـی‌های 
کارشناســـی و انجـــام مراحـــل مهندســـی، بـــا 
جایگزیـــن  داخلـــی  اســـتاندارد  تجهیـــزات 

شده‌اند.
وی افزود: در این اقدام 35 دستگاه گازیاب در 

بـــا  خیرگـــو  گاز  فشـــار  تقویـــت  تاسیســـات 
نمونه‌های تولیـــد داخل تعویـــض و جایگزین 
شـــد و عـــاوه بـــر رفع یـــک چالش قدیمـــی در 
حـــوزه بهره‌بـــرداری، زمینـــه اســـتفاده بهینه از 
تجهیـــزات ایمنـــی و افزایـــش ضریـــب پایداری 

شبکه نیز فراهم شد.
نیک‌خلـــق بـــا بیـــان اینکـــه حمایـــت از تولید 
داخـــل و اســـتفاده از کالای ایرانـــی در همـــه 
پروژه‌های توســـعه‌ای و عملیاتی مـــورد توجه 
تـــوان  بـــر  تکیـــه  گفـــت:  دارد،  قـــرار  جـــدی 

متخصصـــان داخلـــی، افزون بـــر صرفه‌جویی 
اقتصـــادی و کاهـــش وابســـتگی به خـــارج، به 
ارتقـــای دانش فنـــی کشـــور و تقویـــت صنایع 

بومی می‌انجامد.
به گفتـــه مدیر منطقـــه 10 عملیات انتقـــال گاز 
ایـــران، تعویـــض ایـــن گازیاب‌ها نه تنهـــا گامی 
موثـــر در بهبـــود ایمنـــی کارکنان و تاسیســـات 
اســـت، بلکه اقدامی در جهـــت تحقق اقتصاد 
مقاومتی و حمایـــت از توانمندی‌های ملی نیز 

به شمار می‌رود.

حمایت از تولید داخل و استفاده از کالای 
ایرانی در همه پروژه‌های توسعه‌ای و 
عملیاتی منطقه 10 عملیات انتقال گاز 

ایران مورد توجه جدی قرار دارد
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پالایشگاه بیدبلند با فراورش نزدیک به 2میلیارد متر مکعب گاز در 6 ماه اخیر رکورد تاریخی بر جای گذاشت

گام هایی در حوزه 
مسئولیت اجتماعی 

گاز  اقدام‌هــا، عملکــرد و دســتاوردهای شــرکت پالایــش 
بیــد بلنــد در زمــان اســتقرار دولــت چهاردهــم، بیانگــر 
عــزم راســخ ایــن شــرکت بــرای خدمت‌رســانی در حــوزه 
جوامــع  بــه  خدمــات  ارائــه  و  اجتماعــی  مســئولیت‌ 

محلــی اســت.
اجتماعــی،  مســئولیت‌های  اهــداف  بــا  همســو   
پروژه‌هــای عام‌المنفعــه متعــددی در شــهر میانکــوه 

: از تنــد  عبــار  کــه  شــده  کلنگ‌زنــی 
  بهســازی پیســت تارتــان و محوطه‌ســازی اطــراف 

ــه کاوه پیش ــهید  ــن ش ــن چم زمی
  تعمیــرات اساســی منــازل ســازمانی و ســالن‌های 

ورزشــی
کارگری و حصار کشی منازل    احداث استخر 

جــاده  و  معابــر  روشــنایی  خیابان‌هــا،  آســفالت   
میانکــوه شــهر  بــه  دسترســی 

  بهســازی مرکــز بهداشــت و ســامت شــهر میانکــوه، 
پــارک و ســالن‌های چندمنظــوره بانــوان و زیباســازی 

خیابان‌هــای اصلــی
گاز بیدبلنــد،  اجــرای ایــن پروژه‌هــا از ســوی پالایشــگاه 
بهبــود  و  اجتماعــی  مســئولیت‌های  شــکل‌دهی  بــه 

کــرد. کمــک خواهــد  زیرســاخت‌های شــهر 
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مهناز محمدی          شرکت پالایش گاز بیدبلند، به ‌عنوان نخستین پالایشگاه گاز خاورمیانه و یکی از مهم‌ترین تاسیسات انرژی 
در استان خوزستان، طی 6 ماه اخیر به رکورد تاریخی فراورش یک میلیارد و 980 میلیون مترمکعب گاز دست یافته است؛ 
موضوعی که نشان از افزایش20 درصدی تولید نسبت به مدت مشابه سال قبل دارد. این مهم با وجود تعمیرات اساسی 
واحد‌های پالایشی و جنگ تحمیلی ۱۲ روزه در این پالایشگاه حاصل شده که سرآغاز شکوفایی اهداف صنعت گاز است. در 
گزارش پیش رو، علی محمد پور رضا، مدیرعامل شرکت پالایش گاز بید بلند به اجرای برخی اقدام های انجام شده و در دست 

اجرا در این پالایشگاه پرداخته است.

خاورمیانه 

تولید 

واحدهــای ایمنــی صــورت می‌گیــرد تــا 
ب  چــو ر چا ر  د حــل  ا مر م  تمــا
استانداردهای اچ‌اس‌ای تأیید و تصویب 
گاز  شــود. مدیرعامــل شــرکت پالایــش 
بیــد بلنــد بــا بیــان اینکــه تعمیــرات در 
ســه فــاز بــا اولویت‌بنــدی ایمنــی آغــاز 
شــده و هــدف از آن نیــز افزایــش قابلیــت 
اطمینــان، کاهــش downtime  و حفــظ 
ســطح تولیــد پایــدار اســت، تصریــح کــرد:  
شــرکت پالایــش گاز بیدبلنــد بــا رویکــرد 
از  حفاظــت  و  فرایندهــا  بهینه‌ســازی 
شــش  کو ه  ر ا همــو  ، یســت محیط‌ز
فناوری‌هــای  به‌کارگیــری  بــا  می‌کنــد 
بــه  متخصــص،  گروه‌هــای  و  نویــن 
کارایــی بالاتــر و امنیــت بیشــتری دســت 
یابــد. لازم بــه ذکــر اســت، ایــن تعمیــرات 
بــه  کارکنــان،  امنیــت  حفــظ  ضمــن 
بهبــود مســتمر خدمــات و ثبــات عرضــه 
کیفیــت بــه مصرف‌کننــدگان نیــز  گاز بــا 

منجر می‌شود.

انقلابی اساسی در تعمیرات انواع ولو 
 ، بی‌نظیــر و  گ  ر بــز مــی  ا قد ا ر  د

شــرکت  مرکــزی  رگاه  کا متخصصــان 
و  تعمیــر  بــا  بیدبلنــد  ز  گا لایــش  پا
بازســازی بیــش از ۱۰۰عــدد انــواع ولــو، 
چهــره جدیــدی بــه واحدهــای پالایشــی 
کار را بــا  ایــن شــرکت بخشــیدند و ایــن 
وجــود شــرایط ســخت، گرمــای شــدید و 

هوای آلــوده جنوب انجام دادند.
مدیرعامــل شــرکت پالایــش گاز بیدبلنــد 
در ایــن زمینــه توضیــح داد: طــی یــک 
 ، تحســین‌برانگیز و  جهــادی  اقــدام 
کارکنــان کارگاه مرکــزی شــرکت پالایــش گاز 
بیدبلنــد بــا همــت و عــزم راســخ خــود، 
ــش از ۱۰۰  ــازی بی ــر و بازس ــه تعمی ــق ب موف
ک ولــو، چک  عــدد از انــواع ولــو شــامل پــا
ولــو، گیــت ولــو، گلــوپ ولــو، ســیفتی ولــو و 
ایــن  شــدند.  اطمینــان  شــیرهای 
کارشناســان بــا دســتان توانمنــد و دانــش 
فنــی خــود، ایــن تجهیــزات کلیــدی را بــه 
لایشــی  پا واحدهــای  تولیــد  مــدار 
بازگرداندنــد و نشــان دادنــد کــه چالش‌ها 
و دشــواری‌ها نمی‌توانــد مانــع اراده و 
افــزود: در  آنهــا شــود. پوررضــا  تــاش 
شــرایطی کــه دمــای هــوا بشــدت افزایــش 

یافتــه و آلودگــی ناشــی از ورود گــرد و غبــار 
بــر زندگــی روزمــره مــردم تاثیــر گذاشــته، 
ایــن تــاش بــزرگ نمایانگــر اراده کارکنــان 
مخلــص و زحمتکــش ایــن شــرکت اســت. 
تیــم فنی و تخصصــی ما با عزم راســخ و کار 
روزهــای  ایــن  در  مثال‌زدنــی،  تیمــی 
ســخت و میــان گرمــا و رطوبــت اســتان 
خوزســتان، بــه وظایف خود عمــل کردند 
ــره  ــه حلقه‌هــای زنجی ــد ک و مصمــم بودن
تولیــد را بــا کمتریــن توقــف تنظیــم کننــد.
وی افــزود: مدیریــت شــرکت پالایــش گاز 
کــه ایــن  بیدبلنــد بــر ایــن بــاور اســت 
موفقیت‌هــا تنهــا بــا همــت و همــکاری 
عمیــق میــان کارکنــان امکان‌پذیر اســت؛ 
ایــن دســتاورد نــه‌ تنهــا بــه بهبــود عملکرد 
واحدهای پالایشــی کمــک می‌کند؛ بلکه 
نشــان‌دهنده تعهــد و وفــاداری تمامــی 
همــکاران بــه اهــداف عالــی مجموعــه 
اســت.تلاش مستمر و عزم راسخ کارکنان 
ایــن شــرکت، نشــان از آینــده‌ای روشــن 
بــرای صنعــت گاز در کشــور دارد کــه امیــد 
اســت بــا همراهی و همدلــی، ایــن اهداف 

به واقعیت تبدیل شوند.  

پالایشــگاه گاز بیدبلنــد، همــواره در مســیر پایــش و 
بهبود مســتمر ایمنی، سلامت محیط کار و کارایی 
کثــر ظرفیــت  تولیــد گاز همچنیــن اســتفاده از حدا
واحد‌های پالایش گام برمی‌دارد که موفقیت‌های 
چشــمگیری نیــز در ایــن راه بــه دســت آورده اســت.  
از جملــه اقدام‌هــای ایــن پالایشــگاه می‌تــوان بــه 
اجــرای پــروژه ارتقــای فرایندهــا، فــروش گازهــای 
اســیدی واحــد آمیــن و اســتحصال گاز کربــن اشــاره 
کــرد کــه براســاس آن، قــراردادی بــرای آینــده پایــدار 
ایــن پــروژه کــه از مهم‌تریــن اقدام‌هــای پالایشــگاه 
گاز بیــد بلنــد در دولــت چهاردهــم اســت، بــا بخــش 

خصوصی امضا شد.

    کلنگ‌زنی پروژه‌های توسعه‌ای
پالایشــگاه  توســعه‌ای  هــای  پــروژه  کلنگ‌زنــی 
بیدبلند، برای فروش گازهای اسیدی و استحصال 
گاز کربــن نیــز از دیگــر فعالیت‌هــای قابــل توجــه یــک 
ســال گذشــته ایــن پالایشــگاه اســت کــه اجرایــی 
شــدن آن، افزایــش ظرفیــت تولیــد و بهینه‌ســازی 

فرایندهای پالایش را در پی خواهد داشت.

آموزش و ایمنی
علی‌محمــد پوررضــا، مدیرعامــل شــرکت پالایــش 

گاز بیدبلنــد، عملکــرد آموزشــی ایــن پالایشــگاه را بــا 
و  دوره‌آموزشــی  ســاعت   - نفــر  ۵۵هــزار  ثبــت 
دســتیابی بــه ســه میلیــون نفــر- ســاعت کار بــدون 
حادثــه، نشــان‌دهنده تعهــد ایــن پالایشــگاه بــه 
موضــوع ایمنــی و توانمندســازی نیــروی انســانی 
برمی‌شــمارد.  وی بــا اشــاره بــه برگــزاری ۵۵هــزار نفــر 
کیــد کــرد: ایــن  - ســاعت آمــوزش در ایــن شــرکت تا
اقــدام نشــان‌دهنده عــزم راســخ شــرکت پالایــش گاز 
بیدبلند در ارتقا بخشــی مهارت‌ها، توانمندســازی 
نیــروی انســانی و دســتیابی بــه اســتانداردهای 
جهانــی در صنعــت گاز اســت. بــه گفتــه پوررضــا، 
آمــوزش و توســعه مهارت‌هــای کارکنــان بــه عنــوان 
یکــی از ارکان اساســی موفقیــت هــر ســازمان، بویــژه 
در صنایــع حســاس و راهبــردی همچــون نفــت و 
، از اهمیــت ویــژه‌ای برخــوردار اســت؛ بــر همیــن  گاز
اســاس، از ابتــدای امســال، برنامه‌هــای آموزشــی 
متنــوع و متعــددی بــرای کارکنــان در نظــر گرفتــه 

شده است.
 وی بــا اشــاره بــه اینکــه ایــن آموزش‌هــا شــامل 
دوره‌هــای تخصصــی، مدیریــت و ایمنــی اســت، 
افــزود: تــاش کرده‌ایم بــا ارتقای ســطح دانش فنی 
و مدیریتــی کارکنــان، نــه تنهــا بهــره‌وری را افزایــش 
دهیــم؛ بلکــه فرهنگ ایمنــی را نیز تقویــت کنیم که 

ایــن امــر بــه بهبــود شــرایط کار و افزایــش رضایــت 
شغلی منجر شده است.

ــرفت‌های  ــه پیش ــه ب ــا توج ــرد: ب ــح ک ــا تصری  پوررض
ســریع علــم و فنــاوری، لازم اســت کــه همــواره در 
حــال یادگیــری و توســعه باشــیم. برگــزاری ۵۵ هــزار 
مســیر  در  بزرگــی  گام  آمــوزش،  -ســاعت  نفــر 
آماده‌ســازی نیــروی کار بــرای مواجهــه بــا چالش‌ها 

و فرصت‌های آینده است.
ــد  ــش تعه ــوع، نویدبخ ــن موض ــرد: ای ــد ک کی  وی تا
پالایــش گاز بیدبلنــد بــه ســرمایه‌گذاری در حــوزه 
نیــروی انســانی و تبدیــل آن بــه یــک رویــه پایــدار 
بــرای توســعه و تعالــی صنعــت گاز کشــور اســت کــه 
پیشــرفت‌های بــه دســت آمــده در نتیجــه ایــن 
برنامه‌هــای آموزشــی، بــه یقیــن در افزایــش کیفیت 
محصولات و خدمات، تاثیر مثبت خواهد داشــت 
گاز ایــران رقــم  و رشــد پایــداری را بــرای صنعــت 

خواهد زد.

 پایش و نوسازی
مدیرعامــل شــرکت پالایــش گاز بیدبلنــد، انجــام 
تعمیــرات اساســی واحد‌هــای پالایــش ۵۰۰-۴۰۰ و 
دیگ‌هــای بخــار ایــن پالایشــگاه بــا هــدف نوســازی 
را از دیگر اقدام‌های انجام شــده در این پالایشــگاه 

، برای آماده‌ســازی  برشــمرد و افــزود: از ســوی دیگــر
کثــر  واحدهــای عملیاتــی در فصــل زمســتان و حدا
اســتفاده از ظرفیــت و اســتمرار تولیــد، تعمیــرات 
اساســی واحــد 200 و تاسیســات وابســته، بــا رعایــت 
کامــل اســتانداردهای ایمنــی و محیط‌زیســت آغــاز 
شــده اســت.  وی تصریــح کــرد: ایــن تعمیــرات بــا 
مهندســی،  تعمیــرات،  واحد‌هــای  حضــور 
بهره‌بــرداری و بازرســی فنــی و اچ‌اس‌ای آغــاز شــده 
و تــا ایمن‌ســازی و بهبــود تــوان عملیاتــی ادامــه 

خواهد داشت.
کــه شــامل  گفتــه پوررضــا، دامنــه تعمیــرات   بــه 
تجهیــزات ثابــت و دوار اســت، برج‌هــای تمــاس، 
بــرج احیــای آمیــن، نم‌زدایی و مبدل‌هــای حرارتی 
پوســته-لوله، فن‌های هوایی، فیلترهــا و مخازن و 
همچنیــن شــیرهای اطمینــان و ســایر شــیرآلات، 
، ادوات برقــی از جمله  پمپ‌هــا و ماشــین‌آلات دوار
الکتروموتورهــا، ســوئیچ‌های لرزشــی، سیســتم 
، سیســتم روشــنایی و  Earthing  و صاعقه‌گیــر
 ، ولوهــا ل  کنتــر ننــد  ما لــی  کنتر تجهیــزات 
کچویترهــا و رله‌هــا را دربــر می‌گیــرد.    ترانس‌مترهــا، ا
کیــد بــر رعایــت مســائل ایمنــی در محیــط  وی بــا تأ
کیــد بــر ایمنی  هنــگام کار افــزود: ایــن عملیــات بــا تا
ــی و  ــان فن ــارت بازرس ــا نظ ، ب ــط کار ــامت محی و س
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همواره  نفت  صنعت  در  شاغل  زنان 
نقش‌های  ایفای  بر  ون  افز کوشیده‌اند 
، مادر و فرزند  خانوادگی از جمله همسر
بودن، مسئولیت‌های شغلی خود را نیز به 
بانوان  کنند؛  ایفا  ممکن  شکل  بهترین 
شجاعی که از حضور در مدیریت‌های کلان، 
فنی،  سایت‌های  حساس،  سمت‌های 
مناطق عملیاتی، خطوط پروازی، عملیات‌ 
تعمیراتی  بخش‌های  سوخت‌رسانی، 
پالایشگاه‌ها و... هیچ ابایی ندارند. از نظر 
کارکنان زن  تحصیلی نیز بیش از ۷۰درصد 
صنعت نفت، در مدارج  تحصیلی لیسانس 
و  تجربه  نشان‌دهنده  که  دارند  تر  بالا و 
سطح علمی بالای بانوان شاغل در این 

صنعت است.

انعطاف‌پذیری شاخصه زنان ایرانی
زهره یوسفیان‌ملا دوران تحصیل را با وجود 
فرزندان و شاغل بودن و با وجود تمام 
کرده  دشواری‌ها با كسب رتبه برتر سپری 

است. 
وی می‌گوید: هنگام تحصیل در مقطع ارشد 
فرزند بزرگم تازه متولد شده بود و در مقطع 
دكترا فرزند دومم نوزاد بود؛ بنابراین تلاش 
مسیر  در  و  مختلف  فرصت‌های  از  کردم 
كار به مطالعه و تحقیق  رسیدن به محل 
به  توكل  با  که  شد  این  نتیجه  بپردازم. 
خداوند و با همراهی خانواده و حمایت 
همسرم، با كسب رتبه اول در رشته فیزیك 
گرایش كوانتوم از دانشگاه علوم تحقیقات 
به   76 سال  از  شدم.  غ‌التحصیل  فار
استخدام رسمی دولت درآمده و 17سال 
سابقه تدریس در دانشگاه را دارم و در 
آستانه جذب هیات علمی یعنی سال 1395 
که وارد صنعت نفت و پژوهشگاه  بودم 

شدم.
به  ود  ور می‌دهد:  ادامه  یوسفیان‎ملا  
فعالیت‌های پژوهشی برای من كه در زمینه 
واقعا  بودم،  كرده  كسب  تجربه  آموزشی 
آنجا به‌عنوان پژوهنده  جذاب بود و در 
ارشد مشغول فعالیت بودم، اما بعد از پنج 
سال با توجه به شرایط زندگی شخصی و با 
علاقه  دادم  ترجیح  زند،  فر دو  وجود 
معاونت  در  و  بگذارم  كنار  را  شخصی‌ام 
ادامه  به  و فناوری وزارت نفت  پژوهش 
که  فعالیت پرداختم. داخل پرانتز بگویم 
اغلب اولویت خانم‌ها زندگی شخصی و 
خود  علایق  از  گاهی  و  است  خانوادگی 
می‌گذرند و این انعطاف‌پذیری هم از الطاف 

الهی به زن‌هاست.

مشاور وزیر نفت در امور بانوان با بیان 
سمت‌های  در  سال  چهار  حدود  اینکه 
مختلف معاونت پژوهش و فناوری انجام 
وظیفه کرده است، ادامه می‌دهد: از نیمه 
تیرماه امسال هم مسئولیت مشاوره امور 
بانوان وزارت نفت به عهده‌ام گذاشته شد 
و این اعطای یک فرصت به من از طرف 
خداوند است؛ امیدوارم در سایه حمایت‌ها 
و راهبری‌های وزیر نفت، برای خدمت به 
بانوان و رفع مشكلات آنها در صنعت نفت 

بتوانم گام بردارم.

از رفع دغدغه تا احیای 7 کارگاه
یوسفیان ملا درباره اقدام‌های شاخص و 
دستاوردهایی كه از زمان شروع مسئولیت 
در جایگاه مشاور وزیر صورت گرفته است، 
اینگونه یاد می‌کند: حضورم مقارن با اتمام 
که به جهت مدیریت  جنگ 12 روزه بود 
بحران و به‌منظور كاهش استرس و تقویت 
همچون  اقدام‌هایی  تاب‌آوری،  وحیه  ر
برگزاری كارگاه‌های آموزشی مدیریت بحران 
در جنگ و پساجنگ را به میزبانی امور زنان 
و خانواده شركت ملی گاز ایران برگزار کردیم.  
»پذیرش  موضوعیت  با  کارگاه‌ها  این 
انتخاب  و  بحران  شرایط  در  هیجانات 
مسئولانه رفتار در موقعیت‌های پرفشار« با 
حضور بانوان برگزار شد تا به حفظ تعادل 
نقش‌ها و مرزها در خانواده و معنا بخشی به 
رنج و بحران در روابط خانوادگی با آموزش 
فن‌های روان‌شناختی و افزایش مهارت 
مدیریت استرس در شرایط بحرانی کمک 

کند.
مشاور وزیر نفت در امور بانوان می‌افزاید: 
از دیگر اقدام‌های انجام شده می‌توان به 
تدوین چارچوب راهبری و سیاست‌گذاری 
و  شرکت‌ها  عامل  مدیران  به  ابلاغ  و 
و  تجمیع  رصد،  ستادی،  معاونت‌های 
اولویت‌بندی چالش‌های كلان حوزه زنان 
با همكاری مشاوران امور زنان و خانواده 
شرکت‌ها، همچنین تدوین و ابلاغ برنامه 
راهبردی سالیانه مشاوران صنعت نفت كه 
در واقع همانند نقشه راهی است برای 
شبكه مشاورین صنعت نفت، راه‌اندازی و 
حضور  با  تخصصی  وه  7كارگر احیای 
شرکت‌های  و  ستادی  خبره  نمایندگان 
اصلی شامل کارگروه‌های آموزش، پژوهش، 
فرهنگی،خانواده، اصلاح و پیگیری اجرای 
صحیح مقررات، سلامت جسمی، روانی، 
بهینه‌سازی  و  فردی  نشاط  و  اجتماعی 

مصرف انرژی اشاره کرد.

بهبود معیشت و تسهیلات در اولویت
یوسفیان‌ملا در پاسخ به این پرسش که در 
حال حاضر شرایط زنان در صنعت نفت را 
شما  نظر  به  و  میك‌نید  زیابی  ار چگونه 
چه  و  چیست  چالش‌ها  ین  اصلی‌تر
راهكارهایی برای آن در نظر دارید، پاسخ 
می‌دهد:در سال‌های گذشته اقدام‌های 
موثری در این حوزه صورت گرفته بود که با 
توجه به استقرار دولت چهاردهم و اعتماد 
زنان  جامعه  به  وزارت نفت  عالی  مقام 
فعال‌تر  و  بیشتر  حضور  شاهد  صنعت، 
بانوان در سطوح مختلف مدیران عالی و 
وزارتخانه  مختلف  حوزه‌های  در  میانی 

هستیم و خواهیم بود.
در مورد چالش‌ها باید بگویم که بخشی از 
نفت   صنعت  زنان  تمام  بین  مشكلات، 
مسائل  آن  مهم‌ترین  و  است  مشترک 
معیشتی از جمله حق تكفل، مجرد دیده 
شدن زنان در تسهیلاتی مانند نفت كارت، 
بیمه درمانی فرزندان، سقف و كف حقوق 

است.
چالش دیگر كه بیشتر زنان ستادی به آن 
دچار هستند، نیز انتصابات و درخواست 
تعویق بازنشستگی است. برای حل این 
چالش‌ها هم به همكاری درون‌سازمانی و 
یت  حما به  هم  و  شد  ر ا ن  ا یر مد
برون‌سازمانی مثل معاونت زنان و خانواده 
ریاست جمهوری و ستاد ملی جمعیت، 
مجلس شورای اسلامی و تعامل با دیگر 
برای  همواره  و  نیازمندیم  وزارتخانه‌ها 
رایزنی و هم‌اندیشی گام نهاده‌ایم.وی با 
اینکه پیگیر رفع دغدغه خانواده  بیان 
کارکنان، به‌ویژه خانواده کارکنان اقماری و 
پی  در  می‌گوید:  هستیم،  هم  شهرک‌ها 
كاركنان و خانواده‌ها در سفر  نشست با 
و  مشكلات  می‌توان  عسلویه،  به  اخیر 

درخواست‌ها را به چهار دسته آموزشی، 
كز  معیشتی، بهداشت و درمان و نبود مرا
این  در  کرد.  تقسیم  رفاهی  و  فرهنگی 
زمینه‌ها برنامه‌های پیشنهادی ارائه  و 
تعاملات و مكاتباتی با مسئولان ذی‌ربط 
با  یم  ر ا و مید ا كه  یم  ه‌ا د ا د م  نجا ا
توسعه  معاونت  همزمان  پیگیری‌های 
مدیریت و سرمایه انسانی، خبرهای خوبی 

را اعلام کنیم.

تدوین نظام‌نامه ارتقای جایگاه زنان
مشاور وزیر نفت در امور بانوان تصریح 
ظرفیت‌ها،  از  بهره‌گیری  با  می‌کند: 
رهنمودها، حمایت‌ها و همراهی مدیران 
صنعت نفت، تدوین نظام‌نامه و ارتقای 
بانوان در صنعت نفت با محوریت )تحكیم 
بنیان خانواده، ارتقای فردی، اجتماعی و 
شغلی بانوان در صنعت نفت( را در دست 
اقدام داریم و همچنین ایجاد و توسعه 
یکپارچه‌سازی  هدف  با  پویا  شبکه‌ای 
در  خانواده  و  بانوان  مرتبط  اقدام‌های 
وزارت نفت نظیر شناسایی بانوان توانمند، 
ایجاد فرصت‌های برابر و تقویت شبکه‌های 
ارتباطی و اطلاعاتی را در اولویت كاری قرار 

داده‌ایم.
كه جایگاه  کید می‌کند: یقین دارم  وی تا
مشاور وزیر در امور زنان و خانواده نه صرفا 
عمیق  است  تعهدی  بلكه  وظیفه،  یك 
كه  پرتلاش  زنان  جایگاه  ارتقای  جهت 
همراه با مردان سختكوش صنعت برای 
دستیابی به اهداف عالی و پیشرفت كشور 
مسیر  در  امیدوارم  هستند.  تلاش  در 
پیش‌رو، شاهد شكوفایی هرچه بیشتر 
ظرفیت عظیم زنان صنعت نفت كه همواره 
بی‌صدا و بی‌ادعا در صف اول پایداری 

ایستاده‌اند، باشیم.  

بی ادعا 
در صف اول
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 بانوان در قلب تصمیم سازی
صنعت نفت نقش آفرینی می کنند 

مشارکت زنان در  مشعل
بخش‌های مختلف و سمت‌های 

مدیریتی، از شاخصه‌های کلیدی 
صنعت نفت به شمار می‌رود تا 
آنجا که بنا بر آمارها، بیش از 17 

هزار نفر معادل ۸ درصد از کارکنان 
این صنعت را که در نزدیک‌ترین و 

دورترین نقاط عملیاتی 
سمت‌های مهمی به عهده دارند، 

زنان تشکیل می‌دهند. از این 
تعداد، ۷ هزار نفر نیروی رسمی و ۱۰ 

هزار نفر نیروی قراردادی هستند. 
این پرشماری، ضرورت حضور 

فعال مشاور وزیر در امور بانوان را 
دوچندان کرده است تا تریبونی 

برای بیان خواسته‌های آنان 
باشد.

خبرنگار نشریه »مشعل«با زهره 
یوسفیان‌ملا که از زنان تلاشگر 

صنعت نفت دولت چهاردهم 
کنون به عنوان مشاور  است وهم ا

وزیر نفت در امور بانوان ایفای 
مسئولیت می‌کند،درباره نقش 

یک زن با مسئولیت‌های مختلف 
گفت‌وگو کرده است که مشروح آن 

در ادامه می‌آید.
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پیش از تصدی این مسئولیت، تجربه‌ای در حوزه‌های مرتبط با 
حوزه مددکاری اجتماعی و امور ایثارگران داشتید؟ 

بلــه. در دوران فعالیــت خــود درمنطقــه ویژه اقتصــادی انرژی پــارس، 
هم مسئول پیگیری مسائل معیشتی و اشتغال اقشار کم ‌برخوردار 
ــا اعتمــاد از ســوی مدیــران وقــت،  و خانــواده‌ ایثارگــران بــودم و هــم ب
مســئولیت حــوزه کاریابی به من ســپرده شــد. خوشــبختانه فعالیت 
درهریک از این حوزه‌ها،تجاربی را برایم به همراه داشته که می‌توانم 
با تکیه بر آن، در مسئولیت کنونی نیز کار را با همراهی همکاران خود 

در حوزه مددکاری اجتماعی و امور ایثارگران پیش ببرم.

روزانــه پاســخگوی چــه میــزان مراجعــه بــه واحــد روابــط کار، 
مددکاری اجتماعی و امور ایثارگران هستید؟

روزانــه بــه ‌طورمیانگیــن، بیــش از ۴۰ مراجعــه بــه صــورت حضــوری یــا 
بــه  آنهــا  عمــده  بخــش  کــه  ثبــت  مــددکاری  درحــوزه  تلفنــی 
درخواست‌های درمانی و مسائل معیشتی همکاران و خانواده‌های 

آنها مربوط می‌شود.

نیروهــای فعــال در واحــدی کــه شــما سرپرســتی آن را بــه عهــده 
دارید، پاسخگوی این حجم از مراجعه است؟

در حــال حاضــر، ۸ نفر در واحد مددکاری فعالیت دارند؛ گرچه از نظر 
تعداد، این عدد کافی نیست؛ اما تمامی این نیروها، افرادی متعهد، 
کــه بــا تمــام تــوان بــرای  مجــرب و بــا روحیــه جهــادی هســتند 
خدمت‌رســانی بــه همــکاران خــود در بخش‌هــای مختلــف ســازمان 
منطقــه ویــژه اقتصــادی انــرژی پــارس تــاش می‌کننــد؛ امــا بــا همیــن 
تعداد توانسته‌ایم ارتباطات مؤثر و خلاقانه‌ای بین این واحد و دیگر 
بخش‌ها ایجاد و فرایند پاسخگویی به درخواست‌ها را در کوتاه‌ترین 

زمان ممکن ساماندهی کنیم. 

بــه  خدمت‌رســانی  بــرای  شــما  کنونــی  چالــش  مهم‌تریــن 
همکاران‌تــان در ســازمان منطقــه ویــژه اقتصــادی انــرژی پــارس 

چیست؟ 
اصلی‌ترین چالش مربوط به بروکراسی پیچیده اداری و نبود تفویض 
اختیــار کافــی بــه ایــن واحــد اســت. کار در شــرایط اضطــرار، بــه 
تصمیم‌گیــری و انجــام اقدام‌هــای فــوری نیــاز دارد، در صورتــی کــه بــا 
فرایندهــای کنونــی، چنین امکانــی براحتــی فراهم نیســت، از ایــن رو 
ضروری اســت کــه در بازنگری ســاختار اداری، اختیارات بیشــتری به 
واحدهــای صــف، از جملــه مــددکاری داده شــود تــا پاســخگویی 

مؤثرتری به نیازهای کارکنان صورت گیرد. 

ــه برخــی خدمــات در حــوزه‌ای مثــل درمــان  گاهــی اوقــات در ارائ
تاخیر ایجاد می‌شود. علت این تاخیر چه می‌تواند باشد؟ 

بخشــی از تاخیرهــا ناشــی از فرایندهــای اداری و مکاتبــات متعــدد بــا 
مراجع بالادســتی اســت. همچنین در برخی موارد، بررســی مدارک و 

تایید پرداخت‌ها زمان‌بر می‌شــود؛ البته پیشــنهاد شــده در شــرایط 
خــاص، بــرای انجــام اقدام فوری، ســازوکار مشــخصی در نظر گرفته تا 

روند خدمت‌رسانی نیز تسهیل شود. 

در مواجهــه بــا همکارانی که با شــرایط اضطــراری مراجعه می‌کنند، 
چه احساسی دارید؟ 

صادقانــه عــرض می‌کنــم کــه مشــکلات همــکاران را دغدغــه خــود 
می‌دانیــم، از ایــن رو تمــام تــاش خــود را بــرای حــل مســائل آنــان بــه‌کار 
می‌گیریــم. ناراحتــی همــکاران روی روحیه ما نیز تاثیر مســتقیم دارد و 
زمانــی که به دلیل محدودیت‌ها قادر به ارائه خدمات مؤثر نیســتیم، 

واقعا متاثر می‌شویم. 

کارکنانــی کــه دارای فرزنــد معلــول هســتند، چــه خدماتــی دریافــت 
می‌کنند؟ 

ایــن همــکاران از برخــی معافیت‌هــای قانونــی بهره‌منــد می‌شــوند، 
ضمن اینکه در قالب مساعدت‌های ماهانه حمایت‌هایی نیز از آنها 
صــورت می‌گیــرد. تــاش مــا بــر آن اســت کــه با پیگیری مســتمر، ســطح 
خدمــات ارائه‌شــده بــه ایــن دســته از مددجویــان ارتقــا یابــد و 

حمایت‌های همه‌جانبه‌تری ازآنها شود.

 در حوزه ایثارگران چه اقدام‌هایی انجام شده است؟ 
بــا هــدف تکریــم ایثارگــران، طــرح »یادمــان شــهید، تکریــم یــادگار« بــا 
اســتقبال خــوب کمیتــه فرهنگــی ســازمان مواجــه شــد. ایــن طــرح هــم 
کنون در مراحل نهایی اجرا قرار دارد. همچنین طی سه سال گذشته،  ا
تعداد قابل توجهی از ایثارگران شــاغل در منطقه ویژه اقتصادی انرژی 
پــارس بــا پیگیری‌هــای انجــام شــده، بــه اســتخدام رســمی وزارت نفــت 
درآمدنــد. واحــد روابــط کار، مــددکاری اجتماعــی و امــور ایثارگــران نیــز در 
این مسیر، نقش پشتیبانی و هماهنگی مؤثری ایفا کرده است. از دیگر 

وظایف این واحد، پیگیری موضوع کالا کارت است. 

درباره کالا کارت توضیح بیشتری می‌دهید؟
تمام خدمات مرتبط با کالا کارت کارکنان، از صدور تا تمدید و پیگیری 
مشــکلات احتمالی، درهمین واحد انجام می‌شــود. این مســئولیت، 
نقــش واحــد مــددکاری در حمایت‌هــای معیشــتی از همــکاران را 
دوچنــدان کــرده اســت. لازم می‌دانــم در ایــن زمینــه، از همراهــی 
صمیمانــه مدیریــت مالــی ســازمان نیــز قدردانــی کنــم کــه همــواره بــا 

تعامل سازنده، فرایندها را تسهیل کرده‌اند.

گر باقی مانده، بفرمایید. گفته‌ای ا  سخن نا
واحــد روابط کار، مددکاری اجتماعی و امور ایثارگران ســازمان منطقه 
ویــژه اقتصــادی انــرژی پــارس، با وجــود برخی چالش‌های ســاختاری، 
تــاش می‌کنــد بــا بهره‌گیــری از توانایــی نیروهــای متخصــص و متعهــد 
خود، خدماتی انســانی و شایســته بــه کارکنــان ارائه کند. آنچه بیــش از 
همــه برجســته اســت، روحیــه مســئولیت‌پذیری و نــگاه همدلانــه‌ای 
اســت کــه در میــان کارکنــان ایــن واحــد وجــود دارد. در ایــن مســیر، 
قدردانی ویژه‌ دارم از حمایت‌های مســتمر مدیران ارشــد ســازمان که 
همــواره بــا نــگاه انســانی و دغدغه‌منــد، پشــتیبان فعالیت‌هــای واحد 
مــددکاری، روابــط کار و امــور ایثارگــران بوده‌انــد.  همــکاران مــا در ایــن 
واحــد، همــواره تلاش می‌کنند هیــچ یک از مراجعه‌کننــدگان در بحث 
درمــان، اســکان یا مســائل ضــروری، احســاس بی‌پناهی نکننــد؛ البته 
اســتمرار ایــن مســیر، نیازمنــد اصلاحاتــی در ســاختار اداری و افزایــش 
تعاملات بین واحدی اســت تا در پرتو این هم‌افزایی؛ کرامت انسانی، 

رفاه شغلی و رضایت کارکنان به‌طور ملموس محقق شود.

مشــعل   منطقــه ویــژه اقتصــادی انــرژی پــارس، هماننــد دیگــر بخش‌هــای صنعــت نفت،خدمــت رســانی  بــه 
کارکنــان قســمت های مختلــف ایــن ســازمان  از جملــه  ایثارگــران را کــه بــا رشــادت تمــام طــی ســال‌های جنــگ 
تحمیلــی، بــه دفــاع از میهــن دربرابــر رژیــم متجــاوز بعــث عــراق پرداختنــد، بــه عنــوان یکــی از اولویت‌هــای مهــم 
پیگیــری می‌کنــد. ایــن پیگیری‌هــا بــا هــدف خدمت‌رســانی بهتــر بــه ایــن افــراد و در واحــد روابــط کار، مــددکاری 
اجتماعــی و امــور ایثارگــران انجــام می‌شــود؛ واحــدی کــه یونــس ظلی‌نیــا، سرپرســتی آن را بــه عهــده دارد و در 
گفت‌وگــو بــا خبرنــگار »مشــعل« بــه بیــان فعالیت‌هــای آن پرداختــه اســت. در ادامــه متــن ایــن گفت‌وگــو را 

می‌خوانید. 

روزانه به چالش 40 همکار در مددکاری سازمان 

منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس رسیدگی می شود
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مشعل    لبخند آدمی در گذر روزها و لحظه‌ها، گویی روشنایی زندگی‌اش 
می‌شــود؛ چراغــی کــه نــه فقــط زیبایــی بلکــه ســامت و آرامــش را بــه همــراه 

دارد. بــا علــم به این موضوع، ســازمان بهداشــت و درمان صنعت نفت 
کوشــیده اســت بــا ارتقــای کمــی و کیفــی خدمــات دندانپزشــکی، 

نه‌تنهــا درمانگــری بلکــه از چــراغ فــروزان لبخنــد، پاســداری 
کند. امیرهوشنگ دقایقی، رئیس دندانپزشکی سازمان 

گفت‌وگــو بــا  بهداشــت و درمــان صنعــت نفــت در 
خبرنــگار مشــعل اعــام کــرده اســت در یــک ســال 

گذشــته، بــا تــاش ۴۷۰ دندانپزشــک متخصــص، 
کــز  و پرســتار در ۸۲ مرکــز درمانــی مرا دســتیار 
هفده‌گانــه بهداشــت و درمــان صنعت نفــت، بیش 
کارنامــه  از ۸۰۰ هــزار خدمــات دندانپزشــکی در 

سلامت نفت به ثبت رسیده است.

پاسداری از  
لبخند سلامت

۸۰۰ هزار خدمت دندانپزشکی در 17 مرکز 
بهداشت و درمان صنعت نفت انجام شده است

بخش دندانپزشکی بهداشت و درمان صنعت نفت با در اختیار 
داشتن ۲۶۰ یونیت، ۹۴ دستگاه رادیوگرافی، ۲۳۰ دندانپزشک 
متخصص رسمی و پیمانکاری، همچنین ۲۴۰ دستیار دندانپزشک 
رسمی و پیمانکار و درمجموع با بهره‌گیری از ۴۷۰ نیروی انسانی در 
مراکز هفده گانه، موفق شده است به یکی از مهم‌ترین شاخص‌های 
کیفیت مطلوب زندگی افراد، جامه عمل  سنجش سلامت و 

بپوشاند.
امیرهوشنگ دقایقی، رئیس دندانپزشکی سازمان بهداشت و 
کز گفت:  درمان صنعت نفت درباره خدمات ارائه شده در این مرا
کز هفده‌گانه  خدمات دندانپزشکی به‌صورت مستقیم در مرا
بهداشت و درمان صنعت نفت انجام وخدمات موظفی ترمیمی، 
درمان ریشه، جراحی فک و صورت و درمان های پریودنتال و 
جراحی لثه، دندانپزشکی اطفال و دندانپزشکی تحت بیهوشی، 
دندانپزشکی پیشگیری  و  رادیولوژی دندانپزشکی را بسته به توانایی 

هر منطقه شامل می‌شود.
وی درباره خدمات‌رسانی غیرمستقیم تصریح کرد: در این نوع 
خدمات، سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت اقدام به انعقاد 
کز درمانی و کلینیک‌های معتمد کرده است و بیماران   قرارداد با مرا
در شهرهای مختلف که دسترسی به مراکز مستقیم ندارند، می‌توانند 
کز غیرطرف قرارداد مراجعه و خدمات  کز یا حتی مرا به این مرا

دندانپزشکی دریافت کنند.
دقایقی افزود: این دسته از مراجعه‌کنندگان با تعیین سقف هزینه  
درمانی دندانپزشک معتمدسازمان و ارائه اسناد درمانی به سازمان 

می‌توانند نسبت به دریافت هزینه‌های انجام شده اقدام کنند.
وی گفت: درمورد خدمات غیرموظفی مانند  خدمات ارتز و پروتز 

،پروتز های فیکس، ایمپلنت، ارتودنسی و سایر موارد، به بیمار 
کمک‌هزینه داده می‌شود. 

رئیس دندانپزشکی سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت 
که  دریافته‌ایم  شده،  انجام  نظرسنجی‌های  در  یادآورشد: 
کز درمانی صنعت نفت  رضایتمندی بیماران به ارائه خدمات از مرا
بیشتر است، زیرا ارائه این خدمات در خارج از مجموعه وزارت نفت 
افزون بر زمان‌بر بودن، هزینه‌بر نیز بوده است، ضمن این که کنترل 
کز غیردولتی می‌تواند سلامت  عفونت غیر استاندارد در برخی مرا
بیماران را تهدید کند و نکته دیگر این که بر آورد هزینه خدمات‌رسانی 

کز ملکی صنعت نفت بهینه‌تر است. در مرا

اجرای موفق طرح سلامت دهان و دندان 
رئیس دندانپزشکی سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت، به 
اجرای موفق طرح سلامت دهان و دندان در مناطق زیر پوشش 
که از سال ۱۳۹۵ در سطح کشور به اجرا درآمده است، اشاره و تصریح 
کرد: طرح یاد شده  با این هدف تعریف و اجرا شد که همانند معاینات 
طب صنعتی، همه جمعیت زیر پوشش مناطق به صورت سالانه 
تحت معاینات دندانپزشکی قرار گیرند و دریابیم که برای مثال چند 
درصد این جمعیت پوسیدگی دندان دارند یا چند درصد آنان 
بیماران لثه‌ای هستند.وی با اشاره به اینکه بر اساس شاخص‌ها 
حدود ۶۰ تا ۷۰ درصد جمعیت زیر پوشش نیازمند دریافت خدمات 
دندانپزشکی هستند، افزود: با اجرای طرح سلامت و انجام معاینات، 
نیاز درمانی بیمار مشخص و برای آن برنامه‌ریزی انجام و درهمین 
حین، خدمات پیشگیری  نیز  به منظور جلوگیری از پوسیدگی‌های 

وسیع، عصب‌کشی و نیاز به روکش یا پروتز آغاز می‌شود.
 به گفته دقایقی، با اجرای موفق طرح سلامت، نیاز به عصب‌کشی 
یا درمان‌های ترمیمی در برخی مناطق به‌شدت کاهش یافته است 
کز ملکی سازمان  و نباید فراموش کرد افزایش ارائه خدمات در مرا
بهداشت و درمان صنعت نفت با هدف ارتقای سلامت دهان و 
کاهش بیماری‌های سیستمیک مرتبط نظیر  دندان، موجب 
بیماری‌های قلبی- عروقی، ریوی، دیابت، عوارض بارداری، 
همچنین هزینه‌های درمانی بیماران و سازمان شده است.
وی افزود: هزینه‌هایی مانند ایمپلنت که در حال حاضر 
بار مالی آن برای هر واحد دندان ۲۹ میلیون‌تومان را 
متوجه صنعت نفت می‌کند، با اجرای این طرح کاهش 

یافته است.

افزایش ۳۰ درصدی مراجعات
دقایقی با یادآوری اینکه در یک 
سال گذشته، بیش از ۸۰۰ هزار 
خدمت دندانپزشکی در 
نه  گا ه  هفد کز  ا مر
درمان  و  بهداشت 
صنعت نفت انجام 
 ، ست ا ه  شد
افزود: این آمار 
در مقایسه با 
سال‌های 

گذشته، افزایش ۳۰درصدی را نشان می‌دهد که افزایش هزینه‌های 
درمانی غیر ملکی و نامتناسب بودن با میزان تعرفه‌ها را می‌توان از 
دلایل اصلی آن عنوان کرد، زیرا مواد مصرفی با توجه به نرخ ارز ۴ برابر 
افزایش قیمت داشته و این افزایش قیمت بر تعرفه خدمات هم 
تأثیرگذار بوده است.وی با بیان این که بیماران ترجیح می‌دهند به 
مراکز درمانی صنعت نفت مراجعه کنند و نوبت‌گیری از جمله مواردی 
بود که برای آنها ایجاد مشکل کرده بود، اظهار کرد: برای حل مشکل 
نوبت‌گیری و برای کاهش زمان انتظار بیماران و افزایش رضایتمندی 
آنها، سامانه کال سنتر و نوبت‌گیری اینترنتی فعال شده است، ضمن 
این که اطلاع‌رسانی ارائه خدمات دندانپزشکی با ارسال پیامک به 

بیماران انجام می‌شود.

 جذب متخصص دندانپزشک
دقایقی درباره طرح توسعه و افزایش نیرو در حوزه بهداشت و درمان 
صنعت نفت تهران گفت: برای جذب نیرو در هر منطقه، نیازسنجی 
صورت می‌گیرد، سپس با دندانپزشکان متقاضی، مصاحبه و جذب 
انجام می‌شود.وی افزود: سال گذشته، ۸ متخصص دندانپزشکی 
شامل ۲ متخصص اندودنتیکس، یک متخصص پروتز، یک 
متخصص جراحی فک، ۳ متخصص ترمیمی، یک متخصص 
برای  عمومی  دندانپزشک   ۱۵ همچنین  پرکیس،  ارتودنسی 
درمانگاه‌های کلینیک تخصصی نفت تهران، آزادی و پاسداران و 
فجر و امام حسین )ع(، پالایشگاه، پژوهشگاه، گاز ری، غدیر، قدس، 
قم، پخش ایرانشهر، کرج با انجام مصاحبه‌های تخصصی و تنظیم 
قرارداد، جذب و به‌کارگیری شده‌اند؛ این اقدام‌ها با هدف افزایش 
سطح ارائه خدمات و رضایتمندی جمعیت تحت پوشش انجام 
شده است. نظارت بر عملکرد دندانپزشکان به صورت مستمر 
انجام می‌شود، ضمن این که میزان رضایت بیماران نیز در ادامه روند 
همکاری، بسیار حائز اهمیت است.رئیس دندانپزشکی سازمان 
بهداشت و درمان صنعت نفت تصریح کرد: در حال حاضر ۴۷۰ 
دندانپزشک، متخصص و پرستار در مناطق هفده گانه مشغول 
فعالیت هستند. اما توزیع پزشکان در مقایسه با جمعیت زیر 
پوشش، مطابق استانداردهای جهانی نیست. بر همین اساس در 
برخی مناطق نیروی متقاضی برای فعالیت وجود ندارد و به‌ازای هر 
۴ هزار نفر، یک دندانپزشک خدمت‌رسانی می‌کند درحالی‌که در 

برخی مناطق به ‌ازای هر ۱۷۰۰ نفر یک دندانپزشک فعال است.

از قرارداد تأمین تجهیزات تا کنترل کیفی
رئیس دندانپزشکی سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت درباره 
تأمین تجهیزات و کنترل مواد مصرفی هم گفت: به منظور تأمین 
تجهیزات و مواد مصرفی مورد نیاز بخش دندانپزشکی، طی جلسات 
متعدد با امور دارویی و بخش تجهیزات پزشکی و با نظرسنجی از 

متخصصان، سعی در بکار گیری تجهیزات به روز شده است.
وی تصریح کرد: درخواست مواد مصرفی هم براساس نیاز، معمولا 
به صورت ۶ ماهه انجام می‌شود و با طی مراحل خرید، می‌توان گفت 

دپوی مواد برای سه ماه پاسخگو است.

ارائه تعرفه‌های دندانپزشکی 
درمانی  هزینه‌های  برای  تعرفه  اجرای  روند  درباره  دقایقی 
دندانپزشکی نیزگفت: مطابق قانون، تعرفه‌های درمانی صنعت 
نفت، بر اساس تعرفه‌های وزارت بهداشت در نظر گرفته می‌شود. 
وزارت بهداشت چهار تعرفه دولتی، عمومی غیردولتی، خصوصی 
و خیریه داردکه بهداشت و درمان صنعت نفت، مشمول تعرفه‌های 

عمومی غیردولتی وزارت بهداشت است.



تعمیرات اساسی سکوی                      پارس جنوبی 
عکس :علی سلیمانی-شهریور 1404

SPD15



باشگاه خبر

29

مشعل شماره 1211 

www.mashal.ir
نشریه کارکنان صنعت نفت ایران

28

بر
ه خ

گا
اش

ب

2829

  دانشگاه صنعت نفت
آغاز سال تحصیلی با پیام رئیس دانشگاه صنعت نفت 

محمدرضــا خســروی نیکو، رئیس دانشــگاه 
آغــاز  تبریــک  پیــام  در  نفــت  صنعــت 
هشــتادوهفتمین ســال تحصیلی دانشــگاه 
صنعــت نفت، بــر نقش‌آفرینی این دانشــگاه 
ــزار وزارت نفــت در مقاطــع  ــه عنــوان مغزاف ب

کید کرد. مختلف تا
وی در ایــن پپــام بــا اشــاره بــه فعالیــت 
87ســاله دانشــگاه صنعــت نفــت بــه عنــوان 
قدیمی‌ترین دانشگاه تخصصی حوزه نفت 
و گاز در خاورمیانه گفته است: این دانشگاه 
در طــول تاریخ پرافتخار خــود همواره مأمن 
تربیــت نخبــگان و پیشــتازان صنعــت نفــت 
کشــور بوده و در مقاطع حساس ملی شدن 
صنعــت نفت، انقــاب اســامی، دوران دفاع 
به‌عنــوان  تحریــم  ســال‌های  و  مقــدس 
کــرده  مغزافــزار وزارت نفــت نقش‌آفرینــی 
اســت. خســروی نیکــو تصریــح کــرده اســت: 
کنــون در آغــاز ســال تحصیلــی جدیــد، در  ا

ــر  ــش از ه ــور بی ــه کش ــم ک ــرار داری ــرایطی ق ش
زمــان دیگــری نیازمنــد دانــش، نــوآوری و 
ابتــکار شــما جوانــان عزیز اســت. همان‌گونه 
ــدار  ــامی در دی ــاب اس ــم انق ــر معظ ــه رهب ک
اخیــر بــا رئیس‌جمهــوری و هیئــت دولــت 
کیــد فرمودنــد، تولید نفــت کشــور نیازمند  تأ
ــای  ــا و رویکرده ــن در روش‌ه ــول بنیادی تح
نویــن اســت و ایــن مهــم جــز به‌واســطه‌ 
اعتماد بــه توان دانشــجویان و پژوهشــگران 

جوان و پرتلاش امکان‌پذیر نخواهد بود.
وی در ایــن پیــام با بیــان اینکه دانشــجویان 
در صــف مقــدم جهــاد علمــی قــرار دارنــد و 
رسالتشان فراتر از یک تحصیل صرف است 
و  تولیــد  قدیمــی  روش‌هــای  تحــول  بــر 
بهره‌بــرداری نفــت، بــا پژوهش‌هــای نوآورانه 
همچنیــن  کمــک بــه افزایــش بهــره‌وری و 
صیانــت از ســرمایه‌های ملــی، ثروت‎آفرینــی 
بیشــتر در عرصــه تکمیــل زنجیــره ارزش بــا 

تکیــه بــر طرح‌هــا و ابتــکارات علمــی و حفــظ 
عــزت مــداری، هویــت ملــی و روحیــه انقلابی 
کیــد کــرده اســت. رئیــس دانشــگاه صنعت  تا
ــه  ــاب ب ــود خط ــام خ ــن در پی ــت همچنی نف
اســاتید و پژوهشــگران، بــا بی‌بدیــل خوانــد 
نقــش دانشــگاه صنعــت نفــت در هدایــت 
نســل جــوان و گشــودن افق‌های علمــی تازه 

تصریح کرده است:
ن  و بــد نفــت  صنعــت  ه  نشــگا ا د  
تجربه‌هــای  و  عالمانــه  راهنمایی‌هــای 
نمی‌توانــد  خــود  اســتادان  گران‌ســنگ 
رســالت تاریخــی‌اش را بــه انجــام رســاند؛ این 
گذشــته،  همچــون  بایــد  علمــی  نهــاد 
پرچمــدار پیونــد صنعت و دانشــگاه باشــد و 
و  علــم  تولیــد  بــه  شــتاب ‌بخشــی  بــا 
نیروهــای  تربیــت  و  بومــی  فناوری‌هــای 
متعهــد و متخصــص جایــگاه خــود را در تــراز 

ملی و بین‌المللی تثبیت کند.

  شرکت ملی مناطق 
نفت‌خیز جنوب

پایداری تولید و محیط زیست 
در اولویت

مدیرعامــل شــرکت ملــی مناطــق نفت‌خیــز جنــوب 
لزام‌هــای  ا رعایــت  ضــرورت  بــر  کیــد  تأ بــا 
گفــت:  کنــار پایــداری تولیــد  زیســت‌محیطی در 
تحقــق تولیــد نفــت بایــد همــراه بــا مدیریــت صحیــح 

ک باشد. پساب و صیانت از منابع آب و خا
ابراهیــم پیرامــون در بازدیــد از مجتمــع صنعتــی 
کریــت بــا اشــاره بــه تحقــق تولیــد روزانــه یــک میلیون 
بشــکه نفــت خــام در شــرکت بهره‌بــرداری نفــت و گاز 
کارون، کنتــرل آلاینده‌ها و صیانت از محیط‌زیســت 
کــرد:  را ضرورتــی اجتناب‌ناپذیــر دانســت و بیــان 
نفــت و  تولیــد  تلاش‌هــای همــکاران در عرصــه 
ثروت‌آفرینــی بــرای کشــور بایــد همــواره بــا رعایــت 
اصــول زیســت‌محیطی به‌ویــژه مدیریــت پســاب 

همراه باشد.
مدیرعامــل شــرکت ملــی مناطــق نفت‌خیــز جنــوب 
پــس از بررســی میدانــی فراینــد دفع پســاب خروجی 
واحدهــای نمک‌زدایی شــماره یــک و اهــواز متمرکز 
و پروژه‌هــای تصفیــه و تزریــق پســاب شــرکت کارون 
در منطقه کریت، بر شــتاب بخشــی به روند تکمیل 

کید کرد. این پروژه‌ها تأ
پیرامــون در حاشــیه ایــن بازدیــد و در گفت‌وگــو بــا 
سرپرســتان و نیروهــای عملیاتــی گفــت: همــکاری و 
همدلــی کارکنــان در رفــع نیازهــای عملیاتــی و اتــکا 
بــه توان داخلی، ضامن تحقق اهداف کلان شــرکت 

خواهد بود.

معامله گواهی سپرده »نفتای 
کامل« پالایشگاه لاوان در 

بورس انرژی
مدیرعامــل شــرکت پالایــش نفــت لاوان از معاملــه 
گواهــی ســپرده نفتــای کامــل ایــن شــرکت در بــورس 
انــرژی ایــران بــا پذیرفته شــدن مخــازن شــرکت برای 

فراورده »نفتای کامل« در این بورس خبر داد.
حمیدرضــا محجــوب بــا اعــام اینکــه بــه‌زودی 
گواهــی ســپرده نفتــای کامــل ایــن شــرکت در بــورس 
انــرژی ایــران معاملــه می‌شــود، اظهــار کــرد: حجــم 
مخــازن پذیرفته‌شــده فــراورده نفتای کامل شــرکت 
پالایــش نفــت لاوان در بــورس انــرژی ایــران معــادل 
ــر همیــن حجــم امــکان  ــه براب ــن اســت ک ۳۲ هــزار ت

انتشار گواهی سپرده نفتای کامل وجود دارد.
کیــد بــر اینکــه با صــدور ایــن گواهــی، تأمین  وی بــا تأ
ــان  ــود، بی ــهیل می‌ش ــرکت تس ــدت ش ــی کوتاه‌م مال
ــی  ــرژی یکــی از ابزارهــای مال ــرد: گواهــی ســپرده ان ک
قابــل معاملــه در بــورس انــرژی ایــران اســت کــه بــه 
شــرکت‌ها ایــن امــکان را می‌دهــد معــادل مقــدار 
انبــارش حامل‌هــای انــرژی خــود در انبارهــای مورد 
تأییــد بــورس انــرژی ایــران، اوراق بهــادار قابل خرید 

و فروش در بازار ثانویه صادر کنند.

مجــری طرح‌هــای گــوره - جاســک و غــرب کارون از پیشــرفت 
از۶۰ درصــدی احــداث مخــازن تعادلــی در  بیــش  تجمعــی 
کید  تلمبه‌خانه‌های ۳ و ۵ خط لوله گوره - جاسک خبر داد و تأ

کرد: این مخازن نقش کلیدی در تضمین امنیت انرژی دارند.
فریــدون فیاضی‌بروجنــی با اشــاره بــه اهمیت راهبــردی خط لوله 
در  تعادلــی  احــداث مخــازن  کــرد:  اظهــار  گــوره - جاســک 
تلمبه‌خانه‌هــای ۳ و ۵ از بخش‌هــای حیاتی خطوط لوله انتقال 
نفــت خــام گــوره - جاســک به‌شــمار مــی‌رود و تضمین‌کننــده 
امنیــت انــرژی کشــور اســت. وی بــا بیــان اینکــه در ماه‌هــای اخیر، 
پــروژه احــداث مخــازن بــا پیشــرفت تجمعــی بیــش از ۲۵ درصــد 
همــراه بــوده اســت، افــزود: تمــام ورق‌هــای مــورد نیــاز در ســال 
جــاری بــه ســایت منتقــل و از مــاه دوم ســال، عملیــات نصــب آنها 
آغــاز شــده اســت. همچنیــن در پایــان ماه گذشــته، کورس ششــم 
در تمــام مخــازن تکمیــل شــد. بــا ادامــه ایــن رونــد، انتظار مــی‌رود 
تأخیــر ســال گذشــته جبــران شــود و پــروژه تــا پایــان امســال بــه 

مرحلــه تحویــل موقت برســد. مجــری طرح‌هــای گوره - جاســک 
و غــرب کارون به پیشــرفت‌های فنی و اجرایــی طرح انتقال نفت 
خــام غرب کارون اشــاره کرد و افزود: یکــی از افتخارهای بزرگ این 
طــرح، ســاخت و آزمایــش موفــق پمپ‌هــای اصلــی خــط لولــه در 
  BB1 داخــل کشــور اســت. نخســتین دســتگاه پمــپ ســانتریفیوژ
کــه بــا ظرفیت خــاص طراحی شــد، تحــت آزمون‌هــای عملکردی 
کامــل موفقیت‌آمیــز بــود.  گرفــت و نتیجــه آن به‌طــور  قــرار 
فیاضی‌بروجنــی بــا بیــان اینکه برای نخســتین بار در کشــور، شــیر 
۴۲ اینچ کلاس ۹۰۰ طراحی و ســاخته شــد، تصریح کرد: بدنه این 
شــیر بــا وزنــی بالــغ بــر ۴۰ تــن در داخــل کشــور ریخته‌گــری و عملگــر 
آن نیــز بــه دســت یکــی از شــرکت‌های دانش‌بنیــان داخلــی تولید 
شــد. آزمون‌هــای عملکــردی این تجهیــز در هفته جــاری انجام و 
تأییــد شــد. وی بــا اعــام اینکــه همــه ورق‌هــا و لوله‌هــای مــورد نیاز 
پــروژه در داخــل کشــور ســاخته شــد و تولیــد بیــش از ۳۳۰ کیلومتر 
کنــون ۲۸۷  لولــه خشــکی تــا شــهریور بــه پایــان رســید، گفــت: تا
ــه پوشــش شــده وارد ســایت شــده اســت کــه از ایــن  کیلومتــر لول
مقــدار، ۲۸۵ کیلومتــر از لوله‌ها ریســه و ۲۶۰ کیلومتر جوشــکاری و 

ــیده  ــام رس ــه انج ــیر ب ــول مس ــذاری در ط ــز لوله‌گ ــر نی ۲۱۰ کیلومت
اســت. در بخــش دریایــی نیــز حــدود ۵۰ درصــد لوله‌هــا در داخــل 
کشــور و بــا روش اســتاندارد U&O تولیــد شــده و ادامــه عملیــات 

طبق برنامه در حال اجراست.

بومی‌سازی سامانه کنترل خط
مجــری طرح‌هــای گــوره - جاســک و غــرب کارون از بومی‌ســازی 
ســامانه کنتــرل خــط خبــر داد و گفــت: ایــن ســامانه کــه قلــب تپنــده 
انتقــال نفــت محســوب می‌شــود، بــا هــدف رعایــت الزامــات پدافنــد 
کاهــش وابســتگی خارجــی در کشــور ســاخته شــد.  غیرعامــل و 
آزمون‌های کارخانه‌ای آن با موفقیت انجام شــده و ســامانه در حال 
اســت.  کارون  غــرب  تلمبه‌خانــه  ســایت  محــل  بــه  انتقــال 
بیانگــر  اقدام‌هــا  ایــن  مجموعــه  کــرد:  کیــد  تأ فیاضی‌بروجنــی 
پیشرفت‌های قابل توجه در بومی‌سازی تجهیزات کلیدی صنعت 
نفــت، کاهــش وابســتگی بــه منابــع خارجــی و تســریع در اجــرای 
طرح‌هــای راهبردی کشــور اســت؛ مســیری که بــا همت متخصصان 

داخلی، آینده‌ای پایدارتر برای انرژی ایران رقم می‌زند.

  شرکت مهندسی و توسعه نفت
پیشرفت ۶۰ درصدی احداث مخازن تعادلی گوره - جاسک

  شرکت پالایش نفت بندرعباس
بهره‌برداری از مجهزترین مرکز سوختگی پیش‌بیمارستانی 

صنعت نفت
مدیرعامــل شــرکت پالایــش نفــت بندرعبــاس از بهره‌بــرداری مرکــز 
ســوختگی پیش‌بیمارســتانی در این شــرکت خبــر داد و گفت: این 
مرکــز بــا هــدف ارتقــای ســطح آمادگــی در مقابلــه بــا حــوادث 
احتمالــی راه‌انــدازی شــده و مجهزتریــن مرکــز از نــوع خــود بیــن 

صنایع منطقه و صنایع نفتی کشور است.
احمد هاشــمی در آییــن بهره‌برداری از مجهزترین مرکز ســوختگی 
پیش‌بیمارســتانی و مرکــز نگهــداری و به‌روزرســانی آمبولانس‌های 
و  ایمنــی  ملــی  روز  بــا  همزمــان  بندرعبــاس  نفــت  پالایشــگاه 
کــرد: مرکــز ســوختگی پیش‌بیمارســتانی بــا  آتش‌نشــانی اظهــار 
هــدف ارتقــای ســطح آمادگــی در مقابلــه بــا حــوادث احتمالــی و بــه 
حداقــل رســاندن خســارت‌ها بــا تــاش حــوزه بهداشــت و درمــان و 
اچ‌اس‌ای پالایشــگاه بندرعبــاس راه‌انــدازی شــد کــه مجهزتریــن 
مرکــز از نــوع خــود بیــن صنایــع منطقــه و صنایــع نفتــی کشــور 

به‌شمار می‌رود.
کیــد  وی بــر اهمیــت حیاتــی ایــن مرکــز در محیط‌هــای صنعتــی تأ
کــرد و گفــت: در صنایــع به‌ویژه در حــوزه نفت و گاز افــزون بر رعایت 
اســتانداردهای ایمنــی، همواره احتمال حوادثی چون ســوختگی 
کز مجهــز درمانی برای تضمین ایمنی  وجــود دارد و لــزوم وجود مرا

و سلامت نیروی انسانی حیاتی است.
مدیرعامــل پالایشــگاه نفــت بندرعبــاس با بیــان اینکه افتتــاح مرکز 
ســوختگی پیش‌بیمارستانی، پاسخی ضروری برای ایجاد و حفظ 
آمادگــی کامــل در برابــر رویدادهایــی ناخواســته اســت، افــزود: 
رســاندن  حداقــل  بــه  و  حــوادث  پیش‌بینــی  مــا  وظیفــه 
خسارت‌هاســت و ایــن مرکــز گامــی مهــم در ایــن زمینــه به‌شــمار 
مــی‌رود، هرچنــد امیدواریــم هیــچ‌گاه نیــازی بــه اســتفاده از آن 

نباشد.

بهره‌برداری از مرکز 
نگهداری و به‌روزرسانی 

آمبولانس‌ها
محمدحســین کرباســچی، رئیــس 
بهداشــت و درمــان صنعــت نفــت 
منطقــه هرمــزگان نیــز در ایــن آییــن 
ســوختگی  مرکــز  کــرد:  تصریــح 
یــل  ذ کــه  نی  ســتا ر پیش‌بیما
درمانــگاه طــب صنعتــی پالایشــگاه 
نفــت بندرعبــاس فعالیــت می‌کنــد، 
اقدام‌هــای اولیــه حیاتــی را بــرای 
فراهــم  ســوختگی  مصدومــان 
بعــدی  عــوارض  از  تــا  مــی‌آورد 

جلوگیری شود.
وی بــه تجهیــزات به‌کاررفتــه در این 
از  گفــت:  و  کــرد  اشــاره  مرکــز 
دوش‌هــای ایســتاده، وان‌هــای آب 
ســرد و دســتگاه‌های احیــای قلبــی 
ایــن واحــد اســتفاده  )CPR( در 

شــده اســت و تمــام تجهیــزات بــا رعایــت آخریــن اســتانداردها و 
به‌روزتریــن فناوری‌هــا تهیــه شــده‌اند، همچنیــن ایــن اقــدام 
پالایشــگاه نفــت بندرعبــاس، نشــان‌دهنده تعهــد ایــن شــرکت بــه 
حفــظ ســامت، ایمنــی کارکنــان و  افزایــش ضریــب اطمینــان در 

عملیات صنعتی منطقه است.
رئیــس بهداشــت و درمــان صنعــت نفــت منطقــه هرمــزگان بــه 

بهره‌بــرداری از مرکــز نگهــداری و به‌روزرســانی آمبولانس‌هــای شــرکت 
پالایــش نفــت بندرعبــاس اشــاره و بیــان کــرد: بــا به‌روزرســانی نــاوگان 
آمبولانــس، توانایــی مــا بــرای مدیریــت شــرایط اضطــراری افزایــش 
یافتــه اســت، همچنیــن تمــام آمبولانس‌هــای بهداشــت و درمــان 
صنعــت نفــت منطقه هرمزگان هم از نظر فنــی و هم از نظر تجهیزات 
پزشــکی، به‌صورت مســتمر تحت بازرســی، تعمیــر و به‌روزرســانی قرار 

می‌گیرند تا در بالاترین سطح استاندارد نگهداری شوند.

   شرکت نفت فلات قاره ایران
توسعه میدان‌های نفت و گاز با دکل‌های پیشرفته حفاری دریایی

مدیرعامــل شــرکت نفت فــات قــاره ایران 
تأمیــن  موافقت‌نامــه  دو  امضــای  از 
دکل‌هــای حفــاری دریایــی پیشــرفته خبر 
داد. احمدرضــا راســتی دربــاره تأمیــن 
دکل‌هــای حفاری دریایی پیشــرفته برای 
ــار  ــارس اظه ــای خلیج‌ف ــتقرار در آب‌ه اس
کــرد: ایــن اقــدام نقطــه عطفــی در توســعه 
میدان‌هــای مشــترک و افزایــش تولیــد 
ــن  ــزود: ای ــت. وی اف ــور اس ــت و گاز کش نف
موافقت‌نامه‌هــا بــا اســتفاده از قانــون 
اختیــارات وزارت نفــت و مصوبــه هیــات‌ 
مدیــره شــرکت ملــی نفــت ایــران نهایــی 
شــده و بــا پیگیری مســتقیم حمیــد بورد، 

مدیرعامــل شــرکت ملــی نفــت ایــران بــه 
مرحلــه اجــرا رســیده اســت. مدیرعامــل 
شــرکت نفــت فــات قــاره ایــران بــا بیــان 
اینکــه اقدام‌هــای فنــی و مهندســی بــرای 
آماده‌ســازی دکل‌هــای ۳۵۰ و ۴۰۰ فوتــی 
ــا  ــا ب ــن دکل‌ه ــت: ای ــت، گف ــده اس ــاز ش آغ
یــت  عا ر و  یــن  نو ی  ی‌هــا ر و فنا
اســتانداردهای ایمنــی طراحــی شــده‌اند 
ر  د ی  ن‌بنــد ما ز مــه  نا بر طبــق  و 
میدان‌هــای مشــترک نفــت و گاز دریایــی 
کیــد بــر  مســتقر می‌شــوند. راســتی بــا تأ
نقش این پــروژه در تحقــق برنامه افزایش 
ضربتــی تولیــد نفــت در دریــا افــزود: تأمین 

ایــن دکل‌ها و خدمــات تخصصی حفاری 
بــا رعایــت اصــول ایمنــی و بهره‌گیــری از 
جدیدتریــن فناوری‌هــا، زمینــه توســعه 
فراهــم  را  نفــت در دریــا  تولیــد  پایــدار 
می‌کنــد. وی بــا قدردانی از تــاش کارکنان 
در شــرایط ســخت تحریمــی بیــان کــرد: 
آغــاز فراینــد آماده‌ســازی دکل‌هــا گامــی 
از  ایــران  ســهم  افزایــش  بــرای  عملــی 
میدان‌هــای مشــترک اســت و بــا حمایــت 
وزارت نفــت و هیئــت‌ مدیــره شــرکت ملــی 
ایــران نفــت، شــاهد شــتاب بیشــتر در 
تحقــق اهداف توســعه‌ای و افزایش تولید 

نفت و گاز فلات قاره هستیم.
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مدیــر منطقه ۸ عملیات انتقال گاز ایــران از اجرای 
اینــچ   ۴۰ لولــه  تعمیــرات خــط  و  پایــش   برنامــه 
تبریــز - بــازرگان خبــر داد و آن را اقدامــی کلیــدی 
بــرای ارتقــای پایــداری و ایمنــی انتقــال گاز طبیعــی 

در شمال‌ غرب کشور دانست.

ع بــا اشــاره به اهمیــت مأموریــت منطقه  مهــدی زار
، ایمن  ک، پایدار ۸ عملیــات انتقال گاز در انتقال پا
امســال  کــرد:  اعــام  طبیعــی  گاز  بهــره‌ور  و 
برنامه‌ریــزی گســترده‌ای بــرای پایــش و بررســی ۱۵۰ 
ســرجوش خــط لولــه ۴۰ اینــچ تبریــز - بــازرگان انجام 

  منطقه 8 عملیات انتقال گاز ایران
پایش و تعمیر خط لوله ۴۰ اینچ تبریز - بازرگان 

 مدیریت اکتشاف 
شرکت ملی نفت ایران

تحویل ۱۳۰ چاه اکتشافی به 
شرکت‌های بهره‌بردار

 شرکت نفت و گاز اروندان
اهدای ۳ هزار بسته نوشت‌افزار در دشت آزادگان و هویزه

  شرکت نفت مناطق مرکزی ایران
پایان تعمیرات اساسی منطقه عملیاتی تنگ بیجار

مدیــر امــور فنــی شــرکت نفــت و گاز ارونــدان گفــت: ۳ 
هــزار بســته تحصیلــی ویــژه دانش‌آمــوزان تحــت 
در  خمینــی)ره(  امــام  امــداد  کمیتــه  حمایــت 
شهرســتان‌های دشــت آزادگان و هویــزه بــا مشــارکت 
شــرکت نفــت و گاز ارونــدان و پشــتیبانی شــرکت ملــی 

نفت ایران اهدا شد.
ســعید مجدم در آیین اهدای بســته‌های تحصیلی 
با تبریــک ایام دفاع مقدس به ملت ایــران بر ضرورت 
توجــه بــه مســئولیت‌های اجتماعــی و حمایــت از 
کید و بیــان کــرد: هدف ما تنهــا ارائه  اقشــار نیازمنــد تأ
بــر  کیــد  تأ بلکــه  نیســت،  مقطعــی  کمک‌هــای 
مهارت‌آمــوزی، ارتقــای آموزش‌هــای فنــی و حرفه‌ای 
و کاهش افت تحصیلی دانش‌آموزان اســت تا زمینه 

توانمندسازی پایدار برای جامعه فراهم شود.
وی تصریــح کــرد: فقرزدایــی نیازمنــد برنامه‌ریــزی 

اصولــی اســت و امیدواریــم بــا همدلــی و همــکاری 
دستگاه‌های اجرایی، روزی فرا برسد که هیچ فردی 

محتاج نباشد.
جمــال شــیبه، مدیرکل کمیتــه امــداد خوزســتان نیز 
با اشــاره به نقــش ارونــدان در ارتقای ســطح آموزشــی 
ــای  ــه همکاری‌ه ــه در ادام ــن برنام ــت: ای ــتان گف اس
همیشــگی بــا شــرکت نفــت و گاز ارونــدان در حــوزه 
مسئولیت‌های اجتماعی و حمایت از دانش‌آموزان 

مناطق محروم است.
همچنیــن مجیــد داغــری، نماینــده مــردم دشــت 
کید  آزادگان و هویــزه در مجلس شــورای اســامی با تأ
بــر ادامــه حمایت‌هــای شــرکت نفــت و گاز ارونــدان از 
بــه  بیشــتر  توجــه  خواســتار  دانش‌آمــوزان، 
کلاس‌هــای  طریــق  از  آنــان  توانمندســازی 

مهارت‌آموزی، دروس تقویتی و آمادگی کنکور شد.

رئیــس منطقــه عملیاتی تنــگ بیجار - نفت‌شــهر 
گفــت: عملیــات تعمیــرات اساســی تأسیســات 
گازی منطقــه عملیاتی تنگ بیجار بــدون حادثه 

و با موفقیت به پایان رسید.
محســن بیــات بــا بیــان اینکــه تعمیــرات اساســی 
تأسیســات گازی منطقــه عملیاتی تنــگ بیجار با 
هــدف افزایــش قابلیــت اطمینــان تأسیســات و 
پایــداری تولیــد گاز در تنهــا میــدان گازی غــرب 
کشــور، طــی مــدت زمــان برنامه‌ریزی‌شــده و بــا 
رعایــت کامــل الزامــات ایمنــی و کنترل‌های کیفی 
بــا  مراحــل  همــه  کــرد:  اظهــار  شــد،  انجــام 
تــاش  و  موجــود  ظرفیت‌هــای  از  بهره‌گیــری 
پشــتیبانی  و  منطقــه  متخصــص  نیروهــای 

واحدهای ستادی انجام شد.
وی بــا اشــاره بــه برگــزاری ســالانه ایــن تعمیــرات بــا 

هماهنگــی شــرکت ملــی نفت ایــران، شــرکت نفت 
مناطــق مرکــزی ایــران و شــرکت ملــی گاز ایــران 
افــزود: عملیــات تعمیرات اساســی ایــن منطقه با 
صــرف بیــش از ۵۰ هــزار نفــر- ســاعت کار و اجــرای 
فعالیت‌هایــی نظیــر توپکرانــی خطوط انتقــال گاز 
رنگ‌آمیــزی  و  آماده‌ســازی  میعانــات،  و 
، نوســازی و روان‌کاری انــواع  لخته‌گیرهــا، تعمیــر
شــیرآلات در ســایزهای ۲ تــا ۱۸ اینــچ، اتصــال هدر 
تعویــض  و  جوشــکاری  دو،  فــاز  اینــچ   ۲۴
بخش‌هــای آســیب‌دیده خطــوط لولــه، بازرســی 
و تعمیــر مشــعل، کالیبراســیون تجهیــزات ابــزار 
دقیــق فشــار و دمــا، تســت عملکرد سیســتم‌های 
ESD در TCF و ISF و ســرویس‌کاری تجهیــزات 
برقــی شــامل ترانس‌هــا، بریکرهــا، سکســیونرها و 

باس‌بارها به انجام رسید.

می‌شــود. ایــن اقــدام در ادامــه عملیــات 
پایشــی مســتمر انجام‌شــده در ســال‌های 

گذشته است.
ایــن  اجــرای  بــا  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  وی 
عملیــات افــزون بــر تضمیــن پایــداری جریان 
انتقال گاز، سطح اطمینان از عملکرد ایمن 
و بهینــه خطــوط لوله بــه مقدار چشــمگیری 
افزایــش یافتــه و از بــروز حــوادث احتمالــی 
کــرد: در کنــار  کیــد  پیشــگیری می‌شــود، تأ
کامــل شــرایط مصــارف داخلــی و  رعایــت 
بــرای  لازم  هماهنگی‌هــای   ، گاز انتقــال 
اجــرای عملیــات حفــاری، پوشــش‌برداری و 
آماده‌ســازی محل‌هــای ســرجوش بــرای 

بازرسی‌ها انجام شده است. 
مدیــر منطقه ۸ عملیــات انتقــال گاز ایران با 
گفــت:  اشــاره بــه جزئیــات اجرایــی پــروژه 
نقطــه   ۱۱۰ از  بیــش  مجمــوع  از  کنــون  تا
ســرجوش حفاری‌شــده، ۶ نقطــه بــه تعمیــر 
حــال  در  آن  عملیــات  کــه  داشــت  نیــاز 
اجراســت و ادامــه حفــاری نقــاط باقی‌مانــده 
زمان‌بندی‌شــده در حــال  برنامــه  طبــق 

اقدام است.

کتشــاف شــرکت ملــی  سرپرســت معاونــت فنــی مدیریــت ا
نفــت ایــران بــا بیــان اینکــه بیــش از ۱۳۰ حلقــه چــاه 
کتشــافی تحویــل شــرکت‌های بهره‌بــردار شــد، گفــت:  ا
حــدود ۷۰ درصــد ایــن چاه‌ها پــس از انجــام عملیات‌های 
تعمیــری و تکمیلــی، قابلیــت ورود بــه مــدار تولیــد نفــت و 
طــی  کــرد:  اظهــار  شــکوهی  علی‌اصغــر  دارنــد.  را  گاز 
کنــون بــا تــاش همــکاران معاونــت فنــی  ســال‌های ۱۴۰۰ تا
ایــن شــرکت، بیــش از ۱۳۰ حلقــه چــاه پــس از بازدیدهــای 
تنظیــم  و  چک‌لیســت‌ها  تکمیــل  میدانــی،  مشــترک 
صورتجلســه‌های موقــت و دائمــی بــه شــرکت‌های نفــت 
مناطــق مرکــزی ایــران، نفــت و گاز پــارس، مهندســی و 
توســعه نفــت )متــن(، نفــت و گاز ارونــدان، نفــت خــزر و 
گــذار شــد. از ایــن تعــداد، بیــش از ۹۰  فــات قــاره ایــران وا
ــکان  ــا ام ــتند ی ــدی هس ــا تولی ــی و گازی ی ــاه نفت ــه چ حلق

قرارگیری در برنامه تولید را دارند.

»بازی را 
بکش« در 

جشنواره‌ 
روسی

نابغه‌ای در 
قامت یک 

نوجوان  

ــرای  ــی ب ــازد و چراغ ــا را آرام می‌س ــد، دل‌ه ــده می‌کن ــا را زن ــه جان‌ه ــت ک ــی اس ــرآن، کتاب  ق
هدایت انســان در مســیر پرپیچ‌وخم زندگی است. کلام وحی نه‌تنها راهنما و تکیه‌گاه 

معنــوی مؤمنــان اســت؛ بلکــه سرچشــمه‌ای از امیــد، اخــاق و آرامــش در لحظه‌هــای 
دشــوار بــه شــمار مــی‌رود. در دل صنعــت نفــت ایــران، جایی کــه تلاش شــبانه‌روزی 

کارکنــان در میدان‌هــای فنــی و عملیاتــی جریــان دارد، نســیمی آرام از معنویــت در 
حال وزیدن است؛ نسیمی معنوی از سوی کتاب آسمانی؛ قرآن که می‌کوشد 

سختی‌های کار را با نور ایمان و اخلاق درآمیزد. 

 دارالقرآن، فرهنگ قرآنی را میان کارکنان
 صنعت نفت رونق می بخشد

انس با 
   معـــنویت

ستاره‌ ای که آسمان 
ریاضیات را  روشن کرد و 
بر سکوی افتخار ایستاد

نابغه‌ای
 در قامت 

یک نوجوان  

فرصت‌ها از دل محدودیت‌ها 

 
ایجاد می‌شوند



33

دارالقرآن وزارت نفت

www.mashal.ir
نشریه کارکنان صنعت نفت ایرانمشعل شماره 1211 

32

انس با قرآن می‌تواند تأثیرات ماندگاری در زندگی انسان برجای 
بگــذارد؛ از ایجــاد آرامــش در محیــط کار گرفتــه تــا بهبــود روابــط 
انســانی و ارتقــای اخــاق و انگیــزه. در ســال‌های اخیــر، توجــه بــه 
آموزش‌هــا و فعالیت‌هــای قرآنــی در صنعت نفت بیش از گذشــته 
افزایــش یافتــه و دارالقــرآن وزارت نفــت بــا برنامه‌ریــزی منســجم و 
بهره‌گیــری از ابزارهــای نویــن آموزشــی، تــاش می‌کنــد فرهنــگ 
قرآنــی را در تمــام ابعــاد زندگــی کارکنــان و خانواده‌هایشــان جاری 

کند.

  گذری بر فعالیت‌های قرآنی در صنعت نفت
ســید محمد میریحیی، رئیــس دارالقــرآن وزارت نفــت و حافظ کل 
گفــت:  قــرآن دربــاره شــکل‌گیری دارالقــرآن در وزارت نفــت 
فعالیت‌هــای قرآنــی در صنعــت نفــت ســابقه‌ای طولانــی نــدارد؛ 
هرچنــد برخــی شــرکت‌های زیرمجموعــه ماننــد شــرکت ملــی گاز 
ایــران و شــرکت ملــی پالایــش و پخــش فراورده‌هــای نفتــی حــدود 
۳۰ ســال اســت کــه برنامه‌هــای محــدودی برگــزار می‌کننــد؛ امــا 
هماهنگی و یکپارچگی این فعالیت‌ها از 10سال پیش آغاز شده 

است.
 وی افــزود: هــدف از ایجاد این بخش معنــوی در وزارت نفت، این 
اســت کــه همــه شــرکت‌ها و زیرمجموعه‌هــا بتواننــد برنامه‌هــای 
همسو و تأثیرگذار داشته باشند و اثر معنوی فعالیت‌ها در زندگی 

کارکنان و خانواده‌ها مشهود باشد.

دارالقرآن، پلی میان معنویت و کار عملیاتی
ســیدمحمد میریحیی گفــت: آموزش‌های قرآنــی زمانی معنا پیدا 
می‌کننــد کــه در زندگــی روزمــره کارکنــان و خانواده‌هایشــان بــه کار 
گرفتــه شــوند. بــه همیــن دلیــل، دارالقــرآن بــا طراحــی برنامه‌هــای 
آموزشــی و فرهنگــی متنــوع، از کــودکان تــا بزرگســالان را تحــت 
پوشــش قــرار داده اســت. ایــن برنامه‌هــا شــامل آموزش‌هــای 
تخصصی، برگزاری مســابقه‌های مرحله‌ای و سراسری، تشکیل 
کرســی‌های تــاوت و بهره‌گیــری از ظرفیت فضای مجازی اســت. 
ــه، تقویــت اخــاق،  هــدف اصلــی ایــن فعالیت‌هــا ارتقــای روحی
ایجــاد انگیــزه و بهبــود روابــط کاری و خانوادگــی کارکنــان صنعــت 

نفت است.
وی بیــان کــرد: قــرآن بایــد در زندگــی همــه افــراد تأثیرگــذار باشــد و 
تــاش می‌کنیــم ایــن تأثیــر معنــوی در خانواده‌هــای صنعت نفت 
جــاری شــود تــا کارکنــان و خانــواده‌ آنهــا از برکــت ایــن آموزه‌هــا در 
زندگــی شــخصی و کاری بهره‌منــد شــوند. میریحیــی تصریــح کرد: 
هــدف این اســت که قــرآن، تنها کتابــی برای تلاوت نباشــد؛ بلکه 
الگویی عملی و راهنمای زندگی روزمره باشــد.به گفته او، هدف 
اصلی دارالقرآن، تلفیق رشــد معنوی با اهداف عملیاتی صنعت 

نفت و ارتقای روحیه و انگیزه کارکنان است.

مأموریت و اهداف 
میریحیــی گفــت: بــا توجــه بــه تأثیرگــذاری قــرآن، مأموریــت اصلــی 
دارالقــرآن وزارت نفــت ایجــاد زمینــه‌ای بــرای اثرگــذاری آن، 
کارکنــان و هماهنگ‌ســازی  انگیزه‌بخشــی، ارتقــای روحیــه 

فعالیت‌های قرآنی در شرکت‌های تابعه وزارت نفت است. 
وی افــزود: از مســابقه‌های قرآنــی گرفتــه تــا برگــزاری دوره‌هــای 
آموزشــی و کرســی‌های تــاوت، همــه برنامه‌هــا بــا هــدف رشــد 
معنــوی و تأثیرگــذاری بــر کارکنــان و خانواده‌هــا طراحی شــده‌اند و 
تــاش بــر ایــن اســت کــه ایــن برنامه‌هــا در سراســر کشــور به‌طــور 

هماهنگ و یکپارچه اجرا شود.
رئیس دارالقرآن وزارت نفت افزود: دارالقرآن برنامه‌های آموزشی 
متنوعی طراحی کرده که شامل آموزش رشته‌های مختلف قرآن 
از  گروه‌هــای ســنی،  بــرای همــه  و نهج‌البلاغــه می‌شــود و 
کارکنــان، همســران و فرزنــدان  خردســالان تــا بزرگســالان، 
آن‌هاســت.وی تصریح کرد: هدف ما ایجاد انگیزه و حس مثبت 
در افــراد اســت تــا قــرآن، بخشــی از زندگــی روزمره‌شــان شــود و 
همزمــان عملکــرد آنهــا نیــز ارتقــا یابــد. تجربــه نشــان داده، وقتــی 
آموزش‌هــا بــا مســابقه و فعالیت‌هــای عملــی تلفیــق می‌شــوند، 
تأثیــرات معنوی آنها برجســته‌تر و ماندگارتر خواهــد بود. به گفته 
میریحیی، دارالقرآن وزارت نفت با برگزاری مسابقه‌ها و دوره‌های 
آموزشــی، کارکنان و خانواده‌ها را شناســایی و ارزیابی می‌کند و با 
ارائــه آموزش‌های دوره‌ای، در مســیر رشــد معنــوی و مهارت‌های 
کیدکــرد: برنامه‌هــای آینــده  قرآنــی آنهــا گام برمــی‌دارد.وی تأ
دارالقــرآن وزارت نفــت، شــامل توســعه دوره‌های آموزشــی، ایجاد 
زیرســاخت‌های حضــوری و برخــط و تمرکــز ویــژه بــر نســل جــوان 
ــر  ــتمر و مؤث ــان مس ــره آن ــی روزم ــرآن در زندگ ــا ق ــاط ب ــا ارتب ــت ت اس
کید بر اینکه مسابقه‌های  باشد.رئیس دارالقرآن وزارت نفت با تأ
قرآنی، بخش اصلی فعالیت‌های این بخش محســوب می‌شــود 
کــه نقشــی مهــم در انگیزه‌بخشــی کارکنــان و خانواده‌هــا دارد، 
توضیــح داد: ایــن رقابت‌هــا در چهــار مرحلــه مقدماتــی، 
نیمه‌نهایی، نهایی در سطح همه شرکت‌ها و مرحله سراسری 

که مربوط به کل وزارت نفت است، برگزار می‌شود.
 وی افزود: این مسابقات افزون بر ایجاد انگیزه، زمینه شناسایی 
اســتعدادهای قرآنــی و تقویــت ارتبــاط معنــوی را فراهــم کــرده و بــه‌ 
عنــوان ابــزاری مؤثــر، نتایــج آموزش‌ها را نمایــان و اعتمادبه‌نفس 

افراد را در مسیر فعالیت‌های قرآنی افزایش می‌دهد.

بهره‌گیری از فناوری و فضای مجازی
میریحیــی گفــت: فضــای مجــازی امــروز بســتری ارزشــمند بــرای 
توســعه آموزش‌هــای قرآنــی فراهــم کــرده اســت.وی تصریــح کــرد: 
دوره‌هــای حفــظ، قرائــت و مفاهیــم قــرآن با همکاری مؤسســات 
معتبر به ‌صورت آنلاین برگزار می‌شــود تا کارکنــان و خانواده‌ها در 
هر شــهر و منطقه بتوانند به ســهولت از ایــن آموزش‌ها بهره‌مند 
شــوند. بــه گفتــه او، ایــن شــیوه، بویــژه بــرای خانواده‌هــا و نســل 
جــوان جذابیــت دارد و موجــب می‌شــود ارتبــاط آنــان بــا قــرآن در 
زندگــی روزمــره پایــدار بماند.میریحیــی بیــان کــرد: فعالیت‌هــای 
دارالقــرآن محــدود بــه تهــران نیســت و بــا توجــه بــه وجــود 
شــرکت‌های تابعــه و مناطق عملیاتی صنعت نفــت، برنامه‌های 
ــا توجــه بــه  قرآنــی در سراســر کشــور اجــرا می‌شــود. هــر شــرکت ب
آیین‌نامــه و ســاختار خــود برنامه‌هــا را برگــزار می‌کنــد و دارالقــرآن 
نقــش هماهنگ‌کننــده و سیاســت‌گذار دارد تــا فعالیت‌هــا مؤثــر، 
منســجم و یکپارچــه باشــد.میریحیی اظهــار کــرد: تمرکــز اصلــی 
دارالقــرآن برگــزاری مسابقه‌هاســت؛ زیــرا تجربــه نشــان داده 
این‌گونه مسابقه‌ها، انگیزه بالایی ایجاد می‌کنند و دستاوردهای 
آموزشــی را به‌طــور روشــن‌تر آشــکار می‌ســازند. وی افــزود: بــا ایــن 
حــال، چالش‌هایــی همچــون ســاختار فرهنگــی، ضــرورت 
هماهنگــی‌ بــا ســطوح بالاتــر، محدودیت‌هــای زیرســاختی و 
تغییرات مدیریتی گاهی اجرای برنامه‌ها را دشوار می‌سازد.رئیس 
ــگاه دارالقــرآن در  ــرد: تقویــت جای ــد ک کی دارالقــرآن وزارت نفــت تا
وزارت نفــت می‌توانــد ایــن موانــع را برطــرف کــرده و مســیر اجــرای 
برنامه‌ها را هموارتر سازد.میریحیی گفت: فعالیت در صنعت نفت 
دشــوار و تخصصــی اســت؛ امــا ارتقــای  معنــوی کارکنــان تأثیــر 
کیــد کــرد: انــس بــا  مســتقیم بــر عملکــرد و روحیــه آنهــا دارد. وی تا
قرآن باعث می‌شود افراد نه‌تنها در محیط کار؛ بلکه در خانواده 
و جامعــه نیــز رفتــار مطلوب‌تــری داشــته باشــند و روابــط 
انسانی‌شــان ارتقا یابــد. دارالقرآن می‌کوشــد فضایی فراهــم آورد 
تــا کارکنان، با وجود ســختی‌ها و  فشــار‌های کاری، در این محیط 
آرامــش پیــدا کنند.بــه گفته میریحیــی ،تجربــه نشــان داده اســت، 
کســانی که با قرآن انس گرفته‌اند، توانســته‌اند با اخلاق و آرامش 

بیشتری در رقابت‌ها و محیط کاری عمل کنند.
رئیــس دارالقــرآن وزارت نفت، خطاب به کارکنــان و خانواده‌های 
صنعــت نفــت گفــت: قــرآن تنهــا کتــاب هدایــت و نیــاز همیشــگی 
بــرای زندگــی انســان اســت کــه می‌توانــد مســیر زندگــی را روشــن 
ســازد.وی افــزود: انــس بــا قرآن تأثیر مثبتــی بر رفتار فــردی، تربیت 
فرزنــدان و روابــط خانوادگــی دارد و بــه بهبــود زندگــی فــردی و 
کیــد کــرد: هــر کــس کــه  اجتماعــی کمــک می‌کنــد. میریحیــی تأ
خواهــان زندگــی بهتــر اســت، بایــد بــا قــرآن ارتباطــی عمیــق برقــرار 
کــرده و آن را به‌عنــوان راهنمــای عملــی در زندگــی خــود جــدی 

بگیرد. 

حمیدرضــا زینلــی |  قــرآن، کتابی اســت که جان‌هــا را 
زنــده می‌کنــد، دل‌هــا را آرام می‌ســازد و چراغــی بــرای 
هدایت انســان در مســیر پرپیچ‌وخم زندگی است. 
کلام وحــی نه‌تنها راهنما و تکیــه‌گاه معنوی مؤمنان 
اســت؛ بلکه سرچشــمه‌ای از امید، اخــاق و آرامش 
در لحظه‌هــای دشــوار بــه شــمار مــی‌رود. در دل 
صنعــت نفــت ایــران، جایــی کــه تــاش شــبانه‌روزی 
کارکنان در میدان‌های فنی و عملیاتی جریان دارد، 
نســیمی آرام از معنویــت در حــال وزیــدن اســت؛ 
نســیمی معنــوی از ســوی کتــاب آســمانی؛ قــرآن کــه 
می‌کوشــد ســختی‌های کار را بــا نــور ایمــان و اخــاق 
درآمیــزد. در ایــن مســیر، دارالقــرآن وزارت نفــت بــا 
رویکــردی نویــن بــر  آن اســت تا قــرآن را نه‌تنها کتابی 
بــرای تــاوت که الگویــی عملی بــرای زندگی فــردی و 
خانوادگــی معرفــی و فرهنــگ قرآنی را بخشــی زنــده و 
جاری از زندگی کارکنان و خانواده‌های صنعت نفت 
کنــد. در گفت‌وگــو بــا ســیدمحمد میریحیــی، رئیــس 
دارالقــرآن وزارت نفــت دریچــه‌ای بــه تأثیــر عملکــرد  
کارکنــان و خانواده‌هــای  ایــن بخــش در زندگــی 

صنعت نفت ایران باز شده است.

 دارالقرآن، فرهنگ قرآنی را میان کارکنان
 صنعت نفت رونق می بخشد

انس با 
   معـــنویت
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در یکــی از روزهــای بهــاری، وقتــی در آزمــون اســتعدادیابی 
مدرســه شــرکت کــرد، معلم‌هــا بــا نابــاوری بــه یکدیگــر نــگاه 
کردنــد، نتایجــی کــه مریــم بــه دســت آورده بــود، فرســنگ‌ها از 
یــک کــودک معمولی فاصلــه داشــت. مــادرش، زنــی بــا اراده‌ و 
ــب  ــان ش ــد، هم ــد می‌درخش ــه از امی ــه همیش ــمانی ک چش
تصمیم گرفت. او می‌دانســت که این اســتعداد، گوهری ناب 
گر به‌موقع تراش نخورد، شــاید هرگز به درخشش  اســت که ا

واقعی‌اش نرسد.
پس کفش‌هایش را پوشــید و تمام شــهر را زیر پا گذاشــت، از 
این آموزشگاه به آن آموزشگاه، از این مربی به آن استاد؛ اما 
هیچ‌کــدام آنچــه را کــه مریــم نیــاز داشــت، ارائــه نمی‌دادنــد. 

بعضی‌هــا می‌گفتنــد: »بگــذار کــودک باشــد، این‌قــدر ســخت 
نگیــر!« امــا مــادر می‌دانســت کــه مریــم، کودکــی معمولــی 
نیســت. ماه‌هــا گذشــت و انتظار، ســخت‌تر از هر چیــزی بود. 
گاهی مریم با چشــمان کنجکاوش می‌پرســید: »مامان، کی 
می‌تونــم بــرم کلاســی کــه بتونــم عددهــا رو مثــل آدم‌بــزرگا 
حســاب کنــم؟« و مــادر بــا لبخنــدی مهربــان، امــا اندوهگیــن 
جــواب می‌داد: »بــزودی عزیزم، بزودی...«، تا اینکه در ســال 
1399 گویــا تقدیــر لبخنــد زد. درســت زمانــی کــه امیــد کم‌رنگ 
شــده بــود، کلاس‌های UCMAS در محله‌شــان آغــاز به کار 
کــرد؛ روشــی نویــن که ذهــن کــودکان را با محاســبات ســریع و 
بازی‌هــای ریاضی پــرورش مــی‌داد. روز اولی که مریم پا به آن 
ــد  ــه ســوی دنیایــی جدی کلاس گذاشــت، گویــی دروازه‌ای ب
برایــش گشــوده  و  این‌گونــه بــود کــه مســیر مریــم آغــاز شــد. از 
کلاس‌هــای محلــی تــا مســابقات اســتانی. از رقابت‌هــای 
کشــوری تــا قله‌هــای جهانــی؛ هر قدمــش با تــاش، اشــتیاق 
و حمایت بی‌چشمداشــت خانواده همراه بــود. امروز که به 
گذشــته نگاه می‌کنند، می‌بینند که آن روزهای انتظار، ارزش 
یافتــن را داشــت و این‌گونــه شــد که قصه مریــم، نه‌تنها قصه 
یــک نابغــه؛ بلکه قصه عشــق بی‌قید و شــرط مادری شــد که 

هرگز دست از تلاش برنداشت.

طلوع یک ستاره
هــر جلســه‌ کلاس، گامــی بــود بــه ســوی پیشــرفت؛ هــر 
فلــش‌کارت، پُلــی بــود بــه ســوی تســلط. مــادرش بــا صبری 
بی‌پایــان، روزهــا و شــب‌ها کنــارش مانــد و عددهــا را بــا او 
مــرور کــرد. از جمــع و تفریق‌هــای ســاده تــا محاســبات 
پیچیــده‌ اعشــاری. مریــم بــا اشــتیاقی کم‌نظیــر همــه را 
گرفــت. پــدرش نیــز بــا همــه‌ مشــغله‌های کاری، هرگــز از  فرا
همراهــی او بازنمانــد. گــزارش هر جلســه، نتایج هــر آزمون 
و حتــی تمرین‌هــای روزانه، حلقــه‌ای بود که ایــن خانواده 
ــه هــم پیونــد مــی‌داد. در  ــا ب را در مســیری ســخت، امــا زیب
ســال 1401 مریــم 13ســاله بــا قدم‌هایی آهســته؛ اما اســتوار 

در  تنهــا  بســیاری  کــه  گذاشــت  عرصــه‌ای  بــه  پــا 
رویاهای‌شــان می‌دیدند. مســابقات ریاضــی، آینه‌ای بود 
کــه در آن نه‌تنهــا عددهــا کــه روحیــه جنگنــده ایــن دختــر 
اصفهانی هم می‌درخشــید. از رقابت‌های اســتانی شروع 
کــه بســیاری از ســتاره‌ها، نخســتین  کــرد؛ همانجایــی 

درخشش‌های خود را تجربه می‌کنند.
رقابت‌هــای اســتانی، تنهــا آزمونــی نبــود بــرای ســنجش 
ــد  ــک، فهمی ــم کوچ ــه مری ــود ک ــی ب ــه جای ــا؛ بلک مهارت‌ه
می‌توانــد رویاهایــش را لمس کند. با هر مســأله‌ای که حل 
بلندتــر  پروازهــای  بــرای  بال‌هایــش  گویــی  می‌کــرد، 
گســترده‌تر می‌شــد. مقام‌هــای اول تــا ســوم اســتانی، تنهــا 
آنهــا نخســتین نشــانه‌های شــکوفایی  عــدد نبودنــد؛ 
کشــوری  مســابقات  بودنــد.  خــدادادی  اســتعدادی 
صحنــه‌ای کامــا متفــاوت بــود. اینجــا دیگــر رقبــا از سراســر 
ایــران می‌آمدنــد، هر کــدام با کوله‌بــاری از تــاش و آرزو؛ اما 
مریــم بــا همــان نــگاه معصــوم و ذهــن تیزبینــش، در میــان 
بزرگ‌ترین‌هــا هــم می‌درخشــید. وقتــی مــدال طــای 
کشــوری را بــه گــردن آویخــت، نه‌تنهــا دســتان کوچکش که 
قلــب پــدر و مــادری کــه شــب‌های بســیاری را بیــدار مانــده 

بودند هم به لرزه انداخت.

جهانی شدن در روزهای قرنطینه
ســال‌های 1401 و 1402 جهــان هنــوز درگیــر پس‌لرزه‌هــای کرونــا 
بــود؛ امــا مریــم ثابــت کــرد محدودیت‌هــا تنهــا بــرای کســانی 
اســت کــه بــاور دارنــد، محــدود شــده‌اند. در اتاق کوچکــش در 
اصفهان، پشــت میز تحریــری که پر از کاغذهای محاســبات 
بــود، بــه مصــاف بهترین‌هــای جهــان رفــت. آنلایــن بــودن 
مســابقات نــه تنهــا از شــور رقابــت نکاســت که بــر هیجــان آن 
افزود. وقتی نتایج اعلام شــد و نام »مریم« از ایران به عنوان 
قهرمــان جهــان شــنیده شــد، زمــان بــرای خانــواده‌اش 
لحظــه‌ای ایســتاد. اشــک‌های شــوق مــادر، ســکوت پرغــرور 
پــدر و چهــره برافروخته از خوشــحالی مریم، تصویــری بود که 
ارزش همــه ســختی‌ها را داشــت. اینجــا دیگــر فقط یــک مدال 
نبــود؛ ایــن اثباتــی بــود بــر اینکــه عشــق و پشــتکار می‌توانــد از 
یــک دختر ایرانــی، قهرمانــی جهانی بســازد. هر مــدال مریم، 
داســتانی داشــت از صبح‌هایــی کــه زودتــر از همــه بیــدار 
می‌شــد، شــب‌هایی که بــا فلش‌کارت‌ها بــه خــواب می‌رفت، 
پــدری کــه بعــد از شــیفت‌های ســخت کاری، بــاز هــم انــرژی 
داشــت بــرای شــنیدن گــزارش تمرین‌هــا و مــادری کــه تبدیــل 
شــده بود بــه مربی، مشــوق و بزرگ‌ترین حامی. ســوت پایان 
شــیفت هنــوز به صــدا درنیامــده بود کــه زنگ تلفن، ســکوت 
اتــاق را شکســت. دســتان پــدر، همــان دســتانی کــه روزانــه با 
کابل‌هــای ســنگین و دســتگاه‌های پیچیــده ســروکار دارد، 
این‌بار لرزشــی ملایم داشــت. صدای همســرش از آن سوی 
خــط، گــرم و پــر از اشــتیاق بــود: »مریــم قهرمان جهان شــد!« 
در آن لحظــه، تمــام خســتگی‌های ســال‌های دور و نزدیک، 
ریخــت.  فــرو  از شــانه‌هایش  پاییــزی  برگ‌هــای  ماننــد 
ک شد؛ نه از دود گازهای صنعتی که از غرور  چشمانش نمنا
بی‌پایان. تصویر مریم کوچک با آن مدال درخشان، چنان 
در ذهنــش نقــش بســت کــه گویــی تمــام دکل‌هــای نفتــی 
جنــوب هــم در برابــر ایــن پیــروزی ســر تعظیــم فــرود آورده‌اند. 
او آنجا نبود؛ اما قلبش در اتاقی در اصفهان می‌تپید، جایی 
که دختــرش تاریــخ را می‌ســاخت. ســال 1403، جهــان دوباره 
رنــگ زندگــی به خــود گرفته بود. مســابقات جهانــی در هند، 
فرصتــی طلایــی بــود بــرای مریم تــا این‌بــار در میــان جمعیت 

بدرخشد.
 لباس فرمش آماده بود، چمدانش بســته؛ اما تقدیر طرحی 
دیگــر ریختــه بــود. هزینه‌هــای ســفر، ماننــد دیــواری بلندقــد 
برافراشته بود؛ دیواری که عشق والدین هم نتوانست از آن 
عبــور کنــد. پــدر مریم، همان شــب پــس از محاســبه دوبــاره و 
ســه‌باره هزینه‌هــا، در حیــاط خانــه ایســتاد و به آســمان نگاه 
کــرد. ســتاره‌ها در اصفهــان همان‌قــدر درخشــان بودنــد کــه 

در هند؛ اما این فکر تسکینی بر دل‌ شکسته‌اش نبود.

و امروز...
مریــم دیگــر آن دختــر کوچولــوی پنج‌ســاله نیســت. او حــالا 
دختــری نوجــوان بــا شــخصیتی مســتقل و ذهنــی پویاســت. 
ریاضیات نه‌ تنها یک درس که بخشــی از هویت او شده و پدر 
و مادرش با لبخندی رضایتمند به این راه نگاه می‌کنند؛ راهی 
که با کشــف یک اســتعداد آغاز شــد و با همراهی و حمایت به 

مسیری درخشان تبدیل گشت. 
مریــم دیگــر آن کــودک کنجــکاو نیســت. او حــالا دختــری بــا 
اعتمادبه‌نفــس و بــا آینــده‌ای درخشــان اســت. مدال‌هــای 
جهانــی‌اش نه‌تنهــا دســتاوردی شــخصی کــه ثمــره‌ عشــق 

بی‌قید و شرط خانواده‌اش است. 

پدری که بزرگ‌ترین حامی بود
که آفتاب بی‌امان همچون تیغی تیز بر پوست زمین می‌خورد و دکل‌های نفتی چون  گرمای سوزان جنوب، جایی  در 
غول‌های خستگی‌ناپذیر در برابر آسمان آبی قد برافراشته‌اند، مردی ایستاده که گویی از جنس همان دکل‌هاست؛ 
استوار، مقاوم و پرصلابت. او که روزی، جوانی بود با رویاهایی بزرگ‌تر از قامتش، امروز با سربلندی، ناظر ارشد برق فاز 
14شرکت نفت و گاز پارس جنوبی است. در دل همه مسئولیت‌های سنگینش به نگاه معصوم دخترانش مفتخر است. 
هوا سنگین از بوی نفت و نمک است و نسیم گرمی از خلیج همیشه فارس می‌وزد. اینجا، در قلب صنعت نفت ایران، 
مردی زندگی می‌کند که نه تنها در کارش کوهی نفوذناپذیر است؛ بلکه در زندگی نیز پناهگاه امن 2 فرشته کوچک است. 
او، که سال‌هاست در این محیط سخت و طاقت‌فرسا کار می‌کند، هر روز با اراده‌ای فولادین به میدان می‌آید تا از عهده 
مسئولیت‌هایش برآید. زمانی که جوان بود، رویاهایی بزرگ‌تر از قامتش داشت. او می‌خواست نه تنها در کارش موفق 
باشد؛ بلکه الگویی برای دیگران شود. امروز، پس از سال‌ها تلاش و پشتکار، او به یکی از برجسته‌ترین مهندسان برق 
در صنعت نفت و گاز ایران تبدیل شده؛ »ناظر ارشد برق فازهای شرکت نفت و گاز پارس« و هر روز با دقت و وسواس بر 
گرچه در  عملکرد سیستم‌های پیچیده برق نظارت می‌کند تا اطمینان حاصل شود که همه چیز بدرستی کار می‌کند؛ ا

دل همه مسئولیت‌هایش، به نگاه معصوم دخترانش مفتخر است.
در میان تمام این ناملایمات، رابطه مریم و پدرش همچون درختی تنومند ریشه دوانده بود. شب‌ها پس از شیفت‌های 
مریم  تمرین‌های  به  تا  می‌کرد  پیدا  نیرویی  هم  باز  می‌شد،  سنگین  خستگی  از  پدر  چشمان  وقتی  خسته‌کننده، 
که با حضور  گزارش هر جلسه، مانند قصه‌های قبل از خواب، زیباترین لحظاتشان بود. پدر نه با پول  گوش دهد. 
همیشگی‌اش به مریم می‌آموخت: »تو می‌توانی.« و مریم در سخت‌ترین لحظات، گرمای این باور را در وجودش حس 

می‌کرد. این رابطه، گنجی است که هیچ مدال جهانی نمی‌توانست ارزش آن را اندازه بگیرد. 

لیلا مهداد  مریم، شهره به اعرابی؛ از همان 
بــا  ن  ا یگــر د قتــی  و  ، لگی پنج‌ســا
اســباب‌بازی‌های رنگارنــگ ســرگرم بودنــد، 
بــه اعــداد و معماهــای ریاضــی دل ‌بســت. 
دختــر 13ســاله، نابغــه‌ای کــه ذهنــش ماننــد 
یک ابررایانه کار می‌کند. کسی که مسابقات 
ریاضــی را فتح کــرده و نامش را بر ســر زبان‌ها 
کــه  انداختــه. او نه‌فقــط یــک دانش‌آمــوز 
رویایــی بــزرگ در قامــت یک نوجوان اســت. 
آینــده را بــا چشــمانی درخشــان و پرامیــد 
می‌نگــرد؛ آینــده‌ای کــه در آن، فرمول‌هــا و 
گویــای جهــان هســتند. او  اعــداد، زبــان 
می‌خواهــد بــار دیگــر نــام ایــران را در تــالار 
افتخــارات ریاضــی جهــان طنین‌انــداز کند تا 
همــه بداننــد دختــران ایــن ســرزمین، بــا 
اراده‌ای فولادیــن، راه میرزاخانی‌هــا را ادامــه 
می‌دهنــد. مریم، پرچمدار نســلی اســت که 
می‌گویــد؛ »مــا می‌توانیــم« و جهــان بارهــا و 
بارهــا نامــش را در تاریــخ ریاضیــات خواهــد 

خواند.

درخشش الماس و لبخند تقدیر 
داســتان مریــم، ســتاره‌ ‌13ســاله‌ای کــه آســمان 
ریاضیــات را بــا نــور وجــود خــود روشــن کــرده.  
کشــف گوهــری نــاب اســت؛ اســتعدادی کــه در 
پنج سالگی وقتی با انگشتان کوچکش اعداد 
ک می‌نوشــت، کشــف شــد. پــدر و  را روی خــا
مــادرش بــا دیــدن ایــن علاقــه و اســتعداد ذاتی، 
تمــام تلاش‎شــان را کردنــد تــا ایــن گوهــر هــر روز 
بیشــتر تــراش بخــورد. مریــم حــالا نه‌تنهــا در 
مدرســه؛ بلکه در مسابقات استانی و کشوری 
نیــز نامــش  ســر زبان‌هــا افتــاده. پــدرش بــا غــرور 
خاصــی از آخریــن مــدال طــای او در المپیــاد 
ریاضــی ســخن می‌گویــد؛ امــا بیــش از هر چیــز، از 
تــاش و پشــتکار دختــرش بــه وجــد می‌آیــد. در 
آن روزهای شــیرین کودکی، وقتی همسالانش 
ســرگرم بــازی بــا عروســک‌ها و ماشــین‌های 
اســباب‌بازی بودنــد، مریــم ‌5ســاله با انگشــتان 
کوچــک و چابکــش، دنیایــی از اعــداد را روی 
کاغذ می‌کشــید. انــگار ریاضیــات، زبانی بــود که 
ــود درک  ــام وج ــا تم ــت آن را ب ــا او می‌توانس تنه

کند. 

ستاره‌ ای که آسمان ریاضیات را 
روشن کرد و بر سکوی افتخار ایستاد

نابغه‌ای در قامت 
یک نوجوان  
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از اردوگاه اسارت تا مدرسه‌ ارتباطات؛ زندگی مردی که شکست را نمی‌شناسد
بعد از اسارت جذب، شرکت گاز شد

ک ایــران، بعــد از ســال‌ها اســارت، شــیرین‌ترین  بــوی خــا
عطــر زندگــی‌اش بــود؛ ســال 1367 پایــان دورانــی ســخت 
و آغــاز فصــل نوین بــود برایش. اســیری که حــالا با قامتی 
کنــده از خاطــرات تلــخ و شــیرین بــه  افراشــته امــا دلــی آ
وطــن بازگشــته بــود. پــس از بازگشــت، این‌بار نه با ســاح 
کــه بــا عزمی راســخ، قدم بــه ســرزمین مادریش گذاشــت؛ 
نــه بــرای نبــرد که بــرای ســازندگی: »بســیاری از مــا جذب 
شــرکت‌های مختلف شــدیم و من، شــرکت ملی گازایران 
را انتخــاب کردم.« بخشــعلیزاده در ابتدای امر به‌عنوان 
کارشــناس ارشــد حقوقی و پیمان‌‌ها جذب شد. محیط 
کار پر از هیاهو و آبادانی بود و اداره‌ای که در آن مشغول 
شــد، همچــون موتــوری پرتــوان، بــا انــرژی مــردان و زنــان 
ــا، گویــی پــس از  پرتــاش می‌چرخیــد. در آن فضــای پوی
کنــد.  پــرواز  می‌توانســت  بالاخــره  ســکون،  ســال‌ها 
کــه حتــی در اردوگاه‌هــای  مهارت‌هــای ارتباطــی‌اش 
اســارت هــم آن را حفــظ کــرده بــود، اینجــا بــه کار می‌آمــد. 
رفتــار ســازمانی‌اش، توجــه یکــی از مدیــران بااخــاق و 
دقیــق شــرکت را بــه خــود جلــب کــرد. او بــود کــه بــاور 
داشــت بخشــلعیزاده می‌توانــد در عرصــه روابط‌عمومــی 
بدرخشــد و ایــن بــاور، چــون مشــوقی قدرتمنــد، او را بــه 
کارشــناس ارشــد  پیــش رانــد: »سه‌ســال در قامــت 
حقوقــی و پیمان‌هــا ایفــای نقــش کــردم و بعــد از آن بــه 
عنــوان رئیــس روابط‌عمومــی منطقه 8 عملیــات انتقال 

گاز ایران انتخاب شدم.« 
ســال‌های اولیــه، ســال‌های طلایــی بــود برایــش. هــر 
تغییــر و نــوآوری کــه ایجــاد می‌کــرد، تأثیــری ملمــوس 
داشــت شــاید بــرای همیــن بــود کــه او توانســت نــه تنهــا 
پل‌هــای مســتحکمی با همکاران درون ســازمان بســازد 
بلکــه بــا شــبکه‌ای وســیع از همــکاران برون‌ســازمانی نیــز 
رابطــه‌ای مبتنــی بر اعتمــاد و همکاری ایجاد کــرد: »این 
گویــی ســدی  کــه  موفقیت‌هــا آنقــدر چشــمگیر بــود 
شــدند در برابــر ارتقــای مــن!« هرچنــد برایش مانــدگاری 
گذاشــتن، از هــر پســت و  در ســازمان و تأثیــر مثبــت 
مقامــی ارزشــمندتر بــود. مــردی کــه کارش را بــه بهتریــن 
شــکل ممکــن انجــام داد و نامــش بــه عنــوان فــردی 

اثرگذار و پایدار در آن سازمان ماندگار شد.

دلتنگ آسمان صاف و مردم صمیمی
در دل شــلوغی روابط‌عمومــی، دریافــت کــه قلــب تپنــده 
ایــن کار در گــرو ارتبــاط بــا اصحــاب رســانه اســت. ایــن 
پیونــد برون‌ســازمانی، هنــری بــود کــه بــا تمــام وجــود 
آموخــت و در آن غــرق شــد. عملکــردش آنقدر چشــمگیر 
بــود کــه در دوره کاری‌اش مدتــی راهــی تهــران شــد تــا در 
آنجــا تجربه‌هایی کســب کند اما تــاب دوری از زادگاهش 
را نداشــت زیــرا بــه عنــوان بــزرگ خانــواده، وابســتگی‌اش 
به آن دیار و احساســاتش نسبت به آن، ریشه در اعماق 
وجــودش داشــت. دو ســال بــه همیــن شــیوه گذشــت، 
هرچنــد به شــرکت انتقال گاز ایــران منتقل شــد و باز هم 

ــای  ــه ج ــود ب ــان از خ ــردی درخش ــوان، عملک ــام ت ــا تم ب
گذاشــت، امــا نــدای بازگشــت، هــر روز در گوشــش طنیــن 
ــه  ــتم ک ــردم. می‌دانس ــد برگ ــم بای ــت: »می‌گفت می‌انداخ
ماندنــم در تهــران پایــدار نیســت. دلــم بــرای آســمان 

صاف و مردم صمیمی تبریز تنگ شده بود.« 

گشودن قفل موفقیت با رمز ارتباط موثر 
ــه  ــازمانی، آنچ ــر س ــه در ه ــت ک ــه او آموخ ــال‌ها ب ــن س ای
واقعــا فــرد را بــه جلــو می‌رانــد، تأثیرگــذاری‌ اســت: »بایــد 
بــروی.«  بــالا  و  کنــی  رشــد  تــا  باشــی  کارت  عاشــق 
روابط‌عمومــی، اســاس و بنیــاد هــر نهــادی اســت و رمــز 
گشــودن قفــل موفقیــت، برقــراری ارتباطاتــی موثــر و 
صمیمــی اســت: »در وزارت نفــت، مــن ایــن هنــر را بــه 
کمــال آموختــم و به جــرات می‌گویــم که بعید اســت کمتر 
کــه همچــون مــن،  کســی را در آن شــرکت پیــدا کنیــد 
دوره‌های آموزشــی متنوع و پرمایه را از ســر گذرانده و در 
ایــن عرصــه، چنیــن تجربه‌انــدوزی کــرده باشــد. اینهــا 
ــا  ســرمایه‌های مــن هســتند؛ گنجینــه‌ای از تجربــه کــه ب

عشق به دست آورده‌ام.« 

سرمایه‌گذاری روی دانش 
و  پویــا  فضــای  آن  »در  می‌گویــد:  بخشــعلیزاده 
پرجنب‌وجــوش شــرکت، هر ســاله جشــنواره‌ها و مراســم 
متعــددی برگــزار می‌شــد و مــن تقریبــا همیشــه در میــان 
ــه  ــی ب ــگاه، اتفاق ــن جای ــتم.« ای ــرار داش ــر ق ــای برت رتبه‌ه
دســت نیامده بود. پشت آن ساعت‌ها تلاش و یادگیری 
بی‌وقفــه خوابیــده بــود. کلاس‌هــای آموزشــی کــه گاه 
توســط شــرکت برگــزار می‌شــد و گاه خــودش بــا اشــتیاق و 
پیگیــری شــخصی بــه دنبال‌شــان می‌رفــت: »واحــد 
آمــوزش وزارت نفــت واقعــا مثال‌زدنــی بــود و مــن از هــر 
کمــک  کــه بــه ارتقــای مهارت‌هایــم  پکیــج آموزشــی 
می‌کــرد، نهایــت اســتفاده را می‌بــردم.« امــا داســتان بــه 
از  فراتــر  بخشــعلیزاده  نمی‌شــد،  ختــم  همین‌جــا 
دیوارهــای شــرکت قــدم برمی‌داشــت: »در هــر همایــش، 
ســمینار یا جشــنواره‌ای که در خارج از وزارت نفت برگزار 
گــر ذره‌ای بــه کارم ارتبــاط داشــت، شــرکت  می‌شــد، ا
جیــب  از  را  هزینه‌هایــش  گاهــی  حتــی  می‌کــردم. 
می‌پرداختــم، چون باور داشــتم که ســرمایه‌گذاری روی 
دانــش، هرگــز زیــان نــدارد.« ایــن مســیر بــه او آموخــت که 
در روابط‌عمومــی، شناســایی نقاط ضعــف و تبدیل آنها 
بــه قــوت، کلیــد موفقیــت اســت: »بایــد مخاطبــت را 
عمیقــا بشناســید، نیازهایــش را درک کنیــدو پلــی بیــن 
خواســته‌های او و اهــداف ســازمان بزنیــد. متأســفانه 
بســیاری از همــکاران در ایــن حــوزه دچــار روزمرگــی 
و  ســازمان  نهایــی  هــدف  اینکــه  بــدون  می‌شــوند؛ 

مخاطبانش را درک کنند.« 

محیط کار، مکتب زندگی بود 
کــه راز مانــدگاری و  بــاور ایــن بازنشســته ایــن اســت 
کــه افــق  تأثیرگــذاری، برنامه‌ریــزی اســت. برنامــه‌ای 
کوتاه‌مــدت، میان‌مــدت و بلندمــدت را روشــن کنــد: 
»می‌توانیــد در ایــن عرصــه پررقابــت نــه تنها بدرخشــید، 
بلکــه مانــدگار شــوید. ایــن درس‌هــا را نــه در کتابــی کــه در 
بطــن تجربــه آموختــم؛ گنجینــه‌ای کــه بــا مــن مانــده 
گاه بــا حفــره‌ای  اســت.« در دل ســازمان‌های بــزرگ، 
کــه بایــد  تاریــک روب‍ــه‌رو می‌شــوید؛ مدیریــت دانــش 
ســتون فقــرات باشــد، امــا اغلــب فرامــوش شــده: »مــا بــه 
افــراد ســمت می‌دهیــم، ولی آیا بــه آنــان »تأثیرگــذاری« را 
کلان می‌کنیــم، امــا آیــا  هــم می‌آموزیــم؟ هزینه‌هــای 
بازخوردی می‌بینیم که مســیر را روشــن کند؟ متأسفانه 
کمرنگ‌تــر  روزبــه‌روز  گمشــده،  حلقــه‌  ایــن   ، امــروز
می‌شــود.« 30ســال حضــورش در دل روابط‌عمومــی، 
تنهــا برایــش یــک شــغل نبــوده؛ یــک دانشــگاه تمام‌عیــار 
برای شــخصیتش بــوده. هر پروژه، هر گفتگــو، هر بحران 
و هــر پیــروزی، همچــون قلم‌مویــی بــر بــوم وجــودش 
کشــیده شــده و او را بــه آن کســی کــه امــروز اســت، بــدل 
کــرده: »محیــط کار بــرای مــن بیــش از یــک محــل کســب 

درآمد بود؛ آنجا مکتب زندگی بود.«

 لیــا مهــداد            در دل کوچه‌هــای قدیمــی تبریــز، در 
ســال 1342 متولــد شــد؛ مــردی کــه نامــش امــروز بــا 
»پیشکســوت روابط‌عمومــی« و »چهــره‌ خوشــنام 
وزارت نفــت« گــره خــورده. محمدرضــا بخشــعلیزاده، 
بــا  صمیمــی  مــردی  دارد؛  کارنامــه  در  را  آزادگــی 
شــبکه‌ای وســیع از ارتباطــات کــه همچــون رگ‌هــای 
طلایــی، قلــب روابط‌عمومــی را زنــده نگــه می‌داشــته. 
او کــه همــواره نشــاط را در ورزش و گرمای دورهمی‌ها 
می‌جویــد، حتــی پــس از بازنشســتگی نیــز دغدغــه‌‌ 
دوســتان را دارد. همچــون باغبانــی خســتگی‌ناپذیر، 
بــذر تجربیاتــش را در کلاس‌های آموزشــی می‌پاشــد و 
مشــتاق اســت گنجینــه‌ دانســته‌هایش را بی‌منــت در 
اختیــار نســل جدیــد قــرار دهــد. ایــن اســت تصویــر 
ــان  ــش جری ــت در رگ‌های ــه خدم ــق ب ــه عش ــردی ک م

دارد.

راز ماندگاری و 
تأثیرگذاری، 

برنامه‌ریزی است. 
برنامه‌ای که افق 

کوتاه‌مدت، 
میان‌مدت و 

بلندمدت را روشن 
کند. می‌توانید در 
این عرصه پررقابت 
نه تنها بدرخشید، 

بلکه ماندگار 
شوید
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ارتباطات کافی نیست؛ برندسازی کنیم
ــه در ایــن دهکــده‌  ــد ک ــه درســتی می‌گوی بخشــعلیزاده ب
جهانــی، هــر انســانی بــه روابط‌عمومــی حرفــه‌ای نیــاز 
دارد. ایــن تنهــا برای دیده شــدن نیســت، بــرای ماندن و 
اثرگذاری اســت. دانشــی که ســازمان با هزینه‌هــای گزاف 
بــه دســت مــی‌آورد، گنجینــه‌ای اســت کــه بایــد از آن 
ک‌خــورده  ــه اینکــه در طاقچه‌هــای خا ــرد، ن اســتفاده ک
بمانــد. هــر تجربــه، چــه شــیرین و چــه تلــخ، در ژرفــای 
وجودمــان ثبــت می‌شــود و ســرمایه‌ای می‌شــود بــرای 
یــت  مدیر بخواهیــم  گــر  »ا  : وشــن‌تر ر یــی  فردا
تنهــا  بگیریــم،  عهــده  بــر  را  شــرکتی  روابط‌عمومــی 
ارتباطــات کافــی نیســت؛ بایــد برندســازی کنیــم. بایــد 
بــزرگ  مشــکل  کنیــم.  روایــت  را  ســازمان  داســتان 
حلقــه‌ی  در  ســازمان‌ها  از  بســیاری  کــه  اینجاســت 
بازخــورد گیــر کرده‌انــد. آنــان حــرف می‌زننــد، امــا گــوش 
نمی‌دهنــد. بــدون گــوش دادن و دریافــت بازخــورد، مــا 
در تاریکــی حرکــت می‌کنیــم؛ چرخ‌هایــی می‌چرخانیــم 
کــه بــه جایــی نمی‌رســند. پیشــرفت، زاده‌ نــگاه منتقدانه 
بــه خــود و شــنیدن صــدای دیگــران اســت.« در دل 
کــه  پلــی  می‌کــرد؛  ایفــا  را  پــل  یــک  نقــش  ســازمان، 
بخش‌هــای مختلف را به هم پیوند مــی‌داد. در واحدی 
کارش آسیب‌شناســی و شناســایی  کــه  مشــغول بــود 
رگه‌هــای پنهــان شــخصیت افــراد بــود. اینجــا بــود کــه یــاد 
گرفــت چگونــه می‌تــوان تبلیغــات را نــه بــر اســاس حدس 
و گمان که بر اســاس شــناخت عمیق مخاطب ساخت. 
، نیازهای مشــتریان  هــر ســال، مانند یک کاوشــگر صبــور
ک اطلاعاتــی« آنــان را تحلیــل می‌کرد.  کاوی و »خــورا را وا
ایــن کار، چــون نقشــه‌ای گنــج بــود کــه مســیر حرکــت 

سازمان را روشن می‌کرد.

سرمایه‌گذاری برای ساختن آینده‌ای
 بر پایه تجربیات 

بــر ایــن بــاور اســت در ایــن میــان، یــک گــروه بــزرگ بــه 
حاشــیه رانــده می‌شــوند؛ بازنشســتگان. آنــان کــه روزی 

ســتون‌های اســتوار ســازمان‌ها بودنــد، حــالا در ســکوت 
کــور  فراموشــی بــه ســر می‌برنــد. ایــن همــان نقطــه 
مدیریــت دانــش اســت: »مــا ســال‌ها روی ایــن افــراد 
کــه گنجینــه‌ای از  ســرمایه‌گذاری کرده‌ایــم، جمعیتــی 
تجربــه و تخصــص را در اختیارشــان گذاشــتیم، امــا حــالا 
این گنــج را در صندوقچه‌ای قفل شــده نگه می‌داریم.« 
ــیل دوره  ــردن از پتانس ــره ب ــرای به ــاید ب ــعلیزاده ش بخش
بازنشســتگی ایــده‌ای دارد و امیــد بســته بــه عملــی 
شــدنش. دوســت دارد کتابــی بنویســد از تجربیاتــش در 
بخــش روابط‌عمومــی: »کتابی که روایتگــر تجربیات این  
ســال‌ها باشــد. الهام‌بخــش ایــن ایــده، حمیدنطقــی، 
همشــهری ما و بنیانگــذار نخســتین اداره روابط‌عمومی 
در ایــران اســت. او بــه ما آموخــت کــه روابط‌عمومی، تنها 
ــه  ــظ حافظ ــه حف ــت، بلک ــرون نیس ــای بی ــا دنی ــاط ب ارتب
تاریخــی ســازمان نیــز هســت.« بــه بــاور ایــن پیشکســوت 
، بســیاری از ســازمان‌ها از الفبــای برگــزاری یــک  امــروز
مراســم ســاده یــا انجــام کارهــای روزمــره نیــز عاجزنــد. زیرا 
حلقه انتقال تجربه شکســته اســت: »باید از نــو آغاز کرد. 
بایــد مکانیزمــی ایجــاد کــرد تــا بازنشســتگان نه بــه عنوان 
کــه بــه عنــوان »مشــاورانی  گذشــته«  »اثرانگشــتی از 
حکیــم« در جریــان امــور قــرار گیرنــد. ایــن تنهــا یــک ادای 
دین نیســت، این یک ســرمایه‌گذاری هوشمندانه برای 

ساختن آینده‌ای بر پایه تجربیات دیروز است.« 

معیشت، سنگی بر پای خلاقیت 
این پیشکســوت، پیشــنهادی هم دارد: »پیشنهاد من 
ایــن اســت، برنامــه‌ای نظام‌منــد طراحــی کنیــم تــا ایــن 
ظرفیــت عظیم را فعال ســازیم. بازنشســتگان می‌توانند 
بــه عنــوان مشــاوران حکیــم در پروژه‌هــای پژوهشــی 
مشــارکت کننــد، بــه عنــوان مربیــان دلســوز تجربیــات 
خــود را انتقــال دهنــد و بــه عنــوان پــل ارتباطــی بیــن 

نسل‌های مختلف سازمان عمل کنند.« 
بــه بــاور او بــرای خلــق فضایــی پویــا کــه در آن نــوآوری 

شــکوفا شــود، بایــد بــه زندگــی امــروز نیــز بنگریــم: »در 

گذشــته، امکانــات رفاهــی و حقــوق به‌گونــه‌ای بــود که 
کارمنــدان بــا دغدغه‌هــای معیشــتی کمتــری روبــه‌رو 
ــت  ــه خلاقی ــر ب ــی آرام‌ت ــا ذهن ــتند ب ــد و می‌توانس بودن

بپردازند. 
ــا وجــود افزایــش هزینه‌هــا، ایــن موضــوع  امــروز امــا، ب
ــه  ــان اســت.« ب ــای خلاقیــت آن ــر پ همچــون ســنگی ب
گــر واقعــا خواهــان پیشــرفت  اعتقــاد بخشــعلیزاده ا
هســتیم، بایــد اجــازه دهیــم کارمنــدان از مغزشــان بــه 

جای نگرانی از مسائل مالی استفاده کنند. 
بایــد شــرایطی فراهــم کنیــم که آنــان بتواننــد بــا انگیزه و 
تمرکــز کامــل بــر پروژه‌هــای پژوهشــی و نــوآوری متمرکــز 
شــوند. تنهــا در این صــورت اســت که می‌توانیم شــاهد 
رشــد واقعــی ســازمان باشــیم؛ رشــدی کــه ریشــه در 

احترام به گذشته و سرمایه‌گذاری روی آینده دارد.

روابط‌عمومی فقط تبلیغات نیست 
بــه بــاور ایــن پیشکســوت، اســتفاده از ظرفیــت بازنشســته‌ها و بهبــود 
شــرایط کارمنــدان می‌توانــد تأثیــر زیــادی بــر عملکــرد ســازمان داشــته 
باشــد: »ما باید از تجربیات این افراد اســتفاده و شرایطی فراهم کنیم 
کــه همــه کارمنــدان، چه شــاغل و چــه بازنشســته، بتوانند بــه بهترین 
شــکل ممکن به سازمان کمک کنند.« روابط‌عمومی فقط تبلیغات 
نیســت. بایــد پژوهشــگر باشــد، نقــاط قــوت و قابــل بهبــود ســازمان را 
بشناســد و ارتباطــات را تقویــت کنــد: »متأســفانه امــروز ارتباطــات 
درون‌ســازمانی ضعیف شــده است. ممکن اســت در اتاق مدیر »باز« 
باشــد، امــا ایــن کافــی نیســت. ارتبــاط واقعــی یعنــی کارکنــان احســاس 
کننــد کــه دیــده می‌شــوند، افکارشــان شــنیده می‌شــود و در ایــن پــازل 
بــزرگ، نقــش حیاتــی دارنــد. تنهــا نباید یــک شــماره در لیســت حقوق 
باشــند، بلکــه بایــد خــود را بخشــی زنــده و تأثیرگــذار از بدنــه ســازمان 

بدانند. این است راز ماندگاری و شکوفایی هر نهادی.«

درآمیختن خرد کهنسالان با نشاط جوانان 
 او ادامــه می‌دهد: »برای نیروی انســانی باید ارزشــی 
والا قائــل شــد. بایــد کرامــت انســانی آنها حفظ شــود. 
کارکنــان یــک ســازمان نبایــد نگــران فــردا و معیشــت 
فردایشــان باشــند؛ زیــرا نگرانــی، ســایه‌ای اســت بــر 
فرآوری ذهن. نمی‌توان از کســی با دغدغه معیشــت 
دارد، انتظار نوآوری داشــت. اما راه‌حل تنها در عدد 
کوسیســتمی ســاخت که  و رقم حقوق نیســت. باید ا
کهنســالان و نشــاط جوانــان درهــم  در آن، خــرد 
راه  گفت‌وگــو  بــرای  کافــه‌ای  »می‌شــود  آمیــزد: 
انداخــت، کارگاه‌هــای آموزشــی برپــا کــرد و اجــازه داد 
قصه‌هــای موفقیــت و شکســت، نســل بــه نســل 
منتقــل شــود.« ایــن ســرمایه‌گذاری دوســویه ســود 
مــی‌آورد؛ هــم ســازمان از خــرد جمعــی بهــره می‌بــرد، 
هــم افــراد بازنشســته احســاس ارزشــمند بــودن 
می‌کننــد و در کنــار آن با بهبود شــرایط معیشــتی هم 
اجــازه می‌دهیــم ذهن‌هــا از قفــس نگرانــی رها شــده؛ 
بــه پــرواز درآینــد و بــه نــوآوری و آفرینــش بپردازنــد. 
روابط‌عمومــی در ایــن میــان، تنهــا یــک نــام فریبنده 
نیســت، بلکــه ســتاد فرماندهــی ارتباطــات اســت. 
جایــی کــه بایــد پژوهشــگر بــود، نقــاط قــوت و ضعــف 
را بــا میکروســکوپ بررســی کــرد و پل‌هــای اعتمــاد 
، بســیاری از ســازمان‌ها  ســاخت. افســوس کــه امــروز

در سکوت ارتباطی به سر می‌برند.  

خاطره‌ای از دوران طلایی روابط‌عمومی
یکــی از شــیرین‌ترین خاطراتــش روزی اســت کــه 
کار می‌کــرده:  بــرای اولین‌بــار در روابط‌عمومــی 
»قــرار بود مراســمی برگزار شــود، اما هیچ‌چیــز آماده 
گر  نبــود. با یــک پرده‌فروش صحبــت کــردم و گفتم ا
امشــب کار کنی، دو برابر دســتمزد می‌گیری. او هم 
پذیرفــت و تــا صبــح کار کــرد. فــردا همــه چیــز آمــاده 
انعطــاف،  همیــن،  یعنــی  روابط‌عمومــی  بــود. 
خلاقیــت و حــل مســئله.« بــه بــاور او وزارت نفــت 
گرچــه امــروز در  همیشــه خوشــنام بــوده اســت. ا
روبه‌روســت.  چالش‌هایــی  بــا  مجــازی  فضــای 
شــایعات در فضــای مجــازی ســریع‌تر از واقعیت‌هــا 
نتوانــد  روابط‌عمومــی  گــر  ا می‌شــوند.  پخــش 
ــار ســازمان خدشــه‌دار  به‌موقــع پاســخ دهــد، اعتب
می‌شــود. بایــد از ابزارهــای دیجیتال، هوشــمندانه 
اســتفاده کــرد، نه این‌کــه فقط به روش‌های ســنتی 
تکیــه کنیــم: »بســیاری، میلیاردهــا تومــان بــرای 
نمی‌داننــد  امــا  می‌کننــد،  هزینــه  تبلیغــات 
یــک  آیــا  هســتند.  کســانی  چــه  مخاطبانشــان 
بیلبــورد تأثیــر بیشــتری دارد یا یک برنامــه رادیویی 
ســاعت 8 صبــح کــه خانم‌هــا موقــع صبحانــه گــوش 
کنــد،  تحقیــق  بایــد  روابط‌عمومــی  می‌دهنــد؛ 

بازخورد بگیرد و مسیر را اصلاح کند.«  

راه‌حل تنها در عدد و 
رقم حقوق نیست. 
باید اکوسیستمی 
ساخت که در آن، 
خرد کهنسالان و 

نشاط جوانان درهم 
آمیزد. می‌شود 

کافه‌ای برای 
گفت‌وگو راه 

انداخت، کارگاه‌های 
آموزشی برپا کرد و 

اجازه داد قصه‌های 
موفقیت و 

شکست، نسل به 
نسل منتقل شود



  بانوان پالایش گاز ایلام 
در رده سوم لیگ برتر 

فوتبال
تیم فوتبال بانوان پالایش گاز ایلام، با پیروزی برابر تیم سپاهان در رده 
سوم لیگ برتر این مسابقات قرار گرفت. ندا عزیزپور، سرمربی تیم فوتبال 
بانوان پالایش گاز ایلام گفت: این تیم، در دقیقه ۸۸ با گل کاپیتان خود، 
سمیه فیضی، میزبانش را شکست داد و با کسب دومین پیروزی، با ۶امتیاز 
در جایگاه سوم جدول رقابت‌های لیگ برتر فوتبال بانوان قرار گرفت. 
دیدار هفته سوم لیگ برتر فوتبال بانوان، بین تیم‌های پالایش گاز ایلام و 
سپاهانی‌ها در ورزشگاه تختی شهر ایلام برگزار شد. تیم پالایش گاز ایلام 
در این مسابقه، حریف خود را تحت فشار قرار داد و با بازی منسجم، بارها 
گرچه  خط دفاعی میزبان را در نیمه‌های اول و دوم در هم شکست؛ ا
فرصت‌های گلزنی متعددی برای ایلامی‌ها ایجاد شد؛ اما این موقعیت‌ها 

یکی پس از دیگری از دست رفت.
سرمربی تیم فوتبال بانوان پالایش گاز ایلام تصریح کرد: این تیم در نیمه 
دوم و در دقیقه ۲ موفق به زدن گل شد؛ اما داور آن را مردود اعلام کرد. با 
این وجود، بازیکنان پالایش گاز ایلام با حمله‌های پی‌درپی به تیم رقیب، 
توانستند با تک‌گل پیروزی‌بخش سمیه فیضی، کاپیتان تیم در دقیقه ۸۸ 

برنده میدان شوند.
این پیروزی، دومین برد پیاپی پالایش گاز ایلام بود که این تیم را صاحب 
۶ امتیاز کرد و در جایگاه سوم جدول رقابت‌های لیگ برتر فوتبال بانوان 

نشاند.
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تیم فوتبال صنعت نفت آبادان در ادامه نتایج 
مقابل  یک،  دسته  لیگ  در  خود  ضعیف 
شناورسازی قشم متوقف شد و همچنان در 

حسرت اولین برد فصل باقی ماند.
یک  دسته  لیگ  ششم  هفته  چارچوب  در 
فوتبال کشور )جام آزادگان(، تیم صنعت نفت 
آبادان در ورزشگاه تختی این شهر میزبان تیم 
که  این مسابقه  بود. در  شناورسازی قشم 
مسعود شجاعی، سرمربی نفتی‌ها به دلیل 
نداشت،  حضور  نیمکت  وی  ر ومیت  محر

گردانش دروازه حریف را باز کردند. با آغاز  شا
برای   ۵۵ نیمه دوم، رضا رضایی در دقیقه 
آبادانی‌ها گلزنی کرد؛ اما این برتری چندان دوام 
نداشت و هادی دهقانی در دقیقه ۷۰ بازی را به 
تساوی کشاند. در نهایت این دیدار با نتیجه 
این تساوی،  با  پایان رسید.  به  یک - یک 
صنعت نفت آبادان پنج امتیازی شد و در رده 
شانزدهم جدول باقی ماند تا بحران نتیجه‌گیری 
ادامه داشته  ایران  تیم قدیمی فوتبال  این 

باشد.

عباس هاشم‌پور، مربی تیم فوتبال صنعت نفت 
آبادان پس از تساوی مقابل شناورسازی قشم 
کید کرد که بازیکنانش به دلیل استرس بالا  تأ
از  و  دادند  دست  از  را  گلزنی  فرصت‌های 
کرد. این  هواداران بابت نتیجه عذرخواهی 
مربی در نشست خبری پس از دیدار تیم‌های 
صنعت نفت آبادان و شناورسازی قشم توضیح 
داد: بازی را خوب آغاز کردیم و موقعیت‌های 
متعددی روی دروازه حریف خلق شد؛ اما در 
نیمه نخست، دروازه‌بان شناورسازی اجازه 

نداد با گل به رختکن برویم. با شروع نیمه دوم، 
هجومی ظاهر شدیم؛ اما باز هم فرصت‌های 
زیادی را از دست دادیم. متأسفانه استرس، 
عامل اصلی نتیجه نگرفتن تیم است و مطمئنم 
با کسب اولین برد، روند تیم تغییر خواهد کرد. 
براحتی موقعیت‌های گلزنی را هدر می‌دهیم و 
گر بازیکنان بر استرس خود غلبه کنند، قطعا  ا
به جایگاه واقعی خود در جدول بازخواهیم 
کادر فنی و بازیکنان،  گشت. با تلاش بیشتر 
صنعت نفت را به روزهای خوب بازمی‌گردانیم.

تیم فوتبال پارس جنوبی جم با دومین برد متوالی خود، 
جهشی بلند در جدول مسابقات داشت.

در بازی تیم‌های فوتبال پارس جنوبی جم و نفت و گاز 
عهده  به  گچساران  تیم  را  آن  میزبانی  که  گچساران 
داشت، پارس جنوبی، با نتیجه یک بر صفر از سد رقیب 

خود گذشت.
در نیمه اول، پارس جنوبی جم بهتر از میزبان بازی کرد و 
موقعیت‌های مناسبی با استفاده از شوت از راه دور و 

ضربات کاشته به دست آورد که تبدیل به گل نشد.
در نیمه دوم بازی، تعادل دنبال شد و هر دو تیم در 
دقایقی صاحب توپ و میدان می‌شدند؛ اما در دقیقه ۹۰ 
این پارس جنوبی جم بود که با ضربه سر فردین نجفی 
موفق شد به برتری دست پیدا کند. پارس جنوبی جم با 
این برد ۷ امتیازی شد و به رده ششم جدول صعود کرد.

در این بازی احسان مرادیان دروازه‌بان پارس جنوبی 
بود که در تجربه نخست گلری برای جمی‌ها، موفق به 
کلین‌شیت)بسته ماندن دروازه در طول مسابقه( شد. 

با این حال، غیبت مهرشاد اسدی، گلر جوانی که در سه 
هفته متوالی عملکرد خوبی داشت، تعجب هواداران را 

برانگیخت.
مهدی رجب‌زاده، سرمربی پارس جم درباره این غیبت 
توضیح داد: مهرشاد اسدی، عملکرد خوبی در درون 
دروازه داشت؛ اما در زمان تمرین، استخوان ریز مچ 
دستش آسیب دید که طبق توصیه پزشکان، باید 2 هفته 
گچ بماند. امیدوارم قسمت صدمه‌دیده در این  در 
مدت، جوش بخورد و دوباره به بازی برگردد، در غیر این 
صورت ممکن است دست این دروازه‌بان نیاز به عمل 

جراحی داشته باشد.
 رجب‌زاده گفت: مهرشاد در عین جوانی، گلر توانمندی 
است و امیدواریم بعد از 2 هفته، او را در جمع خودمان 

داشته باشیم.
وی همچنین برای حسین شهریاری، گلری که به دلیل 
مشکل قلبی جدا شده بود، آرزوی سلامت و درباره 

عملکرد گلرهای تیم  اعلام رضایت کرد.

دیدار تیم‌های جوانان نفت اهواز و جوانان ملی حفاری 
بدون گل به پایان رسید.

 ، در اولین هفته از رقابت‌های لیگ یک جوانان کشور
تیم‌های جوانان نفت اهواز و جوانان ملی حفاری در یک 
دیدار حساس و پربرخورد به نتیجه تساوی بدون گل 
که در استادیوم اصلی  رضایت دادند. این مسابقه 
( برگزار شد، با وجود تلاش‌های فراوان دو تیم،  نفت)اهواز

گلی دربر نداشت و امتیازات بین دو همشهری تقسیم 
می‌تواند  لیگ،  نخست  هفته  در  تساوی  این  شد. 
شروعی محتاطانه برای هر دو تیم باشد. جوانان اهوازی، 
کنون با یک امتیاز به ادامه رقابت‌ها خواهند پرداخت  ا
و باید در هفته‌های آتی، با آمادگی بیشتر و برنامه‌ریزی 
دقیق‌تر، به دنبال کسب پیروزی و جمع‌آوری امتیازهای 

کامل باشند.

مناطق  کارمندان  از  یکی  مکوندی،  رضا 
کینو،  قله  فتح  به  موفق  جنوب،  نفت‌خیز 

بلندترین قله در استان خوزستان شد.
کوه کینو با ارتفاع 3701 متر از سطح دریا، یکی 
گرس است که میان  از قلل مرتفع رشته‌کوه زا
و  چهارمحال  و  خوزستان  استان‌های 

بختیاری واقع شده است. 

طبیعی،  یبایی‌های  ز دلیل  به  قله  این 
یخچال‌های دائمی، چشمه‌های خروشان و 
از  یکی  عنوان  به  جانوری،  و  گیاهی  تنوع 
مقاصد محبوب کوهنوردان و طبیعت‌گردان 

شناخته می‌شود.
خوزستان  قله‌های  بلندترین  از  کینو  قله 
غ قرار دارد. است، از این‌رو در بین قلل سیمر

تیم نفت تهران برای پانزدهمین بار، عنوان 
قهرمانی مسابقات دوومیدانی باشگاه‌های 
کشور در بخش آقایان را به خود اختصاص داد. 
بیست و نهمین دوره رقابت‌های دوومیدانی 
گرامیداشت   ، کشور باشگاه‌های  قهرمانی 
شهدای اقتدار، با حضور ۲۴۶ دوومیدانی کار از 
تیم‌های نفت تهران، مقاومت شهرداری تبریز، 
کتوس خراسان، صنعت مس کرمان،  کادمی کا آ
گلستان،  کادمی  کادمی دنا، آ آلامتو ایلام، آ
کادمی پایتخت و  ستارگان البرز، کرمانشاه، آ
شهدای اقتدار، طی سه دور، در ورزشگاه آفتاب 
انقلاب تهران برگزار شد و با قهرمانی مقتدرانه 
تیم نفت تهران به پایان رسید. در این دیدار تیم 

مقاومت شهرداری تبریز نایب‌قهرمان شد و 
کتوس خراسان نیز به مقام سومی  کادمی کا آ
دست یافت. در مراسم اختتامیه این دوره از 
رقابت‌ها که با حضور احسان حدادی، رئیس 
روسای  و  مدیران  دوومیدانی،  فدراسیون 
 ، ن سیو ا ر فد ین  ا مختلف  ی  بخش‌ها
پیشکسوتان این رشته و تنی چند از نمایندگان 
مجلس شورای اسلامی و مسئولان باشگاه‌های 
شرکت‌کننده در مسابقات برگزار شد، تیم نفت 
تهران برای پانزدهمین بار جام قهرمانی را بالای 
سر برد تا عنوان پرافتخارترین تیم باشگاهی در 
مسابقات قهرمانی دوومیدانی باشگاه‌های 

کشور را نیز از آن خود کند.

  صنعت
  نفت آبادان

 همچنان دررده 
شانزدهم لیگ 

زادگان آ

 دیدار نفتی ها به کام پارس جنوبی جم

 پایان بدون گل دربی جوانان نفت                 

 صعود  موفق همکار نفتی
 به قله کینو

  پانزدهمین قهرمانی نفت تهران
 در دو و میدانی کشور



استقلال و پرسپولیس در لیگ برتر 
کشتی  

ــر کشــتی ۱۴۰۴  لیــگ برت
باشــگاه  بــا حضــور دو 
پرطرفــدار فوتبــال ایــران 
ویــژه‌ای  بــوی  و  رنــگ 
می‌گیــرد. بــرای نخســتین 
برتــر  لیــگ  درتاریــخ  بــار 
کشــتی،دو باشــگاه پرهوادار 
استقلال و پرسپولیس وارد 
میدان خواهند شــد و شور 
و هیجــان تــازه‌ای بــه ایــن 
رقابت‌هــا می‌بخشــند.  بــر 

اســاس ایــن تصمیــم، باشــگاه اســتقلال در دو بخــش کشــتی آزاد و فرنگــی بــه میــدان خواهد 
رفــت؛ تیــم کشــتی آزاد اســتقلال بــا نــام »جویبــار« و تیــم کشــتی فرنگــی بــا نــام »قــم« در 
مســابقات شــرکت خواهنــد کــرد. از ســوی دیگــر، باشــگاه پرســپولیس بــا حمایــت و مالکیــت 

بانک شهر، در هر دو رشته آزاد و فرنگی با نام اصلی خود در لیگ حاضر خواهد شد. 

   طارمی رکورد در اینتر را شکست 
کــوس بــا درخشــش در بازی‌هــای اخیــر ایــن تیــم از رکــورد  مهاجــم ایرانــی تیــم فوتبــال المپیا

ــزرگ  ــدر ب ــی در بن ــروعی رویای ــی ش ــدی طارم ــرد. مه ــور ک ــا عب ــر ایتالی ــم اینت ــود در تی خ
کوس،  )پیرائوس( داشته است. او در کمی بیش از ۱۶۰ دقیقه بازی با پیراهن المپیا

موفــق شــده چهــار گل بزنــد، یک پــاس گل بدهــد و دو پنالتــی برای تیمــش بگیرد. 
مهاجــم ایرانــی در فــرم بســیار خوبــی قــرار دارد؛ بازیکنی کــه فصل گذشــته در اینتر 
فرصت‌هایــی پیــدا کــرد و توانســت در مقاطعــی بــه تیــم کمــک کنــد.  ایــن بازیکــن 
۳۳ ســاله بیشــتر در بخــش خلــق موقعیــت و بازی‌ســازی تأثیرگــذار بــود، همــان 
چیــزی کــه حــالا در یونــان هــم نشــان داده اســت. او فصــل گذشــته درمجمــوع 
۹ پــاس گل بــه هم‌تیمی‌هایــش داد. بــا ایــن حــال در گلزنــی آمــار 
همیشــگی‌ را نداشــت و فقــط ســه بــار موفــق شــد دروازه حریفــان 
را بــاز کنــد؛ یــک بــار برابــر ســتاره ســرخ در لیــگ قهرمانــان اروپــا، 
یــک بــار مقابــل میــان در جــام حذفی و یک بــار هــم برابر لچه 

در ســری آ، یعنــی گلزنــی در ســه تورنمنــت مختلــف.  طارمــی 
کوس تا همین مقطع، یک گل بیشــتر از کل  کنون در المپیا ا

گی بــه ثمر رســانده و بی‌تردید  فصــل گذشــته‌اش در تیــم اینزا
ادامه کارش می‌تواند حتی بهتر و درخشان‌تر هم باشد.
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  غیبت حسن یزدانی در بازی‌های 
کشورهای اسلامی  

ســرمربی تیــم ملــی کشــتی آزاد 
ایــران گفــت: حســن یزدانــی در 
بازی‌هــای کشــورهای اســامی 
شــرکت نخواهــد کــرد. در حالــی 
کــه پیش‌تر نــام حســن یزدانی به 
عنــوان یکــی از گزینه‌هــای حضور 
ی  ها ر کشــو ی  ی‌هــا ز با ر  د
اســامی ریاض مطرح شــده بود، 
ــم  ــرمربی تی ــتکار، س ــان درس پژم
کیــد کــرد کــه  ملــی کشــتی آزاد تا
یزدانی به ایــن رقابت‌ها نخواهد 

رســید. وی در ایــن بــاره عنــوان کرد: حســن یزدانــی وضعیتی رو بــه بهبــود دارد و به مرور 
فنــون خــود را آغــاز کــرده اســت. بی‌شــک او وارد چرخــه انتخابــی تیــم ملــی خواهــد شــد، 
امــا بــه هیــچ عنــوان بــه بازی‌هــای کشــورهای اســامی نخواهــد رســید و تصمیم‌گیــری 

درباره بازگشت او به میادین در وزن ۹۲ یا ۹۷ کیلوگرم با خود اوست.

 هندبالیست ایرانی به تیم نروژی پیوست
امیــن یوســفی‌نژاد، هندبالیســت ۲۹ ســاله ایــران بــه تیــم 

‌هالدن تــاپ نــروژ پیوســت. امیــن یوســفی‌نژاد، ملی‌پــوش ۲۹ 
ســاله هندبــال ایــران، بــا عقــد قــراردادی رســمی بــه تیــم‌ 
هالــدن تــاپ ‌هندبــال نروژ پیوســت. ایــن بازیکــن ۱.۹۶ متری 
در پســت بغــل چــپ بــازی می‌کنــد و ســابقه حضــور در 

ح همچــون متالــوگ اســکوپیه مقدونیــه،  تیم‌هــای مطــر
الترجــی تونــس و بیــش از ۵۰ بازی ملی با پیراهن تیــم ملی ایران 

، ســرمربی  کارنامــه دارد. ویکتــور اســکیلهامر را در 
بــا فیزیــک  را بازیکنــی  ‌هالــدن، یوســفی‌نژاد 

قدرتمنــد، تحــرک بــالا و تجربــه ارزشــمند 
توصیــف کــرد و او را یکــی از مهره‌هــای 

کلیــدی بــرای ترکیــب جــوان ایــن تیــم 
دانســت. یوســفی‌نژاد همچنیــن 

جانشــین جِرگــن یانســرد خواهد 
شــد کــه بــه دلیــل مصدومیــت 
کل فصل را از دست داده است.

   قهرمانی جهان برای تیم ملی والیبال 
ایتالیا  

لاجــوردی پوشــان بلنــد قامــت ایتالیــا در فینــال رقابت‌هــای قهرمانی جهــان برابر بلغارســتان 
به پیروزی رسیدند و جام را بالای سر بردند.

دیــدار فینــال رقابت‌هــای والیبــال قهرمانــی جهــان کــه بــه میزبانــی فیلیپیــن در جریــان بــود، 
بیــن تیم‌های ایتالیا و بلغارســتان برگزار شــد. در ایــن دیدار لاجوردی‌پوشــان ۳ بر یک حریف 
خــود را شکســت دادنــد و قهرمــان جهــان شــدند. بلغارســتان در شــرایطی عنــوان نایــب 
قهرمانــی جهــان را بــه خــود اختصــاص داد کــه پــس از ۵۵ ســال توانســته بــود بــه فینــال ایــن 
رقابت‌هــا صعــود کنــد و شــگفتی ســاز ایــن دوره از مســابقات لقــب بگیــرد. تیــم ملــی والیبــال 
ایــران یکــی از تیم‌هــای شــرکت کننــده در ایــن رقابت‌هــا بــود کــه در مرحلــه مقدماتــی دو بــرد 
برابــر تونــس و فیلیپیــن بــه دســت آورد و بــا یک شکســت مقابــل مصر به عنــوان تیــم دوم گروه 
گردان پیاتــزا در مرحلــه یــک هشــتم نهایــی موفــق بــه  بــه مرحلــه حذفــی صعــود کــرد. شــا
شکســت صربســتان شــدند و بــرای دومیــن بــار در تاریــخ بــه جمــع هشــت تیــم برتــر ایــن 
مســابقات صعــود کردنــد، امــا در ایــن مرحلــه مغلوب جمهــوری چک شــدند تا با کســب مقام 
هشــتم جهــان بــه کار خــود پایــان دهنــد. هــدف مــردان والیبــال ایــران در ایــن رقابت‌هــا قــرار 
گرفتــن در جمــع هشــت تیــم برتــر مســابقات بــود، امــا تــا آســتانه صعــود بــه مرحلــه نیمه‌نهایی 

و حضور در چهار تیم برتر مسابقات نیز پیش رفتند.

  از دست رفتن مدال نقره جهان به 
دلیل اعتراض

پرتابگــر وزنــه ایــران در مســابقات پارادوومیدانی قهرمانی جهان با کســب مــدال نقره 
به کار خود پایان داد، اما اعتراض به پرتاب‌هایش باعث پس گرفتن این مدال شد.

دارد،  جریــان  هنــد  در  کــه  جهــان  قهرمانــی  پارادوومیدانــی  رقابت‌هــای  ادامــه  در 
علیرضامختــاری در پرتــاب وزنــه کلاس F53 بــه مصــاف حریفانــش رفــت. او۶ پرتــاب داشــت که از 
میــان آنهــا پرتاب‌هــای اول، دوم، چهــارم و ششــم، خطــا و تنهــا پرتاب‌هــای ســوم و پنجم صحیــح اعلام 

شــد. بــر ایــن اســاس مختــاری بــا رکــورد ۸.۶۵ متــر کــه درپرتــاب 
ســوم بــه ثبــت رســاند، در رده دوم ایســتاد و صاحــب مــدال 

ــه کلاس  ــاب وزن نقــره شــد. بعــد از اتمــام رقابت‌هــای پرت
F53، بــه ۲ پرتــاب مختــاری اعتــراض و منجــر بــه پــس 

کار  پارادوومیدانــی  ایــن  از  نقــره  گرفتــن مــدال 
تیــم  ترتیــب  یــن  ا بــه  شــد.  کشــورمان 

توزیــع  جــدول  در  ایــران  پارادوومیدانــی 
مدال‌هــای دوازدهمیــن دوره مســابقات 
یــک  قهرمانــی جهــان همچنــان صاحــب 

مــدال برنــز اســت کــه توســط امــان‌الله پاپــی در 
پرتــاب نیــزه کلاس F57 بــه دســت آمــده اســت. 

کرهــم مــاده پرتــاب وزنه کلاس F55 ششــم  ظفــر ذا
شد.

    نیمار قبل از نوامبر نمی‌تواند 
برای تیم بازی کند

رئیــس باشــگاه ســانتوس اعــام کــرد کــه نیمــار پیــش از مــاه نوامبــر نمی‌تواند پا 
به توپ شود.

مارســلو تکســیرا، رئیــس باشــگاه ســانتوس برزیــل گفــت: نیمــار بــه دلیــل 
ــرای  ــود و ب ــر از میادیــن دور خواهــد ب ــا نوامب مصدومیــت ت

چنــد بــازی پایانــی لیــگ برزیــل کــه روزهــای 
ــان  ــه پای ششــم و هفتــم دســامبر ب

می‌رســد، بــه میادیــن بــاز 
 . گشــت هــد  ا خو

یــک  در  ر  نیمــا
تمرینــی  جلســه 
ســط  ا و ا ر  د

ســپتامبر از ناحیــه 
عضله ران راســت آسیب 

دیــد و انتظــار مــی‌رود حــدود 
6 هفتــه بــه توانبخشــی نیاز داشــته 

ــه ســانتوس  باشــد. نیمــار در بازگشــت ب
بازوبنــد کاپیتانــی این تیــم را به بــازو می‌بندد، 

امــا نتوانســته اســت روزهــای خوبــی را بــا ایــن تیــم 
تجربــه کنــد، زیرا ســانتوس یکــی از بدتریــن فصل‌های 
تاریخــش را تجربــه می‌کنــد. ایــن تیــم در رده پانزدهــم 
جــدول بیســت‌تیمی لیــگ برزیــل قــرار دارد و یکــی از 
گزینه‌هــای اصلــی ســقوط بــه دســته پایین‌تــر بــه شــمار 

می‌آید.

درخشش نونهالان جودو ایران در ارمنستان 

تیــم جــودو نونهــالان ایــران در رقابت‌هــای بیــن المللــی ارمنســتان بــه یــک مــدال طــا، دو نقــره و دو مــدال برنــز 
دســت پیــدا کــرد. مســابقات بین‌المللــی جــودو ارمنســتان کــه یکــی از رویدادهــای معتبــر رده ســنی ایــن رشــته 
اســت، بــا حضــور ۴۰۵ ورزشــکار بــه میزبانــی ارمنســتان برگــزار شــد و در پایــان تیــم نونهــالان ایــران بــه ۵ مــدال طــا، 
نقــره و برنــز دســت پیــدا کــرد. در وزن ۳۰- کیلوگــرم ســامان نجــف‌زاده بــه مــدال برنــز رســید. در وزن ۳۴- کیلوگــرم 
علی‌اصغــر جعفــری توانســت بــا پیروزی‌هــای متوالــی تــا فینــال پیــش بــرود، امــا موفــق بــه کســب مــدال طــا نشــد 
و مــدال نقــره را از آن خــود کــرد. در رقابت‌هــای وزن ۳۸- کیلوگــرم محمدحســین ایزانلــو مــدال طلا کســب کــرد. در 
کیلوگــرم   -۵۵ بــه مــدال نقــره رســید. در وزن  کشــورمان  ایــن وزن امیرحســام وفایــی، دیگــر نماینــده 
ابوالفضل قربان‌نــژاد نیــز بــرای رســیدن بــه فینــال نتوانســت از پــس حریــف خــود بربیایــد امــا در دیــدار رده بنــدی 

با اقتدار به پیروزی رسید و عنوان سوم و مدال برنز را از آن خود کرد.

  حضور تیم ملی تکواندو بانوان 
درمسابقات قهرمانی چین  

ــوان  ــدو بان ــی تکوان ــم مل ــده تی ــرم، نماین ــینی در وزن ۷۳- کیلوگ ــکا میرحس ملی
ایــران در رقابت‌هــای قهرمانــی چیــن خواهــد بــود. رقابت‌هــای تکوانــدو 
قهرمانــی جهــان روزهــای دوم تــا هشــتم آبــان مــاه بــه میزبانــی چیــن در شــهر 
ووشــی برگــزار خواهــد شــد و تیم ملــی ایــران در دو گروه بانــوان و آقایــان در این 
مســابقات شــرکت خواهــد داشــت. بــا صلاحدیــد کادر فنــی تیــم ملــی بانــوان، 
ملیکا میرحســینی به عنــوان نماینده تیم ملی تکواندوی ایــران در وزن ۷۳- 

کیلوگــرم بــه ایــن دوره از رقابت‌هــا اعــزام خواهــد شــد تــا بانــوان ایــران 
هفــت نماینــده در مســابقات جهانــی داشــته باشــند.  برهمیــن 

اســاس ســعیده نصیری، مهلا مومــن‌زاده، مبینا نعمــت‌زاده، 
کوثــر اساســه، نســترن ولــی‌زاده و ملیــکا  کیانــی،  ناهیــد 

میرحســینی ترکیــب تیــم ملــی بــرای حضــور در مســابقات 
قهرمانــی جهــان را تشــکیل می‌دهنــد. مهــروز ســاعی، 

ســرمربی تیــم ملــی بانــوان اســت، نیلوفــر صفریــان و 
شــیما خلیــل ارجمنــدی بــه عنــوان مربــی وی را یــاری 

می‌کنند.
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در زمان تحریم، توسعه 
نرم‌افزارهای بومی راهی مؤثر برای 
حفظ استقلال فناوری است. این 

نرم‌افزارها قادرند با محصولات خارجی 
جایگزین شوند، امنیت اطلاعات را افزایش 

دهند، از وابستگی به شرکت‌های خارجی بکاهند 
و امکان پشتیبانی و به‌روزرسانی داخلی را 
فراهم کنند. همچنین باعث رشد اقتصاد 

دیجیتال و اشتغالزایی در کشور نیز 
‌شوند.

فنـــاوری 
اطلاعـــات و ارتباطـــات در 

خدمـــت اقتصـــاد مقاومتـــی، یعنـــی 
استفاده از ابزارهای دیجیتال برای کاهش 

وابســـتگی، افزایش بهـــره‌وری، شفاف‌ســـازی 
فرایندهـــا و تقویت تولید داخلـــی. این فناوری‌ها 
با ایجـــاد زیرســـاخت‌های هوشـــمند، حمایت از 

کسب‌وکارهای نوپا و تسهیل خدمات، پایه‌ای 
محکم برای مقاوم‌ســـازی اقتصـــاد در برابر 

فشارهای خارجی ایجاد می‌کنند.

یــــم،  تحر ــرایط  شــ در 
آموزش و پژوهــــش فناورانه، باعث 

ــــد دانــــش  ــــروی متخصــــص، تولی ــــت نی تربی
بومی و حل مســــائل داخلی بدون وابســــتگی 

خارجی می‌شــــود. این رویکرد، از آنجا که با تمرکز 
ــــدی از  ــــه می تواند نســــل جدی ــر آمــــوزش فناوران ــ ب

ــــد،  ــــت کن متخصصــــان مقــــاوم و خــــاق را تربی
ــــرای خودکفایی علمــــی و تقویت  پایه‌ای ب

اقتصاد مقاومتی خواهد بود.

تجربه کشورمان در استفاده از 
فنـــاوری در دوره تحریـــم، نمونـــه‌ای قابل 

توجـــه از تـــاب‌آوری فناورانه و خلاقیت در شـــرایط 
محدودیت‌های بین‌المللی است. طی سال‌های اخیر، 

ایـــران با وجـــود تحریم‌های گســـترده در حوزه‌هـــای بانکی، 
نفتـــی و فناوری، توانســـته بـــرای توســـعه فناوری، مســـیرهایی 
جایگزین و راهکارهایی بومی ایجاد کند که از آن جمله می توان 
بـــه راه‌انـــدازی شـــبکه ملـــی اطلاعـــات، تولیـــد داروهـــای 

بیوتکنولـــوژی، توســـعه صنعـــت پهپـــاد و ماهواره، ســـاخت 
تجهیزات پزشـــکی پیشـــرفته اشـــاره کرد. ایـــن اقدام‌ها 

نشـــان می‌دهد که بـــا اراده ملـــی و ســـرمایه‌گذاری 
هدفمند، می‌توان از فناوری برای مقابله با 

تحریم‌ها بهره برد.

 ایـــن شـــرکت‌ها کـــه نقش 
ســـتون فقرات توســـعه علمی و اقتصادی 

کشـــور را ایفـــا مـــی کنند، بـــا تکیه بـــر دانـــش بومی، 
نیروی انسانی متخصص و نوآوری فناورانه، توانسته‌اند 

خلأهای ناشی از محدودیت‌های خارجی را پر کرده و مسیر 
خودکفایی را هموار سازند.

 به عبارت دیگر، شرکت‌های دانش بنیان، با تولید محصولات 
کاهـــش وابســـتگی بـــه واردات و ارائـــه  و خدمـــات داخلـــی، 
راه‌حل‌هـــای خلاقانه برای مســـائل ملی، بـــه تقویت اقتصاد 

مقاومتـــی کمک کرده‌اند کـــه این حرکـــت فناورانه، نه ‌تنها 
پاسخی به فشـــارهای خارجی است؛ بلکه بستری را 

برای شکوفایی اســـتعدادهای داخلی و رشد 
پایدار کشور فراهم کرده‌اند.  در دنیای کنونی، فناوری و 

دیپلماسی علمی، 2 ابزار مهم و کارآمد برای 
ارتقای جایگاه کشور در سطح جهانی به شمار می روند؛ 

زیرا از یک سو فناوری با تولید دانش و نوآوری داخلی، پایه‌ای 
برای استقلال علمی و اقتصادی کشور فراهم می‌کند و از سوی دیگر 

دیپلماسی علمی با ایجاد همکاری‌های بین‌المللی در حوزه پژوهش، 
تبادل دانش و پروژه‌های مشترک، روابط کشورها را تقویت و حتی در شرایط 

تحریم، راه‌هایی را برای تعامل سازنده با جهان باز می‌کند.
گرچه    در پایان با توجه به مطالب مذکور، می توان با جرات چنین گفت که ا

تحریم‌ها، چالشی اساسی به شمار می‌روند؛ اما فناوری نیز می‌تواند به 
ابزاری قدرتمند برای مقابله با آنها تبدیل شود و با توسعه 

زیرساخت‌های فناورانه، حمایت از نوآوری و همچنین تقویت 
آموزش و پژوهش، از دل محدودیت‌ها، فرصت بسازد؛ زیرا 

معتقدیم آینده از آن کسانی است که در سختی‌ها، 
راهی برای رشد پیدا کرده‌اند.

یم‌هـــا  تحر
باعث شـــده‌اند بسیاری از 

کشـــورها به ســـمت تولید تجهیزات 
از  کننـــد.  حرکـــت  داخـــل  در  پیشـــرفته 

ســـاخت  بـــه  می‌تـــوان  آن  نمونه‌هـــای 
قطعـــات  تولیـــد  پزشـــکی،  ســـانتریفیوژهای 
الکترونیکـــی و نیمه‌هادی‌هـــا، طراحی و ســـاخت 
پهپادهای بومی، توسعه تجهیزات آزمایشگاهی 

و صنعتی و... اشـــاره کرد. ایـــن اقدام‌ها نه‌ تنها 
نیـــاز داخلـــی را تأمیـــن می‌کننـــد؛ بلکـــه 

می‌تواننـــد به صـــادرات نیـــز منجر 
شوند.

فناوری 
و    دیپلماسی 

علمی

 

 

 

کـــه دسترســـی بـــه   در شـــرایطی 
منابـــع، تجهیـــزات یـــا همکاری‌هـــای بین‌المللـــی 

محدود ‌شود، کشـــورها می‌توانند با تکیه بر فناوری‌های بومی، 
زیرساخت‌های دیجیتال، تولید داخلی نرم‌افزار و سخت‌افزار و توسعه 

شرکت‌های دانش‌بنیان، مسیر اســـتقلال و تاب‌آوری را پیش بگیرند. این نوع 
مقاومت نه ‌تنها اقتصادی اســـت؛ بلکه فرهنگی و علمی نیز به شمار می‌رود، یعنی 

فنـــاوری می‌توانـــد به حفـــظ هویـــت ملی، تقویـــت اعتمـــاد به نفـــس اجتماعـــی و ایجاد 
فرصت‌های جدید برای رشـــد و نوآوری منجر شـــود. به عبارتی، فناوری در دوره تحریم، قادر 

اســـت از تهدید یک فرصت بســـازد و به ‌عنوان ابزاری حیاتی برای کاهش وابســـتگی، افزایش 
خودکفایـــی و دور زدن محدودیت‌هـــا عمـــل کند کـــه در ادامه به برخـــی از این فرصت ها اشـــاره 

می کنیم:
 جایگزینی واردات: توسعه فناوری‌های بومی در حوزه‌هایی مانند داروسازی، انرژی و صنایع 

پیشرفته می‌تواند نیاز به واردات کالاهای تحریمی را کاهش دهد.
ک‌چیـــن، رمزارزها و   دور زدن محدودیت‌هـــا: اســـتفاده از فناوری‌هـــای دیجیتال مانند بلا

پلتفرم‌هـــای غیرمتمرکز می‌تواننـــد در مقابله با محدودیت‌های بانکـــی و مالی بین‌المللی 
مؤثر باشند.

 افزایـــش بهـــره‌وری: فناوری‌هـــای نویـــن مانند هـــوش مصنوعی، اینترنت اشـــیا و 
اتوماســـیون صنعتی قادرند بهره‌وری را بالا برده و هزینه‌هـــا را کاهش دهند که 

این امر در شرایط تحریم بسیار مهم است.
 ارتباط با جهان: اینترنت و ابزارهای ارتباطی مدرن، می توانند 

حتـــی در شـــرایط فیزیکـــی و دیپلماتیـــک نیـــز امـــکان 
تعامـــل علمـــی، آموزشـــی و تجـــاری را بـــا 

جهان فراهم کنند.

 

 فنـــاوری 
ابزار مقاومت

توسعه 
نرم‌افزارهای 

بومی

تولید 
تجهیزات فناورانه 

داخلی

 

اطلاعات 
و  ارتباطات 

 

 

تجربه 
ایران در استفاده 

از فناوری

 

 

شـــبنم اعمـــاری تحریم‌هـــا، 
همواره یکی از ابزارهای فشـــار سیاســـی و 

اقتصادی در روابـــط بین‌الملل بوده‌اند که در عصر 
جهانـــی شـــدن، می‌تواننـــد مســـیر توســـعه کشـــورها را با 

چالش‌هایـــی مواجه کننـــد؛ از جملـــه ایجـــاد محدودیت‌های 
گســـترده در زمینه تجارت، دسترسی به منابع مالی، انتقال دانش و 

فنـــاوری و....  بـــا ایـــن حـــال تاریـــخ نشـــان داده اســـت کـــه در دل 
محدودیت‌هـــا، فرصت‌هایی برای نوآوری، خوداتکایی و رشـــد فناورانه 
گر فنـــاوری بدرســـتی مدیریت شـــود، نه ‌تنهـــا می‌تواند  پدیـــد می‌آیـــد و ا
ابزاری برای مقابله با تحریم‌ها باشـــد؛ بلکه زمینه شـــکوفایی ملی را نیز 
فراهم مـــی‌آورد. تحریم‌ها معمولا محدودیت‌هایی را در دسترســـی به 

تجهیزات پیشرفته، واردات قطعات صنعتی و الکترونیکی، همچنین 
محرومیـــت از نرم‌افزارهـــای تخصصـــی و قطـــع همکاری‌هـــای 

علمـــی و تحقیقاتـــی را بـــه دنبـــال دارد؛ چالش‌هایـــی که 
می‌توانـــد توســـعه صنعتی، پزشـــکی، کشـــاورزی و 

حتـــی آمـــوزش را بـــا مشـــکلات زیـــادی 
مواجه کند.

 فرصت‌ها از دل محدودیت‌ها 
ایجاد می‌شوند

فناوری آموزش 
و پژوهش 

فناورانه 

نقش 
استارتاپ‌ها و 

شرکت‌های 
دانش‌بنیان



 انتقاد تند ستاره 
هالیوود از جنگ 
غزه و سانسور در 

آمریکا
جنیفر لارنس، بازیگر برنده اسکار، در نشست 
ــــدش در جشــــنواره فیلم  ــــم جدی ــــری فیل خب
ــزه را  ــرائیل به غــ سن‌سباســــتین، حملات اســ
ــــد و گفــــت، از شــــدت این  »نسل‌کشــــی« خوان

خشونت‌ها وحشت‌زده است.
جنیفر لارنس در نشست خبری فیلم تازه‌اش 
»بمیر عشــــق مــــن« در جشــــنواره بین‌المللی 
ــا وجــــود تلاش‌های  ــ ــــم سن‌سباســــتین، ب فیل
مجری برای بســــتن بحث‌های سیاســــی، به 
ــــگاران درباره جنگ غزه پاســــخ  پرســــش خبرن
ــــس گفــــت: »من وحشــــت‌زده‌ام. این  داد. لارن
ــزه  ــأله تکان‌دهنــــده اســــت. آنچــــه در غــ مســ
ــــک نسل‌کشــــی  ــر از ی ــ ــــزی کمت ــــذرد، چی می‌گ
ک است.« او همچنین با  نیست و بسیار هولنا
ــــی از عــــادی شــــدن دروغ‌گویــــی  ــراز نگران ــ اب

سیاستمداران برای نسل 

جدید در آمریکا گفت: »فضای سیاسی آمریکا 
ــا شــــده  ــار از بی‌احترامــــی در گفت‌وگوهــ سرشــ
اســــت.«  به گزارش گاردین، لارنس همچنین 
به بحث تحریم فرهنگی نهادهای سینمایی 
ــز افکار  ــ ــتار تمرک ــرد و خواســ ــ ــاره ک ــرائیل اشــ اســ
ــران شــــد، نه  ــر مســــئولان ایــــن بحــ ــ عمومی ب
هنرمندان. او گفت: »اینکه آزادی بیان و آزادی 
ــرار دارد،  ــ ــــه ق ــــکا آمــــاج حمل ــــری در آمری هن
ــــد  نگران‌کننــــده اســــت. جشــــنواره‌هایی مانن
سن‌سباســــتین حائز اهمیت هستند؛ چون 
ــادآوری می‌کنند که به هم متصل بوده  ــ به ما ی

و شایسته همدلی و آزادی هستیم.« 

»حراج پایان 
فصل« با آ ناهیتا 

درگاهی
ــــوان بازیگر فیلم  ــا درگاهی به عن ــ آناهیت
ســــینمایی »حراج پایان فصــــل« که در 
ــرار دارد، معرفی  ــ ــــد ق ــــه پیش‌تولی مرحل

شد. فیلم ســــینمایی »حراج پایان فصل« به کارگردانی کاوه دهقانپور و تهیه‌کنندگی 
ــــم‌زاده در مرحله پیش‌تولید اســــت و آناهیتا درگاهــــی در نقش اصلی این  علیرضا کری
ــا فیلمنامه‌ای از  ــ ــــم »حراج پایان فصل« ب فیلم بازی می‌کند. در خلاصه داســــتان فیل
گر همه چیزت را  علیرضا قاســــمی آمده اســــت: »فرار از گذشــــته آسان نیســــت؛ حتی ا
برای فروش بگذاری…«. »لختگی« فیلم قبلی کاوه دهقانپور اســــت که سال گذشته 
کران شــــده از آناهیتا درگاهی در سینماها  کران شد. آخرین فیلم‌های ا در ســــینماها ا
کســــیدرمی« هم که سال  »جوجه‌تیغی« و »مرد بازنده« اســــت و فیلم ســــینمایی »تا
کران نشــــده اســــت. اوهمچنین در  گذشــــته در جشــــنواره فجر رونمایی شــــد، هنوز ا

سریال‌های »قطب شمال« و »غربت« نیز بازی کرده بود.

 شهرام مکری
 برنده جایزه چشم‌انداز آسیا شد

ــــم بوســــان،  ــنواره فیل ســــی‌امین جشــ
جوایز بخش چشــــم‌انداز خود را اعلام 
کرد و فیلم ســــینمایی »خرگوش سیاه 
خرگوش سفید« ساخته شهرام مکری 

موفق به کسب این جایزه شد.
ــیاه خرگوش ســــفید«، در  »خرگوش ســ
ــــی خــــود در  نخســــتین نمایــــش جهان
بخش رقابتی »ویژن« ســــی‌امین دوره 
ــــی فیلم بوســــان،  جشــــنواره بین‌الملل

ــیا را در این رویداد سینمایی از سوی جشــــنواره فیلم هند دریافت کرد. این  جایزه چشــــم‌انداز آســ
فیلم که محصول مشترک تاجیکستان و امارات متحده عربی است و در تاجیکستان فیلمبرداری 
ــا ۹ فیلم از  ــ ــنواره بین‌المللی فیلم لنــــدن نیز ب ــــی شــــصت‌ونهمین دوره جشــ شــــده، در بخــــش اصل
کشورهای دیگر رقابت می‌کند. فیلم »خرگوش سیاه خرگوش سفید«، داستان زنی را روایت می‌کند 
که پس از یک تصادف درمی‌یابد واقعیات اطرافش دســــتخوش تغییر شــــده و حال‌وهوایی رازآلود 
و نامتعارف پیدا کرده اســــت. در این فیلم که به ســــه زبان فارســــی، تاجیکی و روسی ساخته شده، 

بابک کریمی، هستی محمایی، کبریا دیلوبووآ  و بژن  داولیات در آن ایفای نقش کرده‌اند.
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  داستان بازگشت 
پرماجرای یوز از فرنگ

پیشنهاد این هفته صفحه سینمای »مشعل«، مختص کودکان و 
نوجوانان است. با توجه به اینکه فصل مدارس شروع شده و 
دانش‌آموزان پنج روزاز هفته را به مدرسه می‌روند، یک آخر هفته شیرین 
در سینما با تماشای یک انیمیشن مفرح می‌تواند خستگی یک هفته 

درس خواندن، آن‌هم بعد از تعطیلی تابستان را از بین ببرد.
انیمیشن »یوز« به کارگردانی رضا ارژنگی و تهیه‌کنندگی احسان کاوه، 
بتازگی در سینماهای کشور روی پرده سینما رفته است؛ انیمیشنی که 
سفر پرماجرای یک یوز برای بازگشت به ایران را روایت می‌کند. این  یوز 
ایرانی که در نیویورک بزرگ شده، با وجود خو گرفتن به زندگی شهری، 
همچنان احساس غربت و بیگانگی دارد. او تصمیم می‌گیرد سفری 
دشوار را برای بازگشت به ایران آغاز کند که در مسیر با چالش‌های 
طبیعی و درونی مواجه می‌شود و درمی‌یابد که بازگشت به وطن، تنها 
یک سفر جغرافیایی نیست؛ بلکه سفری روحی و فرهنگی است. 
کید بر ماجراجویی، به موضوعاتی چون هویت،  داستان ضمن تأ
اصالت فرهنگی و حفاظت از گونه‌های در معرض خطر در ایران 
می‌پردازد. درواقع می‌توان گفت، دانش‌آموزان در کنار تماشای یک 
انیمیشن دوست‌ داشتنی، می‌توانند اطلاعات جدیدی از فرهنگ و 
جغرافیای ایران به دست آورند که این اطلاعات برای آنها آموزنده است. 
نکته جالب درباره انیمیشن یوز، این است که نویسندگان پروژه تلاش 
کرده‌اند تعادل میان لحظات هیجان‌انگیز و طنز را حفظ  کرده و 
چالش‌هایی را که یوز با آنها روبه‌روست، با موقعیت‌های کمدی و 
شخصیت‌های مکمل همراه کنند. این ترکیب باعث می‌شود داستان 
برای کودکان جذاب باشد و بزرگسالان هم بتوانند پیام‌های عمیق آن 

را درک کنند.

 سینما 
در یک نگاه

 سینما 
در یک نگاه

 پیشنهاد هفته 

»داستان‌های 
موازی« جلوی 

دوربین رفت

فیلمبرداری »داستان‌های موازی« به 
کارگردانی اصغر فرهادی در پاریس آغاز 
ــــرداری »داســــتان‌های  شــــد. فیلمب

موازی« )Parallel Tales( دهمین ساخته اصغر فرهادی ۱۷ شهریور در پاریس آغاز شد. 
ایزابل هوپر، ونسان‌ کسل، ویرجینی افیرا، پییر نینه، آدام بئسا و کاترین دونو  بازیگران 
فرانســــوی و اصلی »داســــتان‌های موازی« هستند که فیلمبرداری آن ســــه ماه ادامه 
کنون ایزابل هوپر، آدام بئسا و کاترین دونو مقابل دوربین فرهادی  خواهد داشــــت. تا
ــــه عهده دارد. کمپانی  رفته‌اند. هایده صفی‌یاری، تدوین »داســــتان‌های موازی« را ب
ــــی آمریکایــــی آنانیموس کانتنت  ــو )Memento Production( و کمپان ــ فرانســــوی ممنت
)Anonymous Content( به همراه اصغر فرهادی تهیه‌کنندگان »داستان‌های موازی« 
خواهند بود. آخرین ساخته فرهادی محصول مشترک فرانسه، آمریکا، ایتالیا و بلژیک 

است.

»بازی را بکش« در 
جشنواره‌ روسی

فیلم سینمایی»بازی را بکش« در جشنواره فیلم 
ــــورگ به  ــــگارد اورنب شــــرق و غرب، کلاســــیک و آوان
ــــم ســــینمایی  ــــش گذاشــــته می‌شــــود. فیل  نمای
ــــم  ــــی محمدابراهی ــــه کارگردان ــازی را بکــــش« ب ــ »ب
عزیزی، نویسندگی لادن شیرمرد و محمدابراهیم 
ــا نام  ــ ــــی مصطفــــی کیایی ب عزیــــزی و تهیه‌کنندگ
بین‌المللی »پاهای گلی« )muddy foot( در بخش 

مسابقه این جشنواره حضور دارد. این اثر سینمایی با فیلم‌هایی چون »در جریان« ساخته هونگ سانگ-
سو، کارگردان صاحب سبک کره‌ای که در هفتاد و هفتمین جشنواره لوکارنو حضور داشت، فیلم فرانسوی 
»قصه سلیمان« ساخته بوریس لوژکین که در بخش نوعی نگاه جشنواره کن ۲۰۲۴ دیده شد و فیلم »یونان« 

ساخته امیر فاخرالدین که در جشنواره برلین امسال حضور داشت، رقابت خواهد کرد.

ــــم ســــینمایی »حرکت آخر« ســــاخته شــــهاب حســــینی با   فیل
کران  حضور بازیگران ایرانی و آمریکایی در ســــینماهای کشور ا

شد.
درامِ سیاسی - اجتماعی »حرکت آخر« که با ترکیبی از بازیگران 
ایرانی و آمریکایی تولید شــــده، چهارمین اثر شــــهاب حسینی 
گنر،  در مقام کارگردان محســــوب می‌شــــود. جیا مورا، جیمز وا
آرمین امیری و محمد مطلق بازیگران اصلی این فیلم هستند 
که بر اســــاس نمایشــــنامه »آخرین پرده« اثر گیلبرت سسبرون 
کن طبقــــه وســــط«،  ــا نوشــــته و ســــاخته شــــده اســــت. ‌«ســ

کجا« و »نویســــنده مرده اســــت«، ســــه فیلم قبلیِ  »مقیمان نا
ــــت آخر«  ــــردان اســــت. »حرک ــــوان کارگ شــــهاب حســــینی به‌عن
کنون در 14 فســــتیوال بین‌المللی حضور داشته که از جمله  تا
ــــوان به حضور در هفتاد و هشــــتمین دوره فســــتیوال  آنها می‌ت
ــالرنو، یکی از قدیمی‌ترین جشــــنواره‌های ســــینمایی  بزرگ ســ
جهــــان و همچنین دریافت جایزه بهترین فیلم شــــمال آمریکا 
کادمــــی ســــینمایی  ــــد آ ــــه مــــورد تأیی ک  TinFF از فســــتیوال
ــر پخشِ  ــ ــــت آخر« از ســــوی دفت ــاره کرد. »حرک کاناداســــت، اشــ

کران می‌شود. »خانه فیلم« در سینماها ا

ین  نلا آ ا ر » شته نو نا «  
ببینید

کران آنلاین فیلم سینمایی »نانوشته« به تهیه‌کنندگی  ا
و کارگردانی امین بخشیان آغاز شد.

فیلم سینمایی »نانوشته« به تهیه‌کنندگی و کارگردانی 
امین بخشیان که بهار امسال در سینماهای منتخب 
ــــه نمایش درآمــــد، در  ــروه ســــینمایی »هنروتجربه« ب ــ گ
کران آنلاین خود را آغاز کرد. »نانوشته«  پلتفرم هاشور، ا
کنون در جشنواره‌های متعددی همچون جشنواره  تا
ــــم مســــتقل بریتانیا،  ــــم بخارســــت، جشــــنواره فیل فیل

جشــــنواره فیلم‌های ایرانی زوریخ، جشــــنواره فیلم هارتلند آمریکا، جشــــنواره فیلم و ویدئو آتن، 
ــنواره فیلم TMC لندن حضور داشته و جوایزی را کسب  جشــــنواره فیلم وودز هول آمریکا و جشــ
کرده اســــت. این فیلم در کشورهایی چون ایران، یونان و انگلستان فیلمبرداری شده و داستان 
ــا را به هــــم پیوند می‌دهــــد. در فیلم  شــــخصیت‌هایی اســــت که مهاجرت، عشــــق و هویت، آنهــ
ــــد فرهنــــگ، مســــعود میرطاهری،  ــــم داوری، فرب ســــینمایی »نانوشــــته« مرجــــان خالقــــی، مری
پارسابهادری، امیت اولگان، جولیا کرینکه و مولی جونز به ایفای نقش پرداخته‌اند. علاقه‌مندان 

می‌توانند فیلم سینمایی »نانوشته« را در صفحه »هنروتجربه« پلتفرم ها شور تماشا   کنند.

 »حرکت آخر« 
شهاب حسینی روی 

پرده سینما  
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سوهان کنجدی

کنجد خام: یک لیوان
پودر نارگیل: 2 قاشق غذاخوری

شیره خرما: یک قاشق غذاخوری
ارده: یک قاشق غذاخوری

عسل: یک قاشق غذاخوری
خلال پسته و بادام: برای تزیین 

کنجد را در تابه بریزید و با حرارت ملایم تفت دهید تا طلایی‌رنگ شود. می‌توانید کمی کره هم به آن اضافه کنید 
تا عطر خوبی بگیرد. حالا پودر نارگیل را اضافه کنید. ظرف موادتان را از روی حرارت بردارید و ارده، شیره و عسل 
را اضافه کنید تا به صورت خمیر درآید. حالا یک ظرف استیل بردارید و کف آن را خیس و کیسه فریزر پهن کنید. 
کنجد را روی آن بریزید و با پشت یک قاشق خوب فشرده کنید. کمی‌ از شیره را روی کنجد‌ها بریزید و خلال پسته 
خرد شده را هم روی آن بپاشید تا بهتر بچسبد. پس از اتمام کار، آن را  در یخچال بگذارید، وقتی آماده شد، برش 

بزنید و با چای و نوشیدنی‌های گرم میل کنید. 
نکته: به جای شیره خرما می‌توان شیره انگور را جایگزین کرد. اگر عسل یا ارده هم نداشتید، از شیره استفاده کنید.

رول خرما

ژله رولی 

چ پلو قار
 غذایی آسان و مقوی

مواد لازم

برنج: ۳ پیمانه 
پیاز: یک عدد

سینه مرغ: یک عدد
قارچ: 200 گرم 
شوید: ۳ دسته 

سیر: ۲ حبه 
ذرت: یک دوم پیمانه)به دلخواه(

ادویه کاری: یک‌دوم قاشق چایخوری
نمک، فلفل سیاه، فلفل قرمز و زعفران: به میزان لازم 

مواد لازم

طرز تهیه

طرز تهیه

پیاز را با کمی روغن درون یک تابه سرخ و سیر را اضافه می‌کنیم. ۲ دقیقه بعد سینه مرغ را مکعبی برش 
می‌زنیم و به همراه ادویه‌ها تفت می‌دهیم. بعد از اینکه مرغ‌ها خوب سرخ شدند، قارچ اسلایس شده، ذرت و 
شوید ساطوری را اضافه می‌کنیم و در تابه را می‌گذاریم تا مرغ با آب قارچ بپزد. )حتما صبر کنید آب مواد 
کشیده شود( سپس برنج را با آب و نمک می‌پزیم و آبکش می‌کنیم. حالا یک‌سوم برنج آبکش شده را زعفرانی 
می‌کنیم. کف و دیواره‌های قابلمه مورد نظر را چرب کرده و صبر می‌کنیم روغن کاملا داغ شود. حالا برنج 
زعفرانی را کف قابلمه فشرده می‌کنیم و به کمک یک کاسه، برنج سفید را در قسمت دیواره‌های قابلمه می‌ریزیم 
و باز فشرده می‌کنیم تا یک چاله ایجاد شود. سپس موادی را که درست کرده‌ایم داخل چاله می‌ریزیم و با باقی 
مانده برنج سفید روی مواد را می‌پوشانیم و باز هم فشرده می‌کنیم. در نهایت هم حدودا ۴۰ تا ۵۰ دقیقه اجازه 
می‌دهیم برنج دم بکشد و ته‌دیگ درست شود. برای جدا کردن برنج اجازه می‌دهیم کمی سرد شود و به کمک 

آب سرد کف قابلمه را خنک و برنج را از دیواره‌هایش جدا می‌کنیم.
نکته: حتما اجازه دهید روغن داغ شود تا برنج نچسبد و دیواره‌های برنج هم خوب خشک و ته‌دیگ شود 

تا قالبی دربیاید.

در فرهنگ ما ایرانی ها، نان از جایگاه ویژه ای برخوردار است، به همین 
دلیل در مناطق مختلف کشور نان های سنتی زیادی را می توان یافت 
که هر کدام طعم و مزه خاصی دارند. از این رو آشنایی با انواع نان سنتی 

که در ایران وجود دارد، خالی از لطف نخواهد بود.

نان چرب شیرین 
این نان که عطر و طعم دلپذیری دارد، یکی از نان های سنتی شهر 
سیرجان استان کرمان است که از گندم محلی تهیه می شود و روش 
پخت مخصوصی دارد. در تهیه خمیر نان چرب شیرین سیرجان از روغن، 
شکر و در برخی موارد نیز از شیر استفاده می‌شود که همین موضوع طعم 

نان را بسیار لذیذ و پرطرفدار می‌کند.

کیمچی  
این غذا یکی از شناخته‌شده‌ترین و محبوب‌ترین غذاهای سنتی کره 
است که به عنوان یک خوراکی تخمیری از سبزیجات، به ویژه کلم چینی 
تهیه و با طعم تند، ترش و عطری خاص به عنوان یک چاشنی یا مکمل 
غذایی در کنار بسیاری از غذاهای آسیایی و به خصوص کره‌ای سرو 
می‌شود. کیمچی نه تنها به عنوان یک غذای سنتی، بلکه به دلیل خواص 

فراوانش در سراسر جهان محبوبیت دارد.

مشعل   پلو‌ جایگاهی ویژه‌ در آشپزی ما ایرانی‌ها دارد، به این خاطر 
که می‌توان آنها را با انواع سبزیجات، گوشت و مواد پروتئینی ترکیب کرد 
و غذایی خوشمزه پخت. سبزی پلو، لوبیاپلو و بسیاری از پلوهای دیگر 
در برنامه غذایی‌مان دیده می‌شوند، اما قارچ‌پلو را شاید تعداد کمی از 
خانواده‌ها در برنامه غذایی‌شان جا داده باشند، در حالی که این پلو بسیار 
مغذی و مفید است و برای افرادی که قارچ را به جای گوشت استفاده 
می‌کنند، گزینه بسیار خوبی محسوب می‌شود. این پلوی خوشمزه را 
می‌توان در مدت زمانی کوتاه تهیه کرد و از طعم دلپذیرش لذت برد. 
پس اگر شما هم جزو کسانی هستید که هنوز طعم این پلوی مقوی را 

نچشیده‌اید، فرصت را از دست ندهید و دست به کار شوید.
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مواد لازم

خرما: 200 گرم
نان لواش یا یوفکا: 2 تا 3 عدد

کره یا روغن: به میزان لازم
گردو: 100 گرم

پودر پسته و پودر نارگیل: به میزان لازم

مواد لازم

ژله: به رنگ‌های دلخواه
آب جوش: یک لیوان 	

بستنی وانیلی: یک‌دوم لیوان

طرز تهیه

ابتدا هسته‌هاي خرما را 
خارج کرده و داخل آنها را با 
هر مغزی که دوست داریم، 
پر می‌کنیم. هر يک خرما را 
به شكل اسپرينگ داخل 
نان لواش يا يوفكا رول و در 
كره يا روغن مايع خوب 
سرخ می‌کنیم. سپس كمي 
صبر می‌کنیم تا خنک شود. 
بعد از اینکه خنک شد، آنها 
را از وسط نصف می‌کنیم. 
در صورت استفاده از خمير 
يوفكا می‌توان روی آنها را با 
كمي پودر پسته تزیین 

کرد. 

طرز تهیه

ژله را با آب جوش مخلوط می‌کنیم و 
خوب هم می‌زنیم. سپس روی حرارت 
غیرمستقیم قرار می‌دهیم و هم می‌زنیم 
تا ژله کاملا حل شود. حالا نوبت اضافه 
کردن بستنی است؛ البته بستنی را باید 
آرام‌آرام به ژله اضافه کنیم و هم بزنیم. 
ظرفی را انتخاب می‌کنیم )بهتر است 
سینی باشد تا زمان برش مشکلی پیش 
نیاید( روی ظرفمان سلفون می‌کشیم و 
ژله را درون آن می‌ریزیم و به مدت 
45دقیقه داخل یخچال قرار می‌دهیم. 
پس از گذشت زمان مورد نظر، ژله‌ها را 
برش می‌زنیم و رول می‌کنیم و در ظرفی 
که ژله‌هایمان جلوه زیبایی داشته باشد، 

می‌چینیم..
نکته: می‌توانید روی سلفون را چرب 
کنید و ژله را روی آن بریزید، با این کار 

ژله راحت‌تر رول می‌شود.

آشنایی با نان های محلی 


